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Upplysinga- og samskiptareglur SGS

Starfsgreinasamband Islands veitir areidanlegar og adgengilegar upplysingar um starfsemi
sina og starfsheetti og tryggi jafnframt ad adildarfélog eigi greidan adgang ad
framkvaemdastjérn eda formannafundi med sjonarmid sin.

Framkvaemdastjérn ber heildardbyrgd & upplysinga- og samskiptareglum SGS og
endurskodun hennar. Formadur og framkvaemdastjori eru abyrgir fyrir daglegri framkveemd
pbessara maéla og ad reglunum sé framfylgt.

Hornsteinar gddrar upplysingamidlunar og samskipta er almenn kurteisi, hlutleegni og
samstarfsvilji. ZAtlast er til ad starfsfélk og fulltrdar SGS vinni af heilindum med hagsmuni
adildarfélaga og félagsmanna peirra ad leidarljosi.

1. Kafli
MARKMID
Markmid med pessum upplysinga- og samskiptareglum er:

e ad tryggja skilvirkni og faglega midlun upplysinga til adildarfélaga, almennings og
fjolmidla.

e ad tryggja gagnsaei i dkvardanatoku til ad auka gagnkveemt traust i samskiptum SGS
vi0 adildarfélog, almenning og fjolmidla.

e ad midla frodleik og upplysingum um réttindi og kjor verkafdlks.

e ad tryggja g60 samskipti & milli starfsmanna og kjorinna fulltrda

e ad stefna, dbyrgd og verkaskipting i upplysinga og samskiptamalum sé skyr og 6llum
lj6s; adildarfélégum, fulltrdum sambandsins, starfsménnum og almenningi.

2. Kafli

ABYRGD
Formadur SGS ber hofudabyrgd 4 daglegri starfsemi SGS og skal framfylgja akvordunum
framkvaemdastjérnar, formannafunda og pinga i gédri samvinnu med framkveemdastjora.

Formadur og framkveemdastjori bera dbyrgd a innri og ytri samskiptum sambandsins sem og
allri  upplysingamidlun til adildarfélaga, fjolmidla og almennings. Tryggja ber ad
upplysingamidlun og samskipti SGS séu 4avallt i samraemi vid stefnu og akvordun
sambandsins i vidkomandi malaflokkum.

Framkvaemdastjérn og formannafundum er heimilt ad fela 68rum fulltrdum sambandsins ad
koma fram fyrir hond SGS i dkvednum malaflokkum.

3. Kafli
UPLYSINGAMIDLUN OG ADGENGI AD UPPLYSINGUM
Almennar upplysingar um starfsemi Starfsgreinasambandsins skulu vera adgengilegar og
skilmerkilegar i prentudu efni og @ heimasidum sambandsins.

Adildarfélog SGS skulu eiga pess kost ad fylgjast med akvérdunum og verkefnum
framkvaemdastjérnar og formannafunda i arsskyrslu sambandsins, sem og manadarlegu
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yfirliti fra framkvaeemdastjéra um helstu verkefni og akvardanir. Fjélmidlar og almenningur
eiga pess kost ad fylgjast med starfsemi og dkvordunum SGS i gegnum upplysingar og fréttir
sem birtar verda a heimasidu sambandsins.

Upplysingar sem SGS veitir og gogn skulu vera adgengilegar, skiljanlegar og areidanlegar.

Framkvaemdastjérn er heimilt ad binda akvedin malefni trdnadi ef naudsyn krefur og
rokstudningur fylgir.

4. Kafli
HEIMASIDA SGS
Heimasida SGS (www.sgs.is) er nytt til pess ad midla upplysingum a veraldarvefnum. Sidan
skal innihalda upplysingar um starfsemi sambandsins, 16g og starfsreglur SGS, upplysingar
um kjaramal og réttindi verkafdlks, sem og hlekki 4 vefsidur adildarfélaga og stofnanna sem
hafa med malefni launafdlks ad gera. ba er heimilt ad midla fréttum af starfsemi
adildarfélaga, Alpydusambandsins og annarra samtaka launafélks.

Heimasidan skal uppfaera svo oft sem kostur er og efni standa til.

islenska er opinbert mal & vef SGS og allar upplysingar & vefsveedum 4 ad setja fram 4
hnitmidu og vondudu mali. Malfar vefsins 4 ad midad vid almennan lesenda og fordast ber
sérhaefda og taeknilega ordanotkun eins og kostur er. Ensk og norraen utgafa skal vera til
stadar fyrir lykilupplysingar um starfsemi sambandsins.

A vef SGS skulu eingéngu vera fréttir, pistlar og upplysingar sem samraemast stefnu
sambandsins og var8a eda tengjast SGS, adildarfélogum og verkafdlki almennt.
Framkvaemdastjérn sker ur um vafaatridi um pessi og dnnur efnisatridi, ef upp koma.

5. Kafli
ONNUR UTGAFA
SGS skal gefa ut arskyrslu par sem gefnar eru upplysingar um starfsemi sambandsins, helstu
lykiltolur, akvardanir, alyktanir og verkefni. Ad auki skal framkveemdastjori senda ut
manadsrlegt yfrlit til adildarfélaga um st6du helstu verkefna og dkvardanir sambandsins.

SGS gefur Ut annad upplysingar og kynningarefni i prentudu mali eftir pvi sem purfa pykir i
starfs- og fjarhagsdaetlun sambandsins.

SGS sinnir Utgafu og uppsetningu 4 kjarasamningum og kauptéxtum sambandsins i samvinnu
vid pau adildarfélog sem hafa veitt sambandinu umbod sitt til samningagerdar. Allur
kostnadur vid prentun og dreifingu skal borin af peim adildarfélégunum sem adild eiga ad
samningnum.

Allt utgefid efni og upplysingar sem SGS sendir fra sér skal avallt audkenna med merki
sambandsins.
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6. Kafli
SVORUN FYRIRSPURNA
Almennt skal visa fyrirspurnum um starfsemi SGS og beidnum um upplysingar sem saekja
parf i gagnagrunn sambandsins til framkvaemdastjéra Framkveemdastjori leitar eftir
upplysingum sem vid eiga hverju sinn i samraemi vid pessar reglur.

Sé um ad raeda fyrirspurnir sem vidkomandi starfsmadur hefur svar vid a reidum hondum og
varda skilgreind verkefni hans er honum pé heimilt ad svara fyrirspurninni beint. Avallt skal
reynt ad beina fyrirspyrjanda inn a vefsidu Starfsgreinasambandsins, sé svarid adgengilegt

par.

Fyrirspurnum eda vidtalsbeidnum fra fjdlmidlum skal alltaf beint til formanns SGS eda til
framkvaemdastjéra ef spurt er um stefnu SGS eda starfsemina almennt. Formadur og
framkvaemdastjéri geta i samrdadi vid framkvaemdastjorn falid 6drum fulltrda SGS ad sinna
upplysingagjof til fjiolmidla.

Sé 6skad eftir afriti af bréfum eda 6drum gégnum Ur skjalasafni SGS skal visa erindi par um til
framkvaemdastjérnar til afgreidslu.

7. Kafli
SAMSKIPTAREGLUR STARFSMANNA
Formadur er adsti stjdrnandi SGS og neesti yfirmadur framkvaemdastjora sambandsins.
Framkvaemdastjori ber abyrgd a starfsmannamalum i samstarfi vid formann og varaformann
sambandsins. Einstakir kjornir fulltrdar eda formenn adildarfélaga hafa ekki umbod til ad
gefa starfsmonnum fyrirmaeli og skulu ekki hafa ahrif & storf peirra eda dkvardanir.

Starfsmenn skulu leitast vid ad i anda pessara reglna og leita sifellt leida til ad baeta
upplysingastarf sambandsins og ad veita framkvaeemdastjéorn og forménnum adildarfélaga
upplysingar ur starfi sinu.

Starfsmonnum ber ad fordast hvers konar hagsmunadrekstra sem upp kunna ad koma milli
starfa peirra og annarra athafna eda tengsla vid ytri adila, ad 60ru leiti er visad i sidareglur
SGS.

Persénulegar skodanir starfsmanna skulu ekki hafa ahrif a storf peirra eda verda til pess ad
pau adhafist nokkud sem gengur gegn stefnu SGS.

Adur en starfsmenn taka ad sér énnur storf (launud eda élaunud) skulu peir radfeera sig
formann og framkvaemdastjora og ganga ur skugga um ad pad trufli ekki storf peirra fyrir
landsambandid eda ad heetta sé 8 hagsmunaarekstrum.

Reglur pessar eru hluti af rddningarsamningi starfsmanna. Med undirritun
radningarsamnings skuldbinda starfsmenn sig til ad hlita reglunum eins og peer eru a
hverjum tima.
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