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Hvernig greidi ég atkvaedi?

Ef pu tekur laun samkvaemt kjarasamningi SGS og SA 4 hinum almenna vinnumarkadi ertu
med atkvaedisrétt. Hvert verkalydsfélag fyrir sig sér um atkvaedagreidslu a sinu svaedi — i
hvada félagi ert pu?

A heimasidu Starfsgreinasambandsins www.sgs.is er yfirlit yfir adildarféldgin. Einnig md
hringja i Starfsgreinasambandié i sima 562 6410 og fa upplysingar um samninginn,
kynningarfundi og atkveedagreidslu 4 pinu sveedi.
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Kjarasamningar 2013

Pann 21. desember sl. var skrifad undir nyjan kjarasamning & milli Starfsgreinasambands
islands og Samtaka atvinnulifsins en 16 adildarfélég SGS héfdu veitt sambandinu umbod.
brju félog innan SGS sOmdu sérstaklega en pad er Fléabandalagid svokallada (Efling a
hofudborgarsvaedinu, HIif i Hafnarfirdi og VSFK i Reykjanesbee).

Samninganefnd SGS meaetti vel undirbuin i vidraedurnar en par var maett mikilli hérku af halfu
atvinnurekenda. Eftir téluverdan tima tékst ad poka atvinnurekendum & pann stad ad flest
félogin matu pad sem svo ad lengra yrdi ekki komist i bili. Flest félogin undirritudu
samningana og vildu med pvi leggja pa i dom félaga sinna. Nokkur félég innan SGS kusu ad
undirrita ekki samningana. Félagar i 6llum pessum adildarfélogum fa ad greida atkveedi um
samningana og peir gilda fra &ramétum nema peir sé felldir i atkveedagreidslu.

Samningurinn gildir i eitt ar og fylgir honum d&setningur um ad halda verdbodlgu i skefjum.
Leegstu laun eru haekkud hlutfallslega umfram 6nnur laun eins og SGS lagdi upp med pd
vissulega hefdum vid vilja sja mun haerri tolur.

Allir sem eru 4 taxtalaunum fa haekkun frd 9.560 upp i 10.100. beir sem eru ekki a taxta fa ad
ldgmarki 8.000 kr. eda 2.80% haekkun. Bdnus, premiur og akvaedisvinnukerfi haekka um
2,80%.

[ samningnum felst ad Samtok atvinnulifsins leggja aherslu & ad koma i veg fyrir haekkun
voruverds hja adildarfyrirteekum sambandsins. Riki og flest sveitarfélog stilla haekkunum 3
pbjonustugjoldum i hof og skattalaekkanir munu koma millitekjuhépum til géda.

Umfram kauphaekkanir var samid um bakvaktir félks i ferdapjénustu, akvaedi um vinnufatnad

var styrkt og stadfest aukid framlag atvinnurekenda i freedslusjodi.

Starfsgreinasamband islands hvetur félaga i stéttarfélogum um allt land til ad kynna sér
samninginn vel og taka patt i atkvaedagreidslu!
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Helstu atridi i kjarasamningi Starfsgreinasambands islands og
Samtaka atvinnulifsins fra 21. desember 2013

Adalatridi samningsins:

Samningurinn sem var undirritadur rétt fyrir jol er svokalladur adfarasamning.
Pad pydir ad auk launabreytinga gefur samningurinn adilum 12 manudi til ad
undirblda gerd langtimasamnings sem a ad tryggja stodugleika i islensku
efnahagslifi og kaupmattaraukningu til framtidar. Vinna vid undirbuining sliks
langtimasamnings hefst strax i byrjun arsins. Med samningnum er tekin upp su
nybreytni ad gengid er fra sérstakri vidraedudaetlun sem unnid verdur eftir med
timasettum markmidum um framvindu vidraedna.

Nyi kjarasamningurinn gildir fra 1. jandar til 31. desember 2014 en félagar hafa
taekifeeri til ad greida um hann atkvaedi i pessum manudi hja sinu adildarfélagi.

e Launabreytingar
Almenn haekkun
1. jandar 2014 skulu laun og kauptaxtar haekka um 2,8%, p6 ad lagmarki kr.
8.000 @ manudi fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. Adrir kjaratengdir lidir
haekka um 2,8% & sama tima.

Sérstok haekkun kauptaxta kr. 230.000 og laegri
Kauptaxtar undir 230.000 kr. 8 manudi haekka sérstaklega um jafnvirdi eins
launaflokks. Launaflokkur 1, byrjunarlaun, haekkar um kr. 9.565 og
launaflokkur 17, eftir sjo ar, heekkar um kr. 10.107

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf
Fra 1. jandar 2014 verdur lagmarkstekjutrygging kr. 214.000 & manudi fyrir
starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra manudi samfellt hja sama
fyrirtaeki.
o Orlofsuppbot midad vid fullt starf & arinu 2014 verdu kr. 29.500

e Desemberuppbdt midad vid fullt starf & rinu 2014 verdur kr. 53.600

e Stadfest var launahaekkun fiskvinnslufélks. Eftir tvd ndmskeid tekur pad laun
eftir launaflokki 9 ad lagmarki.
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Kjarasamningur milli Starfsgreinasambands islands og
Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Inngangur

Samningur pessi kemur til vidbétar heildarkjarasamningi SA og adildarsamtaka ASi sem
félogin eiga adild ad og fjallar um adfararsamning, samningstima, gildistoku, afgreidslu
kjarasamninga og dnnur sameiginleg mal.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbaetur vid adalkjarasamninga adildarfélaga
SGS, og sérkjarasamninga sem teljast hlutar peirra, annarra en Eflingar stéttarfélags,
Verkalydsfélagsins Hlifar og Verkalyds- og sjdmannafélags Keflavikur og nagrennis.

2. gr.

Kauplidir

Almenn launahaekkun

Hinn 1. jandar 2014 skulu laun og kauptaxtar haekka um 2,8%, p6 ad lagmarki kr. 8.000 &
manudi fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. Adrir kjaratengdir lidir haekka um 2,8% & sama
tima.

Sérstbk haekkun kauptaxta, 230.000 kr. og laegri
Launaflokkar i kjarasamningnum hakka sérstaklega, sbr. fylgiskjal med kjarasamningnum.
Kauptaxtar gilda fra 1. januar 2014.

Ldgmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 dra og eldri sem
starfad hafa fjora manudi samfellt hja sama fyrirteeki:

1. januar 2014, kr. 214.000 & manudi.

Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbdt midad vid fullt starf er a arinu 2014 kr. 53.600.
Orlofsuppbdt fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf er kr. 29.500.

3. gr.

Fylgiskjol

Med samningi pessum fylgja breytingar & koflum kjarasamninga adila sem undirritadar hafa
verid sérstaklega.

Reykjavik 21. desember 2013

F.h. Starfsgreinasambands islands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Launatafla i gildi fra 1. jantar 2014 til 31. desember 2014

Manadarkaup Samkvamt samningi SA og SGS fra 21. desember 2013

Byrjunarlaun Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar Eftir 7 ar
Launaflokkur 1 201.317 202.905 204.517 206.153 207.814
Launaflokkur 2 202.905 204.517 206.153 207.814 209.500
Launaflokkur 3 204.517 206.153 207.814 209.500 211.211
Launaflokkur 4 206.153 207.814 209.500 211.211 212.948
Launaflokkur 5 207.814 209.500 211.211 212.948 214.711
Launaflokkur 6 209.500 211.211 212.948 214.711 216.500
Launaflokkur 7 211.211 212.948 214,711 216.500 218.316
Launaflokkur 8 212.948 214.711 216.500 218.316 220.159
Launaflokkur 9 214.711 216.500 218.316 220.159 222.030
Launaflokkur 10 216.500 218.316 220.159 222.030 223.928
Launaflokkur 11 218.316 220.159 222.030 223.928 225.856
Launaflokkur 12 220.159 222.030 223.928 225.856 227.812
Launaflokkur 13 222.030 223.928 225.856 227.812 229.798
Launaflokkur 14 223.928 225.856 227.812 229.798 231.814
Launaflokkur 15 225.856 227.812 229.798 231.814 233.859
Launaflokkur 16 227.812 229.798 231.814 233.859 235.936
Launaflokkur 17 229.798 231.814 233.859 235.936 238.043
Launaflokkur 18 231.814 233.859 235.936 238.043 240.182
Launaflokkur 19 233.859 235.936 238.043 240.182 242.354
Launaflokkur 20 235.936 238.043 240.182 242.354 244,558
Launaflokkur 21 238.043 240.182 242.354 244,558 246.795
Launaflokkur 22 240.182 242.354 244,558 246.795 249.065
Launaflokkur 23 242.354 244.558 246.795 249.065 251.370
Launaflokkur 24 244,558 246.795 249.065 251.370 253.709
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Krénutoluhakkanir til peirra sem eru a launatoxtum

Byrjunarlaun Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar Eftir 7 ar
Launaflokkur 1 9.565 9.588 9.612 9.636 9.661
Launaflokkur 2 9.588 9.612 9.636 9.661 9.686
Launaflokkur 3 9.612 9.636 9.661 9.686 9.711
Launaflokkur 4 9.636 9.661 9.686 9.711 9.737
Launaflokkur 5 9.661 9.686 9.711 9.737 9.763
Launaflokkur 6 9.686 9.711 9.737 9.763 9.789
Launaflokkur 7 9.711 9.737 9.763 9.789 9.816
Launaflokkur 8 9.737 9.763 9.789 9.816 9.843
Launaflokkur 9 9.763 9.789 9.816 9.843 9.871
Launaflokkur 10 9.789 9.816 9.843 9.871 9.898
Launaflokkur 11 9.816 9.843 9.871 9.898 9.928
Launaflokkur 12 9.843 9.871 9.898 9.928 9.956
Launaflokkur 13 9.871 9.898 9.928 9.956 9.986
Launaflokkur 14 9.898 9.928 9.956 9.986 10.016
Launaflokkur 15 9.928 9.956 9.986 10.016 10.045
Launaflokkur 16 9.956 9.986 10.016 10.045 10.077
Launaflokkur 17 9.986 10.016 10.045 10.077 10.107
Launaflokkur 18 10.016 10.045 10.077 10.107 10.139
Launaflokkur 19 10.045 10.077 10.107 10.139 10.172
Launaflokkur 20 10.077 10.107 10.139 10.172 10.204
Launaflokkur 21 10.107 10.139 10.172 10.204 10.237
Launaflokkur 22 10.139 10.172 10.204 10.237 10.270
Launaflokkur 23 10.172 10.204 10.237 10.270 10.305
Launaflokkur 24 10.204 10.237 10.270 10.305 10.339
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Haekkun launa og laekkun skatta 1. jantar 2014
Manadarlaun i kr. Laur::;\rf;l::x na IasekI?I:::* Samtals Breyting i préosentum
190.000  230.000 9.750 0 9.750 5,13%-4,24%
235.000  285.000 8.000 0-539 8.000 - 8.539 3,4%-3%
300.000 8.400 957 9.357 3,12%
350.000 9.800 1.245 11.045 3,16%
400.000 11.200 1.485 12.685 3,17%
450.000 12.600 1.725 14.325 3,18%
500.000 14.000 1.965 15.965 3,19%
600.000 16.800 2.445 19.245 3,21%
700.000 19.600 2.925 22.525 3,22%
800.000 22.400 3.405 25.805 3,23%
900.000 25.200 3.470 28.670 3,19%
1.000.000 28.000 3.470 31.470 3,15%
+ Sérstok haekkun launataxta hja SGS og Fléabandalaginu er 1. launaflokkur en hja VR og LIV haekka
taxtar
undir 230 pus.kr. um 9.750 kr. sem er medaltalid milli flokka i launatoflu SGS og Fléabandalagsins.
* Ahrif breytinga 4 16gum um tekjuskatt 1. jandar 2014.
Hakkun launa og laekkun skatta 1. jantar 2014
Manéaarlaun Launahakkun & manudi’ Skatta-* Skatta;* Samtals Br’eyting :
i kr. laekkun laekkun présentum
190.000 230.000 9.750 0 2.036 11.786 6,2-5,1%
235.000 285.000 8.000 0-539 2.036 10.036 4,3-3,7%
300.000 8.400 957 2.429 11.786 3,90%
350.000 9.800 1.245 2.429 13.474 3,80%
400.000 11.200 1.485 2.429 15.114 3,80%
450.000 12.600 1.725 2.429 16.754 3,70%
500.000 14.000 1.965 2.429 18.394 3,70%
600.000 16.800 2.445 2.429 21.674 3,60%
700.000 19.600 2.925 2.429 24.954 3,60%
800.000 22.400 3.405 4.138 29.943 3,70%
900.000 25.200 3.470 4,913 33.583 3,70%
1.000.000 28.000 3.470 4,913 36.383 3,60%

+ Sérstok haekkun launataxta hja SGS og Fléabandalaginu er 1. launaflokkur en hja VR og LIV haekka taxtar
undir 230 pus.kr. um 9.750 kr. sem er medaltalid milli flokka i launat6flu SGS og Fléabandalagsins.

* Ahrif breytinga 4 16gum um tekjuskatt 1. jandar 2014.

** Ahrif af verdtryggingu persénuafslattar sem ASi samdi um 2006 og haekkun tekjumarka skv. [6gum.
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Dagvinna

Launaflokkur 1
Launaflokkur 2
Launaflokkur 3
Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

Samkvamt samningi SA og SGS fra 21. desember 2013

Byrjunarlaun

1.161,47
1.170,63
1.179,93
1.189,37
1.198,95
1.208,68
1.218,55
1.228,57
1.238,74
1.249,06
1.259,54
1.270,17
1.280,97
1.291,92
1.303,04
1.314,33
1.325,78
1.337,41
1.349,21
1.361,20
1.373,35
1.385,69
1.398,22
1.410,94

Eftir 1 ar

1.170,63
1.179,93
1.189,37
1.198,95
1.208,68
1.218,55
1.228,57
1.238,74
1.249,06
1.259,54
1.270,17
1.280,97
1.291,92
1.303,04
1.314,33
1.325,78
1.337,41
1.349,21
1.361,20
1.373,35
1.385,69
1.398,22
1.410,94
1.423,84

Eftir 3 ar

1.179,93
1.189,37
1.198,95
1.208,68
1.218,55
1.228,57
1.238,74
1.249,06
1.259,54
1.270,17
1.280,97
1.291,92
1.303,04
1.314,33
1.325,78
1.337,41
1.349,21
1.361,20
1.373,35
1.385,69
1.398,22
1.410,94
1.423,84
1.436,94

Eftir 5 ar

1.189,37
1.198,95
1.208,68
1.218,55
1.228,57
1.238,74
1.249,06
1.259,54
1.270,17
1.280,97
1.291,92
1.303,04
1.314,33
1.325,78
1.337,41
1.349,21
1.361,20
1.373,35
1.385,69
1.398,22
1.410,94
1.423,84
1.436,94
1.450,24
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Eftir 7 ar

1.198,95
1.208,68
1.218,55
1.228,57
1.238,74
1.249,06
1.259,54
1.270,17
1.280,97
1.291,92
1.303,04
1.314,33
1.325,78
1.337,41
1.349,21
1.361,20
1.373,35
1.385,69
1.398,22
1.410,94
1.423,84
1.436,94
1.450,24
1.463,73

Starfsgreinasamband Islands
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Yfirvinna Samkvamt samningi SA og SGS fra 21. desember 2013

Byrjunarlaun Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar Eftir 7 ar
Launaflokkur 1 2.090,68 2.107,17 2.123,91 2.140,90 2.158,15
Launaflokkur 2 2.107,17 2.123,91 2.140,90 2.158,15 2.175,66
Launaflokkur 3 2.123,91 2.140,90 2.158,15 2.175,66 2.193,43
Launaflokkur 4 2.140,90 2.158,15 2.175,66 2.193,43 2.211,46
Launaflokkur 5 2.158,15 2.175,66 2.193,43 2.211,46 2.229,77
Launaflokkur 6 2.175,66 2.193,43 2.211,46 2.229,77 2.248,35
Launaflokkur 7 2.193,43 2.211,46 2.229,77 2.248,35 2.267,21
Launaflokkur 8 2.211,46 2.229,77 2.248,35 2.267,21 2.286,35
Launaflokkur 9 2.229,77 2.248,35 2.267,21 2.286,35 2.305,78
Launaflokkur 10 2.248,35 2.267,21 2.286,35 2.305,78 2.325,49
Launaflokkur 11 2.267,21 2.286,35 2.305,78 2.325,49 2.345,51
Launaflokkur 12 2.286,35 2.305,78 2.325,49 2.345,51 2.365,83
Launaflokkur 13 2.305,78 2.325,49 2.345,51 2.365,83 2.386,45
Launaflokkur 14 2.325,49 2.345,51 2.365,83 2.386,45 2.407,39
Launaflokkur 15 2.345,51 2.365,83 2.386,45 2.407,39 2.428,63
Launaflokkur 16 2.365,83 2.386,45 2.407,39 2.428,63 2.450,20
Launaflokkur 17 2.386,45 2.407,39 2.428,63 2.450,20 2.472,08
Launaflokkur 18 2.407,39 2.428,63 2.450,20 2.472,08 2.494,29
Launaflokkur 19 2.428,63 2.450,20 2.472,08 2.494,29 2.516,85
Launaflokkur 20 2.450,20 2.472,08 2.494,29 2.516,85 2.539,73
Launaflokkur 21 2.472,08 2.494,29 2.516,85 2.539,73 2.562,97
Launaflokkur 22 2.494,29 2.516,85 2.539,73 2.562,97 2.586,54
Launaflokkur 23 2.516,85 2.539,73 2.562,97 2.586,54 2.610,48
Launaflokkur 24 2.539,73 2.562,97 2.586,54 2.610,48 2.634,77

Fatapeningar i fiskvinnslu.

Fatapeningar a greiddan tima kr. 11,53

Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu kr. 13,18

Reiknitala akvaedisvinnu i fiskvinnslu

Reiknitala dkvaedisvinnu i fiskvinnslu (Bénus) 145,05

Reiknitala i héplaunakerfi 195,68

A gildistima samnings pessa skulu peir 16 og 17 4ra unglingar sem vinna skv. bénuskerfi i
fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verid upp fost bonusgreidsla vegna pess
ad afkost eru vélstyrd, ekki taka laegri laun en skv. 18 ara taxta.

Faedispeningar verkamanna.

Ef um eina maltid er ad raeda. 1.533 kr.

Ef um tveer maltidir er ad raeda p.e. hadegisverd og kvoldverd. 3.202 kr.

Ef um prjar maltidir er ad reeda p.e. morgunmat., hadegisverd og kvoldverd. 4.454 kr.
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Starfsmenn a veitinga-, pjonustu- og greidas6lustodum
Dagvinna 172 timar i manudi.
Launaflokkur 1 Timakaupsfélk (ekki i vaktavinnu)

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.kaup
16 ara unglingar 181.185 1.053,40 1.881,61 2.491,30
17 &ra unglingar 191.251 1.111,93 1.986,14 2.629,70
Byrjunarl. 18 ara 201.317 1.170,45 2.090,68 2.768,11
Eftir 1 ars starf 202.905 1.179,68 2.107,17 2.789,94
Eftir 3 ara starf 204.517 1.189,05 2.123,91 2.812,11
Eftir 5 ar starf 206.153 1.198,56 2.140,90 2.834,60
Eftir 7 ar hja
sama fyrirtaeki 207.814 1.208,22 2.158,15 2.857,44
Launaflokkur 5 Almenn vinna. Vaktavinna

Storh. 45%

Man.laun Dagvinna Yfirvinna kaup 33% dlag alag
16 ara unglingar 187.033  1.087,40 1.942,33 2.571,70 358,84 489,33
17 &ra unglingar 197.423  1.147,81 2.050,24 2.714,57 378,78 516,51
Byrjunarl. 18 ara 207.814  1.208,22 2.158,15 2.857,44 398,71 543,70
Eftir 1 ars starf 209.500  1.218,02 2.175,66 2.880,63 401,95 548,11
Eftir 3 ara starf 211.211  1.227,97 2.193,43 2.904,15 405,23 552,59
Eftir 5 ar starf 212,948  1.238,07 2.211,46 2.928,04 408,56 557,13
Eftir 7 ar hja
sama fyrirtaeki 214,711 1.248,32 2.229,77 2.952,28 411,95 561,74
Launaflokkur 6 Sérpjalfadir starfsmenn Vaktavinna.

Stérh. 45%

Man.laun Dagvinna Yfirvinna kaup 33% dlag alag
16 &ra unglingar 188.550  1.096,22 1.958,09 2.592,56 361,75 493,30
17 &ra unglingar 199.025  1.157,12 2.066,87 2.736,59 381,85 520,70
Byrjunarl. 18 ara 209.500  1.218,02 2.175,66 2.880,63 401,95 548,11
Eftir 1 ars starf 211211 1.227,97 2.193,43 2.904,15 405,23 552,59
Eftir 3 ara starf 212,948  1.238,07 2.211,46 2.928,04 408,56 557,13
Eftir 5 ar starf 214,711 1.248,32 2.229,77 2.952,28 411,95 561,74
Eftir 7 ar hja
sama fyrirtaeki 216.500  1.258,72 2.248,35 2.976,88 415,38 566,42
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Samantekt ur kjarasamningi milli

Fléabandalagsins (Efling, HIif, VSFK), Landssambands islenzkra verzlunarmanna,
Rafidnadarsambands islands, Samidnar - sambands idnfélaga, Starfsgreinasambands
islands, VR, félaga med beina adild (Félag bokagerdarmanna, Félag harsnyrtisveina, Félag
leidségumanna, MATVIS, VM - Félag vélstjora og malmtaeknimanna) og samninganefndar
ASi annars vegar

og

Samtaka atvinnulifsins hins vegar

Adgeradir til studnings kaupmaetti

Forsenda pess ad unnt verdi ad gera kjarasamninga til a.m.k. tveggja dara fyrir lok
samningstimans er ad moétud hafi verid ny peningamalastefna sem stefna stjérnvalda i
efnahags- og félagsmalum stydur & hverjum tima. | peirri vegferd er mikilvaegt ad
verdbolgumarkmid rikisstjdrnarinnar og Sedlabankans, 2,5%, ndist & arinu 2014. Hjodnun
verdbolgu krefst samstillingar dkvardana a vinnumarkadi, i fjarmalum rikis og sveitarfélaga
og i peningamalum.

Samningsadilar skulu & gildistima pessa kjarasamnings fjalla um og fylgja eftir adgerdum til
studnings pessum markmidum. Eftirfarandi adgerdum er etlad ad styrkja markmid
samningsins um aukinn kaupmatt, hjodnun verdbdlgu og laekkun verdbdlguveentinga
almennings, fyrirtaekja, opinberra adila og adila a fjarmalamarkadi:

a. Gengid er ut fra pvi ad akvaréanir um haekkun krénutélugjalda i fjarlogum rikisins og
gjaldskraa rikis og sveitarfélaga, auk fyrirteekja i peirra eigu, vegna drsins 2014
samrymist st6dugu verdlagi.

b. Gengid er ut fra pvi ad fyrirtaeki gaeti ytrasta adhalds i verdakvordunum sinum i ljési
kostnadarahrifa pessa samnings og peirra breyttu verdbdlguvaentinga sem honum er
>tlad ad studla ad.

c. Adilar samningsins munu i samstarfi vid stjornvold leita leida til ad takmarka hvers
kyns sjalfvirka verduppfaerslu vidskiptasamninga og gjaldskraa fyrirtaekja og
stofnana.

d. Adilar samningsins munu i samstarfi vid stjérnvold beita sér fyrir endurskodun a
vorugjoldum og tollum med laekkun verdlags ad markmidi.

e. Adilar samningsins munu sameiginlega og hvor i sinu lagi beita sér fyrir
verdstodugleika og adhaldi i verdlagsmalum.

Adilar samningsins ganga ut fra pvi ad heildarlaunabreytingar a samningstimanum
samrymist verdbdlgumarkmidinu, 2,5%. | pvi felst pbad markmid ad haekkun launavisitélu
Hagstofu Islands verdi innan vid 4% & &rinu 2014. Pbad felur i sér ad vid framkveemd
kjarasamninga & 4rinu 2014 verdi launabreytingar ekki umfram pad sem leidir af
kjaratengdum akvaedum pessa kjarasamnings, samningsbundinni réttindadvinnslu og
starfspréun.

Nytt islenskt samningalikan
Heildarsamtokin @ vinnumarkadi hafa sameiginlega greint skipulag vinnumarkadar,
undirbuning og gerd kjarasamninga a Nordurlondunum med pad ad markmidi ad moéta nytt
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islenskt kjarasamningalikan ad norraenni fyrirmynd eftir pvi sem adilar verda asattir [slands

um. Helstu einkenni norraena likansins eru; atvinnugreinasamningar milli samtaka
atvinnurekenda og samflots stéttarfélaga (kartela) sem taka til allra starfsmanna fyrirtaekja i

viokomandi grein; svigrdm fyrir launabreytingar reedst af samkeppnishafni og sjalfbaerni

greina i alpjodlegri samkeppni; fastmétad samspil launaakvardana & almennum og

opinberum vinnumarkadi; midlaegir samningar um kostnadarramma sem utfaerdir eru i
narsamningum.

Fyrir lok febrdar 2014 munu adilar skilgreina paer greinar par sem atvinnugreinasamningar
geta hentad. [ framhaldi peirrar vinnu sem fram mun fara eru adilar sammala um ad stefna
ad pvi ad gera einn eda fleiri atvinnugreinasamninga.

Vidraeduaaetlun

Markmid

Adilar munu pegar hefja vidreedur vegna peirra kjarasamninga sem framlengdir eru med
samningi pessum og gilda til 31. desember 2014 med pad fyrir augum ad ljuka gerd nyrra
samninga fyrir pann tima. Markmid peirra verdi vaxandi kaupmattur, efnahagslegur
stodugleiki og lag verdbdlga, beett samkeppnisstada atvinnulifsins og stodugt gengi
krédnunnar. Adilar eru sammadla um mikilveegi pess ad skapa raunhaefar veentingar i
samfélaginu til mogulegs dvinnings af kjarasamningum.

Gildissvid

Azetlun pessi tekur til adalkjarasamninga, sérkjarasamninga og annarra samninga sem falla
undir eda eru hluti adalkjarasamninga.

Samningsumbod

Fyrir lok januar 2014 leggi samningsadilar skriflega fram skipun samninganefnda og umbod
peirra til samningavidraedna.

Launatélfraedi og efnahagsupplysingar

i mai 2014, eda eins fljétt og audid er, munu samningsadilar kortleggja samningsnidurstédur
a samningssvidi adila og leggja mat & framkvaemd og ahrif samninganna a grundvelli gagna
frd Hagstofu islands. [ peirri vinnu verdur einnig litid til undangenginna tveggja
samningstimabila. Nidurstédur verdi gefnar ut i skyrslu.

Skyrslan ,i addraganda kjarasamninga — efnahagsumhverfi og launapréun® fra i oktéber
2013 sem unnin var af samningsadilum a opinberum- og almennum vinnumarkadi verdur
uppfeerd fyrir lok september 2014.

Sérmdal énnur en launalidir

Vidreedur einstakra samningsadila um breytingar 4 peim dkvaedum gildandi kjarasamninga
sem ekki varda launalid verdi skipulagfar um einstaka paetti pannig ad vidraedur um sé6mu
eda skylda peetti fari fram a sama tima milli allra samningsadila. Krofur komi fram fyrir lok
januar 2014.

Endurskodun vidraedudeetlunar

Fyrir lok september 2014 skulu adilar sameiginlega meta stodu vidreedna og porf fyrir
endurskodun vidraeedudaetlunar. bar skal tekin afstada til pess hvort dskad er milligdngu
rikissattasemjara skv. 1. mgr. 24. gr. laga 80/1938.
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Launalidir Islands
Vidraedur um launalidi hefjist fyrir 15. oktdber 2014 & grundvelli krafna sem pa skulu vera

komnar fram. Jafnframt verda adrir peettir kjarasamninga reeddir ad pvi marki sem lausn
agreiningsefna um pa kann ad tengjast samningum um launalidi.

Fyrirkomulag samningavidraeedna
Fundir skulu ad jafnadi haldnir i hdsakynnum rikissattasemjara nema samkomulag verdi um
annad. Fundir verdi skradir sem og efni peirra og framlogd gogn.

Fundadaetlun / timasett markmid
bpegar krofur liggja fyrir geri adilar daetlun um framgang vifreedna asamt timasettum
markmidum.

Lok vidreedna

Hafi samningar ekki tekist fjdrum vikum adur en kjarasamningar renna ut skal tekin akvordun
um pad hvort og pa hveneer rikissattasemjari taki vid stjorn vidraedna sbr. 2.mgr. 24.gr. laga
nr. 80/1938.

Breytt akvaedi kjarasamninga

Veikindi og slys i orlofi
Videigandi akvaedi kjarasamninga um veikindi i orlofi breytist og hljédi svo:

Veikindi og slys i orlofi:

,Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES sveedisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann 3 fyrsta degi tilkynna
pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafpdsti eda 4 annan sannanlegan hatt nema force
major adstedur hindri en pa um leid og pvi astandi léttir. Fullnaegi starfsmadurinn
tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa og tilkynni hann
atvinnurekanda innan pess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa Ut leeknisvottord,
a hann rétt a uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir
framangreindum dastaedum skal starfsmadur dvallt faera sonnur & veikindi sin med
leknisvottordi. Atvinnurekandi & rétt 4 ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbdtarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur dskar 3
timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi 4. S6mu reglur og ad ofangreinir
gilda um slys i orlofi.”

Skrifleg stadfesting radningar
Vid akvaedi kjarasamninga um rddningarsamninga og radningarbréf beetist eftirfarandi
akveedi:

Réttur til skadabodta

,Brjéti atvinnurekandi gegn dkvaedum pessarar greinar getur pad vardad hann skadabdtum.”

Samsvarandi akvaedi komi inn i samkomulag ASi og SA um skriflega stadfestingu radningar.
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Bdokanir

Sameiginleg launastefna samningsadila
Kjarasamningar undirritadir i dag fela i sér tilteknar nidurst6dur um almenna launahakkun,
hakkun kauptaxta og adrar breytingar sem saman mynda heildarkostnad gagnvart
atvinnulifinu 4 samningssvidi adila. Almenn launahakkun er 2,8% & samningstimanum, pé ad
lagmarki 8.000 kr. @ manudi fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. Ad auki haekka launataxtar
undir 230.000 kr. 4 manudi sérstaklega.

Kronutoluhaekkun og sérstok haekkun leegstu kauptaxta er sértaek ldglaunaadgerd sem
hakkar launakostnad misjafnlega eftir greinum.

Framangreind nidurstada kjarasamninga felur i sér ad métud hefur verid sameiginleg og
samraemd launastefna gagnvart peim samningum sem enn eru égerdir 4 samningssvidi adila.
Samningsadilar skuldbinda sig til pess ad framfylgja framangreindri launastefnu a arinu 2014.

[ pessu felst m.a. ad launakerfi sem samsett eru af grunnlaunum og aukagreidslum og/eda
alégum (b6 ekki vaktadlégum), hvort sem er i formi présenta eda fastrar fjarhaedar innan
dagvinnumarka, parf ad adlaga pannig ad fjarhaedir aukagreidsina og dlaga haekki um 2,8%.

Skrifleg stadfesting radningar

Adilar eru sammadla um, ad nokkur misbrestur er & ad gerdir séu skriflegir
radningarsamningar eda radning stadfest skriflega i samraemi vid akvaedi kjarasamninga um
radningarsamninga og radningarbréf. Samningsadilar munu & samningstimabilinu vinna ad
pvi ad kynna skyldur atvinnurekenda og réttindi launamanna samkvamt pessum dkvaedum.
Adilar munu fyrir arslok 2015 gera uttekt a framkveemd akvaedisins og virkni pess, og
endurskoda pad i ljési hennar. Nyju akvaedi um vidurlog er etlad ad maeta athugasemdum
Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA). Telji ESA akveedid ekki fullneegjandi munu samningsadilar pegar
taka upp vidraedur til ad bregdast vid.

Akvardanir rikisstjornar i tengslum vid nidurstodu kjaravidradna

pann 21. desember sl. sendi rikisstjornin bréf til ASI og SA par sem fram komu paer
radstafanir sem hin mun beita sér fyrir i tengslum vid nidurst6du kjaravidreedna 4
almennum vinnumarkadi. | bréfinu kom m.a. fram ad forsenda fyrir frekari adkomu
rikisstjornarinnar ad gerd kjarasamninga, en pegar er ordin, er ad samningsadilar naedu
saman um kaup og kjor. Adilar vinnumarkadarins hafa nu tjad rikisstjérninni ad umgjoré um
samninga a almennum vinnumarkadi og efnisatridi nyrra kjarasamninga liggi i meginatridum
fyrir. Til ad greida fyrir gerd peirra er rikisstjornin reidubuin ad veita skuldbindandi fyrirheit
um eftirtaldar radstafanir:

1. [ frumvarpi til fjarlaga fyrir 4rid 2014 er bodad ad midprep i tekjuskatti einstaklinga
leekki ar 25,8% i 25% og hefur su breyting verid logfest. Jafnframt hefur rikisstjérnin
lyst pvi yfir ad hun hyggist beita sér fyrir heildarendurskodun a tekjuskattskerfinu i
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afongum med einfoldun, feekkun skattprepa og leekkun jadarskatta ad [slands
markmidi. | |jési stodu kjaravidraedna verdur lagt fram frumvarp par sem efri mork
leegsta preps tekjuskatts heekka i 290 pudsund kréonur og skatthlutfall i midprepi
verdur 25,3%. [ pessu felst ad skattalaekkanir pessar muni koma hinum tekjulzegri til
g00a, jafnframt pvi sem paer eru lidur i ad einfalda og auka skilvirkni skattkerfisins. Er
stefnt ad pvi ad tekin verdi frekari skref i pa att vid framlagningu frumvarps til
fjarlaga 2015.

2. Naestu tvo ar verdi gjaldskrarhaekkanir rikisins undir verdbdlgumarkmidi Sedlabanka
islands, midad vid paer forsendur sem samningarnir byggja 4. Naist kjarasamningar
til lengri tima med stodugleika ad leidarljosi yroi stefnt ad pvi ad gjaldskrarhaekkanir
rikisins verdi innan peirra marka Ut samningstimann. bannig leggur rikisstjérnin sitt
af morkum til ad tryggja verdlagsstodugleika med 68rum opinberum adilum. Afar
brynt er ad fyrirtaeki @ markadi axli abyrgd 4 préun verdlags og er gengid Ut fra ad
svo verdi.

3. Rikisstjérnin lysir pvi yfir ad hdn muni vid sampykkt kjarasamninga endurskoda til
leekkunar vissar breytingar & gjoldum sem sampykktar hafa verid i tengslum vid
afgreidslu fjarlaga 2014 til ad studla ad pvi ad verdlagsahrif, sem af peim leidi, verdi
minni en ella og innan verdbdlgumarkmida Sedlabanka islands.

4. Rikisstjérnin mun beita sér fyrir pvi ad fyrirtaeki i rikiseigu, pb.m.t. orkufyrirtaeki, geeti
ytrasta adhalds vid gjaldskrarbreytingar & komandi ari.

5. Rikisstjérnin hyggst afram vinna ad umbdtum i menntamalum peirra sem litla
menntun hafa i gddu samstarfi vid adila vinnumarkadarins.

6. [ samraemi vid yfirlysingu rikisstjornarinnar frd 15. névember sl. um undirbuning
kjarasamninga verdur komid a fastanefnd um samskipti hins opinbera og adila
vinnumarkadarins og mun pad samstarf m.a. mida ad virku adhaldi i verdlagsmalum.
Endurskodun & virdisaukaskattskerfinu, sem senn hefst, verdur unnin i samradi vid
samtok atvinnuveitenda og launpega.
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