ATKVZAEDAGREIDSLA
GLOSOWANIE
umatkyaedagreidsiuna  soomenn O TE

endurtekin nuina og greint & milli adildarfélaga innan SGS og
peirra samninga sem kosid er um. Aldrei hefur verid deemt i svona
mali adur en ljost er ad SA aetlar ad beita lagaklaekjum frekar en
ad setjast ad samningabordinu. Pvi svérum vid med samstodu,
prautseigju og barattugledi.

Allir félagsmenn eru 4 kjorskra i atkvaedagreidslunni og fram-
kvaemdin er rafraen. Peir sem ekki hafa adgang ad toélvu geta
kosid hja stéttarfélagi sinu. Félagsmenn fara inn & heimasidu
Starfsgreinasambandsins, www.sgs.is og smella & ,Verkfall 2015
Par geta vidkomandi greitt atkvaedi med pvi ad nota lykilordid:

About the vote

Our earlier vote was declared unlawful and is therefore repeated now and a distinction

made between the member unions within SGS (Starfsgreinasambandid, the Federation of
General and Special Workers in Iceland) and the contracts to which the vote applies. Court
judgements have never previously been issued in such cases, and it is clear that SA (Samtok
atvinnulifsins, the Confederation of Icelandic Employers) intends to employ legal trickery
rather than negotiate. We respond to such tactics with unity, endurance and high spirits.

All members are on the electoral register. The voting will be electronic. Those who do not
have access to a computer can vote in the offices of their local union. Members enter the
website of Starfsgreinasambandid, www.sgs.is, and click on “Verkfall 2015" (Strike 2015).
There you can cast your vote by using the password:

O gtosowaniu

Poprzednie, nasze gtosowanie zostato uznane za bezprawne i dlatego bedzie ponownie
przeprowadzone i rozréznione pomiedzy zwigzkami nalezacymi do SGS iich umow ktérych
gtosowanie dotyczy. Nigdy wczesniej nie osgdzano w takiej sprawie, ale jest jasne ze SA ma
zamiar stosowac dziatania prawne zamiast zasigs¢ przy stole negocjacyjnym.

Dlatego odpowiadamy solidarnoscia, wytrwaloscia oraz checia do walki.

Wszyscy cztonkowie zwigzkdw zawodowych sg na liscie do gtosowania, ktére odbywac sie
bedzie drogg elektronicza. Ci ktdrzy nie majg dostepu do komputera mogg zagtosowc w
siedzibie swoich zwigzkdw. Nalezy wejs¢ na strone internetowa www.sgs.is i kliknac na
Nerkfall “ 2015 czyli ,Strajk” 2015. Tam dana osoba moze oddac gtos uzywajac hasta



VERKFALL

Keeri félagi - valdid er pitt!

Kjarasamningar & almenna vinnumarkadnum eru runnir Ut og komid ad pvi ad semja
aftur. Vid hofum setid vid samningabord i um manud an nokkurs arangurs.

Samtok atvinnulifsins (SA) hafna kréfum Starfsgreinasambandsins (SGS) og vilja ekki
einu sinni raeda paer efnislega. Su afstada knudi okkur til pess ad slita vidreedum og
bua hreyfinguna undir ad ldta samtakamatt hennar tala.

Félagsmenn um allt land métudu kjarakrofurnar og SA kallar med tomlzeti sinu eftir
pvi ad krofunum verdi fylgt fast eftir, med verkfollum ef pvi er ad skipta.

Markmidin eru mjog skyr

Vio viljum:
+ koma laegstu toxtum upp i 300 pusund krénur innan priggja ara.
« a0 folk njéti pess ad hafa unnid lengur eda soétt sér freedslu og menntun.
- haekka laun i Gtflutningsgreinum sérstaklega.
- endurskoda vaktaalag og ad fyrirteeki purfi ad uppfylla krofur til ad mega
greida eftir vaktaalagi en ekki dagvinnu og yfirvinnu.
+ haekka desember- og orlofsuppbaetur.

Vid fylgjum sanngjornum krofum eftir
med pvi ad leggja nidur storf

GREIDDU ATKVADI - HAFPU AHRIF!

Eftirfarandi 16 adildarfélog hafa veitt SGS umbod til ad semja og eiga fulltrda f
samninganefnd SGS:

AFL starfsgreinafélag, Aldan stéttarfélag, Baran stéttarfélag, Drifandi stéttarfélag, Eining

I8ja, Framsyn stéttarfélag, Stéttarfélagid Samstada, Stéttarfélag Vesturlands, Verkalydsfélag
Akraness, Verkalydsfélag Grindavikur, Verkalyds- og sjomannafélag Bolungarvikur, Verkalyds- og
sjbmannafélag Sandgerdis, Verkalydsfélag Snaefellinga, Verkalydsfélag Sudurlands, Verkalydsfélag
Vestfirdinga og Verkalydsfélag Porshafnar.

Skipulag adgerda sem greidd verda atkveedi um

30. april 2015
6. mai 2015
7. mai 2015
19. mai 2015
20. mai 2015

26. mai 2015

Allsherjar vinnust6dvun frd klukkan 12:00 d hddegi til miénaettis sama dag.
Allsherjar vinnust6dvun frd midnaetti til midneettis (allur 6. mar).
Allsherjar vinnust6dvun fra midnaetti til midneettis (allur 7. mai).
Allsherjar vinnust6dvun frd midnaetti til midneettis (allur 19. mai).
Allsherjar vinnust6dvun frd midnaetti til midneettis (allur 20. mar).

Otimabundin vinnustédvun hefst & midneetti adfarandtt 26. mai 2015.

Atkvaedagreidsla hefst 13. april 2015 kl. 8.00.
Atkvaedagreidslu lykur 20. april 2015 kl. 24.00.



STRIKE 0

To all members - it is in your hands! Order of actions to be voted for

Collective wage agreements in the general labour market have expired, and it is time

to renegotiate. We have sat at the negotiation table for a month with no success. 30 April 2015 Total strike from 12 noon to midnight that same date.

Samtdk atvinnulifsins (SA) (the Confederation of Icelandic Employers) has rejected all

the demands of Starfsgreinasambandid (SGS) (the Federation of General and Special 6 May 2015  Total strike from midnight to midnight that same date (the whole day 6 May 2015).
Workers in Iceland) and refuse to even discuss their substance. This position forced us Mav 20 . o o

to end negotiations and to prepare the unions to rely on their collective strength. 7 May 2015 Total strike from midnight to midnight that same date (the whole day 7 May 2015).
Members throughout Iceland formulated their wage demands, and SA, through its 19 May 2015  Total strike from midnight to midnight that same date (the whole day 19 May 2015).

indifference, is forcing us to follow up on our demands, with strikes if necessary.
20 May 2015  Total strike from midnight to midnight that same date (the whole day 20 May 2015).

The goa|s are ext reme'y clear 26 May 2015  Unlimited strike action begins at midnight the night leading up to 26 May 2015.
We want
+ to raise the lowest rates up to ISK 300,000 within three years.
« to ensure that people enjoy the benefits of having worked longer or Voting begins on 13th April 2015 at 08.00.
obtained training and education. Voting will end on 20th April 2015 at 24:00.

to raise wages in the export sector specifically.

- to re-examine shift supplements and ensure that companies must fulfil
certain requirements in order to pay according to shift supplements and
not daytime and overtime wages.

« to raise December and holiday allowance bonuses.

We will follow up on our fair demands
by refusing to work

VOTE - MAKE A DIFFERENCE!

The following 16 member unions have granted SGS negotiating powers and have
representatives in the negotiating committee of SGS:

AFL starfsgreinafélag, Aldan stéttarfélag, Baran stéttarfélag, Drifandi stéttarfélag, Eining

16ja, Framsyn stéttarfélag, Stéttarfélagid Samstada, Stéttarfélag Vesturlands, Verkalydsfélag
Akraness, Verkalydsfélag Grindavikur, Verkalyds- og sjomannafélag Bolungarvikur, Verkalyds- og
sjomannafélag Sandgerdis, Verkalydsfélag Snaefellinga, Verkalydsfélag Sudurlands, Verkalydsfélag
Vestfirdinga og Verkalydsfélag Pérshafnar.



STRAJK

Drogi Zwigzkowcu-Decyzja nalezy do Ciebie Plan dziatania, ktory zostanie poddany gtosowaniu

Umowy zbiorowe obowigzujgce na ogdlnym rynku pracy wygasty i nadszedt czas aby
renegocjowac. Okoto miesigca zasiadalismy przy stole negocjacyjnym nie osiagajac

sadnego wyniku. 30 kwietnia 2015 Generalne wstrzymanie pracy od godziny 12:00 po potudniu do pétnocy

. tego samego dnia.
Konfederacja pracodawcéw /SA/ odrzucita Zadania Stowarzyszenia Zwigzkow

Pracowniczych/SGS/ i nie chce poddawc ich dyskusji. 6 maj 2015 Generalne wsztrzymanie pracy od péinocy do pétnocy (caty 6 maja).
Taka postawa zmusza nas do zerwania negocjacji i przygotowania Zwigzki Zawodowe .
orazich cztonkéw do méwienia wspdinym solidarnym jezykiem. Zwigzkowcy w catym 7 maj 2015 Generalne wstrzymanie pracy od pénocy do péinocy (caty 7 maja)
kraju wystosowali zadania dot. warunkdéw pracy ktérych wykonanie bedzie przestrzegane 19 i 2015 ) ) ) .
nawet jedli zajdzie potrzba strajku. maj Generalne wstrzymanie pracy od pétnocy do potnocy (caty 19 maja)
. 20 maj 2015 Generalne wstrzymanie pracy od péinocy do pétnocy (caty 20 maja)
cele SQjasne /] y pracyodp yaop y (caty )
26 maj 2015 Bezterminowe wstrzymanie pracy rozpocznie sie 0 pétnocy

My Chcemy (z poniedziatku na wtorek) poprzedzajqgcej 26 maja 2015 r.

« podwyzszki najnizszego wynagrodzenia do 300 tys. kronur w ciggu trzech lat.

« aby ludzie mieli korzy$¢ z dtuzszej pracy oraz mogli podejmowac szkolenia lub

edukacje. . o o
« wzrostu pfac w szczegélnoséci w sektorze eksportu. Gtosowanie rozpocznie sie 13 kwietnia 2015 r. o godz. 8:00.
« ponownego sprawdzenia dodatku zmianowego, a takze aby zaktady Zakonczenie gtosowania nastapi 20 kwietnia 2015 r. o godz. 24:00.

pracy spetniaty wymogi dot. ptacenia dodatku zmianowego, a nie tylko
wynagrodzenia podstawowego lub za nadgodziny

+ podwyzszki dodatku swigtecznego /grudniowego/ oraz dodatku wakacyjnego.

My postepujemy zgodnie ze sprawiedliwymi zasadami
wedtug ktérych wstrzymujemy prace

ZAGLOSUJ - MIEJ WPLYW!

16 ponizej wymienionych cztonkowskich Zwigzkow Zawodowych udzielito SGS
upowaznienia do negocjacji i posiadania przedstawicieli w grupie negocjacyjnej SGS:

AFL starfsgreinafélag, Aldan stéttarfélag, Baran stéttarfélag, Drifandi stéttarfélag, Eining 18ja, Framsyn
stéttarfélag, Stéttarfélagid Samstada, Stéttarfélag Vesturlands, Verkalydsfélag Akraness, Verkalydsfélag
Grindavikur, Verkalyds- og sjomannafélag Bolungarvikur, Verkalyds- og siomannafélag Sandgerdis,
Verkalydsfélag Snaefellinga, Verkalydsfélag Sudurlands, Verkalydsfélag Vestfirdinga og Verkalydsfélag
Porshafnar.



Nanari upplysingar

Allar ndnari upplysingar md ndlgast hjd félaginu pinu eda hjd
Starfsgreinasambandi Islands i sima 562 6410 eda télvupdstfangi sgs@sgs.is.
Upplysingar um kréfur, hvernig skal bera sig ad i verkfalli, greidslur

ur verkfallssjodum og svo framvegis md ndlgast d heimasidu
Starfsgreinasambandsins - www.sgs.is.

Further information

You can obtain further information from your union or from
Starfsgreinasamband Islands in tel. 562 6410 or by sending

an e-mail to sgs@sgs.is.

Information on demands, how to proceed during a strike, payments from strike
funds, etc. may be obtained from the website of SGS - www.sgs.is.

Wiecej informacji

Wiecej informacji mozna uzyskac w siedzibie Twoich zwigzkdw lub w
Starfsgreinasamband [slands pod numerem telefonu 562 6410 a takze pod
adresem sgs@sgs.is.

Informacje dot. wymagan zwigzanych z umowami zbiorowymi, jak
postepowac w czasie strajku, wyptatach z ,Funduszu Strajkowego”

oraz tym podobne informacje mozna uzyskac na stronie internetowej
Starfsgreinasambandsins - www.sgs.is
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