Verktakavinna
— mikilveeq atrioi

Gerviverktaka er 6l6gleg og yfirleitt starfsfélki i 6hag. Tryggdu rétt pinn!

Ef pu ert verktaki attu ekki rétt 4 launudum veikindadégum.

Ef pu ert verktaki attu ekki rétt 4 launudu sumarfii.

Ef pu ert verktaki attu ekki rétt 4 uppsagnarfresti nema pad sé tilgreint i verksamningi.
Ef pu ert verktaki parftu ad eiga vélar, taeki og efni sjalf/ur.

Ef pu ert verktaki parftu sjalf/ur ad skila tryggingagjaldi, greida idgjald vegna slysatrygginga og
motframlag i lifeyrissjod.

Verktaka & vid pegar um akvedin timabundin verkefni er ad reeda.

Athugadu ad verktakasamningar eru i flestum tilvikum éhagstaedir launafélki. Laun verktaka purfa
a0 vera allt ad 70% heerri en launafélks til pess ad verktaki hafi sambazerileg réttindi og laun.

Ef pu ert verktaki er verkefnid unnid a fjarhagslega abyrgd pina.

Ef pu ert verktaki avinnurdu pér ekki réttindi hja stéttarfélagi svo sem rétt i sjukrasjodi, orlofssjodi og
|6gfraediadstod.

Ef pu ert verktaki en ert i raun ad vinna venjulega launavinnu skaltu leita rdda hja skattinum eda
stéttarfélagi. Gerviverktaka er 6l6gleg!

Hafnadu svartri vinnu. bvi ef pu vinnur svart faerdu ekki laun i sumarfrii eda pegar pu veikist eda
slasast. bu ert ekki tryggd/ur ef slys verda og pu verdur af 6llum réttindum sem fylgja pvi ad vera
launamanneskja. Svort vinna er 6logleg.

Ef pu ert verktaki faerdu ekki greitt orlof, desemberuppbét eda orlofsuppbodt.

Ef pu ert verktaki ertu ekki slysatryggour, att ekki rétt & greidslu launa Ur abyrgdasjodi launa vegna
gjaldprota auk pess sem réttur til atvinnuleysisbéta er takmarkadur.

Ef pu ert verktaki parftu ad skrifa Ut reikninga og annast innheimtu sjalf/ur.

Verktakar purfa sjalfir ad standa skil a virdisaukaskattsgreidslum.
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