Kjarasamningur
2020-2023

rafreenni kosningu “
3.-9.febraar “__“
SELELEIE] 2 Starfsgreinasamband [slands



17 Adildarfélég Starfsgreinasambands islands hafa undirritad nyjan
kjarasamning vid Samband islenskra sveitarfélaga, med fyrirvara um
sampykki félagsmanna i atkvaedagreidslu. Samningurinn gildir fra

1. januar 2020 til 30. september 2023.

AFL starfsgreinafélag Verkalydsfélagid Hlif

Aldan stéttarfélag Verkalydsfélag Sneefellinga

Béran stéttarfélag Verkalydsfélag Sudurlands

Drifandi stéttarfélag Verkalydsfélag Vestfirdinga

Eining-18ja Verkalyds- og sjomannafélag Bolungarvikur

Framsyn stéttarfélag Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis
Stéttarfélag Vesturlands Verkalyds- og sjdmannafélag Sandgerdis
Stéttarfélagid Samstada Verkalydsfélag Pérshafnar

Verkalydsfélag Grindavikur

Manadarlaun haekka sem hér segir a samningstimanum

1.januar 2020: Haekka laun um kr. 17.000 kr.
1. april 2020: Haekka laun um kr. 24.000 kr.
1.janudar 2021: Haekka laun um kr. 24.000 kr.
1.janudar 2022: Haekka laun um kr. 25.000 kr.
1.janudar 2023: Haekkun i samraemi vid haekkun & almennum

vinnumarkadi sem samid verdur um pa.

Eingreidslur

Uppgjorsgreidsla fyrir timabilid 1. agust til 31. desember 2019 kr. 70.000,
sem greidist pann 1. febraar 2020.

Personuuppbot

Personuppbot er greidd Ut 1. mai og 1. desember ar hvert.

1. desember 2019 kr. 115.850
1. mai 2020 kr. 50.450
1. desember 2020 kr. 118.750
1. mai 2021 kr. 51.700
1. desember 2021 kr. 121.700
1. mai 2022 kr. 53.000
1. desember 2022 kr. 124.750
1. mai 2023 kr. 54.350



Félagsmannasjodur

Stofnadur er sérstakur Félagsmannasjédur med pad markmid ad stiga skref

til jofnunar lifeyrisréttinda milli starfsmanna & almennum vinnumarkadi og
opinberra starfsmanna. Atvinnurekandi greidir manadarlegt framlag i sj6dinn
sem nemur 1,5% af heildarlaunum félagsmanna og er uthlutad ur sjodnum 1.
februaar ar hvert. Fyrsta thlutun Ur sjodnum verdur nu i ar og fa allir félagsmenn i
fullu starfi greiddar 61.000 kr.

Vinnutimi
Vinnutimi styttist um 13. mindtur & dag eda 65 minutur & viku, fra 1. jandar 2021.

Launad namsleyfi

Nytt dkvaedi ad félagsmenn sem starfad hafa samfellt i 3 4r geta fengid launad
leyfi i samtals i prja manudi til ad stunda vidurkennt starfsnam.

Undirbuningstimi

begar starfsmonnum i leikskélum, grunnskélum og 66rum sambaerilegum
stofnunum eru falin verkefni sem ad jafnadi eru & verksvidi fagleerdra starfsmanna
og krefjast undirbunings skulu peir starfsmenn fa allt ad tvaer klukkustundir &
viku til ad sinna honum.

Orlof
Lagmarksorlof skal vera 30 dagar (240 vinnuskyldustundir).

Hagvaxtarauki

A arunum 2020-2023 komi til framkvaemdar launaauki & grundvelli préunar
vergrar landsframleidslu a ibua.

Verg landsframleidsla Launaauki a Launaauki a fost
a hvern ibua, haekkun manadarlaunataxta manadarlaun fyrir
milli ara kjarasamninga dagvinnu

1,0 til 1,50% 3.000 kr 2.250 kr
1,52 til 2,00% 5.500 kr 4125 kr
2,01 til 2,50% 8.000 kr 6.000 kr
2,51 til 3,00% 10.500 kr 7.875 kr

> 3,0% 13.000 kr 9.750 kr



Information in English
are available on
www.sgs.is and
unions’ websites.

Forsendur kjarasamninganna

Komi til pess ad samkomulag um ndist & almennum vinnumarkadi um
breytingu & nugildandi kjarasamningum vegna forsendu dkvaeda peirra skulu
samninganefnd SGS vegna pessa kjarasamnings og SNS taka upp vidreedur um
hvort og pa med hvada haetti slik breyting taki gildi gagnvart samningi adila.
Naist ekki samkomulag um vidbrogd pa skal saminganefnd pess adila sem ekki
vill ad samningurinn haldi gildi sinu tilkynna pad gagnadila og er pa heimilt ad
segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.
Verdi nugildandi kjarasamningum & almennum vinnumarkadi sagt upp

a grundvelli forsendudkvaedis peirra a gildistima samnings pessa er baedi
samninganefnd SGS vegna pessa kjarasamnings og SNS heimilt ad segja
samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamat.

Vaktavinna

Vinnutimi vaktavinnumanna styttist med sama haetti um vinnutimi
dagvinnumanna um 13 minutur & dag fra 1. jandar 2021.

Adilar eru sammala um ad taka afram fullan patt i starfshopi adila opinbera
vinnumarkadarins er fjallar um fyrirkomulag vaktavinnu og starfskjor
vaktavinnufélks. Nai starfshopurinn nidurstodu um frekari breytingar munu
samningsadilar taka upp vidraeedur um med hvada haetti paer verda innleiddar.

Rafrzen atkveedagreidsla

Atkvaedagreidsla um kjarasamninginn er rafreen og hefst manudaginn 3.
februar kl. 12:00 og lykur 9. februaar kl. 12:00. itarlegar upplysingar er ad finna
a heimasidu SGS (www.sgs.is) og einnig a heimasidum einstakra félaga. Bodid
verdur upp a utankjorfundaratkvaedagreidslu hja hverju félagi fyrir sig.
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