Nyr kjarasamningur SGS og

fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjo0s
Helstu atrioi



GILDISTIMI

Kjarasamningurinn,
tekur gildi fra 1. april

Samningurinn gildir

til 31. mars 2023.

2019, p.e. pegar sa fyrri
rann ut.




LAUNAHZKKANIR

24.000/18.000 kr. Ny launatafla

24.000 kr. fyrir I.fl. 1-17
18.000 kr. fyrir haerri |.fl.



VORPUN | NYJA LAUNATOFLU (BOKUN 4)

Pann 1. januar 2021 tekur gildi ny launatafla sem byggir a alagsprepum i stad aldursprepa.

Til ad audvelda vorpun i nyja toflu samkvaemt endurskodudum stofnanasamningum verdur heimilt ad radstafa allt ad 142 milljénum
kr. @ arsgrundvelli til yfirfeerslunnar. Pa er att vid kostnadarauka stofnana ad medtéldum launatengdum gjoldum.

Vid vorpun er tryggt ad enginn sem radast fyrir nedan launaflokk 17 i dagvinnutaxta i desember 2020 fai minna en sem nemur 24.000
kr. haekkun a dagvinnulaunum. Adrir fa ad lagmarki 18.000 kr. haekkun.

| einhverjum tilvikum geeti purft ad varpa einstaklingi i haerri flokk/prep en rédunarforsendur gera rad fyrir. Til ad fa frekari haekkun &
réodun verdur viokomandi fyrst ad uppfylla skilyrdi samkvaemt nyjum rodunarforsendum.




LAUNATAFLA

- 1. jantar 2019 1. april 2019 1. april 2020 - 1. jandar 2019 1. april 2019 1. april 2020
T T —" Launaflolkur| Eldri samningur

3 283.262 300.262 324.262 27 425.928 442.928 460.928
287.711 304.711 328.711 28 433.891 450.891 468.891
5 292.295 309.295 333.295 29 441.641 458.641 476.641
6 297.016 314.016 338.016 30 453.201 470.201 488.201
7 301.881 318.881 342.881 31 465.211 482.211 500.211
8 305.850 322.850 346.850 32 477.585 494.585 512.585
9 309.313 326.313 350.313 33 490.332 507.332 525.332
10 312.767 329.767 353.767 34 503.465 520.465 538.465
11 316.436 333.436 357.436 35 516.995 533.995 551.995
12 320.106 337.106 361.106 36 530.931 547.931 565.931
13 323.838 340.838 364.838 37 545.292 562.292 580.292
14 327.637 344.637 368.637 38 560.087 577.087 595.087
15 331.726 348.726 372.726 39 575.328 592.328 610.328
16 337.975 354.975 378.975 40 591.031 608.031 626.031
17 344.856 361.856 385.856 41 607.207 624.207 642.207
18 351.606 368.606 386.606 42 623.872 640.872 658.872
19 359.108 376.108 394.108 43 641.041 658.041 676.041
20 366.165 383.165 401.165 44 658.729 675.729 693.729
21 374.095 391.095 409.095 45 676.949 693.949 711.949
22 382.341 399.341 417.341 Rautt pydir
23 390.837 407.837 425.837 18.000 kr. haekkun
24 399.589 416.589 434.589
25 408.748 425.748 443.748

26 417.191 434.191 452.191



LAUNATAFLA

| awnat | o0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 3 |

BEE 330863 339.135 347.406 355.678 363.949 372.221 380.492 388.764 397.036
B 337781 346.226 354.670 363.115 371.559 380.004 388.448 396.893 405.337
B 344868 353.490 362.111 370.733 379.355 387.977 396.598 405.220 413.842
B 352132 360.935 369.739 378.542 387.345 396.149 404.952 413.755 422.558
359.575 368.564 377.554 386.543 395.533 404.522 413.511 422.501 431.490
BT 367201 376.381 385.561 394.741 403.921 413.101 422.281 431.461 440.641
B 375.016 384.391 393.767 403.142 412.518 421.893 431.268 440.644 450.019
383.024 392.600 402.175 411.751 421.326 430.902 440.478 450.053 459.629
391.229 401.010 410.790 420.571 430.352 440.133 449.913 459.694 469.475
399.637 409.628 419.619 429.610 439.601 449.592 459.583 469.573 479.564
408.253 418.459 428.666 438.872 449.078 459.285 469.491 479.697 489.904
417.082 427.509 437.936 448.363 458.790 469.217 479.644 490.071 500.498
426.128 436.781 447.434 458.088 468.741 479.394 490.047 500.700 511.354
435.398 446.283 457.168 468.053 478.938 489.823 500.708 511.593 522.478
444.897 456.019 467.142 478.264 489.387 500.509 511.632 522.754 533.876
454.631 465.997 477.363 488.728 500.094 511.460 522.826 534.191 545,557
464.605 476.220 487.835 499.450 511.066 522.681 534.296 545911 557.526
| 20 |EVZEYL 486.696 498.566 510.437 522.308 534.178 546.049 557.919 569.790
485.298 497.430 509.563 521.695 533.828 545,960 558.093 570.225 582.358
B2 06.028 508.429 520.829 533.230 545.631 558.032 570.432 582.833 595.234
B 07024 519.700 532.375 545.051 557.726 570.402 583.078 595.753 608.429
B 518293 531.250 544.208 557.165 570.122 583.080 596.037 608.994 621.952
B 520838 543.084 556.330 569.576 582.822 596.068 609.314 622.560 635.806
B 1670 555.212 568.754 582.295 595.837 609.379 622.921 636.462 650.004
553.793 567.638 581.483 595.327 609.172 623.017 636.862 650.707 664.552
[ 28 LRI 580.371 594.527 608.682 622.838 636.993 651.148 665.304 679.459
B 573945 593.419 607.892 622.366 636.840 651.313 665.787 680.260 694.734
BE 501989 606.789 621.588 636.388 651.188 665.988 680.787 695.587 710.387
605.355 620.489 635.623 650.757 665.891 681.024 696.158 711.292 726.426
BEE 610051 634.527 650.004 665.480 680.956 696.432 711.909 727.385 742.861
BEEE 633085 648.912 664.739 680.566 696.394 712.221 728.048 743.875 759.702
IE  647.466 663.653 679.839 696.026 712.213 728.399 744.586 760.773 776.959
BE 662202 678.757 695.312 711.867 728.422 744.977 761.532 778.087 794.642
BE 677302 694.235 711.167 728.100 745.032 761.965 778.897 795.830 812.762
692.774 710.093 727.413 744.732 762.051 779.371 796.690 814.009 831.329
BEE 708630 726.346 744.062 761.777 779.493 797.209 814.925 832.640 850.356



LAUNATAFLA

| ewnat | o0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 3

B 348113 356.816 365.519 374.221 382.924 391.627 400.330 409.033 417.736
B 355.031 363.907 372.783 381.658 390.534 399.410 408.286 417.161 426.037
B 362118 371.171 380.224 389.277 398.330 407.383 416.436 425.489 434.542
B 369332 378.617 387.851 397.086 406.320 415.555 424.789 434.024 443.258
376.825 386.246 395.666 405.087 414.508 423.928 433.349 442.769 452.190
| 08  [EEERIWLS 394.062 403.674 413.285 422.896 432.507 442.119 451.730 461.341
B 392.266 402.073 411.879 421.686 431.493 441.299 451.106 460.913 470.719
400.274 410.281 420.288 430.295 440.301 450.308 460.315 470.322 480.329
408.479 418.691 428.903 439.115 449.327 459.539 469.751 479.963 490.175
416.887 427.309 437.731 448.154 458.576 468.998 479.420 489.842 500.264
425.503 436.141 446.778 457.416 468.053 478.691 489.328 499.966 510.604
434.332 445.190 456.049 466.907 477.765 488.624 499.482 510.340 521.198
443378 454.462 465.547 476.631 487.716 498.800 509.885 520.969 532.054
452.648 463.964 475.280 486.597 497.913 509.229 520.545 531.861 543.178
462.147 473.701 485.254 496.808 508.362 519.915 531.469 543.023 554.576
471.881 483.678 495.475 507.272 519.069 530.866 542.663 554.460 566.257
481.855 493.901 505.948 517.994 530.041 542.087 554.133 566.180 578.226
B 402075 504.377 516.679 528.981 541.283 553.584 565.886 578.188 590.490
502.548 515.112 527.675 540.239 552.803 565.367 577.930 590.494 603.058
[ 22 EESERYE 526.110 538.942 551.774 564.606 577.438 590.270 603.102 615.934
B 524274 537.381 550.488 563.595 576.701 589.808 602.915 616.022 629.129
B 535543 548.932 562.320 575.709 589.097 602.486 615.874 629.263 642.652
B 547088 560.765 574.442 588.120 601.797 615.474 629.151 642.828 656.506
B 555920 572.893 586.866 600.839 614.812 628.785 642.758 656.731 670.704
571.043 585.319 599.595 613.871 628.147 642.423 656.699 670.976 685.252
[ 28 [EEENIS 598.053 612.639 627.226 641.813 656.399 670.986 685.573 700.159
B 596.195 611.100 626.005 640.910 655.815 670.719 685.624 700.529 715.434
BET 609239 624.470 639.701 654.932 670.163 685.394 700.625 715.856 731.087
622.605 638.170 653.735 669.300 684.866 700.431 715.996 731.561 747.126
BEE 636301 652.209 668.116 684.024 699.931 715.839 731.746 747.654 763.561
BEEE 650335 666.593 682.852 699.110 715.369 731.627 747.885 764.144 780.402
BE 664716 681.334 697.952 714.570 731.188 747.806 764.423 781.041 797.659
BE 670452 696.438 713.425 730.411 747.397 764.384 781.370 798.356 815.342
BE 694552 711.916 729.280 746.643 764.007 781.371 798.735 816.099 833.462
710.024 727.775 745.525 763.276 781.026 798.777 816.528 834.278 852.029
BEE 725820 744.027 762.174 780.321 798.468 816.615 834.762 852.909 871.056



TIMAMZLD AKVZEDPISVINNA - TIMAKAUP

Fra kl. 08-20 manudaga | Adra tima vikunnar, po
Timabil til fostudaga ekki kl. 00:00-08:00

Fra 1. april 2019: 1.881,47 kr. 2.269,79 kr.
Fra 1. april 2020 2.035,75 kr. 2.455,92 kr.
Fra 1. jandar 2021 2.190,47 kr. 2.642,57 kr.

Fra 1. jandar 2022 2.352,56 kr. 2.838,12 kr.



ONNUR LAUN

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu.

Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki verdur maelt i tima. Onnur laun koma i stad
yfirvinnukaups skv. gr. 1.4.

e




YFIRVINNA

I ™ S [

0,9385% af KI. 08.00 - 17.00

Yfirvinna 1 , . .
manadarlaunum manudaga — fostudaga.

KI. 17.00 - 08.00 manudaga —
fostudaga og kl. 00.00 - 24.00
laugardaga, sunnudaga og sérstaka
fridaga.*

1,0385% af
Yfirvinna 2 manadarlaunum
(eins og i dag)

*Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram
40 stundir a viku (173,33 stundir midad vid medalmanud).



PERSONUUPPBOT (DESEMBERUPPBOT)

2019 92.000 kr.*
2020 94.000 kr.
2021 96.000 kr.
2022 98.000 kr.

Greidd ut 1. desember ar hvert.
Greidd hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
*Uppbodtin sem greidd var 1. desember 2019 var 89.000 kr. - hana parf ad leidrétta.



VIDBOTARLAUN

Heimilt er ad greida vidbdtarlaun umfram reglubundin manadarlaun.

Akvordun um greidslu vidbotarlauna skal tekin af forstddumanni og vera i samraemi vid reglur fjarmala- og efnahagsradherra um
greidslur vidbdotarlauna.

Fjarhaed vidbotarlauna skal rimast innan fjarveitingar viokomandi stofnunar og byggja a malefnalegum sjonarmidum.

Greida ma vidbotarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja manudii senn en poé

aldrei lengur en i tvo ar samfellt.




ORLOF

Orlof skal vera 30 dagar (240 stundir) midad vio fullt starf.

Avinnsla orlofs er hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

Starfsmadur a ad fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur.

Haekkun a framlagi i orlofssjéd ur 0,25% i 0,50%.




AKVORPUN SUMARORLOFS

Yfirmadur akvedur, i samradi vid starfsmann, hvenaer orlof skuli veitt.
Yfirmanni er skylt ad verda vid éskum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt enda verdi pvi vid komid vegna starfsemi stofnunar.

Akvérdun um sumarorlof skal liggja fyrir svo fljétt sem verda ma og eigi sidar en 31. mars og tilkynnt starfsmanni med sannanlegum
haetti, svo sem i timaskraningarkerfi stofnunar, nema sérstakar adstaedur hamli.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni yfirmanns, skal sa hluti orlofsins lengjast um 25%.




FRESTUN ORLOFS

Flutningur orlofs milli ara er 6heimill (sbr. p6 grein 4.6.2 og 4.6.3.).

Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns, getur orIofi,6 geymst til naesta orlofsars, enda hafi
starfsmadur ekki lokid orlofstoku a orlofsarinu. Sama gildir um starfsmann i faedingarorlofi. | slikum tilvikum getur uppsafnad orlof po
aldrei ordid meira en 60 dagar.

Upplysingar um st6du pegar aunnins og 6tekins orlofs skulu vera starfsménnum adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti
ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda slys i orlofi er ad raeda. [ slikum tilvikum er heimilt ad
flytja 6tekiod orlof til naesta ars.

Komi starfsmadur Ur 6dru starfi an pess ad hafa par notid dunnins orlofs, pa @ hann rétt a launalausu orlofi par til 30 daga orlofi er
nad.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 daga, ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar
nidur sem eftir standa.




ORLOFSUPPBOT

2019 50.000 kr.
2020 51.000 kr.
2021 52.000 kr.
2022 53.000 kr.

Greidd ut 1. juni ar hvert.
Greidd hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.



SKIL MILLI VINNU OG EINKALIFS

Fra 1. juni 2020 baetist ny grein vid kafla 6 sem hljodar svo:

Gert er rad fyrir pvi ad starfsfélk geti sinnt reglubundnum storfum sinum innan hefdbundins vinnudags. Mikilvaegt er ad stofnanir setji
sér vidverustefnu par sem m.a. er skerpt a skilum milli vinnu og einkalifs. | peim tilvikum sem starfsfélk parf ad sinna vinnu utan
hefdbundins vinnutima skal pad koma fram i starfslysingu og starfskjorum vidkomandi. Ad 68rum kosti skal greida sérstaklega fyrir

vinnuframlag sem yfirmadur krefst af starfsmanni utan hefébundins vinnutima.




STARFSPJALFUN OG LAUNAD NAMSLEYFI

Starfsmadur sem med sampykki stjérnar og/eda forstodumanns viokomandi stofnunar stundar vidurkennt ndm vardandi starf sitt eda
sakir vidurkennd framhalds- eda endurmenntunarnamskeid haldi fostum launum med fullu vaktaalagi medan slikt nam varir, allt ad
bremur manudum a hverjum premur starfsarum.

Launahlutfall i namsleyfi sé sem naest medaltali launa pann tima sem rétturinn vannst a.

Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi a skemmra eda lengra arabili.




PROUNAR- OG SIMENNTUNARSJOPUR

Launagreidandi greidir manadarlega 0,82% framlag af heildarlaunum félagsmanna adildarfélaga SGS | Préunar- og simenntunarsjéd.

Pad var samid um petta a sidasta samningstimabili en nu er buid ad festa petta i samninginn.




STOFNANASAMNINGAR

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka skv. 11.3.2.1 og par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
su dbyrgd sem i starfinu felst auk peirrar faerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hun endurskodud i takt vid proun viokomandi starfs og skal pa
jafnframt endurmeta rédun starfsins.

Meta skal personu- og timabundna peetti til rodunar i alagsprep. Slikt alag skal had endurmati. Timabundnir peettir geta verid
breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar a starfssvidi starfsmanns eda eftir
nanari utfaerslu i stofnanasamningi.

Vid akvordun a rédun starfa verdi almennt byggt 4 pvi ad um sé ad raeda prja paetti sem mynda samsetningu launa hja hverjum og
einum. paettirnir eru:

1) ROOun starfs
2) Persénubundnir paettir k
3) Timabundnir paettir



BOKUN 1

Adilar eru sammala um ad akvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er nad hafa 55 ara aldri fra naeturvoktum
og/eda bakvoktum, ef peir dska pess, feli ekki i sér brot gegn l6gum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama 4 vid
um akvaedi um lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt hja somu stofnun.

Vid vissar adstaedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttlaetanleg pegar faerd eru fyrir henni malefnaleg rok sem
helgast af logmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad gaettu medalhofi. Med
kjarasamningsbundnum akveedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra
sjonarmida sem rannsoknir hafa synt fram a ad pad verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna naeturvoktum par
sem pad taki lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og deegursveiflu. Akvaedi um lengri
uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja a peim sjonarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad
finna adra vinnu vid haefi. Evropudomstollinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigram til ad akveda ad hvada markmidum skuli
stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi. Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum

akveedum eru malefnaleg og ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

it
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BOKUN 2

Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmid ad kafli 12 i kjarasamningum, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og
slysa, eigi ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir a vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur
komid i veg fyrir langtimaveikindi og jafnvel 6rorku a sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika starfsmanna til adlégunar a
vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu a vinnustad eftir starfsendurhafingu hja VIRK.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a8 hugtokunum langtima- og

skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga samraemd. Pa verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og
metid hvort hun atti ad fjalla um veikindi nakominna.

Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 12. kafla @ samningstimanum. Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst
17. agust 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sidar en 1. mai 2022. Kostnadur sem af verkefninu kann ad hljétast skiptist a milli
vinnuveitenda og getur ad hamarki ordid 10 milljonir kréna. Naist samstada innan hépsins um breytingar a grein um veikindi barna

yngri en 13 ara eru samningsadilar asattir um ad hun geti tekid gildi 8 samningstimanum, eftir nanara samkomulagi adila par ad
ldtandi.




BOKUN 3

Stofnanir rikisins eru pekkingarvinnustadir og starfsemi peirra byggir fyrst og fremst @ peim mannaudi sem paer bua yfir.
Teeknibreytingar munu hafa ahrif a starfsumhverfi og inntak starfa hja rikinu i nainni framtid. Slikar breytingar leida til pess ad tryggja
barf starfsfélki videigandi haefni til ad takast a vid breytt verkefni. Samningsadilar eru sammala um ad fara skuli fram heildarmat
umgjord peirra freedslumala sem meaelt er fyrir um i kjarasamningum og hvernig pau nytast starfsfélki, stofnunum og rikinu i heild til
si- og endurmenntunar. Auk pess verdi skodad hvernig starfspréunaraatlanir og namsleyfi nytast i sama tilgangi. Vinna hefst i
september 2021 og gert er rad fyrir ad nidurstédur matsins liggi fyrir i april 2022.

Pegar nidurstada matsins liggur fyrir munu adilar meta naestu skref, til deemis hvort tilefni sé til ad fara i stefnumotun um fraedslumal
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BOKUN 5

Samningsadilar eru sammala um ad hrinda purfi af stad ataki til hvatningar til nams og starfspréunar hja félagsménnum adildarfélaga
SGS sem starfa a stofnunum rikisins.

Rikismennt, préunar og simenntunarsjodur, mun hafa veg og vanda af pessu verkefni, t.d. med pvi ad styrkja stofnanir i pessari
vegferd og med timabundinni fjarmognun til nams- og starfsradgjafar hja simenntunarmidstodvum landsins. Radgjafar
simenntunarmidstodva myndu bjoda upp @ nams- og starfsradgjof a vinnustad og kynna fyrir starfsmonnum pa kosti sem i bodi eru.




BOKUN 6

| grein 1.3.2 i kjarasamningi adila er maelt fyrir um heimild launagreidanda til ad greida timavinnukaup i afmérkudum tilvikum.
Heimild pessi er undanpaga fra peirri meginreglu ad starfsmenn skuli radnir 6timabundid og fai greitt manadarkaup.

Samningsadilar eru asattir um ad fara sameiginlega yfir notkun stofnana rikisins a pessari heimild i grein 1.3.2, sér i lagi med pad
markmid ad kanna hvort stofnanir séu ad fylgja peim skilyrdum sem sett eru fyrir greidslu timavinnukaups med réttum heetti. |
framhaldi af pessari athugun munu samningsadilar koma sér saman um leidbeiningar um greidslu timavinnukaups stofnunum til
handa. Vinnuhdpur, skipadur tveimur fulltrdum fra Kjara- og mannaudssyslu rikisins og tveimur fra samtokum launafolks, skal hefja
storf i névember 2020 og er gert rad fyrir ad leidbeiningarnar liggi fyrir i byrjun mars 2021.




BOKUN 7

Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad leggja mat a reglur nr. 30/1990 og nr. 31/1990 um skilmala slysatryggingar rikisstarfsmanna
skv. kjarasamningum vegna slysa sem starfsmenn verda fyrir i starfi, annars vegar, og utan starfs, hins vegar, og eftir atvikum ad taka
baer til endurskodunar. Tilefni kann ad vera ad uppfaera paer med hlidsjon af breyttu laga- og vatryggingaumhverfi en reglurnar eru

komnar nokkud til ara sinna. Jafnframt er tilefni til ad skyra hugtok og ymis dnnur atridi sem talin hafa verid 6ljds eda til pess fallin ad
valda misskilningi. bessari vinnu skal ljuka @ samningstimanum.




BOKUN 8

Adilar eru sammala um ad tilgangur peirra breytinga sem gerdar eru a orlofskafla kjarasamningsins sé m.a. ad skyra og bzeta
framkvaemd hans m.t.t. orlofslaga. Jafnframt er pad sameiginlegur skilningur samningsadila ad nyr kafli dragi ekki ar skyldum
launagreidenda til ad tryggja ad starfsfélk njoti orlofs sbr. gr. 4.5.1.




BOKUN 9

Stefnt er ad upptoku launaprdéunartryggingar milli opinbera og almenna vinnumarkadarins med adild heildarsamtaka launafdlks.
Launapréunartryggingu er setlad ad tryggja ad launapréun sé ad jafnadi svipud hja opinberum starfsménnum og a almennum
vinnumarkadi og er pannig atlad ad tryggja ad opinberir starfsmenn haldi i vid almenna launapréun a samningstimabilinu.



BOKUN 10

Hagvaxtarauki komi til greidslu launaauka i samraemi vid akvaedi um hagvaxtarauka i lifskjarasamningi SA og SGS med gildistima 1.
april 2019 til 1. névember 2022 3 almennum vinnumarkadi, skal slik greidsla einnig koma til framkvamdar hja félagsmonnum
adildarfélaga Starfsgreinasambandsins sem starfa hja stofnunum rikisins. Vié akvérdun um hvor upphzed launaauka eigi vid skal
midast vid ad félagsfélk sem radast fyrir ofan launaflokk 13, i nyrri tvividri launatoflu Starfsgreinasambandsins, fa 75% af heerri
upphaedinni. Sja akvaedi lifskjarasamnings um hagvaxtarauka i fylgiskjali 4.

Launaauki a Launaauki a fost
madanadarlaunataxta manadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu

Verg landsframleidsla a hvern

ibua, haekkun milli ara

1,0-1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 -2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01 - 2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.

> 3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.




ATKVADAGREIDSLA

Atkvaedagreidsla um kjarasamninginn er rafraen.

Atkvaedagreidslan hefst fimmtudaginn 19. mars kl. 12:00 og lykur fimmtudaginn 26. mars
kl. 16:00.

Ytarlegar upplysingar er ad finna & heimasidu SGS (sgs.is) og einnig 4 heimasidum
einstakra félaga.

Bodid verdur upp a utankjorfundaratkveedagreidslu hja hverju félagi fyrir sig.

Nidurstodur atkvaedagreidslunnar verda kynntar fostudaginn 27. mars.




