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(sja nanar a baksidu) Starfsgreinasamband Islands




18 adildarfélég Starfsgreinasambands islands hafa undirritad nyjan
kjarasamning vid fjarmala- og efnahagsmalaradherra f.h. rikissj60s,
med fyrirvara um sampykki félagsmanna i atkveedagreidslu.
Samningurinn gildir fra 1. april 2019 til 31. mars 2023.

AFL starfsgreinafélag
Aldan stéttarfélag
Baran stéttarfélag
Drifandi stéttarfélag
Eining-13ja

Framsyn stéttarfélag
Stéttarfélag Vesturlands
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag Akraness

Launahakkanir

Verkalydsfélag Grindavikur

Verkalydsfélagid Hlif

Verkalydsfélag Sneefellinga

Verkalydsfélag Sudurlands

Verkalydsfélag Vestfirdinga

Verkaly8s- og sjomannafélag Bolungarvikur
Verkaly8s- og sjdmannafélag Keflavikur og nagrennis
Verkalyds- og sjomannafélag Sandgerdis
Verkalydsfélag Pérshafnar

Ménadarlaun haekka sem hér segir & samningstimanum:

1. april 2019 Laun haekka um 17.000 kr.

1. april 2020 Laun haekka um 24.000 kr. fyrir launaflokka
1-17 og um 18.000 kr. fyrir haerri launaflokka.

1. janudar 2021 Ny launatafla tekur gildi.

1. jandar 2022 Laun haekka um 17.250 kr.

Samningurinn gildir fra 1. april 2019 og verda laun gerd upp afturvirkt fra peim
tima. Minnt er & ad félagsmenn fengu inndgreidslu & veentanlegan samning
1. september 2019, ad fjarhaed 105.000 kr.

Personuuppbot

Persénuuppbdt (desemberuppbdét) er greidd ut 1. desember ar hvert.

1. desember 2019
1. desember 2020
1. desember 2021
1. desember 2022

Orlofsuppbét

92.000 kr.
94.000 kr.
96.000 kr.
98.000 kr.

Orlofsuppbét er greidd ut 1. juni &r hvert.

1.jani 2019
1.juni 2020
1.jani 2021
1.juni 2022

50.000 kr.
51.000 kr.
52.000 kr.
53.000 kr.



Orlof
Lagmarksorlof hja 6llum starfsménnum verdur 30 dagar.

Vinnutimabreytingar

Dagvinnufélk

Heimilt er ad stytta vinnuvikuna um ad allt ad fjérar klukkustundir & viku pannig ad
vinnuvikan verdi 36 vinnustundir. Nanari utfaersla & hverjum vinnustad fyrir sig.

Vaktavinnufélk

Vinnuvikan styttist ad ldgmarki ar 40 i 36 virkar vinnustundir. Vidbétarstytting i allt
ad 32 vinnustundir er mdguleg og grundvallast af mismunandi vaegi vinnustunda.

i nyju launamyndunarkerfi fjdlgar vaktaalagsflokkum og greiddur er sérstakur
vaktahvati sem tekur mid af fjolbreytileika og fjolda vakta.

Breytingar taka gildi 1. mai 2021.Ytarlegar upplysingar um vinnutimabreytingar skv.
samningnum ma finna & heimasidu SGS (sgs.is).

Yfirvinna
Grein 1.4.1 um yfirvinnu breytist pann 1. oktéber 2020 og verdur svo hljédandi:
Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.

Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af ménadarlaunum en
timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum.

Grei0sla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1: KI. 08.00 - 17.00 manudaga - féstudaga.
Yfirvinna 2: KI. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2: KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku
(173,33 stundir midad vid medalmanud).

Vorpun i nyja launatoflu

1. januar 2021 tekur gildi ny launatafla sem byggir & alagsprepum i stad aldurprepa.
Til ad audvelda vorpun i nyja launatoflu er heimilt ad rddstafa allt ad 142 milljdnum
vegna Yfirfeerslunnar ar hvert.

Endurnyja parf jafnframt alla stofnanasamninga og rédun starfa. Tryggt er ad
enginn leekki i launum vid vorpunina.



Information in English
are available on
www.sgs.is and
unions’ websites.

Hagvaxtarauki
A drunum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki & grundvelli préunar
vergrar landsframleidslu 4 ibua.

Verg landsframleidsla & Launaauki a manadarlauna-  Launaauki & fost manadar-
hvern ibua, haekkun milli ara  taxta kjarasamninga laun fyrir dagvinnu

1,0 til 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.

1,52 til 2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.

2,01 til 2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.

2,51 til 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.

> 3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Forsendur kjarasamninganna

Komi til pess ad samkomulag ndist & almennum vinnumarkadi um breytingu
& kjarasamningum peirra, svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp
vioraedur um hvort og pa med hvada haetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

Verdi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli
forsendudkvaedis peirra & gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vid
manadamot.

Rafrzen atkvaedagreidsla

Atkvaedagreidsla um kjarasamninginn er rafraen og hefst fimmtudaginn 19.
mars kl. 12:00 og lykur fimmtudaginn 26. mars kl. 16:00. Ytarlegar upplysingar
erad finnad heimasidu SGS (sgs.is) og einnig & heimasidum einstakra félaga.
Bodid verdur upp a utankjorfundaratkveedagreidslu hja hverju félagi fyrir sig.
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