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Launahakkanir & samningstimanum

e Hakkun atgefinna launataxta hinn 1. febrdar 2013 - kr. 11.000.

e Almenn haekkun fyrir utan launataxta hinn 1. febrdar 2013 - 3,25%.

e Pann 1. febrdar 2013 haekka reiknitdlur og fost alog um 3,25% en pd ekki leegra en 9
kr.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir @ manudi (40 stundir & viku) skulu
vera sem heér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra manudi samfellt hja
sama fyrirteeki:

e Hinn 1. febrdar 2013 — kr. 204.000 & manudi.

e Manadarlega skal greida uppbdt & laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t.
hverskonar bonus-, alags- og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.

e Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald & utldgoum kostnadi
reiknast ekki med i pessu sambandi.

Orlofsuppbdt
Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 verdi orlofsuppbot kr. 28.700.

Desemberuppbdt
Desemberuppbd6t midad vid fullt starf er:

e A drinu 2013 kr. 52.100.

Samningurinn i heild er & www.sgs.is undir kaup og kjor



Kauptaxtar SGS fra 1. februar 2013, skv. samningi SA og SGS fra 5. mai

2011
Hakkun & kauptaxta er kr. 11.000 - almenn haekkun 3,25%

Manadarkaup
Byrjunarl. Eftirlar Eftir34ar Eftir5ar Eftir7ar
Launaflokkur 1 191.752  193.317 194905 196,517  198.153
Launaflokkur 2 193.317 194905 196517  198.153  199.814
Launaflokkur 3 194.905 196517  198.153  199.814  201.500
Launaflokkur 4 196.517  198.153  199.814 201500  203.211
Launaflokkur 5 198.153  199.814 201500 203.211  204.948
Launaflokkur 6 199.814 201500 203.211  204.948  206.711
Launaflokkur 7 201.500  203.211  204.948  206.711  208.500
Launaflokkur 8 203211  204.948  206.711 208500  210.316
Launaflokkur 9 204.948  206.711 208500  210.316  212.159
Launaflokkur 10 206.711 208,500  210.316  212.159  214.030
Launaflokkur 11 208500  210.316  212.159  214.030  215.928
Launaflokkur 12 210316 212159  214.030 215.928  217.856
Launaflokkur 13 212.159  214.030 215.928  217.856  219.812
Launaflokkur 14 214.030 215928  217.856  219.812  221.798
Launaflokkur 15 215.928  217.856  219.812  221.798  223.814
Launaflokkur 16 217.856  219.812  221.798  223.814  225.859
Launaflokkur 17 210.812  221.798  223.814 225859  227.936
Launaflokkur 18 221798  223.814  225.859  227.936  230.043
Launaflokkur 19 223.814 225859  227.936  230.043  232.182
Launaflokkur 20 225.859  227.936  230.043  232.182  234.354
Launaflokkur 21 227.936  230.043  232.182 234354  236.558
Launaflokkur 22 230.043  232.182  234.354 236558  238.795
Launaflokkur 23 232182  234.354 236558  238.795  241.065
Launaflokkur 24 234354 236558  238.795  241.065  243.370
Launaflokkur 25 236.558  238.795  241.065 243370  245.709

e Starfsaldur midast vio starfsreynslu i starfsgrein en 7 ara prepid vid starf hja sama
atvinnurekanda.



Timakaup i dagvinnu
Byrjunarl.  Eftir 1. ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar Eftir 7 ar

Launaflokkur1 1 106,28 1.115,31 1.124,47 1.133,77 1.143.21
Launaflokkur2 1 11531 1.124,47 1.133,77 1.143,21 1.152,80
Launaflokkur3 1 124 47 1.133,77 1.143.21 1.152,80 1.162,52
Launaflokkur4 1 13377 1.143.21 1.152,80 1.162,52 1.172,39
Launaflokkur5 1 14321 1.152,80 1.162,52 1.172,39 1.182,42
Launaflokkur6 1 152 80 1.162,52 1.172,39 1.182,42 1.192,59
Launaflokkur 7 1 162 52 1.172,39 1.182,42 1.192,59 1.202,91
Launaflokkur8 1 172 39 1.182,42 1.192,59 1.202,91 1.213,38
Launaflokkur9 1 182 42 1.192,59 1.202,91 1.213,38 1.224,02
Launaflokkur 10 1 192 59 1.202,91 1.213,38 1.224,02 1.234,81
Launaflokkur 11 1 202,91 1.213,38 1.224,02 1.234,81 1.245,76
Launaflokkur 12 1 213 38 1.224,02 1.234,81 1.245,76 1.256,89
Launaflokkur 13 1 224 02 1.234,81 1.245,76 1.256,89 1.268,17
Launaflokkur 14 1 234 81 1.245,76 1.256,89 1.268,17 1.279,63
Launaflokkur 15 1 245 76 1.256,89 1.268,17 1.279,63 1.291,26
Launaflokkur 16 1 256 89 1.268,17 1.279,63 1.291,26 1.303,06
Launaflokkur 17 1 268,17 1.279,63 1.291,26 1.303,06 1.315,04
Launaflokkur 18 1 279 63 1.291,26 1.303,06 1.315,04 1.327,20
Launaflokkur 19 1 291 26 1.303,06 1.315,04 1.327,20 1.339,54
Launaflokkur 20 1 303,06 1.315,04 1.327,20 1.339,54 1.352,07
Launaflokkur21 131504 1.327,20 1.339,54 1.352,07 1.364,78
Launaflokkur 22 1 37720 1.339,54 1.352,07 1.364,78 1.377,69
Launaflokkur 23 1 339 54 1.352,07 1.364,78 1.377,69 1.390,79
Launaflokkur 24 1 359 07 1.364,78 1.377,69 1.390,79 1.404,08
Launaflokkur 25 1 364,78 1.377,69 1.390,79 1.404,08 1.417,58

e Vid mat & starfsaldri telst 22 &ra aldur jafngilda eins ars starfi i starfgrein.

e Dagvinna er reiknud med pvi ad deila i manadarlaun med 173,33

e Yfirvinna greidist med timakaupi sem samsvarar 80% & dagvinnulaun eda 1,0385% af
manadarlaunum.

e Storhatidarkaup er 1,375% af manadarlaunum.



Timakaup i yfirvinnu

Launaflokkur 1
Launaflokkur 2
Launaflokkur 3
Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24
Launaflokkur 25

Byrjunarl.

1.991,34
2.007,60
2.024,09
2.040,83
2.057,82
2.075,07
2.092,58
2.110,35
2.128,38
2.146,69
2.165,27
2.184,13
2.203,27
2.222,70
2.242,41
2.262,43
2.282,75
2.303,37
2.324,31
2.345,55
2.367,12
2.389,00
241121
2.433,77
2.456,65

Eftir 1. ar

2.007,60
2.024,09
2.040,83
2.057,82
2.075,07
2.092,58
2.110,35
2.128,38
2.146,69
2.165,27
2.184,13
2.203,27
2.222,70
2.242,41
2.262,43
2.282,75
2.303,37
2.324,31
2.345,55
2.367,12
2.389,00
241121
2.433,77
2.456,65
2.479,89

Eftir 3 ar

2.024,09
2.040,83
2.057,82
2.075,07
2.092,58
2.110,35
2.128,38
2.146,69
2.165,27
2.184,13
2.203,27
2.222,70
2.242,41
2.262,43
2.282,75
2.303,37
2.324,31
2.345,55
2.367,12
2.389,00
241121
2.433,77
2.456,65
2.479,89
2.503,46

Eftir 5 ar

2.040,83
2.057,82
2.075,07
2.092,58
2.110,35
2.128,38
2.146,69
2.165,27
2.184,13
2.203,27
2.222,70
2.242,41
2.262,43
2.282,75
2.303,37
2.324,31
2.345,55
2.367,12
2.389,00
241121
2.433,77
2.456,65
2.479,89
2.503,46
2.527,40

Eftir 7 ar

2.057,82
2.075,07
2.092,58
2.110,35
2.128,38
2.146,69
2.165,27
2.184,13
2.203,27
2.222,70
2.242,41
2.262,43
2.282,75
2.303,37
2.324,31
2.345,55
2.367,12
2.389,00
241121
2.433,77
2.456,65
2.479,89
2.503,46
2.527,40
2.551,69

e Starfsaldur midast vio starfsreynslu i starfsgrein en 7 ara prepid vid starf hja sama
atvinnurekanda.



Timakaup & storhatioum
Byrjunarl.  Eftir 1. &r Eftir 3 ar Eftir 5 ar Eftir 7 ar

Launaflokkur 1 2 636 59 2.658,11 2.679,94 2.702,11 2.724,60
Launaflokkur2 2 658 11 2.679,94 2.702,11 2.724,60 2.747,44
Launaflokkur3 2 679,94 2.702,11 2.724,60 2.747,44 2.770,63
Launaflokkur4 2 702,11 2.724,60 2.747 44 2.770,63 2.794,15
Launaflokkur5 2 724 60 2.747 44 2.770,63 2.794,15 2.818,04
Launaflokkur 6 2 747 44 2.770,63 2.794,15 2.818,04 2.842,28
Launaflokkur 7 2 770,63 2.794,15 2.818,04 2.842,28 2.866,88
Launaflokkur8 2 794 15 2.818,04 2.842,28 2.866,88 2.891,85
Launaflokkur 9 2 818 04 2.842,28 2.866,88 2.891,85 2.917,19
Launaflokkur 10 2 842 o8 2.866,88 2.891,85 2.917,19 2.942,91
Launaflokkur 11 > 866,88 2.891,85 2.917,19 2.942,91 2.969,01
Launaflokkur 12 5 891 85 2.917,19 2.942,91 2.969,01 2.995,52
Launaflokkur 13 2 917,19 2.942,91 2.969,01 2.995,52 3.022,42
Launaflokkur 14 5 942 91 2.969,01 2.995,52 3.022,42 3.049,72
Launaflokkur 15 2 969,01 2.995,52 3.022,42 3.049,72 3.077,44
Launaflokkur 16 2 995 52 3.022,42 3.049,72 3.077,44 3.105,56
Launaflokkur 17 3 022 42 3.049,72 3.077,44 3.105,56 3.134,12
Launaflokkur 18 3 949,72 3.077,44 3.105,56 3.134,12 3.163,09
Launaflokkur 19 3 077,44 3.105,56 3.134,12 3.163,09 3.192,50
Launaflokkur 20 310556 3.134,12 3.163,09 3.192,50 3.222,37
Launaflokkur 21 313412 3.163,09 3.192,50 3.222,37 3.252,67
Launaflokkur 22 3 163 09 3.192,50 3.222,37 3.252,67 3.283,43
Launaflokkur 23 3192 50 3.222,37 3.252,67 3.283,43 3.314,64
Launaflokkur 24 3 952 37 3.252,67 3.283,43 3.314,64 3.346,34
Launaflokkur 25 3 252 67 3.283,43 3.314,64 3.346,34 3.378,50



R&dun starfa i launaflokka
Launaflokkur 1
e Almennt verkafolk.
e Saudfjarslatrun S1 (Almennir starfsmenn i slaturhdsum).

Launaflokkur 2
e Ra&sting.
e Vaktmenn.

Launaflokkur 3

Adstodarfolk an reynslu vid tamningar.

Adstodarfolk i moétuneytum.

Almennt idnverkafolk.

Saudfjarslatrun S2 (Vinna slatrara, skotmanna, skurdarbordsmanna, fyrirristumanna,
flaningsmanna, innanartdkumanna og vinna vid gorteemingu & vombum, vinna i
frystiklefum og vid flutning & kjoti ar eda i frystiklefa).

o Starfsfolk i alifuglaslatrun.

Launaflokkur 4
e Saudfjarslatrun S3 (Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid hafa
sérstoku 6 vikna namskeidi, par af ad hluta boklegu nami i idnskola og verklegri
pjalfun i svina- og nautgripaslatrun i Hroarskeldu eda samberilegu nami innanlands ad
mati samningsadila).
e Starfsfolk i storgripaslatrun.

Launaflokkur 5
e Almennt fiskvinnslufolk.
e Almennt starfsfolk vid fiskeldi.

Launaflokkur 6
e Almennir byggingaverkamenn.
e Almennir sorphirdumenn.
e ldnverkafdlk 2: Sérheeft ionverkafélk sem unnid getur sjalfstett og fela ma
timabundna verkefnastjornun.
Matrédar.
Raestingafdlk i vaktavinnu.
Sérheeft starfsfolk i kjotvinnslum med namskeidi.
Sérpjélfadir starfsmenn hotela og veitingahlUsa sem geta unnid sjalfsteett, syna
frumkveedi og fela ma timabundna verkefnaumsjon.
Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu a bensinafgreidslustédum.
e Verkamenn a smurstédvum, rydvarnarskalum og dekkja-, bifreida-, jarn- og
velaverksteedum.

Launaflokkur 7
e Sérheeft fiskvinnslufolk.
o Sérheeft starfsfolk vid fiskeldi.
e Starfsmenn & bensinafgreidslustédum sem jafnhlida sinna uti- og kassastérfum og
vinna ad stadaldri hluta hverrar vaktar vid afgreidslustorf i verslun og a kassa.



Launaflokkur 8
e Sérhaefdir sorphirdumenn.
e Sérpjalfadir byggingaverkamenn.

Launaflokkur 9
e Almennir starfsmenn afurdastddva.
e Sérhafdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu p.m.t. & jarn- og
velaverksteedum.
o Seérheeft fiskvinnslufolk eftir nAmskeid 2.
e Vaktstjorar (kassamenn) sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn a vakt auk
pbess ad sinna s6lu og kassastorfum.

Launaflokkur 10
e Matradar sem stjorna einum eda fleiri adstodarménnum.
e Tamningamenn med reynslu.
e Teakjastjérnandi I:

0 Stjérnendur lyftara med allt ad 10 tonna lyftigetu, m.v. 0,6 m. hlassmidju, sem
lokid hafa askyldu grunnnamskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad
stjérna vinnuvélum.

0 Stjérnendur vorubifreida allt ad 10 tonnum

Launaflokkur 11
e Mijolkurbilstjorar.

Launaflokkur 13
e Tekjastjornandi Il:
o Bifreidastjorar med tengivagna sem annast fermingu og affermingu bifreidar
0g tengivagns.
o Bifreidastjorar sem annast fermingu og affermingu bifreida, sem flytja
sekkjavoru s.s. fodur, sement, aburd.
Bor-og hledslumenn i jardgongum (borflokkur).
Oliubilstjorar.
Stjornendur drattarbila.
Stjornendur vinnuveéla med fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hja viokomandi
fyrirtaeki, vid vinnu & sterstu teekjum og/eda hlutdeild i stjornun.
0 Stjérnendur vorubifreida yfir 10 tonnum.

O O0OO0o

Launaflokkur 17
e Hopbifreidastjorar.
o Fiskeldisfreedingar fra Holaskola.
e Tamningamadur med tveggja ara nam fra Haskélanum & Hélum eda sambarilegt nam.



Laun unglinga undir 18 ara aldri

Aldursprep unglinga (starfsmanna undir 18 ara aldri) midast vid feedingarar.

Launaflokkur 1

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 16 ara eru 90% af byrjunarlaunum 18 &ra.
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 14 &ra eru 65% af byrjunarlaunum 18 &ra.

Launaflokkur 2

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara.

Laun 16 ara eru 90% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara.

Laun 14 éra eru 65% af byrjunarlaunum 18 ara.

Launaflokkur 3

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 16 ara eru 90% af byrjunarlaunum 18 &ra.
Laun 15 &ra eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 14 éra eru 65% af byrjunarlaunum 18 ara.

Launaflokkur 4

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 16 ara eru 90% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 14 &ra eru 65% af byrjunarlaunum 18 &ra.

Launaflokkur 5

Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 16 ara eru 90% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara.
Laun 14 &ra eru 65% af byrjunarlaunum 18 &ra.

Manadarl.
182.164

172.577
143.814
124.639

Ménadarl.

183.651
173.985

144.988
125.656

Ménadarl.

185.160
175.415
146.179
126.688

Ménadarl.

186.691
176.865
147.388
127.736

Manaoarl.

188.245
178.338
148.615
128.799

Dagv.
1.050,97
995,65
829,71
719,08

Dagv.
1.059,55
1.003,78

836,48
724,95

Dagv.
1.068,25

1.012,03
843,36
730,91

Dagv.
1.077,09
1.020,40
850,33
736,95

Dagv.
1.086,05

1.028,89
857,41
743,09

10



Fatapeningar i fiskvinnslu
Fatapeningar & greiddan tima kr. 11,22

Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu  kr. 12,82

Reiknitala akveaedisvinnu i fiskvinnslu
Reiknitala akvaedisvinnu i fiskvinnslu (Bonus)  kr. 141,10

Reiknitala i hoplaunakerfi kr. 190,35

e A qgildistima samnings pessa skulu peir 16 og 17 ara unglingar sem vinna skv.
bonuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verid upp fost
bonusgreidsla vegna pess ad afkdst eru vélstyrd, ekki taka legri laun en skv. 18 ara
taxta.

Faedispeningar verkamanna

Ef um eina maltio er ad reeda kr. 1.491
Ef um tveer maltidir er ad reeda p.e. hadegisverd og kvoldverd kr. 3.114
Ef um prjar maltidir er ad reeda p.e. morgunmat, hadegisv. og kvoldv.  kr. 4.333

Almennir vaktmenn
Man.laun Man.laun Man.laun Dagvinna Yfirvinna

med 33% med 42%
Byrjunarl. 18 ara 193.317 257.112 274510 1.115,31 2.007,60

Eftir 1 4r 194,905  259.224 276765  1.12447  2.024,09
Eftir 3 ar 196517  261.368  279.054  1.13377  2.040,83
Eftir 5 ar 198.153 263543  281.377  1.14321  2.057,82
Eftir 7 ar 199.814  265.753  283.736  1.152,80  2.075,07

Lausradnir vaktmenn i skipum

12 klst vaka 7. néttin  Storhétio
Byrjunarlaun 18 ara 18.961 30.337 34.129

Eftir 1 ar 19.116 30.586 34.409
Eftir 3 ar 19.273 30.840 34.694
Eftir 5 ar 19.435 31.096 34.982
Eftir 7 ar 19.598 31.357 35.276
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Starfsfolk Flugleidahdtela hf. (Edduhdtela)

Dagvinna 172 timar i manudi.

Launaflokkur 5

16 ara unglingar

17 ara unglingar
Byrjunarlaun 18 ara
Eftir 1 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Eftir 7 ar

Launaflokkur 6

16 ara unglingar

17 ara unglingar
Byrjunarlaun 18 ara
Eftir 1 ar

Eftir 3 &r

Eftir 5 ar

Eftir 7 ar

e Byrjunarlaun midast vid ad viokomandi hafi nad 18 ara aldri en laun starfsmanna
yngri en 18 ara midast vid pad ar sem hlutadeigandi aldri er nad.

e Vid mat & starfsaldri einstaklinga skal meta 6nnur storf til starfsaldurs midad vid
lifaldur, enda sé ekki um tvitalningu & starfsaldri ad reeda vid dkvordun launa.

e Eftir tvo starfstimabil eda sambeerilega starfsreynslu eftir 18 ara aldur hakki

Man.laun

178.338
188.245
198.153
199.814
201.500
203.211
204.948

Mén.laun

179.833
189.823
199.814
201.500
203.211
204.948
206.711

1.036,85
1.094,45
1.152,05
1.161,71
1.171,51
1.181,46
1.191,56

1.045,54
1.103,62
1.161,71
1.171,51
1.181,46
1.191,56
1.201,81

1.852,04
1.954,93
2.057,82
2.075,07
2.092,58
2.110,35
2.128,38

1.867,56
1.971,31
2.075,07
2.092,58
2.110,35
2.128,38
2.146,69

starfsmadur um launaflokk, p.e. ur launaflokki 5 i 6.

e 18 é&raaldur grunnlaun.
e 22 &raaldur eftir 1 r.

Orlofsuppbot er kr. 15,94 & dagvinnustund a arinu 2013.

Desemberuppbdt er kr. 28,29 & dagvinnustund & arinu 2013.

Dagvinna Yfirvinna Dagv. + 25%

1.296,06
1.368,06
1.440,07
1.452,14
1.464,39
1.476,82
1.489,45

Dagvinna Yfirvinna Dagv. + 25%

1.306,92
1.379,53
1.452,14
1.464,39
1.476,82
1.489,45
1.502,26

Vid utreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar i dagvinnu ad vidbattu
25% &lagi. bad sem umfram kann ad vera greidist & yfirvinnutaxta.

Hamarks launaauki fra 1. febradar 2013 er kr. 585,76 & timann.

Samningurinn i heild sinni er & www.sgs.is undir Kaup og kjor
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Starfsmenn & veitinga-, pjonustu- og greidasolustodum
Dagvinna 172 timar i manudi.

Launaflokkur 1 Timakaupsfolk (ekki i vaktavinnu)

16 ara unglingar
17 ara unglingar
Byrjunarl. 18 ara
Eftir 1 ars starf
Eftir 3 ara starf
Eftir 5 ar starf

Eftir 7 ar hja sama fyrirteki 198.153

Launaflokkur 5 Almenn vinna

16 ara unglingar

17 ara unglingar
Byrjunarl. 18 ara

Eftir 1 &rs starf

Eftir 3 ara starf

Eftir 5 ar starf

Eftir 7 &r hja sama fyrirt.

Launaflokkur 6 Sérpjalfadir starfsmenn

16 ara unglingar
17 ara unglingar
Byrjunarl. 18 ara

Eftir 1 ars starf
Eftir 3 4ra starf

Eftir 5 ar starf
Eftir 7 ar hja sama fyrirt.

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Storh. kaup
172.577 1.003,35  1.792,21 2.372,93
182.164 1.059,10  1.891,78 2.504,76
191.752 1.114,84 1.991,34 2.636,59
193.317 1.123,94  2.007,60 2.658,11
194.905 1.133,17  2.024,09 2.679,94
196.517 1.142,54  2.040,83 2.702,11

1.152,05  2.057,82 2.724,60

Storh. 33%

Man.laun Dagvinna Yfirvinna  kaup alag
178.338 1.036,85  1.852,04 2.452,14 342,16
188.245 1.094,45 195493 2.588,37 361,17
198.153 1.152,05 2.057,82 2.724,60 380,18
199.814 1.161,71  2.075,07 2.747,44 383,36
201.500 117151  2.092,58 2.770,63 386,60
203.211 1.181,46  2.110,35 2.794,15 389,88
204.948 119156  2.128,38 2.818,04 393,21

Storh. 33%

Man.laun Dagvinna Yfirvinna  kaup alag
179.833 1.04554 1.867,56 2.472,70 345,03
189.823 1.103,62 197131 2.610,07 364,20
199.814 1.161,71  2.075,07 2.747,44 383,36
201.500 117151 2.092,58 2.770,63 386,60
203.211 1.181,46 2.110,35 2.794,15 389,88
204.948 1.19156 2.128,38 2.818,04 393,21
206.711 1.201,81 2.146,69 2.842,28 396,60

45%
alag
466,58
492,50
518,42
522,77
527,18
531,66
536,20

45%
alag
470,49
496,63
522,77
527,18
531,66
536,20
540,81
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Samningur um veitinga-, pjonustu- og greidasolustadi og hlidsteeda
starfsemi.

Launaflokkur 6 Starfsmenn sem sinna utistérfum og afgreidslu a bensinafgreidslustédum
Storh. 33% 45%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna  kaup alag alag
16 ara unglingar 179.833 1.045,54 1.867,56 2.472,70 345,03 470,49

17é_raung|ingar 189.823 1.103,62 1.971,31 2.610,07 364,20 496,63
Grundvallarlaun 199.814 1.161,71 2.075,07 2.747,44 383,36 522,77

Eftir 1 ar 201.500 117151  2.092,58 2.770,63 386,60 527,18
Eftir 3 ar 203.211 1.181,46  2.110,35 2.794,15 389,88 531,66
Eftir 5 ar 204.948 1.191,56  2.128,38 2.818,04 393,21 536,20
Eftir 7 ar 206.711 1.201,81  2.146,69 2.842,28 396,60 540,81

Launaflokkur 7  Starfsmenn sem sinna afgreidslustorfum a bensinafgreidslustédum
asamt 6orum storfum.
Storh. 33%  45%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna  kaup alag alag
16 ara unglingar 181.350 1.054,36 1.883,32 249356 347,94 474,46
17 ara ung|ingar 191.425 1.112,94 1.987,95 2.632,09 367,27 500,82

Grundvallarlaun ~ 201.500 1.171,51  2.092,58 2.770,63 386,60 527,18

Eftir 1 ar 203.211 1.181,46  2.110,35 2.794,15 389,88 531,66
Eftir 3 ar 204.948 119156  2.128,38 2.818,04 393,21 536,20
Eftir 5 ar 206.711 1.201,81  2.146,69 2.842,28 396,60 540,81
Eftir 7 ar 208.500  1.212,21  2.165,27 2.866,88 400,03 545,49
Launaflokkur 9 Starfsmenn sem sérstaklega eru rddnir sem umsjonarmenn & vakt

auk pess ad sinna storfum skv. taxta 2.
Storh. 33%  45%

Man.laun Dagvinna Yfirvinna  kaup alag alag
Grundvallarlaun 204.948 1.191,56 2.128,38 2.818,04 393,21 536,20
Eftir 1 ar 206.711 1.201,81  2.146,69 2.842,28 396,60 540,81
Eftir 3 ar 208.500 1.212,21  2.165,27 2.866,88 400,03 545,49
Eftir 5 ar 210.316 1.222,77  2.184,13 2.891,85 403,51 550,25
Eftir 7 ar 212.159 1.233,48  2.203,27 2.917,19 407,05 555,07

e Starfsmenn sem ekki eiga kost & mat a vinnustad skv. skilgreiningu gr. 4.5. i
adalsamningi og standa samfelldar vaktir i a.m.k. 8 klst. samfellt, eiga rétt a greidslu
sem nemur kr. 11.168 & m&nudi, sem er hlutur vinnuveitenda i feediskostnadi.

Vaktaalag
e 33% alag greidist & timabilinu fra kl. 17:00 til 24:00 manudaga til fostudaga.
e 45% alag greidist & timabilinu fra kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og a
almennum fridégum.
o A storhatidardogum greidist 90% alag.
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Hoépferdabilstjorar

Launaflokkur 17

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Man.laun Dagvinna

219.812
221.798
223.814
225.859
227.936

1268,17
1279,63
1291,26
1303,06
1315,04

2.282,75
2.303,37
2.324,31
2.345,55
2.367,12

3.022,42
3.049,72
3.077,44
3.105,56
3.134,12

Yfirvinna Stérh.kaup 33% alag

422,30
426,12
429,99
433,92
437,91

Frystiskip. Akvadisvinna vid losun frystiskipa hja Eimskip.

Hakkun 3,25%

Fyrir hvert tonn brutté.

Reekja i pokum.

Frystar sjavarafurdir.
Vinna vid pakkningar sem eru 5 kg netto, eda léttari.

Dagvinna Yfirvinna
1.439,70

1.637,02
1.886,47

2.015,58
2.291,82
2.641,06

45% éalag
570,67
575,83
581,07
586,38
591,77

e Komi til flokkunar & pokarekju, greidist fyrir pad eins og um "Frystar sjavarafurdir”

sé ad reeda.
e Ef tegundir fara yfir 20 i sému lI6ndun greidist 5% til vidbotar a tonnaverd a

grunntaxta frystra sjavarafurda eins og hann er & hverjum tima .
e Til ad teljast tegund parf ad vera minnst 15 kassar af hverju kassantimeri.

Alag fyrir ad handhlada vérunni i gama i dagvinnu er kr. 295,72 pr. tonn og i yfirvinnu kr.

414,00 pr. tonn.
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Oryggisverdir, samningur & milli Einingar-18ju og Securitas hf.
Stadbundin geesla. Launaflokkur 6 ) )
Man.laun Dagvinna Yfirvinna  Storhatioa  Alag 33% Alag 45%

Byrjunarlaun ~ 199.814 1.152,80 2.075,07 2.747,44 380,42 518,76
Eftir 1 ar 201.500 1.162,52 2.092,58 2.770,63 383,63 523,14
Eftir 3 ar 203.211 1.172,39 2.110,35 2.794,15 386,89 527,58
Eftir 5 ar 204.948 1.182,42 2.128,38 2.818,04 390,20 532,09
Eftir 7 ar 206.711 1.192,59 2.146,69 2.842,28 393,55 536,66

Farandgeaesla. Launaflokkur 7
Man.laun  Dagvinna  Yfirvinna  Storhatida Alag33%  Alag 45%

Byrjunarlaun  201.500 1.162,52 2.092,58 2.770,63 383,63 523,14
Eftir 1 4r 203.211 1.172,39 2.110,35 2.794,15 386,89 527,58
Eftir 3 4r 204.948 1.182,42 2.128,38 2.818,04 390,20 532,09
Eftir 5 4r 206.711 1.192,59 2.146,69 2.842,28 393,55 536,66
Eftir 7 ar 208.500 1.202,91 2.165,27 2.866,38 396,96 541,31

Veromeetaflutningar / Stjornstdd. Launaflokkur 10
Man.laun  Dagvinna  Yfirvinna  Storhatida  Alag33%  Alag 45%

Byrjunarlaun ~ 206.711 1.192,59 2.146,69 2.842,28 393,55 536,66

Eftir 1 ar 208.500 1.202,91 2.165,27 2.866,88 396,96 541,31

Eftir 3 ar 210.316 1.213,38 2.184,13 2.891,85 400,42 546,02

Eftir 5 ar 212.159 1.224,02 2.203,27 2.917,19 403,93 550,81

Eftir 7 ar 214.030 1.234,81 2.222,70 2.942,91 407,49 555,67
Vaktaalag:

e Fyrir vinnu & timabilinu 17:00 - 24:00 manudaga til fostudaga greidist 33% alag a
dagvinnukaup.

e Fyrir vinnu & timabilinu 24:00 - 08:00 svo og & laugarddgum og sunnuddgum greidist
45% alag

Bifreidagjald, ef eigin bifreid er ekid i pagu vinnuveitanda. Gildir fra 1. juni 2012.

Almennt kilometragjald ~ kr. 117,50 fyrir hvern ekinn km.
Fra 10.000 til 20.000 km  kr. 106,00 fyrir hvern ekinn km.
Umfram 20.000 km kr. 94,00 fyrir hvern ekinn km.

Vid utreikning & sérstoku gjaldi skal baeta 15% alagi a almenna gjaldid og vid Utreikning &
torfeerugjaldi skal beeta vid 45% a almenna gjaldid.
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Samningur vegna raestingafolks i timamaeldri dkvaedisvinnu og 6drum
raestingastorfum
Timamaeld akvaedisvinna.

KI. 08:00 - 20:00 fra manudegi til fostudaga  Kr. 1.233,54

Alla adra tima vikunnar (nema 00:00-08:00)  kr. 1.488,14
e Fyrir raestingar & timabilinu fr4 kl. 00:00 - 08:00 og adalhreingerningu greidist
yfirvinnutaxti skv. launaflokki 2.
e Rasting & storhatioum greidist med storhatidartaxta skv. launaflokki 2.
e Dbeir sem eru radnir upp a harri taxtann fra kl. 18:00 a fostudégum halda honum
medan samfelld radning er.

e Talningin a dégunum i manudi eru 21,67.

Uppmeelt vinnuplass

Almenn golfraesting  kr. 301,09 & manudi fyrir hvern fermetra.
Fimleikahus kr. 261,04 & manudi fyrir hvern fermetra.
Salerni, snyrtingar kr. 339,46 & manudi fyrir hvern fermetra.

Timakaup i nyju kerfi &kvaedisvinnu vid reestingar (stadinn timi).
Launaflokkur 2 med 20% alagi Man.-fos
Man.-fos 24:00-07:00
18:00-24:00 og lau/sun

Dagvinna 33% élag * 45% éalag * Yfirvinna *
Byrjunarlaun 1.338,37 441,66 602,27 2.409,12
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 1.349,37 445,29 607,22 2.428,91
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 1.360,53 448,97 612,24 2.448,99
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 1.371,85 452,71 617,33 2.469,38
Eftir 7 ar hja sama fyrirt. 1.383,35 456,51 622,51 2.490,08

* Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida yfirvinnualag.
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Samningur & milli Starfsgreinasambands Islands og Landsambands
smabataeiganda um akvadisvinna vid linu og net.

1. gr. Gildissvid:

Samningur pessi ner til starfsmanna sem vinna vid uppstokkun eda beitningu i landi annarra
en peirra sem eru hlutaradnir, enda gilda par akvaedi sjomannasamninga.

Samningurinn gildir jafnframt fyrir starfsmenn sem starfa vid netavinnu.

2. gr. Launakjor:
a) Beitning med beituskurai:

Greida skal starfsmanni sem beitir i landi kr.5,88 pr/krok upp ad 540 kroka bjoai.
Sé linan lengri skal greida 10% alag til vidbotar pr/krok.

Orlof er ekki innifalid i pessum télum.

Greida skal starfsmanni sem beitir i landi an annarrar vinnu vid batinn. pr. bjéd
samkvamt nedangreindri toflu

Med
lagmarksorlofi
An orlofs 10,17%
Fyrir ad beita bjod 420 kroka 5,88 2.469 2.720
Fyrir ad beita bjod 500 kroka 5,88 2.940 3.239
Fyrir ad beita bjod 540 kroka 5,88 3.175 3.497

b) Beitning an beituskurdar:

Greida skal starfsmanni sem beitir i landi kr. 5,38 pr/krok upp ad 540 kroka bjodi enda
burfi hann ekki ad sja um beituskurd.

Sé linan lengri skal greida 10% alag til vidbotar pr/krok.

Orlof er ekki innifalid i pessum tolum.

Pessi greidsla fyrir beitningu midast vid ad starfsmadur beiti &n annarrar vinnu vid
batinn

Med
) lagmarksorlofi
An orlofs 10,17%
Fyrir ad beita bjod 300 kroka 5 38 1.614 1.778
Fyrir ad beita bjod 420 kroka 5 38 2.260 2.489
Fyrir ad beita bjod 500 kroka 5 38 2.690 2.964
Fyrir ad beita bjod 540 kroka 5 38 2.905 3.201

c) uppstokkun & linu:

Fyrir uppstokkun a linu skal greida 82% af verdi fyrir beitningu & bjodi samkvaemt a-
lid pessarar greinar.

Greidslur fyrir uppstokkun taka mid af lengd bjoda med sambarilegum heetti og er
fyrir beitningu.

Orlof er ekki innifalid i pessum tolum.
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Med lagmarksorlofi

An orlofs 10,17%
420 kroka bjoo uppstokkun 2.025 2.231
500 kroka bjod uppstokkun 2.410 2.656
540 krdka bj6o uppstokkun 2.603 2.868
3. gr. Landmenn

e Samid skal sérstaklega vid pa sem sja um ad taka a méti bat ar rodri, sja um ad koma
beitu fyrir i klefa og annast adra umsyslu.

4. gr. Starfshlutfall:

e Starfsmadur sem stokkar upp eda beitir &kvedin fjolda bjoda & dag ,samkveaemt
eftirfarandi reglu, telst vera i fullu starfi vid beitningu. Sé hann radinn til ad beita feerri

bjod skerdist
e starfshlutfall hans sem pvi nemur.

e Fullt starf er skilgreint i samningi pessum ad beitt sé i 14 daga i m&nudi hverjum. Sja
nénari skilgreiningu & fullu starfshlutfalli i d-1id i fylgiskjali med samningnum.

420 krékabjod = 6,55 bjod & sjoferd

Bjod med beituskurdi 500 krokabjod = 550 bjod 4 sjoferd
540 krokabjod = 509 bjod & sjoferd

420 krokabjod = 7,15 bjod & sjoferd

Bj6d &n beituskurdar 500 krokabjod = 6,01 bjod & sjoferd
540 krokabjod = 556 bjod 4 sjoferd

420 krokabjéd = 7,98 bjod 4 sjoferd

Uppstokkun & linu 500 kroka bjod = 6,71 bjod a sjoferd
540 krokabjod = 6,21 bjod 4 sjoferd

5. gr. Kauptrygging

e Beitningamenn sem eru fastradnir skulu hafa kauptryggingu & manudi kr. 226.345.

e Kauptrygging starfsmanna midast vid ad menn stokki upp eda beiti akvedinn fjolda
bjoda a manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega midad vid starfshlutfall. Fjoldi
bjoda tekur mid af lengd linu sem vidkomandi starfsmadur stokkar upp eda beitir
reglulega. Komi til pess ad breelur eda adrar adsteedur hamli veidum skal
starfsmoénnum tryggdar greidslur fyrir fjolda bjoda i hlutfalli vid nedangreinda reglu.
Kauptrygging tekur peim haekkunum sem verda a kjarasamningi SGS og SA &

hverjum tima.

Kauptrygging | 2-469 |per 420 kroka | 91,67 |bjdd a manudi
kr. 226.345 2.940 | per 500 kréka |77,00 |bj6d & manudi
Med beituskurdi [3.175 |per 540 kroka |71,30 |bj6d & manudi

2.260 | per 420 kroka

Kauptrygging

100,17 | bj6d & manudi

kr.226.345  [2.690 |per 500 kroka

84,14 |bj6d a manuoi

An beituskurdar

2.905 | per 540 kroka

77,91 | bjod a manudi
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Kauptrygging | 2-025 | per 420 kroka | 111,79 | bj6d a manudi
kr.226.345  [2.410 |per 500 kroka | 93,90 |bjod & manudi
Uppstokkun a linu | 2.603 | per 540 kroka | 86,95 |bjod & manudi

e Sja nanar skilgreiningu a fullu starfshlutfalli i 4. grein samningsins.

Hlifdarfatnadur:
e Par sem ekki er lagdur til hlifdarfatnadur (Svunta, videigandi vettlingar, buxur og
sloppur) skal greida fastradnum beitningamonnum kr. 6.125 i fatapening & manudi.
Starfsmenn vid netafellingu skulu fa videigandi hlifdarfatnad.

6. gr. Vinna vid linu og netavinnu:

Uppsetning linu: An orlofs
Fyrir ad hnyta 1000 naelontauma kr. 2.871
Sé adeins hnyttur krékur kr. 2.014
Fyrir ad setja upp linu, 100 tauma kr. 917
Vinna vid porskanet:
Fyrir ad fella net & teina (bly- og floteina) kr. 2.010
Fyrir ad setja netaslongu a pipur kr. 862
Fyrir ad setja brjost fyrir bada enda kr. 157
Samtals porskanet kr. 3.029
Fyrir ad fella net & notada teina og gera vio greidist k. 2210
10% éalag til vidbétar kr, 2.010. T
Fyrir ad skera af neti, losa brjost af teinum og hringa
teinana. kr. 2.167
Vinna vid grasleppunet:
Fyrir ad fella grés.net & teina (bly-og flotteina) kr. 2.4120
Fyrir ad setja grasleppunetslongu a pipur kr. 1.724
Fyrir ad setja brjost fyrir bdda enda kr. 157
Samtals grésleppunet  kr. 4.293
Fyrir ad nalfella grésleppunet kr. 5.655
Fyrir ad fella grasleppunet a notada teina og gera vid K. 2.653
greidist 10% alag til vidbotar, kr. 2.411. T
Fyrir ad skera af grasleppuneti, losa brjdst af teinum K. 2.494

0g hringa teinana.

Samningurinn i heild sinni er & www.sgs.is undir Kjaramal
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Kauptaxtar a beendabylum
Starfsgreinasamband Islands og Baendasamtok Islands

Til bareksturs fellur hvers konar bufjarraekt, jaroreekt, skograekt, gardraekt og ylraekt.
Einnig eftirfarandi starfssemi, fari hun fram a I6gbylum: Eldi og veidar vatnafiska,
nyting hlunninda, framleidsla og pjonusta.

Manadarlaun midast vid 40 stunda vinnuviku = 173,33 stundir & manudi.
Til vidbotar nedangreindum upphaedum reiknast ad lagmarki 10,17% orlof.

Launaflokkur 10

Byrjunarlaun | Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir5ar | Eftir7ar
18 &ra og eldri 206.711 208.500 210.316 212.159 214.030
Dagvinna 1.192,59 1.202,91 1.213,38 1.224,02 1.234,81
Yfirvinna 2.146,69 2.165,27 2.184,13 2.203,27 2.222,70
Stérhatidarkaup 2.842,28 2.866,88 2.891,85 2.917,19 2.942,91

Launaflokkur 17: Starfsmenn sem lokid hafa bufraeedinami, fiskeldisnami eda tveggja ara
haskolandmi vid tamningar.

Byrjunarlaun | Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir5ar | Eftir7 ar
18 &ra og eldri 219.812 221.798 223.814 225.859 227.936
Dagvinna 1.268,17 1.279,63 1.291,26 1.303,06 1.315,04
Yfirvinna 2.282,75 2.303,37 2.324,31 2.345,55 2.367,12
Storhatidarkaup 3.022,42 3.049,72 3.077,44 3.105,56 3.134,12

e Vid mat a starfsaldri til launa telst 22 &ra aldur jafngilda eins ars starfi i starfsgrein.
e Vid rodun i launatdflu skal starfsaldur i greininni jafnframt metin til haeekkunar i

launatoflu.

Unglingataxtar

Launataxti Dagvinna | Yfirvinna | Vikukaup |Stérhatidarkaup
17 ara - 95% 196.375 1132,96 2.039,36 45.318,28 2.700,16
16 ara—90% 186.040 1073,33 1.932,02 42.933,11 2.558,05
15 ara — 75% 155.033 894,44 1.610,02 35.777,59 2.131,71
14 ara — 65% 134.362 775,18 1.395,35 31.007,25 1.847,48

Orlofsuppbot

e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 kr. 28.700.

Desemberuppbét

e A arinu 2013 kr. 52.100.

Heimilt er p6 ad greida desember- og orlofsuppb6t jafnhardan 6ski starfsmadur eftir
bvi, enda se gengid fra pvi i radningarsamningi. Ofan & manadarlaun kemur pa hlutfall
af desember- og orlofsuppbo6t midad vid full starf 173,33 klst. & manudi.

A arinu 2013 kr. 44,89 4 klukkustund.
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Fradréattur
Hamarksfradrattur fyrir faeedi og hisnaedi & samningstimabilinu:
e Sé samid um ad fradrattur komi fyrir feedi og husnadi skal pess getid i
radningarsamningi.
e Semja skal um endurgjald sem p6 skal aldrei vera heerra en sem hér segir:

Faedi Hasnaedi samtals

18 ara og eldri 1,280 kr./dag |760 kr./dag | 2,040 kr./dag
16— 17 ara 996 kr./dag 585 kr./dag |1,581 kr./dag
15 ara 846 kr./dag 496 kr./dag |1.343 kr./dag
14 ara 796 kr./dag  |467 kr./dag |1.263 kr./dag

Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0 — 13 ara:
Eitt barn Feedi og husnadi | 712 kr./dag

Tvo born Feaedi og husnadi | 1,167 kr./dag
Prju born Feaedi og husnaedi | 1.609 kr./dag

Stéttarfélagsgjald er 1% af heildarlaunum. Getur p6 verid mismunandi eftir félogum.
Idgjald launamanns til lifeyrissjods er 4% af heildarlaunum.

Idgjald launagreidanda til lifeyrissjods er 8% af heildarlaunum.

Idgjald launagreidanda til sjukrasjods er 1% af heildarlaunum.

Idgjald launagreidanda til orlofsheimilasjods er 0,25% af heildarlaunum.

Idgjald launagreidanda til starfsmenntasjods (Landsmenntar/Starfsafl) er 0,2% af
heildarlaunum

e |dgjald launagreidanda til Endurhafingarsjods er 0,13% af heildarlaunum fra 1. juni
2008.



Réttur verkafolks til launa i veikinda- og slysatilfellum eftir almennum

samningum

Starfstimi

A 1. manusi

A 2. manudi
(unnar 1*130 Kilst.)
A 3. manudi
(unnar 2*130 Kilst.)
A 4. manudi
(unnar 3*130 Kilst.)
A 5. manudi
(unnar 4*130 Kilst.)
A 6. manudi
(unnar 5*130 Kilst.)
A 7. manudi
(unnar 6*130 Kilst.)
A 8. manudi
(unnar 7*130 Kilst.)
A 9. manudi
(unnar 8*130 Kilst.)
A 10. manudi
(unnar 9*130 Kilst.)
A 11. manudi
(unnar 10*130 Klst.)
A 12. manudi
(unnar 11*130 klst.)
Eftir 1 ar

Eftir 2 ar

Eftir 3 ar

Eftir 5 ar

Veikindaréttur er heildarréttur a hverju 12 manada timabili an tillits til tegundar sjukdéms.

Vinnuslys eda
atvinnusjukdémar

3 ménudir i dagvinnu

3 manudir i dagvinnu + 2
dagar & stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 4
dagar & stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 6
dagar & stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 8
dagar & stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 10
dagar & stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 12
dagar & stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 14
dagar & stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 16
dagar & stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 18
dagar & stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 20
dagar & stadgengiskaupi

3 manudir i dagvinnu + 22
dagar & stadgengiskaupi
Einn manudur & stadgengis-

kaupi + dagvinna i 3 manudi.

Samtals 4 manudir.
Einn manudur & stadgengis-

kaupi + dagvinna i 4 manudi.

Samtals 5 manudir.

Einn manudur & stadgengis-

kaupi + dagvinna i 5 manudi.

Samtals 6 manudir.

Einn manudur & stadgengis-
kaupi + 1 manudur & fullum
dagvinnulaunum (p.e.
dagvinnulaunum, bonus og
vaktaalagi) + 5 manudir &
dagvinnulaunum.

Samtals 7 manudir.

Onnur slys en vinnuslys og
adrir sjukdémar en
atvinnusjukdomar

2 dagar a stadgengiskaupi.
4 dagar & stadgengiskaupi.
6 dagar a stadgengiskaupi.
8 dagar & stadgengiskaupi.
10 dagar & stadgengiskaupi.
12 dagar & stadgengiskaupi.
14 dagar & stadgengiskaupi.
16 dagar & stadgengiskaupi.
18 dagar & stadgengiskaupi.
20 dagar & stadgengiskaupi.
22 dagar a stadgengiskaupi.

Einn manudur a stadgengis-
kaupi.

Einn manudur & stadgengis-
kaupi + 1 manudur dagvinnu-
launum.

Samtals 2 manudir.

Einn manudur & stadgengis-
kaupi + 2 manudir dagvinnu-
launum.

Samtals 3 manudir.

Einn manudur & stadgengis-
kaupi + 1 manudur a fullum
dagvinnulaunum (p.e.
dagvinnulaunum, bonus og
vaktaélagi) + 2 manudir a
dagvinnulaunum.

Samtals 4 manudir.
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