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0g
Landsvirkjunar

Samningur bessi er tvipattur, annars vegar adfararsamningur sem kvedur 4 um framlengingu
gildandi kjarasamnings til 22. juni 2011 og hins vegar kjarasamningur sem gildir frd 22. jini
2011, med peim fyrirvérum sem greinir i samningi pessum.

Adfararsamningur

Kjarasamningur adila framlengist dbreyttur til 22. juni 2011. Vid sampykkt samnings pessa
greidist sérstok eingreidsla, kr. 50.000, hverjum starfsmanni { fullu starfi sem er vid storf
mai og midast greidslan vid fullt starf i manudunum mars - mai. Starfsmenn sem Iétu af
storfum 1 april f4 hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i mars og april. Starfsmenn sem
héfu storf i april eda fyrstu fimm dagana i mai og eru { starfi { mai fa hlutfallslega greidslu
midad vid starfstima i april og mai. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid
starfshlutfall. Greidslan skal innt af hendi eigi sidar en 1. juli 2011.

Kjarasamningur fra 22. juni 2011

1. gr.
Samningur pessi gildir fr4 22. juni 2011 til loka jantiar 2014. Taki kjarasamningar SA og
adildarsamtaka ASI dags. 5. mai 2011 ekki gildi hinn 22. juni 2011 skal sama gilda um
pennan samning og falla pa 61l 4kvadi hans tr gildi. Verdi samningar framlengdir af SA eda
ASI til 31. jantar 2012 skal sama breyting verda 4 gildistima samnings pessa. Taka pa
launabreytingar 2011 gildi sem og almenn akvadi og bokanir med samningnum.

2. gr.
Laun og launatafla hzekka sem hér segir:
1.6.2011: 4,25% eda 12.000 kr. ad lagmarki.
1.2.2012: 3,5% eda 11.000 kr. ad lagmarki
1.2.2013: 3,25% eda 11.000 kr. ad lagmarki

Adrir kjaratengdir 1idir taka somu breytingum hlutfallslega 4 sému dagsetningum, nema
annad sé sérstaklega tilgreint { samningnum.

3. gr.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf
Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 4ra og eldri sem
starfad hafa fjéra manudi samfellt hja Landsvirkjun:

1. jini 2011 kr. 182.000 4 manudi
1. febrtar 2012 kr. 193.000 4 manudi
1. febrtiar 2013 kr. 204.000 4 manudi

Maénadarlega skal greida uppbot 4 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki nd framangreindum
tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bonus-, alags-
og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram fullt starf og endurgjald 4 utlogdum kostnadi reiknast ekki med i
pessu sambandi.




4. gr.

Lagmarksmanadarlaun fyrir dagvinnu i sumarvinnu verdi sem hér segir:

16 ara kr. 152.777
17 ara kr. 161.264
18 ara kr. 169.752
5. gr.

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbdt midad vid fullt starf er sem hér segir:
A 4rinu 2011 kr. 82.775.
A arinu 2012 kr. 85.672.
A 4rinu 2013 kr. 88.456.

Orlofsuppbdt midad vid fullt starf er:

é& orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 kr. 82.775.
1,% orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 kr. 85.672.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 kr. 88.456.

Sérstakt alag a orlofs- og desemberuppbot 2011

A arinu 2011 greidist sérstakt 4lag 4 orlofsuppbét, kr. 10.000, nema ad ASI hafi akvedid ad
sammngarnlr gildi til loka januar 2012.

A érinu 2011 grelélst sérstakt alag 4 desemberuppbdt, kr. 15.000, nema ad ASI hafi 4kvedid
a0 samningarnir gildi til loka jantar 2012.

6. gr.
Ymis 4kvzedi ,
Eftirtalin 4kvadi ur kjarasamningi SA og adildarsamtaka ASI dags. 5. mai 2011 verdi hluti
samnings pessa:
e Olaunadir fridagar 4 ferdum

Adilar munu jafnframt fara yfir onnur akvadi i kjarasamningi ASI og SA og fera inn i
kjarasamning adila eftir pvi sem vid &.

7. gr.

Samningsforsendur

Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvadum eda samningstima 4 grundvelli forsendudkvadis
i kjarasamnlngum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5. mai 2011, skal pad sama gilda um
samning pennan.

8. gr.

Afgreiosla kjarasamnings
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 14:00 ménudaginn 27. juni nk.

Reykjavik, 21. jini 2011

F.h. Starfsgreinasambands Islands F.h, Landsv1rkjunar

=C ) 25 J:jwwéw

''''' b\‘(g_m o7 €




Bokun um slysatryggingar
Samningsadilar munu 4 arinu 2011 bera akvaedi kjarasamningsins um slysatryggingar saman
vid kjarasamninga SGS vid dnnur orkufyrirteeki og meta hvort asteeda sé til samramingar.
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Bokun um rzestingar » k
Komi til pess ad Landsvirkjun taki upp timamzlt akvaediskerfi vio restingar mun fyrirtaekid
taka mid af peim samningum sem SGS hefur samid um par ad lutandi vid SA og rikid.
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Yfirlysing vegna endurmenntunar
Landsvirkjun lysir pvi yfir ad fyrirteekid muni greida kostnad starfsmanna vegna vidhalds
starfsréttinda eins og verid hefur.
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