KIARASAMNINGUR
milli
Flugleidahdtel ehf. vegna sumarhdtela sinna annars vegar og Starfsgreinasambands islands (f.h. Afls
starfsgreinafélags, Bdrunnar stéttarfélags, Einingar - I6ju, Framsynar stéttarfélags, Stéttarfélagsins
Samst6du, Stéttarfélags Vesturlands, Verkalydsfélags Grindavikur, Verkalydsfélags Snaefellinga,
Verkalydsfélags Sudurlands, Verkalydsfélags Vestfirdinga og Verkalydsfélags bPérshafnar) hins vegar um
kaup og kjor starfsfdlks & Edduhételum, sem vinna eftir hlutaskiptakerfi.

1. gr.
Samningur tekur mid af breytingum sem gerdar voru a kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sem
undirritadir voru 29. mai 2015.

Verdi gerdar breytingar a gildandi kjarasamningum milli SGS og SA @ samningstimanum, skulu sému
breytingar na til samnings pessa.

2.8r.

Laun:
Laun verda sem hér segir:
1.mai 2015 - 1. mai 2016 1.mai 2017 - 1. mai 2018

Launafl.5  Launafl. 6 Launafl.5  Launafl. 6
Byrjunarlaun 234.500 236.211 Byrjunarlaun 260.728 262.515
Eftir 1 ar 236.211 237.948 Eftir 1 ar 262.515 264.331
Eftir 3 ar 237.948 239.711 Eftir 3 ar 264.331 266.173
Eftir 5 ar 239.711 241.500 Eftir 5 ar 266.173 268.043
1.mai 2016 - 1. mai 2017 1.mai 2018 - 31. desember 2018

Launafl.5  Launafl. 6 Launafl.5  Launafl. 6
Byrjunarlaun 249.500 251.211 Byrjunarlaun 268.550 270.390
Eftir 1 ar 251.211 252.948 Eftir 1 ar 270.390 272.261
Eftir 3 ar 252.948 254.711 Eftir 3 ar 272.261 274.158
Eftir 5 ar 254711 256.500 Eftir 5 ar 274.158 276.084

Byrjunarlaun midast vid launaflokk 5 og ad vidkomandi hafi nad 20 ara aldri.

Laun 18 og 19 dra eru 95% af byrjunarlaunum 20 dra. 18 og 19 dra einstaklingar sem starfad hafa a.m.k.
6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir) i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nad, eiga rétt a
byrjunarlaunum 20 dara. Vid 20 ara aldur er starfsreynsla metin ad fullu vid ré6un i starfsaldursprep
(1800 stundir teljast arsstarf).

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu a starfsreynslu i starfsgrein og er starfsaldur metinn.

Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara, laun 16 dra 84%, laun 15 ara 71% og laun 14 ara 62% af
sama stofni. Aldursprep starfsmanna undir 18 ara aldri midast vid faeedingarar.

Eftir tvo starfstimabil eda sambeerilega starfsreynslu eftir 18 dra aldur haekki starfsmadur um launaflokk,
b.e. fer ur launaflokki 5 i launaflokk 6.

3. gr.
Ldgmarkstekjur:
Lagmarkstekjur reiknast fyrir hvern manud. Vié Utreikning lagmarkstekna skal reikna fyrstu 172
vinnustundir dagvinnu ad vidbaettu 25% alagi. bad sem umfram kann ad vera greidist a yfirvinnutaxta.



begar laun eftir hlutaskiptakerfinu eru haerri en ldgmarkslaun skal greida starfsfélki eftir pvi eins og segir
i samningi pessum (p.e. allir hlutir skulu vera jafnir fyrir 18 ara og eldri).

Launaauki 17 ara skal vera 80% af launahlut 20 ara, en 16 4ra 50%. Launaauki greidist ekki fyrir yngri
starfsmenn.

4, gr.
Rddning:
Vid radningu starfsfdlks, skuldbinda Flugleidahdtel ehf. sig til ad hlita forgagnsréttarakvaedum, sem gilda
i almennum kjarasamningi viokomandi stéttarfélaga og vidsemjenda peirra.
Vegna radningar starfsfolk skal vidkomandi stéttarfélag hafa samband vid rekstraradila (hételstjora)
hétels a viokomandi félagssveedi med heaefilegum fyrirvara, pd ekki sidar en 10. mars, sjai félagid porf a
pvi. Stefnt skal ad pvi ad radningum starfsfélks sé lokid 15. april ar hvert.

Vid radningu skal skyra greinilega fra pvi vid hvern og einn starfsmann i hverju storfin eru félgin, sem
vinna parf & hverjum tima, enda pétt midad sé vid almenna verkaskiptingu i meginatridum. | upphafi
starfstimabils skal hételstjéri i samradi vid vidkomandi stéttarfélag halda fund med starfsfélki um
starfstilhdgun sumarsins.

5.gr.
Fyrirkomulag vinnu:
A fundi skal valinn fulltrdi starfsfélks sem hefur adgang ad uppgjori eftir hvert utreikningstimabil, svo og
Ollum upplysingum vardandi Utreikninga a launauppgjori. Jafnframt skal raeda fyrirkomulag naeturvakta.
Naeturvakt skal aldrei greidd med feerri en 4 naeturvinnutimum. Sé talid naudsynlegt ad vinna lengur en
sem nemur 4 timum skal pad greitt eins og unnid er hverju sinni.

Sé ad mati starfsfélks um of mikid vinnualag ad reeda, skal hafa samrad vié vidkomandi stéttarfélag og
atvinnurekenda um endurskodun fjolda starfsfdlks i storfin & vinnustadnum. Starfsfélk skal skra sinar
vinnustundir daglega a par til gerda skra sem hofd er t.d. i eldhusi.

[ upphafi hverrar vinnuviku reynir hételstjéri og starfsfolk hans ad &eetla vinnustundaporf eftir
fyrirliggjandi verkefnum svo starfsfélk hafi fyrirvara @ um hverjir fari i fri, hvenzer og hve marga daga. Ef
frekast er unnt, skulu ekki vera fleiri en sex vinnudagar milli fria.

Auk daglegrar stjornunar hételstjora reynir allt starfsfélkid ad dstunda vinnuhagraedingu og samstillingu
vid dagleg storf, enda er pad leidin til ad koma hverri vinnustund i sem haest verd @ hverjum tima.

6. gr.
Launaauki:
Af seldum veitingum nettd (heildartekjur an virdisaukaskatts) er 28,57% ztlad til hlutaskipta (launa), en
af seldri gistingu netté 30,00 — 36,32%. Af gistingu eru reiknud 36,32% til hlutaskipta (launa), par sem
herbergi eru an bads, en 34,48% af seldri gistingu a herbergjum med badi. Af gistingu i herbergjum 3
Eddu Key hételum er reiknad 30,00% .
Af vinsdlu komi 26,10% til hlutaskipta. Ekki er reiknad til hlutaskipta sala a frimerkjum og sima.

Launauki @ hverja vinnustund skal pé aldrei verda hzerri en sem nemur 50% af timakaupi i dagvinnu
samkvaemt launaflokki 5, eftir 5 ar.

Stefnt er ad pvi ad fjoldi vinnustunda starfsfélks sé sem jafnastur a atreikningstimabilinu. Launaauki
greidist tvisvar @ sumri, p.e. fyrir juni og juli, sem gert er upp sem eitt timabil fra 5.-15. dgust og fyrir
agust fra 5.-15. september.

par sem orlof er ekki innifalid i hlutaskiptakerfinu til launa, reiknast pad til vidbotar af launum
viokomandi starfsmanns m.v. orlofsrétt hans. Orlof skal greitt inn a reikning i banka eda sparisjodi.



Hotelstjori og matsveinn hafa tvo hluti hvor, en annad starfsfélk sem deilir med sér voktun, einn hlut.
Hotelid leggur starfsfolki til fritt faedi, husnadi og vinnufatnad. Flugleidahodtel ehf. taka ad sér ad koma
starfsfélki 4 vinnustad sé um lengri leid ad reeda en 100 km. adra leid i upphafi starfstimabils og fra
vinnustad vid lok starfstimabils.

7.8r.
AQ 60ru leyti hefur starfsfélk pau 6nnur réttindi til kjara sem gilda i samningi milli SA/SAF og SGS vegna
adildarfélaga sinna fra 29. mai 2015.

Um sjukra- og orlofssjéd, félagsgjald og lifeyrissjodi:
Skal farid eftir adalkjarasamningi vidkomandi stéttarfélags.

Flugleidahdtel ehf. sja um ad halda eftir af launum starfsfélks greidslu félagsgjalda til vidkomandi
stéttarfélaga.

8. gr.
Desember- og orlofsuppbot:
Orlofs — og desemberuppbaetur skal greida til viobétar timakaupi 4 unnar stundir i dagvinnu:

Desemberuppbot Orlofsuppbét
a dagvinnustund & dagvinnustund

2015 43,33 23,33
2016 45,56 24,72
2017 47,78 25,83
2018 49,45 26,66

Ofangreindar greidslur eru innifaldar i launaauka, nai launaauki kr. 66,66 & unna dagvinnustund arid
2015, kr. 70,27 & unna dagvinnustund arid 2016, kr. 73,61 4 unna dagvinnustund arid 2017 og kr. 76,11 &
unna dagvinnustund arid 2018 og er pa ekki porf 4 ad sundurgreina pad a launasedli.

9. gr.
Kjarasamningurinn gildir til 31. desember 2018 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
Samningurinn er undirritadur med fyrirvara um sampykki adildarfélaga SGS (utan Fléabandalagsins) og
stjornar Flugleidahdtela ehf. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann
26. juni 2015 skodast hann sampykkur.

Reykjavik 15. juni 2015

F.h. Starfsgreinasambands Islands F.h. Flugleidahdtela ehf.
Med fyrirvara um sampykki



Bokun |

Verdi fravik a einstaka hoteli fra hlutaskiptareglunni sem samningur pessi kvedur & um skulu
samningsadilar i samradi vid Starfsgreinasamband [slands gera sérstakt samkomulag vegna slikra fravika.

Bokun Il
Undirbuningur vegna opnunar og lokunar Edduhétela

Eldhus: Yfirfara prifnad, taka leirtau og eldhidsahold ur geymslum og pvo, koma 6llu fyrir
a sinn stad. Ganga fra matveelum & sinn stad.

Matsalur: Yfirfara prifnad og setja inn hételbinad. Duka bord og setja upp gardinur.

Herbergi: Yfirfara prifnad. Seekja i geymslur rimfatnad og annan bunad sem notadur er til
hotelrekstrar, svo sem glos, herdatré, 6skubakka, ruslafotur, bréfsefni og Utbua
upplysingar til gesta. Yfirfara adstodu sem notud er sem svefnpokaplass, koma
fyrir dynum og pess hattar.

Yfirfara snyrtingar og ganga.

Gestamattaka: Koma fyrir adst6du sem notud er sem gestamadttaka, setja inn pappirsvorur og
paer vorur sem seldar og notadar eru i gestamottoku.

Sundlaug: Yfirfara skal prif 4@ sundlaug og buningsherbergjum og koma fyrir merkingum.
Ymislegt: Yfirfara skal umhverfi svo pad sé snyrtilegt. brifa skal glugga og setja upp
hotelgardinur og vida eru golf bonud til ad 1étta prif yfir sumarid. Koma parf fyrir

merkingum vegna hdtelsins baedi utandyra og innan.

S6mu atridi og adur eru talin gilda um fragang vid lokun. (p.e. gengid er fra hisnaedi og bunadi eins og
var vid upphaf undirbunings).

Falli til vinna utan pessarar verklysingar sem ekki telst til edlilegs undirbunings og fragangs hételsins, skal
han greidd sérstaklega.

Békun Il

Samningur pessi naer eingdngu til atrida er varda kaup og kjor 6faglaerds starfsfolks Edduhdtelanna,
begar frd eru taldir hlutir hételstjora og matsveina i hlutaskiptakerfinu.



