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Samningur 2013

milli
NPA midstodvarinnar
og
Starfsgreinasambands Islands (SGS)

annarra en Eflingar - stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og Verkalyds- og
sjomannafélags Keflavikur og nagrennis

vegna adstodarstarfa vid fatlad folk

Gildir fra 1. febrtiar 2013 - 30. november 2013



I.kafli

Gildissvid og gildistimi

1.1

Gildissvid

Samningur pessi tekur til vinnu félagsmanna i adildarfélégum SGS annarra en Eflingar - stéttarfélags,
Verkalydsfélagsins Hlifar og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis i storfum sem
adstodarfolk fatlads folks. Hér eftir i samningnum er adstodarfolk fatlads folks nefnt adstodarfolk og fatlad
félk verkstjornendur.

1.2

Gildistimi

Samningurinn tekur mi® af adalkjarasamningi SGS vid Samtok atvinnulifsins og hefur sama gildistima og
hann.

1.3

Onnur atridi

Um o6nnur atridi en kvedid er & um i samningi pessum fer samkvaemt adalkjarasamningi SGS vi® Samtok
atvinnulifsins.

Komi til pess ad NPA midstodin geri kjarasamning vid adra vidsemjendur sem samkvaemt efni sinu leidir til
betri réttinda fyrir adstodarfélk fatlads folks samkvaemt viskomandi samningi pa eiga peaer breytingar einnig
vid samning pennan.

IT.kafli

Um laun

2.1.

Adstodarfolk fatlads folks

Gildir fra 1. febraar 2013 til 30.n6vember 2013

Byrjunarlaun
1 &r, istgr.
3ar, istgr.
5 &r, i st.gr.
7 ar, i st.gr.

33%  55% 90% 16,5% 27,5%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.kaup alag  élag alag bakv.alag bakv.alag

226.000 1.313,95 2.347,01 3.107,50 433,60 722,67 1.182,56 216,80 361,34
232.780 1.353,37 2.417,42 3.200,73 446,61 744,35 1.218,03 223,31 372,18
239.763 1.393,97 2.489,94 3.296,75 460,01 766,69 1.254,58 230,01 383,34
246.956  1.435,79 2.564,64 3.395,65 473,81 789,69 1.292,21 236,91 394,84
254.365 1.478,87 2.641,58 3.497,52 488,03 813,38 1.330,98 244,01 406,69

ITI.kafli

Vaktavinna

3.1

Radningarsamningur

Sé adstodarfolk radid til vaktavinnu, skal pad koma fram i radningarsamningi pess. Med voktum er i
samningi pessum att vid vinnu sem skipt er nidur samkvamt fyrirfram akvednu fyrirkomulagi par sem
starfsmadur vinnur & mismunandi voktum 3 tilteknu timabili sem maelt er i dogum eda vikum. Timalengd
vaktar skal tilgreina i vaktskra, m.a. me3 tilliti til upphafs og loka vaktar.

3.2 Skipulag vaktar
Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Sé eingéngu unnid a voktum fimm daga vikunnar
innan timamarka kl. 17:00 - 08:00 skal vinnuvikan adeins vera 38 kist. bd er heimilt ad lata vinna a
halfum voktum, 20 kist. vinnuviku (19 kist. par sem vinnuvikan er 38 kist.)
Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en 3 kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.
Adstodarfolk i hlutastarfi faer greitt yfirvinnukaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt. Adstodarfélk i fullu
starfi faer greidda yfirvinnu fyrir vinnu umfram vaktskra. Starfshlutfall getur verid sveigjanlegt ef um pad er
samid med ad lagmarki manadar fyrirvara.
Sja nanar um hvildir og fridaga i bokun 2.

3.3 Vaktaskra

Upptoku vakta skv. gr. 3.2. skal tilkynna med viku fyrirvara. Vaktir skulu akvednar ad jafnadi fyrir fiorar
vikur i senn og skal tilkynna slit peirra med a.m.k. viku fyrirvara. Skal vaktaskra gerd kunnug par sem
adstodarfolk & greidan adgang ad henni viku adur en vinna eftir henni hefst. Vid gerd vaktskrar skal pess
geett, eins og kostur er, ad vinna a alagstimum skiptist sem jafnast milli adstodarfolks.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (sélarhrings) fyrirvara skal greida aukalega 3 kist. i yfirvinnu
og innan 168 kist. (vika) skal greida aukalega 2 klst. i yfirvinnu.
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3.4

Vaktaalog

I vaktavinnu greidist alag & pann hluta 40 stunda vinnu ad medaltali & viku, sem fellur utan
dagvinnutimabils:

33% alag & timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til fostudaga.
55% alag a timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga.

3.5

Alag a helgidégum

Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta
manudag i agust og annan jéladag greidist med 55% alagi sbr. gr. 3.4.

3.6

Alag & stérhatidardégum

Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00,
joladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi.

3.7

Yfirvinnualag

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnutimi & timabilinu kl. 17:00 - 08:00) ad
medaltali i vaktavinnu & viku skal greida yfirvinnudlag sbr. gr. 1.7 i adalkjarasamningi adila.

3.8

Deilitala

Timakaup i dagvinnu (til Utreiknings & yfirvinnu) skal fundid med pvi ad deila i manadakaup an alags med
172.

3.9

Bakvaktir

Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem adstodarfdlki er skylt ad vera i simasambandi og ad sinna utkoéllum.
Sé ekki um annad samid i rédningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir Utkall & bakvakt skal adstodarfolk fa greitt fyrir unninn tima pé ad lagmarki prjar kist., nema dagvinna
hefjist innan tveggja stunda fra pvi starfsmadur kom til vinnu.

Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari pé aldrei saman.

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi adstodarfélk er med bakvaktarskyldu feer pad
greitt sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum friddgum og stérhatidum verdur ofangreint hlutfall
55%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu adstodarfélks en bad er tilbuid til vinnu
strax og til pess naest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. @ bakvakt. A almennum
friddbgum og stérhatidum verdur ofangreint hlutfall 27,5%.

3.10

Vetrarfri vegna vinnu a helgidogum

Adstodarfdlk, sem vinnur vaktavinnu, vinnur sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf, fyrir helgi- og
tyllidaga skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2., i adalkjarasamningi adila sem falla & manudaga til féstudaga.

Sé ekki vinnuskylda & ofangreindum dogum eda fri veitt, dregst samsvarandi dagafjoldi fra
aukafridégunum, nema hja adstodarfolki sem & inni dunnid vaktafri. Verkstjérnandi skal tilkynna veitingu
vetrarfris med a.m.k. manadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktéber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vié oktober
til oktdber.

Heimilt er med samkomulagi verkstjornanda og adstodarfolks ad greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8
kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf. Adstodarfélk fai dunna vetrarfridaga gerda upp vid
starfslok.

3.11

Neysluhlé

Adstodarfdlk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Adstodarfélki er péd heimilt ad neyta
matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni, pegar pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmérkunar
beirrar, sem ad ofan greinir @ matar- og kaffitimum skal greida 5 mindtur & yfirvinnukaupi fyrir hvern
unninn klukkutima.
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IV.kafli

Greidslur a ferdum

4.1

Veiti adstodarfdolk adstod a ferdum greidist ferdatimi sem vinnutimi.

4.2
Veiti adstodarfolk adstod i ferdum verkstjornanda sem standa lengur en 24 kist., semur verkstjérnandi vid
adstodarfolk um hvernig greidslum skuli hattad.
Nai peir ekki samkomulagi gildir gr. 4.3 - 4.6
4.3
Adstodarfolk faer laun skv. gr. 2.1 fyrir virkar vinnustundir & med&an a dvolinni stendur.
4.4 Poknun a ferdum
Auk greidsina fyrir naudsynlegan ferdakostnad, svo sem gistingu, flug eda akstur skal greida dagpeninga
fyrir faedi i samraemi vid akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.
4.5
Dvoélin er ekki tekin med i uppgjor yfir vinnustundir eda Utreikninga & hdmarksfjolda vinnustunda.
4.6

Breytingar a voktum i tengslum vid ferdir eda adrar breyttar adstaedur skulu gerdar i fullu samradi vid pa
starfsmenn sem breytingarnar varda og eins fljott og audid er.

V.kafli

Gjafir

5.1

Adstodarfolki er ekki heimilt ad piggja gjafir fra verkstjornanda eda adstandendum hans, ad undanskildum
héfsomum teekifeerisgjéfum.

VI.kafli

Um namskeid

6.1

Stefnt skal ad pvi ad & samningstimanum verdi til nd@m sem hentar adstodarfélki. Samningsadilar tilnefni
tvo hver i nédmskeidsnefnd sem hefur pad verkefni ad skila af sér ndmsskrd og skal vinnu vid hana vera
lokid eigi sidar en i juni 2013.

Nefndin skal einnig leggja fram tillégur ad fyrirkomulagi ndmskeidahaldsins s.s. hvort namid skuli fara fram
i vinnutima, hvernig kostnadur vid namid sé greiddur og hvernig aukin faerni eftir nam endurspeglast i
launatoéflu

Reykjavik, 21. janaar 2013

F.h. NPA midstodvar F.h. Starfsgreinasambands Islands
med fyrirvara um sampykki stjornar med fyrirvara um sampykki framkvemdastjornar
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Bokun 1
Um sélarhringsvaktir

Adilar eru sammala um ad taka upp vidraedur um sélarhringsvaktir & samningstimanum og mun i pvi sambandi verda horft
til brddabirgdaakvaedis i logum nr. 59/1992 um malefni fatlads folks, er heimili undanpagu um samfelldan hvildartima.

Bokun 2
Um fridaga

A hverju 7 sélarhringa timabili & adstodarmadur rétt & einum vikulegum fridegi i sélarhring i beinum tengslum vid daglegan
hvildartima.

Hlidra méa vikulegum fridegi adstodarfélks til, begar dvalist er utan heimilis notandans i lengri tima. b4 mega ekki lida meira
en 12 solarhringar & milli 2 fridaga. Leitast skal vid ad fridagarnir séu teknir saman eda pannig ad a.m.k. annar
solarhringurinn sé i beinum tengslum vié daglegan hvildartima.

Bokun 3
Um sofandi vaktir

Adilar eru sammala um ad taka upp vidreedur um fyrirkomulag & sofandi naeturvoktum. Skipa skal i vinnuhdp eigi sidar en
1. mars 2013 og tilnefnda samningsadilar tvo hver i hépinn. SGS bodar til fyrsta fundar og skal stefnt ad pvi ad ljuka vinnu
eigi sidar en i juni 2013.
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