s

Starfsgreinasamband
Islands

Uktad Zbiorowy pracy zawarty
miedzy Federacja Pracownikéw
Ogdlnych i Specjalnych
(Starfsgreinasamband Islands),
Zwiazkiem Zawodowym Efling oraz
Konfederacja Pracownikow
(Samtok atvinnulifsins)

w zwigzku z pracownikami restauracji, hoteli, punktow ustugowych,
ptatniczych, rozrywkowych oraz o podobnej dziatalnosci.

Obowigzujacy od 1 kwietnia 2019 do 1 listopada 2022
roku.




Starfsgreinasamband (SGS) jest najwieksza krajowa federacjag pracownikéw w Islandii i naj-
wieksza federacjg wchodzaca w sktad ASI (Unia Pracy - Alpydusamband islands), zrzeszajaca
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petnieniem forum do dyskusji na temat rozwoju spoteczenstwa na rzecz pracownikdow.

Sledz na biezaco zmiany dot. warunkéw wynagrodzen oraz najnowsze informacje na
WWW.505.is
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ROZDZIAL 1
Zakres i wynagrodzenia

1.1. Zakres

Niniejsze porozumienie obejmuje prace cztonkdéw zwigzkow
zawodowych restauracji, hoteli, punktéw ustugowych i
ptatniczo-handlowych, przedsiebiorstw rozrywkowych i o
podobnej dziatalnosci.

1.2. Wynagrodzenia

1.2.1. Grupa ptacowa 4
Stawka godzinowa za prace dorywczg (nie praca zmianowa)

Stawka dzienna
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Poczatkowe 1.649,62 1.789,16 1.928,69 2.074,04
wynagr. 18 lat

1 rok w zawodzie 1.660,17 1.799,71 1.939,24 2.084,59
3 lata w zawodzie 1.670,87 1.810,41 1.949,94 2.095,29
5 lat w firmie 1.681,75 1.821,28 1.960,82 2.106,17

Nadgodziny
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Poczatkowe 2.946,59 3.195,83 3.445,07 3.704,69
wynagr. 18 lat

1 rok w zawodzie 2.965,44 3.214,68 3.463,92 3.723,54
3 lata w zawodzie  2.984,55 3.233,79 3.483,03 3.742,65
5 lat w firmie 3 003,98 3.253,22 3.502,46 3.762,08

Grupa ptacowa 5
Ogdlnie pracownicy restauracji i hoteli
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Poczatkowe 285.550 309.550 333.550 358.550
wynagr. 18 lat

1 rok w zawodzie 287.390 311.390 335.390 360.390
3 lata w zawodzie 289.261 313.261 337.261 362.261
5 lat w firmie 291.158 315.158 339.158 364.158

Grupa ptacowa 6

Specjalnie  wyszkoleni pracownicy restauracji, potrafig
pracowa¢ samodzielnie, wykazaé sie inicjatywg i mozna im

Uktad miedzy SA a SGS oraz Efling w zwigzku z pracownikami restauracji, hoteli,
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powierzy¢ tymczasowy nadzor nad projektem.
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Poczatkowe 287.390 311390 335390 360 390
wynagr. 18 lat

1 rok w zawodzie 289.261 313 261 337 261 362 261
3 lata w zawodzie 291.158 315158 339 158 364 158
5 lat w firmie 293.084 317 084 341 084 366 084

Grupa ptacowa dla treneréw konnych i asystentéw

Grupa pfacowa 4
Asystenci bez do$wiadczenia w trenerstwie konnym
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Poczatkowe 283.735 307.735 331.735 356.735
wynagr. 18 lat

1 rok w zawodzie 285.550 309.550 333.550 358.550
3 lata w zawodzie 287.390 311.390 335.390 360.390
5 lat w firmie 289 261 313.261 337.261 362.261

Grupa ptacowa 10

Trener koni z do$wiadczeniem
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Poczatkowe 295.131 319.131 343.131 368.131
wynagr. 18 lat

1 rok w zawodzie 297.237 321.237 345.237 370.237
3 lata w zawodzie 299.377 323.377 347.377 372.377
5 lat w firmie 301.546 325.546 349.546  374.546

Grupa pfacowa 17

Trenerzy koni po dwuletnich studiach na uniwersytecie Haskoli
a Holum, badz poréwnywalne.
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Poczatkowe 310.559 334.559 358.559  383.559
wynagr. 18 lat

1 rok w zawodzie 312 897 336.897 360.897 385 897
3 lata w zawodzie 315.272 339.272 363.272 388.272
5 lat w firmie 317.681 341.681 365.681 390.681

1.2.2. Wynagrodzenie poczatkowe i wynagrodzenie dla mtodziezy

W niniejszym Ukfadzie Zbiorowym wynagrodzenie poczatkowe
dotyczy pracownika, ktéry ma ukonczone 18 lat i posiada
umiejetnosci do wykonywania danej pracy. Czas szkolenia
wynosi maksymalnie 300 godzin u pracodawcy lub 500 godzin

Uktad miedzy SA a SGS oraz Efling w zwigzku z pracownikami restauracji, hoteli,
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w zawodzie po ukonczeniu 16 roku zycia. W okresie stazu
dopuszczalna jest wyptata 95% wynagrodzenia poczatkowego.
Pracownikowi, ktéry ukonczyt 22 lata, nie przystuguje jednak
wynagrodzenie nizsze niz zgodnie z progiem 1 roku pracy, por.
art. 1.6.3.

Wynagrodzenie 17-latkéw to 89% wynagrodzenia
poczatkowego, 16-latkéw 84%, 15-latkdw 71%, a 14-latkdéw
62% tej samej podstawy. Prog wieku pracownikow ponizej 18
roku zycia oparty jest na roku urodzenia.

1.2.3. Swiadectwo pracy

Pracownik musi przedtozy¢ zaswiadczenie o swoim
doswiadczeniu zawodowym. Staz pracy brany zostaje pod
uwage od nastepnego miesiqgca po uzyskaniu tegoz
zaswiadczenia.

1.2.4. Powotanie na stanowisko kierownicze

Pracownicy zatrudnieni na stanowiska kierownicze otrzymujg
wynagrodzenie wyzsze o 15% niz w art. 1.2.1. Zamiany
miejsca pracy, ktére zleca pracodawca, sg optacane w ten sam
sposob. Zakres pracy zatrudnionych na stanowiska
kierownicze okresla pisemna umowa o prace.

1.2.5. Zakres pracy pracownika ochrony, okresla pisemna umowa o
prace.
1.2.6. Rozmowy pracownicze

Pracownik ma prawo raz w roku na rozmowe z przetozonym
na temat swojej pracy, m.in. wynikdw i celéw oraz mozliwych
zmian w zakresie zatrudnienia. Jesli pracownik zazada
rozmowy, odbedzie sie ona w ciggu dwdch miesiecy, a jej
wynik bedzie dostepny w ciggu miesigca.

1.3. Zmiany w wynagrodzeniach w czasie
trwania Uktadu Zbiorowego
1.3.1. Zmiany w wynagrodzeniach

W Uktadzie Zbiorowym szczegélny nacisk ktadzie sie na
Swiadczenia ptacowe dla pracownikéow o niskich dochodach.
Wszystkie podwyzki ptac okreslone w umowie majg forme
podwyzek podang w ISK w liczbach do wynagrodzen
miesiecznych. Miesieczne wynagrodzenie oznacza state
miesieczne wynagrodzenie za prace w ciggu dnia.

Ogdlny wzrost miesiecznego wynagrodzenia

za petny wymiar czasu pracy

1 kwietnia 2019 r.  17.000 iSK.
1 kwietnia 2020:  18.000 ISK.
1 stycznia 2021:  15.750 {sk.
1 stycznia 2022: 17.250 ISK.
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1.3.2. Stawki ptac

Stawki ptac wzrastajg szczegoélnie: (por. zataczniki do Uktadu
Zbiorowego).

1 kwietnia 2019: 17.000 {sK.

1 kwietnia 2020: 24.000 ISK.

1 stycznia 2021: 24.000 1SK.

1 stycznia 2022: 25.000 ISK.
1.3.3. Pozycje zwigzane z wynagrodzeniem

Pozycje zwigzane z wynagrodzeniem w Uktadzie Zbiorowym
wzrastajg o 2,5% w tych samych terminach, chyba ze
uzgodniono inaczej.

1.3.4. Ptatno$¢ jednorazowa maj 2019

W roku 2019 =zostanie wyptacona jednorazowa kwota w
postaci specjalnej doptaty do dodatku wakacyjnego wynoszaca
26.000 ISK. Dodatek wakacyjny w 2019 roku zostanie
wyptacony najpdzniej 2 maja.

1.3.5. Wzrost wskaznika gospodarczego

W latach 2020-2023 dodatkowa podwyzka ptac bedzie
realizowana w oparciu o ksztattowanie sie wskaznika PKB na
mieszkanca.

Obliczenie dodatkowej podwyzki ptac opiera sie na wstepnych
danych statystycznych Islandii dotyczacych wskaznika PKB na
mieszkanca, ktore sg publikowane na poczatku marca kazdego
roku za rok poprzedni.

Dodatkowa podwyzka ptac bedzie ujeta zaréwno w stawkach w
tabelach ptac wynikajacych z Ukfadu Zbiorowego, jak i w
statym miesiecznym wynagrodzeniu za prace dzienna.
Ponizsza tabela przedstawia wysokos¢ dodatkowej podwyzki
ptac oraz jej kryteridw.

PKB na Podwyzka Dodatkowa

mieszkanca, wynagrodzenia podwyzka ptac

wzrost miedzy do miesiecznej stawki statego

latami wynagrodzenia miesiecznego
wynikajacej z wynagrodzenia
Uktadu Zbiorowego za prace dzienng

1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.

1,51 -2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.

2,01-2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.

2,51 -3,00 % 10.500 kr. 7.875 kr.

> 3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Przy ustalaniu dodatkowej podwyzki ptac za lata 2019-2022,
ktora bedzie realizowana w latach 2020-2023, beda brane pod
uwage zaktualizowane wstepne dane za lata, ktore postuzyty
jako podstawa do obliczenia tej dodatkowej podwyzki ptac.
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Dodatkowa podwyzka ptac zostanie wyptacona 1 maja.

Komisja ds. wynagrodzen i kryteridw, jesli istnieje powodd do
wyptaty tej podwyzki, ustala jej wysokosc.

1.3.6. Gwarancja waloryzacji wynagrodzen

W latach 2020-2022 corocznie, pod warunkiem spetnienia
okreslonych warunkéw, naliczane sa podwyzki stawek ptac w
zwigzku z waloryzacjg wynagrodzen.

Komitet ptacowy i oceniajacy przeanalizuje powody wypfaty
podwyzki stawek ptac na podstawie waloryzacji. Komitet robi
zestawienie waloryzacji opierajac ja na wskazniku indeksu ptac
Hagstofy Islands dla ogdlnego rynku pracy (skorygowanego
wg. metody dr. Kim Ziechang jaka opisat w swoim raporcie z
dn. 5 listopada 2018) ze wzgledng zmiang najwyzszej
kategorii wynagrodzenia aktywnego SGS (grupa ptacowa 17
po 5 latach pracy). Okres referencyjny zestawienia to miesigce
grudnia kazdego roku w okresie obowigzywania umowy. Po
raz pierwszy w okresie od grudnia 2019 do grudnia 2020.
Wynik bedzie dostepny w marcu kazdego roku.

Jezeli nastgpi sytuacja, ze wyzej wymieniony wskaznik
indeksu ptac wzrosnie bardziej niz stopa referencyjna w
okresie referencyjnym, Komitet zadecyduje o okreslonej
kwocie ISK, o ktorg wzrosna, wszystkie stawki ptac zawarte w
Uktadzie Zbiorowym stron. Ta kwota ISK zostanie obliczona
jako procent przekroczonego wzrostu wspomnianych stawek
ptac. Podwyzki stawek ptac bedg od 1 maja dodane do stawek
ptac.

1.4. Min. wynagrodzenie w petnym
wymiarze czasu pracy

Minimalne wynagrodzenie w pelnym wymiarze czasu pracy,
opiera sie na przepracowanych 173,33 godzinach w miesigcu
(40 godzinach w tygodniu), odnosnie pracownikéw powyzej 18
roku zycia, ktorzy przepracowali w tej samej firmie co
najmniej 6 miesiecy (lub co najmniej 900 godzin):

1 kwietnia 2019 317.000 I:SK za miesiac.
1 kwietnia 2020  335.000 ISK za miesiac.
1 stycznia 2021 351.000 iSK za miesiac.
1 stycznia 2022 368.000 ISK za miesiac.

Do wynagrodzen tych pracownikéw, ktoérzy nie osiggaja
powyzszego dochodu, przystuguje miesieczny dodatek, przy
czym dochdd z tego tytutu obejmuje wszystkie ptatnosci, w
tym wszelkiego rodzaju premie, dodatki i doptaty, ktére
mieszczg sie w powyzszym czasie pracy. Dodatek do
wynagrodzenia z tytutlu gwarantowanego wynagrodzenia
minimalnego nie ulega zmniejszeniu ze wzgledu podwyzke
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wynagrodzenia zawarta w umowie w zwigzku z podwyzszonym
wyksztatceniem, za ktore Strony sg wspotodpowiedzialne.

Wynagrodzenie za prace powyzej 173,33 godzin miesiecznie
oraz zwrot poniesionych wydatkéw nie sg w to wliczane.

1.5. Dodatek grudniowy i urlopowy

1.5.1. Dodatek grudniowy

Dodatek grudniowy za kazdy rok kalendarzowy oparty na
petnym wymiarze czasu pracy wynosi:

W roku 2019 92.000 ISK.
W roku 2020 94.000 {SK.
W roku 2021 96.000 ISK.
W roku 2022 98.000 fsk.

Petny etat pracy w ciqgu roku to przepracowane 45 tygodni
(1800 godzin) badz wiecej po odliczeniu urlopu. Dodatek jest
wyptacany nie pdzniej niz do 15 grudnia kazdego roku, biorac
pod uwage etat =zatrudnienia i czas pracy wszystkich
pracownikdéw, ktorzy byli zatrudnieni przez pracodawce
nieprzerwanie przez 12 tygodni w ciqgu ostatnich 12 miesiecy
lub pracowali w pierwszym tygodniu grudnia. W porozumieniu
z pracownikiem okres rozliczeniowy moze trwac¢ od 1 grudnia
do 30 listopada kazdego roku zamiast roku kalendarzowego.

Dodatek grudniowy obejmuje czas urlopu. Jest to stata kwota
niepodlegajaca zmianom zgodnie z innymi przepisami. Przy
rozliczeniu koncowym wraz z zakonczeniem pracy w danym
przedsiebiorstwie nalezy wyptaci¢ dodatek grudniowy.

Pracownik bedacy na umowie o prace z firmg, ktéry w grudniu
nie figuruje na liscie ptac z powodu choroby, nie traci prawa
do dodatku grudniowego i czas ten jest brany pod uwage przy
obliczaniu dodatku grudniowego.

1.5.2. Dodatek urlopowy

Dodatek urlopowy (1 maj do 30 kwietnia) za kazdy rok
kalendarzowy oparty na petnym wymiarze czasu pracy wynosi:

iSK 50.000 w roku urlopowym, rozpoczynajacym sie 1.5.19
ISK 51.000 w roku urlopowym, rozpoczynajacym sie 1.5.20
ISK 52.000 w roku urlopowym, rozpoczynajacym sig 1.5.21
ISK 53.000 w roku urlopowym, rozpoczynajacym sie 1.5.22

Petny roczny etat pracy to przepracowane 45 tygodni badz wiecej
po odliczeniu urlopu. Dodatek jest wyptacany nie pdzniej niz do 1
czerwca kazdego roku, biorac pod uwage etat zatrudnienia i czas
pracy, wszystkich pracownikéw, ktérzy byli zatrudnieni przez
pracodawce nieprzerwanie przez 12 tygodni w ciggu ostatnich 12
miesiecy opierajac sie na 30 kwietnia badZz pracowali w
pierwszym tygodniu maja.
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Dodatek letni obejmuje czas urlopu. Jest to stata kwota
niepodlegajaca zmianom zgodnie z innymi przepisami. Przy
rozliczeniu koncowym wraz z zakonczeniem pracy w danym
przedsiebiorstwie nalezy wyptaci¢ dodatek urlopowy.

1.5.3. Nieobecnosci z powodu urlopu macierzynskiego lub gdy
kobieta musi rzuci¢ prace w czasie cigzy ze wzgledéw
bezpieczenstwa.

Po roku pracy u tego samego pracodawcy nieobecnosci z
powodu ustawowego urlopu macierzynskiego sg wliczane w
staz pracy i uwzgledniane przy obliczaniu dodatku
grudniowego i urlopowego. To samo dotyczy sytuacji, gdy ze
wzgleddw bezpieczenstwa kobieta musi zrezygnowaé z pracy
w trakcie trwania cigzy, por. rozporzadzenie w sprawie
Ssrodkéw zwiekszajacych bezpieczenstwo i zdrowie w pracy
kobiet, ktére sq w cigzy, niedawno rodzity lub karmig piersia.

1.6. Podwyzki ze wzgledu na staz pracy

1.6.1. Na zadanie pracownik musi przedstawi¢ potwierdzenie swojego
doswiadczenia zawodowego.

1.6.2. Staz pracy opierajace sie na do$wiadczeniu zawodowym w tym
samym zawodzie podlega ocenie zgodnie z potwierdzonymi
informacjami o poprzednich zatrudnieniach. W pracach
ogdlnych, np. prace kuchenne, sprzatanie i obstuga,
doswiadczenie zawodowe w dziedzinach pokrewnych, tj. prace
domowe powinny podlega¢ szczegdlnej ocenie. W przypadku
poréwnywalnych stanowisk pracy, pracownicy mogg osiggnaé
szczebel jednego roku w tabeli zatrudnienia, pomimo, ze
wczeséniej nie pracowali zgodnie z art. niniejszego Uktadu
Zbiorowego.

1.6.3. Ocena stazu pracy

Przy ustalaniu stazu pracy do wynagrodzenia uznaje sie wiek
22 lat co jest odpowiednikiem jednego roku pracy w zawodzie.

1.6.4. Wypracowane prawa w zwigzku z pracg za granicg, zob. art.
13.4.3.
1.7. Stawka godzinowa pracy dziennej

Dzienng stawke godzinowa oblicza sie, dzielac 172 przez
miesieczne wynagrodzenie.

1.8. Dodatek do nadgodzin

1.8.1. Nadgodziny wyptacane sg do stawki godzinowej, odp.
1,0385% poboru miesiecznego za prace dzienna.

Wynagrodzenie za nadgodziny oblicza sie na podstawie
zawartej umowy o prace lub pisemnego potwierdzenie
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zatrudnienia.

Praca dodatkowa w dni $wigteczne wg art. 2.3.1. Obliczana
jest na podstawie stawek godzinowych, ktéore odp. 1,375%
miesiecznego wynagrodzenia za prace po stawce dziennej. Nie
dotyczy to regularnej pracy pracownikdw zmianowych, gdzie
urlop zimowy jest przyznawany zgodnie z art. 3.4. w zwigzku
z praca w tych wspomnianych dniach.

Pracownicy stawek nadgodzinowych, ktorzy nie korzystaja ze
specjalnych dodatkéw zgodnie z art. 3.2 ISK oraz urlopu
zimowego zgodnie z art. 3.4. przystuguje oprocz wynagrodzenia
za nadgodziny, wynagrodzenie stawki dziennej w Wielki Piatek,
Niedziele Wielkanocna, Niedziele Zielonych Swiatek, 17 czerwca,
Boze Narodzenie, Wigilie po godz. 12:00 oraz w Sylwestra
pomiedzy godz. 12:00 a 22:00. W Sylwestra jednak od godz.
22:00 oraz w Nowy Rok przystuguje stawka nadgodzinowa
podwadjna.

1.9,

Wezwania

Jesli pracownik zostaje wezwany do pracy, dostaje zaptacone
przynajmniej za cztery godziny.

1.10.

Prawo do niezmniejszonego mies.
wynagrodzenia

1.10.1.

1.10.2.

1.10.3.

Jezeli pracownik przepracowat dla tego samego pracodawcy
lub w tym samym zawodzie nieprzerwanie jeden miesigc lub
dtuzej, nalezy mu sie pelne miesieczne wynagrodzenie,
uwzgledniajac  wyszczegdlnione w uktadzie dni  wolne
przypadajace od poniedziatku do pigtku.

Ciggta jednomiesieczna praca oznacza prace w petnym
wymiarze godzinowym / zmianowym dla tego samego
pracodawcy lub w tym samym zawodzie przez jeden miesigc,
pod warunkiem, ze nieobecno$¢ spowodowana chorobg,
wypadkiem, urlopem, strajkiem Ilub zakazem pracy jest
rownowazna pracy w petnym wymiarze godzin.

Pracownikowi, ktéry pracowat sezonowo lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy tacznie przez 1 miesigc u tego samego
pracodawcy przez ostatnie 2 lata, przystuguje niezmniejszone
miesieczne wynagrodzenie zgodnie z art.1.10.1. w przypadku
podjecia przez niego statej pracy, por. art. 1.10.2.

1.11.

Praca dorywcza

1.11.1.

Osoby, ktére pracujg nieregularnie (nie majg obowigzku
pracy), otrzymujq wynagrodzenie godzinowe zgodnie z art. 4.
grupa ptacowa oparta jest na stazu pracy i prawach nabytych
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u tego samego pracodawcy.

1.11.2. Pracownik, ktéry wykonuje regularng prace w niepetnym
wymiarze czasu pracy (z gory ustalona praca/etat pracy), czy
to w niepetnym dziennym wymiarze pracy czy w innym
systemie, ma takie samo prawo do wyptaty praw nabytych
umownych i ustawowych, takich jak urlopy, dni chorobowe i
wypadkowe, prawo wypowiedzenia pracy, podwyzek ze
wzgledu na staz pracy itp. Jak ci, ktorzy pracujg petny dzienny
wymiar pracy. Ptatnosci powinny opiera¢ sie na procencie
etatu zatrudnienia oraz dziennym wymiarze czasu pracy
danego pracownika.

1.12. Zasady dotyczace wyptaty
wynagrodzen

1.12.1. Wynagrodzenia nalezy wyptaca¢ kazdego miesiagca w
pierwszym dniu roboczym nastepnego miesigca, tak aby przy
wyptacie statego miesiecznego wynagrodzenia np. za styczen
od 1 do 31, wyptata nastgpita w pierwszym dniu roboczym
lutego. Wynagrodzenia sg roéwniez wyptacane za godziny
nadliczbowe, dodatki zmianowe i inne ptatnosci za okres od 20
dnia miesigca do 19 dnia miesigca poprzedzajacego dzien
wyptaty. Osoby, ktére nie sa zatrudnione na statym
miesiecznym wynagrodzeniu, powinny otrzymywac¢ swoje
wynagrodzenie tygodniowo, najpdzniej w pigtek nastepnego
tygodnia. Gdy dzien wyptaty wypada w swieto wg art. 2.3.,
ptatnos¢ odbywa sie w ostatnim dniu roboczym miesigca.

1.12.2. Generalng zasada jest, ze wyptata wynagrodzenia jest
realizowana poprzez wptate na rachunek bankowy danego
pracownika.

1.12.3. Jezeli pracodawca chce wprowadzi¢ inne  systemy

wynagrodzen niz te przewidziane w niniejszym Uktadzie
Zbiorowym, jest zobowigzany do konsultacji ze swoimi
pracownikami, odpowiednim zwigzkiem zawodowym i
odpowiednim zwigzkiem pracodawcow.

1.12.4. Wyptacajac wynagrodzenie pracownikowi, przystuguje mu
odcinek wyptaty oznaczony jego imieniem i nazwiskiem. Na
odcinku wyptaty opisuje sie statq kwote wynagrodzenia,
godziny pracy stawki dziennej, godziny przepracowane z
dodatkiem zmianowym, nadgodziny, dodatki na odziez,
dodatki do paliwa, optaty publiczne, sktadki na fundusz
emerytalny i inne potracenia. Wynagrodzenie urlopowe
zapisuje sie na odcinku wyptaty zgodnie z rozporzadzeniem nr
30/1987. Rowniez powinno by¢ uwzglednione nabyte prawo do
urlopu zgodnie z art. 2.4.2. Protokoty pracy powinny by¢ w
dwdch egzemplarzach. Pracownik powinien zachowac¢ dla
siebie jeden =z nich. Jezeli stosowana jest rejestracja
elektroniczna lub zegar czasu, do odcinka wyptaty powinien
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by¢ dotaczona kopia dziennej rejestracji godzin pracy. W
przypadku sprawdzania produktéw pracownika, podpisane
kwity z audytu muszg by¢ dostepne dla pracownika.

1.12.5 Pracownik powinien mie¢ mozliwo$¢ dostepu do rejestru
godzin pracy na 12 miesiecy wstecz. Wszelkie zmiany w
rejestrze powinny by¢ dostepne i widoczne dla pracownika.

1.13. Optymalizacyjny zwiekszajqcy
wydajnos¢ system ptac

Jesli dojdzie do porozumienia miedzy firmg cateringowa a jego
pracownikami, by pracowaé¢ nad optymalizacjg i wprowadzi¢
system wynagrodzen oparty na wynikach, wtedy odpowiedni
zwigzek zawodowy powinien od poczatku to monitorowac.

1.14. Pokojowki, nocni pracownicy ochrony
i ochroniarze

1.14.1. Pokojowka nie jest zobowigzana do przeprowadzania
gruntownego sprzatania sufitéw miejsc goscinnych.

1.14.2. Przy zatrudnianiu nocnego pracownika ochrony, nalezy pisemnie
okresli¢ zakres jego pracy.

1.14.3. Niniejsza Uktad Zbiorowy obejmuje pracownikéw nocnej
ochrony wewnatrz budynkéw firm i ma zastosowanie tylko do
prac zwigzanych z nadzorem, monitoringiem telefonicznym i
pilnowaniem wej$¢. Inne i niepowigzane prace podlegajg
umowie miedzy pracownikiem a firma.

1.14.4. Przy zatrudnianiu odzwiernego-ochroniarza nalezy pisemnie
okresli¢ zakres jego pracy w umowie o prace.

Oprécz warunkdéw zatrudnienia nalezy stwierdzi¢, ze dana
strona spetnia warunki okreslone w art. 21 rozporzadzenia nr
1277/2016 dot. restauracji, zakwaterowania i rozrywki pod
katem pracy odzwiernego-ochroniarza, patrz str. 77.

Zadaniem odzwiernego-ochroniarza, jest przestrzeganie
porzadku i zasad we wnetrzu budynku oraz pilnowanie kolejki
gosci przed drzwiami budynku, a takze inne prace, ktoére zleca
mu pracodawca.

1.15. Umowy o prace oraz
pisemne potwierdzenia zatrudnienia

1.15.1. Jesli pracownik jest zatrudniony na okres dluzszy niz jeden
miesigc i $rednio dtuzej niz osiem godzin tygodniowo, nalezy
pisemng umowe o prace zawrze¢ w momencie zatrudnienia,
lub nie pdzniej niz dwa miesigce od rozpoczecia pracy lub
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zatrudnienia potwierdzonego na pismie. Jesli pracownik
zrezygnuje przed uptywem dwumiesiecznego okresu pracy bez
zawarcia pisemnej umowy o prace, lub pisemnego
potwierdzenia zatrudnienia, potwierdzenie to nalezy sporzadzi¢
po rozwigzaniu pracy. Umowa pracy powinna zostac
sporzadzona w dwdch egzemplarzach. Pracownik powinien
zachowa¢ dla siebie jeden z nich. Niemniej jednak
pracownikowi mozna przesta¢ umowe o prace drogq
elektroniczng, przy obopdlnej zgodzie stron.

1.15.2. Zmiany warunkow zatrudnienia wykraczajace poza to, co
wynika z rozporzadzen prawnych czy Uktadéw Zbiorowych,
nalezy potwierdzi¢ w ten sam sposdb i nie pdzniej niz miesigc
po ich wprowadzeniu.

1.15.3. Przepis art. 1.15.1. i 1.15.2. nie ma zastosowania przy
zatrudnieniu na okreslone stanowisko, pod warunkiem ze, lezg
u podstaw obiektywne powody.

1.15.4. Obowigzek informacyjny pracodawcy - W umowie o prace lub
pisemnym potwierdzeniu zatrudnienia przynajmniej

powinny by¢ wyszczegodlnione:

1. Tozsamosc stron, w tym kennitala.

2. Miejsce pracy i adres pracodawcy. Jesli mam do czynienia

z brakiem statego miejsca pracy lub miejsca, w ktérym
praca jest normalnie wykonywana, nalezy zaznaczy¢, ze
pracownik jest zatrudniony w réznych miejscach pracy.

3. Tytut, stanowisko, charakter lub rodzaj pracy, do
ktorej pracownik jest zatrudniony, lub krotka
charakterystyka lub opis pracy.

Pierwszy dzien pracy.

Okres zatrudnienia jest tymczasowy.

Prawo do urlopu

Okres wypowiedzenia ze strony pracodawcy i pracownika.

Miesieczne Iub tygodniowe wynagrodzenie, np. w

odniesieniu do stawek ptac, innych pfatnosci lub

$wiadczen, a takze okresow ptatnosci.

9. Dlugos¢ normalnego dnia pracy lub tygodnia pracy.

10. Fundusz emerytalny.

11. Odniesienie do obowigzujacego Uktadu Zbiorowego
pracy i odpowiedniego zwigzku zawodowego.

O NGV A

Informacje zgodnie z punktami 6- 9, mozna podac¢ w odniesieniu
do Uktadow Zbiorowych.

1.15.5. Praca za granicg - jesli pracownik jest skierowany do pracy w
innym kraju na miesiqc lub dtuzej, przed wyjazdem musi
otrzymaé pisemne potwierdzenie zatrudnienia. Oprodcz
informacji wg art. 1.15.4. powinno by¢ wyszczegodlnione:

1. Szacowany czas pracy za granicq.
2. W jakiej walucie wyptacane sa wynagrodzenia.
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3. Swiadczenia lub diety zwigzane z praca za granica.
4. W zaleznoéci od okolicznosci, warunki umozliwiajace
pracownikowi powrét do kraju pochodzenia.

Informacje zgodnie z 2 i 3 pod pkt mozna poda¢ w odniesieniu

do przepiséw prawa lub Uktadéw Zbiorowych.

Zatrudnienie na czas okreslony

Zatrudnienie na czas okreslony podlega rozporzadzeniu nr
139/2003 o tymczasowym zatrudnianiu pracownikow.

Prawo do odszkodowan

Naruszenie postanowien niniejszego  artykutu przez
pracodawce w konsekwencji moze pociggna¢  do
odpowiedzialnosci odszkodowawczej.

1.16.

Wynagrodzenie w obcej walucie

Dopuszczalna jest czesciowa wyptata statego miesiecznego
wynagrodzenia w walucie obcej badz czes¢ statego
miesiecznego wynagrodzenia konsolidowa¢ z kursem waluty
obcej w drodze porozumienia miedzy pracownikiem a
pracodawca. Biorgc pod uwage biezacy kursu walut w tym
dniu (data zawarcia umowy), kiedy zostata zawarta umowa
miedzy pracownikiem a pracodawca.

State miesieczne wynagrodzenie oblicza sie i przedstawia na
odcinku wyptaty w nastepujacy sposdb:

1. State miesieczne wynagrodzenie w walucie koron islandzkich

w dniu zawarcia umowy.

2. W odtraceniach kwota ISK, ktéra ma zosta¢ zaptacona w
walucie obcej lub skonsolidowana z kursem waluty obcej w
dniu zawarcia umowy.

3. Czes$¢ statego miesiecznego wynagrodzenia, ktore jest
wyptacane lub konsolidowane z walutg obcg (por. poz. 2),
obliczane w koronach islandzkich po kursie sprzedazy tej
waluty na trzy dni robocze przed data wypftaty.

Suma 1-3 nie moze jednak nigdy by¢ nizsza niz ptaca
minimalna okre$lona w umowie o wynagrodzeniu majaca
zastosowanie do danego zawodu.

Suma 1-3 stanowi podstawe do uiszczania opfat i sktadek
publicznych zgodnie z Uktadem Zbiorowym, tj. funduszy
emerytalnych, socjalnych, chorobowych, rehabilitacyjnych,
wczasowych i funduszy reedukacyjnych.

Pracownik i pracodawca moga uzgodni¢, ze nadgodziny,
dodatek za prace zmianowa, premie i inne ptatnosci bedg
czesciowo lub w catosci rozliczane w walucie obcej.

Podwyzki ptac naliczane sq tylko od pozycji 1, tj. od statego
miesiecznego wynagrodzenia w koronach islandzkich.
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Pracownik moze w kazdej chwili zazada¢ wypowiedzenia
umowy. Pracodawca ma obowigzek dostosowac sie do tego
zadania, ktére wchodzi w zycie od nastepnego miesigca biorac
pod uwage dzien jego zgtoszenia. Pracownik otrzyma wowczas
wynagrodzenie, zgodnie z pkt.1 z wprowadzonymi zmianami,
od dnia zawarcia pierwotnej umowy.

Pracownik i pracodawca powinni zawrze¢ pisemne
porozumienie w sprawie wyptaty wynagrodzenia w walucie
obcej lub konsolidacji wynagrodzenia z walutg obca. Zobacz
zatacznik na str. 90.

1.17. Przepisy dotyczace konkurencji

Postanowienia w umowach o prace, ktére zabraniajg
pracownikom zatrudniania sie u konkurentéw pracodawcy, nie
sq wigzace, kiedy maja szerszy zakres niz to konieczne w celu
zapobiezenia konkurencji, lub nieuczciwego ograniczenia
swobody zatrudnienia pracownika. To, czy tak jest, nalezy
oceni¢ w kazdym indywidualnym przypadku, biorgc pod uwage
wszystkie okolicznosci. Dlatego przepisy dotyczace konkurencji
nie moga by¢ zbyt ogdine.

Oceniajac zakres postanowien dotyczacych konkurencji w
umowie o prace, w szczegolnosci pod wzgledem zakresu i
termindw, nalezy wzia¢ pod uwage nastepujace czynniki:

a. Jaki rodzaj pracy wykonuje pracownik, np. czy jest on
kluczowym pracownikiem, ma bezposredni kontakt z
klientami, czy tez ma obowigzek zachowania poufnosci.
Rowniez jaka wiedze lub informacje moze posiadaé
pracownik na temat dziatalnosci firmy lub jej klientow.

b. Jak szybko wiedza pracownika staje sie przestarzata i czy
zachowane sa prawidtowe zasady rdéwnosci miedzy
pracownikami.

c. Jakie dziatania saq podejmowane i kim sg konkurenci na
rynku, na ktorym dziata firma i obejmuje wiedze
pracownikow.

d. Czy swoboda zatrudnienia pracownika nie jest niestusznie
ograniczana.

e. Czy przepisy dotyczace konkurencji sg ustalone i
skonkretyzowane w celu ochrony konkretnych intereséw
pod wzgledem konkurencji.

f. Ma roéwniez znaczenie jakie uposazenie otrzymuje
pracownik np. jakie ma wynagrodzenie.

Przepisy dotyczace konkurencji w umowie o prace nie maja
zastosowania w przypadku zwolnienia pracownika chyba, ze
pracownik sam poda wystarczajacy powdd, aby to zrobic.
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1.18. Zaswiadczenia i ptatnosci za nie

Jezeli pracodawca zada od pracownika przedstawienia
zaswiadczenia, np. o niekaralnosci lub zaswiadczenia o stanie
zdrowia, pracownik musi przedstawi¢ takie zaswiadczenia, a
pracodawca musi za nie zapfaci¢. Ptatnosci za zaswiadczenia
lekarskie podlegajq pod art. 8.4.3.

Postanowienia akapitu pierwszego nie obejmujg zaswiadczen,
ktore kandydaci musza ztozy¢ w zwigzku z podaniem o prace.

Zapis dot. zaswiadczenia z podaniem o prace_

Strony zalecajg, aby po podaniu ogtoszenia o prace do wiadomosci publicznej,
zaraz przy pierwszym ogftoszeniu kandydaci nie byli zobowigzani do okazania
zaswiadczenia, za ktdére nalezy zaptaci¢ w instytucjach publicznych. Tylko
kwalifikujacy sie pracownicy muszg przedtozy¢ takie certyfikaty.

Zapis dot. umowy o prace

Strony porozumienia zgadzajq sie co do waznos$ci umowy o prace, jasno
okreslajac, ktorej umowy ptacowej nalezy przestrzega¢ w odniesieniu do
warunkéw pracy pracownikéw. W umowie o prace zostanie zapisane, ze
pracownik otrzyma warunki zgodne z umowa pfacowg zawarta miedzy
Islandzka Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych a Konfederacjg Pracodawcéw
w zakresie restauracji, zakwaterowania, ustug i ptatnych miejsc sprzedazy,
firm rozrywkowych i podobnej dziatalnosci, pod warunkiem, ze pracownik ma
pracowac zgodnie z tg umowg ptacowa. [2019]
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ROZDZIAL 2
Na temat czasu pracy

1. Praca dzienna

2.1.1. Aby otrzymac state miesieczne wynagrodzenie, pracownik
zobowiagzany jest przepracowaé 40 godzin (37 godzin i 5 min
czasu pracy) tygodniowo, proporcjonalnie krotszy czas, jezeli

ktorekolwiek ze sSwigt wymienionych w art. 2.3.1.- 2.3.2.
wypada w danym tygodniu.

2.1.2. Czas stawki dziennej od godz. 08:00 - godz. 17:00 od
poniedziatku do piatku. Jesli pracownik pracuje w wiecej niz
jednym resorcie dla tego samego pracodawcy, jego catkowity
dzienny czas pracy wynosi maksymalnie 8 godzin dziennie /
40 godzin tygodniowo. Dzienna praca kazdego pracownika
powinna by¢ wykonywana w sposob ciagty, kazdego dnia i
nigdy nie powinna sie rozpoczyna¢ przed godz. 07:00.
Rozpoczecie dziennej pracy kazdego pracownika jest okreslone
w jego umowie o prace i nie podlega zmianie, chyba ze po
rozwigzaniu juz umowy lub w drodze porozumienia. Godziny
pracy w ciggu dnia mogg zosta¢ ustalone w inny sposéb niz
okreslony powyzej, za zgoda pracodawcy i pracownika.

Na podstawie pisemnego porozumienia miedzy pracownikiem
a firma, godziny pracy dziennej moga by¢ przenoszone miedzy
dniami, tak aby tygodniowy obowigzek pracy zostat spetniony
w czasie krétszym niz pie¢ petnych dni roboczych, wtedy nie
majga zastosowania zasady art. 2.2.1

2.1.3 Przepisy szczegodlne zwiazkow zawodowych Efling oraz
Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur dot. pracy
dziennej istnieja zamiast 2.1.11i 2.1.2:

Aby otrzymaé state miesieczne wynagrodzenie, pracownik
musi pracowac 40 godzin tygodniowo (aktywne godziny pracy
37 godzin i 5 minut), proporcjonalnie krotszy czas, jesli
ktorykolwiek ze $wigt wymienionych w 2.3.1. -

2.3.2. wypadajq w danym tygodniu. Praca powinna przebiegac
w godzinach od 08:00 do 17:00 pie¢ dni w tygodniu.

Za porozumieniem pracodawcy i pracownikéw godziny pracy w
ciaggu dnia mogq zostal ustalone w inny sposéb. Jednak
codzienna praca kazdego pracownika powinna by¢ zawsze
wykonywana zgodnie z ciggtlym harmonogramem kazdege
dnia i nigdy nie powinna rozpoczynac sie wczesniej niz godz.
07:00.

2.1.4. Reqgularna praca w niepetnym wymiarze czasu pracy

Uktad miedzy SA a SGS oraz Efling w zwigzku z pracownikami restauracji, hoteli,
22 punktéw ustugowych, ptatniczych, rozrywkowych itd.



2.1.5.

Ttumaczenie. Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy
otrzymuje wynagrodzenie godzinowe za prace zgodna z jego
etatem pracy, prace dzienng wykonywang w dzien,
nadgodziny poza tradycyjnymi godzinami pracy w ciagu dnia
oraz za dni ustawowo wolne od pracy i dni $wigteczne za prace
w dni $wigteczne.

Praca dorywcza

Pracownicy, ktorzy sa okazjonalnie wzywani do pracy (nie
majg statego obowigzku pracy) otrzymujga wynagrodzenie
godzinowe za prace w godzinach dziennych, nadgodziny za
prace poza godzinami pracy dziennej oraz w dni ustawowo
wolne od pracy oraz wynagrodzenie za dni Swigteczne za
prace w dni $Swigteczne.

2.2.

Nadgodziny

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Nadgodziny zaczynajg sie z koncem ustalonej w umowie pracy
dziennej, 7 godzin i 25 min godzin pracy w okresie od godz.
07:00 do godz. 17:00, od poniedziatku do pigtku lub 40 godzin
tygodniowo, por. art. 2.1.1. - 2.1.2.

Za prace powyzej 40 godzin tygodniowo, prace w soboty,
niedziele i dni wolne od pracy, nalezy sie wynagrodzenie za
nadgodziny oraz wynagrodzenie $wiateczne za prace w dni
Swigteczne.

Jesli praca przebiega w godzinach obiadowych i kawowych w
ciqgu dnia, ptacone jest wtedy jak za nadgodziny.

2.3.

Dni wolne

2.3.1.

2.3.2.

Swieta panstwowe

Nowy Rok

Wielki Pigtek

Wielkanoc

Zielone Swiatki

17 czerwca

Wigilia od godz.12:00
Boze Narodzenie
Sylwester od godz.12:00

Dni wolne oraz wazne $wieta to:

Wielki Czwartek

Pn. Wielkanocny

Pierwszy dzien lata

1 maja

Whniebowstapienie Panskie
Pn. Zielono$wigtkowy
Pierwszy pn. sierpnia
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Drugi dzien $wiat Bozego Narodzenia

2.4. Minimalny czas na odpoczynek

2.4.1. Czas na odpoczynek w ciggu dnia

Godziny pracy nalezy tak ustali¢, aby na kazdg dobe, liczong
od poczatku dnia pracy pracownik miat zapewnione
przynajmniej 11 godz. nieprzerwanego odpoczynku. O ile to
mozliwe, odpoczynek dobowy powinien mie¢ miejsce miedzy
godz. 23:00 a godz. 06:00.

Niedopuszczalna jest organizacja pracy w wymiarze
przekraczajacym 13 godzin.

2.4.2. Odstepstwa i prawo do czasu wolnego

W szczegélnych okolicznosciach, kiedy wymagane jest
zabezpieczenie dobr, cykl pracy mozna wydtuzy¢ do 16 godzin,
a nastepnie zapewnié, bezposrednio po jego zakonczeniu, 11-
godzinny czas na odpoczynek bez naruszenia prawa do statego
dziennego wynagrodzenia.

W sytuacjach, gdy szczegdlne okolicznosci zmuszajg do
odstepstwa od zasady przestrzegania codziennego czasu na
odpoczynek, obowigzujq nastepujace zasady: Jesli pracownicy
sq specjalnie proszeni o przyjscie do pracy przed uptywem 11
godzin odpoczynku, zezwala sie na odroczenie czasu
odpoczynku oraz przyznania go poézniej i rozliczajac w ten
sposob, ze: 1% godziny (stawka dzienna), sumuje sie za
kazdg przepracowana godzine przerwanego czasu na
odpoczynek. Zezwala sie na wyptate 2 godz. (stawka dzienna)
czasu na odpoczynek na zadanie pracownika. We wszystkich
przypadkach nie jest dozwolone  skracania czasu
przeznaczonego na nieprzerwany odpoczynek ponizej o$miu
godzin.

Jesli pracownik pracowatby tak dtugo przed dniem
Swigtecznym lub weekendem, ze w konsekwencji nie miatby
11- godzinnego czasu na odpoczynek-biorgc pod uwage jego
tradycyjny czas rozpoczecia pracy-to nalezy traktowac to w
taki sam sposéb. Jedli pracownik pracuje w dzien $wiateczny
lub w weekend, wynagrodzenie za nadgodziny jest wyptacane
za przepracowane godziny bez szczegdlnych dodatkdw.

Powyzsze postanowienia nie dotycza jednak zorganizowanej
pracy zmianowej, gdzie okres odpoczynku moze zostac
skrécony nawet do o$miu godzin.

Skumulowana suma niewykorzystanego czasu na odpoczynek
zgodnie z powyzszym powinna by¢ ujeta na odcinku wyptaty i
zrekompensowana w formie pot dnidowek (4 godz.) oraz dni
petnych (8 godz.) poza godzinami pracy w przedsiebiorstwie w
porozumieniu z  pracownikami, pod warunkiem, ze
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zgromadzony czas na odpoczynek wynosi przynajmniej cztery
godziny. Po rozwigzaniu umowy o prace niewykorzystany czas
na odpoczynek pracownika podlega rozliczeniu i wlicza sie do
okresu zatrudnienia.

Bez zgody pracownika nie wolno organizowaé pracy w taki
sposéb, aby zgromadzony czas na odpoczynek byt
wykorzystany w czasie, gdy pracownik jest w podrozy
stuzbowej lub pracuje poza domem / miejscem zamieszkania,
chyba ze jest to oczywistg kontynuacjq kumulacji.

Cotygodniowy dziern wolny

W kazdym okresie siedmiodniowym, pracownik powinien miec
przynajmniej jeden dzien wolny w tygodniu, nastepujacy
bezposrednio po codziennym czasie przeznaczonym na
odpoczynek, biorac pod uwage, ze tydzien rozpoczyna sie
poniedziatek.

QOdroczenie cotygodniowego dnia wolnego

W miare mozliwosci dzien wolny w tygodniu powinien
przypada¢ w niedziele i w miare mozliwosci wszyscy, ktérzy
pracujq dla tej samej firmy lub w tym samym statym miejscu
pracy, powinni otrzyma¢ wolne tego dnia. Jednak
przedsiebiorstwo moze, w porozumieniu ze swoimi
pracownikami, odroczy¢ cotygodniowy dzien wolny w
przypadku, gdy zaistniejq szczegdlne okoliczno$ci wymagajace
odstgpienia od powyzszej zasady. Jezeli istnieje szczegélna
potrzeba zorganizowania pracy w taki sposdb, aby przesunac
cotygodniowy dzien wolny, nalezy zawrze¢ umowe o0
wynagrodzeniu. Dni wolne mozna wtedy zorganizowaé tak,
aby dwa dni wolne byty wykorzystane w ciggtosci co drugi
weekend (sobota i niedziela). Z drugiej strony, jesli swieta
wypadaja w dni powszednie z nieprzewidzianych przyczyn, to
nie pozbawia to prawa pracownikow do statego wynagrodzenia
i dodatku za prace w systemie zmianowym.

Jezeli na wniosek przedsiebiorstwa pracownik musi
podrézowacé miedzy krajami w czasie dni wolnych, za ktdre nie
jest wyptacane wynagrodzenie, to powinien on po powrocie do
domu otrzymac¢ wolne, ktore odpowiada 8 roboczogodzinom
stawki dziennej za kazdy dzien wolny, ktéry z wyzej
wymienionych przyczyn zostat utracony - pod warunkiem, ze
nie uwzgledniono tego wczesniej przy ustalaniu
wynagrodzenia. Przy wykorzystaniu takich dni wolnych nalezy
postepowac zgodnie z postanowieniami zawartymi w rozdziale
0 minimalnym czasie gwarantowanym na odpoczynek oraz
dniach wolnych.

Przerwy

Pracownik ma prawo do co najmniej 15-minutowej przerwy,
jezeli jego dzienny czas pracy przekracza 6 godzin. W zwigzku
z tym za przerwy uwaza sie przerwy na kawe i positek.
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2.4.6. W odniesieniu do zakresu, okresu odpoczynku, przerw w pracy
i nie tylko, wskazuje sie¢ na umowe zawartg miedzy ASI i VSI
w dniu 30 grudnia 1996 r. dotyczacq organizacji czasu pracy,
wraz z zatgcznikiem uwazanym za jej integralng czesé,
ktérego tres¢ pozostaje w zgodnosci z umowa, zawartg miedzy
ASI i VMS. Powyzsze postanowienia stanowig uzupetnienie do
artykutu 13 tejze umowy.

2.5. Rejestr czasu pracy

2.5.1. Kazda rozpoczeta godzina w zadanej nadgodzinie jest ptatna
jako pot godziny, a ponad pét godziny przepracowane ptatne
jako petna godzina.

2.5.2. Pracownicy muszg stawia¢ sie do pracy punktualnie,
niezaleznie od tego, czy praca zaczyna sie rano, czy po
przerwie na kawe i / lub obiad. Pracownicy powinni by¢
zarejestrowani w czasie pracy i otrzymac wynagrodzenie takze
za kwadrans, w ktérym sie wyrejestrowali.

Jesli pracownik spéznia sie do pracy, to nie ma on prawa do
wynagrodzenia za ten kwadrans, po stawieniu sie do pracy, ani
za czas, ktory uptynat wczesniej.

Dozwolona jest wyptata wynagrodzenia, w tych zakfadach
pracy, w ktérych znajduje sie zegar, zgodnie z odmierzonym
czasem obecnosci pracownika.

2.5.3. Jezeli pracownicy muszg zmieni¢ ubranie, muszg to zrobi¢ w

swoim czasie przed rozpoczeciem oraz zakonczeniem ich
godzin pracy.

2.6. Zmiana wymiaru lub
Czasu pracy

Pracownikowi, ktéremu zmienia sie czas pracy, na wniosek
pracodawcy czy za jego zgoda, z niepetnego wymiaru czasu
pracy na petny lub z petnego na niepetny, powinien zachowad
wszystkie wynikajace z umowy oraz praw przywileje w
przypadku choroby i nieszcze$liwych wypadkéw. Ponadto
powinien zachowa¢ prawo do wyptat za dodatkowe dni wolne
od czasu, kiedy rozpoczat prace; zgodnie ze stazem pracy oraz
odpowiednio do zmienionego wymiaru czasu pracy.

Doktadniej o pracownikach zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy zgodnie z umowa, zawarta miedzy ASI a
SA dot. pracy w niepetnym wymiarze godzin oraz, z
rozporzadzeniem  dot. pracownikow  zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy.
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2.7.

Zgtaszanie nieobecnosci

Pracownicy maja obowigzek zgtaszania dopuszczalnych
prawnie nieobecnosci z jak najwiekszym wyprzedzeniem.

2.8.

Wolne w zamian za nadgodziny

Zezwala sie, w porozumieniu pracownika z pracodawca, na
kumulowanie dni wolnych z tytutu nadgodzin w taki sposéb, ze
nadgodziny gromadzg sie i zostaja rozliczone jako
rownowartos¢ dni wolnych stawki dziennej, a roznica w
stawkach za prace dzienng a pracq w godzinach nadliczbowych
wyptacana jest przy najblizszej regularnej wyptacie lub w
catosci przeliczana jest na dni wolne stawki dziennej. Za
podstawe rozliczenia stuzy¢é powinna warto$¢ wypracowanych
nadgodzin. Wykorzystanie dni wolnych powinno by¢
realizowane przy obopdlnym porozumieniu. W przypadku,
kiedy wyzej wspomniane dni wolne nie zostang wykorzystane
przed dniem 1 maja kazdego roku lub na koncu okresu
zatrudnienia, nalezy wtedy wypfaci¢ ich ekwiwalent pieniezny,
zgodnie z wartoscig stawek za prace stawki dziennej w dniu
wyptaty. W sprawie wykorzystania naleznych dni wolnych
nalezy osiggnaé¢ porozumienie, ktére w jak najmniejszym
stopniu zakitdci prace przedsiebiorstwa.

Dopuszczalne sg dwa rodzaje ustalen:

a) Mozna kumulowa¢é godziny nadliczbowe i dostaé wyptacony
dodatek do nadgodzin.

Prosty przyktad: Stawka dzienna pracownika wynosi 1.000 sk
a za nadgodzine firma ptaci 1.800 ISK. Uzgodniono, ze
nastepnych osiem godzin nadliczbowych zostanie
wyptaconych, tak aby zostat wyptacony dodatek za nadgodziny
(ISK 1.800 - 1.000 = 800 ISK / godz.), godziny nadliczbowe
beda wtedy ulegaty kumulacji. Kiedy pracownik wykorzystuje
wolne zachowuje on swoja dzienng stawke (1.000 ISK) przez
osiem godzin. W przypadku pojawienia sie specjalnej doptaty
nalezy wzig¢ pod uwage wysoko$¢ dodatku za nadgodziny.
Jesli pracownik ma specjalng doptate, ktora przystuguje tylko
do wynagrodzenia dziennego, nalezy to uwzglednic.

b) Mozna kumulowaé godziny nadliczbowe, ktére przeliczone
zostang na godziny dzienne.

Przyktad: Jezeli dodatek do nadgodzin pracownika wynosi
80%, przepracowane godziny nadliczbowe mogq zostad
zamienione na dni wolne pracy dziennej, tak aby jedna
godzina nadgodzin odpowiadata 1,8 godziny w pracy dziennej
(4,44 godziny w godzinach nadliczbowych odpowiada 8
godzinom pracy w ciggu dnia). Nalezy wzig¢ pod uwage
procent, jesli specjalna doptata jest wyptacana tylko do pracy
dziennej.
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Wykorzystanie dni wolnych nalezy uzgodni¢ i powinno by¢
zorganizowane w taki sposob, aby bylo jak najmniej zaktdcato

prace.

2.9. Dyzur pod telefonem

Dozwolone sg tzw. dyzury pod telefonem, gdzie pracownik jest
zobowigzany do utrzymywania kontaktu telefonicznego i
obstugi wezwan. O ile w umowie o prace nie uzgodniono
inaczej, obowigzuje:

Za kazda godzine petnionego dyzuru, podczas ktérego
dyzurujacy musi zosta¢ w domu, otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci 33% godzin dziennych. W dni wolne i $wigteczne
zgodnie z art. 2.3 1 oraz 2.3 1 powyzszy procent wynosi 50%.

W  przypadku dyzuru, gdzie nie jest wymagana
natychmiastowa reakcja pracownika, ale jest on w gotowosci
do pracy, za kazda godzine wyptaca sie 16,5% dziennej
stawki. W dni wolne i $wigteczne zgodnie z art. 2.3 1 oraz 2.3
1 powyzszy wskaznik wyniesie 25%.

Za wezwanie na dyzurze pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za przepracowane godziny, minimum 4 godz.,
chyba ze praca dzienna rozpocznie sie w ciaggu dwoch godzin
od jego przyjscia do pracy. Wynagrodzenie za dyzury i
wynagrodzenie za nadgodziny zawsze sq naliczane oddzielnie.

2.10. Dot. zaktécenia spokoju w zwigzku z
telefonem

Jezeli w spisie telefonicznym firmy znajduja sie telefony
domowe Iub telefony komérkowe pracownikéw, przy
podejmowaniu decyzji o wynagrodzeniu nalezy uwzglednié
wynikajaca z tego prace.

Zapis dot. skrécenia min. czasu na
odpoczynek

W Uktadzie Zbiorowym znajduje sie postanowienie na temat prawa do
wolnego w przypadku czasu na odpoczynek mniejszego niz 11 godzin. Strony
zgadzajq sie, ze zasada ta obowigzuje rowniez, jesli czas na odpoczynek, w
wyjatkowych przypadkach bedzie krétszy niz 8 godzin. [2004]
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Zapis dot. urlopu bezptatnego branzy
turystycznej w Boze Narodzenie i Nowy Rok

Pracownicy turystyki, ktérzy chca skorzystaé z bezptatnego urlopu w Boze
Narodzenie i Nowy Rok, po uzyskaniu zgody odpowiedniego przetozonego,
powinni otrzymywacé wynagrodzenie w stawce dziennej proporcjonalne do ich
procentu zatrudnienia w przypadku wynikajacych z umownych dni wolnych
przypadajacych w dni powszednie w tym konkretnie okresie. Obowigzek
ptacowy pracodawcy jest uzalezniony od nabytego przez pracownika prawa do
wynagrodzenia zgodnie z postanowieniem zawartym w art. 1.10.1 Uktadu
Zbiorowego Stron. [2019]
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ROZDZIAL 3
Praca zmianowa

3.1. Praca zmianowa

3.1.1. Praca zmianowa dozwolona jest we wszystkie dni tygodnia.
Jezeli zmiany przebiegajg pie¢ dni w tygodniu w czasie od
godz. 17:00 - 08:00 tydzien pracy powinien wynosi¢ tylko 38
godzin. Dozwolona jest rowniez praca na pot etatu, 20 godzin
w tygodniu (19 godzin, kiedy tydzien pracy wynosi 38 godzin).

3.1.2. Zmiana nie moze przekracza¢ 12 godzin ale nie mniej niz 3
godziny. Kazda zmiana powinna by¢ przepracowana w sposéb
ciagty, a pracodawca jest zobowigzany do zapfaty za caty czas
trwania zmiany, chyba ze pracownik chce wzig¢ wolne.

3.1.3. Jezeli pracownik jest zatrudniony do pracy zmianowej, nalezy
to uwzgledni¢ w umowie o prace. Umowa o prace przewiduje
zatrudnienie zgodnie z harmonogramem zmian, por. art.
3.1.5.1. lub 3.1.5.2. na kolejne 4 lub 2 tygodnie od momentu
zatrudnienia. Przyjmuje sie, ze zmiana procentu zatrudnienia
moze nastgpi¢ w drodze porozumienia miedzy pracownikiem a
firma z tygodniowym wypowiedzeniem do co najmniej dwdch
lub czterech tygodni jednorazowo.

3.1.4. Zmiany w tej umowie odnosza sie do wczesniej ustalonych
warunkow pracy pracownika. Czas trwania zmiany nalezy
okresli¢ w harmonogramie zmian, m.in. w odniesieniu do jej
poczatku i konca. Praca ponad okreslone godziny pracy
zgodnie z harmonogramem zmian podlega wynagrodzeniu
zgodnie z art. 2.1.3. dot. pracownikéw zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin lub 2.2.1. w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.

3.1.5. Harmonogram zmian

3.1.5.1. Zmiany powinny by¢ ustalane raz na 4 tygodnie, a
harmonogram zmian powinien by¢ przedstawiony co najmniej
tydzien przed jego wdrozeniem w zycie.

3.1.5.2. W przypadku dziatalno$ci w duzej mierze opierajacej sie na
pracownikach zatrudnionych w niepeltnym wymiarze godzin,
zmiany mogg by¢ ustalane na okres krotszy, ale nie na krétszy
niz dwa tygodnie, pod warunkiem, ze umowa o prace stanowi,
ze pracownik zgadza sie na takie ustalenia.

3.1.5.3. Harmonogram zmian powinien by¢ wywieszony w miejscu, do
ktorego pracownicy maja fatwy dostep.

3.1.5.4. Informowanie o dodatkowych zmianach
O dodatkowych zmianach nalezy informowac z jak najwiekszym
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wyprzedzeniem.

3.2. Dodatek do stawki dziennej

3.2.1. W pracy zmianowej za srednio 40 godzin pracy tygodniowo,
ktora przypada poza dziennymi godzinami pracy, wyptacany
jest dodatek:

33% dodatek za czas pracy od godz. 17:00 do godz. 24:00 od
poniedziatku do pigtku.

45% dodatek za czas pracy od godz. 00:00 do godz. 08:00
codziennie w tym soboty i niedziele.

3.2.2. Dodatek do dni wolnych

Kiedy praca przebiega w Wielki Czwartek, Poniedziatek
Wielkanocny, Pierwszy Dzien Lata, 1maja, Wniebowstgpienie
Panskie, Drugi dzien Zielonych Swiatek, pierwszy poniedziatek
sierpnia oraz Drugi dzien Swiat Bozego Narodzenia wyptacany
jest dodatek 45% do stawki dziennej.

3.2.3. Dodatek do dni $wigtecznych

Kiedy praca przebiega w Nowy Rok, Wielki Pigtek, Dzien
Wielkanocny, Dzien Zielonych Swigtek, 17 czerwca, Dzien
Wigilii po godz. 12:00 , dzien Bozego Narodzenia oraz dzien
Sylwestera po godz. 12:00 wyptacany jest dodatek 90% do
stawki dziennej.

3.2.4. Nadgodziny

Za prace powyzej srednio 40 godzin tygodniowo (38 godzin od
godz.17:00 do godz. 08:00 jest codziennym czasem pracy) w
systemie zmianowym, powinny by¢ ptacone godziny

nadliczbowe.

3.3. Przerwa na positek w  pracy
Zmianowe]j

3.3.1. Przerwy na positek powinny odpowiada¢ 5 min za kazda

przepracowana godzine i odbywaé sie w porozumieniu z
personelem i kierownikiem.

3.4. Urlop zimowy z powodu pracy w dni
wolne od pracy
3.4.1. Pracownicy pracujacy w systemie zmianowym majg prawo do

12 dni urlopu zimowego w oparciu o prace wykonywang przez
caty rok, za dni przepracowane w weekendy i dni zawarte w
art. 2.3.1. i 2.3.2., ktoére przypadaja od poniedziatku do
piatku.
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3.4.2. Jezeli zaktad pracy jest zamkniety w wyzej wymienione dni lub
przyznane jest wolne, odpowiadajaca im liczba dni jest
odliczana od dodatkowych dni wolnych, z wyjatkiem
pracownika, ktéry posiada wypracowany urlop zmianowy.
Pracodawca zawiadamia o udzieleniu urlopu zimowego z co
najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

3.4.3. Urlop zimowy powinien by¢ przyznany w okresie od 1
pazdziernika do 1 maja. Gromadzenie dni urlopu zimowego
przebiega od pazdziernika do pazdziernika.

3.4.4. Mozna w porozumieniu firmy gastronomicznej z pracownikiem,
uzgodni¢, ze ptatno$¢ moze zastgpi¢ wspomniane dni wolne, 8
godzin stawki dziennej za kazdy dzien wolny biorac pod uwage
petny wymiar czasu pracy. Pracownicy na zastepstwie
otrzymuja wyptate zgromadzonych dni urlopu zimowego
rozliczane przy zakonczeniu pracy.

Klauzula dotyczaca urlopu zimowego.
Gioéwng zasadaq jest, ze pracownicy biorg ptatny urlop zimowy.

W porozumieniu miedzy pracodawcg a pracownikiem mozna
zastosowaé inng zasade rozliczenia w przypadku dni
Swiatecznych / dni ustawowo wolnych od pracy dla pracownikéw
zmianowych.

Zamiast urlopu zimowego pracownicy zmianowi mogq otrzymac
wyptate 8 godzin stawki dziennej (zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin) za kazdy dzien dni S$wigtecznych / dni
ustawowo wolne od pracy przypadajace w dzied roboczy.
Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin sg
wynagradzani wedtug procentu zatrudnienia.

Regulamin ptac ma zastosowanie zaréwno wtedy, gdy pracownik
pracuje w dzien wolny / $wigteczny (w dzien roboczy), jak i gdy
przebywa na wypracowanym urlopie zmianowym (w dzien
roboczy) i tym samym wyrobit swojg petng norme obowigzku
pracy, biorac pod uwage procent zatrudnienia.

Prawo do wynagrodzenia nie zalezy wiec od tego, czy pracownik
pracuje w dzien wolny/ $wigteczny, ale od tego, czy w danym
tygodniu wyrobit swoja petna norme obowigzku pracy, biorac
pod uwage procent zatrudnienia.

Zobacz informacje na str. 87 - Urlop zimowy pracownikoéw
zmianowych.
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Zapis dot. wolnych weekenddéw pracownikéw_
zmianowych

Zmiany nalezy zorganizowa¢ w taki sposdb, aby pracownicy stali, u ktérych
praca zmianowa odbywa sie w dni powszednie, weekendy mieli wolne co
najmniej $rednio co trzeci weekend, bioragc pod uwage okres trzech miesiecy.
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ROZDZIAL 4

Przerwy na positki, na kawe,
koszty wyzywienia oraz
koszty podrozy

4.1. Przerwy na positek i kawe w pracy
dziennej

4.1.1. Przerw na kawe na zmianie dziennej powinno by¢ dwie, razem
35 min wliczane do godzin pracy.

4.1.2. Przerwa na obiad powinna wynosi¢ Y2 godziny w czasie miedzy
godz. 11:00- a godz. 14:00 i nie jest wliczana do godzin
pracy.

4.2. Przerwy na kawe w systemie pracy
godzinowej

Dla pracownikdw, pracujacy pomiedzy godz. 18:00 - godz.
08:00 przerwy na kawe powinny odpowiada¢ 5 min za kazdq
przepracowana godzine i odbywac sie co trzy godziny.
Wliczane sg do godzin pracy. (Te przerwy na kawe dotycza
0s6b na dodatkowych zmianach i pracownikéw zatrudnionych
na godziny. Pracownicy zatrudnieni na state, przerwy na kawe
maja wg art. 4.1.2.).

4.3. Praca w czasie przerwy obiadowej

Jesli nie ma mozliwosci udzielenia przerwy na positek wg art.
4.1., nalezy sie wtedy wynagrodzenie za przerwe.

4.4, Przerwy na positek i kawe na
nadgodzinach
4.4.1. Kiedy praca nadgodzinowa trwa do godz. 19:00 badz dtuzej,

przerwa na positek powinna wynosi¢ 2 godziny w czasie
miedzy godz. 17:00 - godz. 20:30, wliczang do czasu pracy.
Jesli w trakcie przerwy na positek pracujemy catkowicie badz
czesciowo, ptatne jest wtedy odpowiednio za dluzszy czas
pracy.

4.4.2. Jesli praca na nadgodziny odbywa sie w nocy, przerwa na
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obiad powinna wynosi¢ 2 godziny w czasie miedzy godz.
03:00 - godz. 05:00. Ten czas positku i wszystkie przerwy na
kawe wliczane sg do godzin pracy. Jesli w trakcie tych przerw
pracujemy catkowicie badZz czesciowo, ptatne jest wtedy
odpowiednio za dtuzszy czas pracy.

4.4.3. Niedopuszczalne jest wyrejestrowywanie pracownika z pracy w
przypadku przerwy na kawe lub positku na nadgodzinach (z
wyjatkiem popotudniowej przerwy na positek). Przerwy na
kawe i positki powinny by¢ dodatkowo wyptacane do
przepracowanego czasu.

4.4.4. Dtugos¢ przerw na konsumpcje w weekendy jest taka sama
jak w dni powszednie.

4.5. Koszty wyzywienia i transportu

4.5.1. Pracodawca bezptatnie zapewnia pracownikom wyzywienie w
godzinach pracy. W przypadku braku dostepu do goracej
zywnosci i / lub gdy pracownik pracuje poza tradycyjnymi
porami positkdw, nalezy mu zapewnié¢ chleb z mastem oraz
mleko, kawe lub herbate.

4.5.2. Praca po za miejscem pracy

Gdy pracownicy sg wysytani do pracy poza miejscem pracy,
podrdz i zakwaterowanie muszg by¢ zapewnione dla nich
bezptatnie.

4.5.3. Specjalne postanowienia zwigzkéw zawodowych Efling:

Koszty podrézy. Pracodawca ptaci pracownikom kwote
odpowiadajacq 2> optaty startowej taksoéwki o tej porze dnia,
kiedy nie kursuja autobusy rozkfadowe i kiedy dana osoba
musi dojechac do pracy i z pracy. Jednakze pracodawca moze
zadbaé o transport swoich pracownikdw na wtasny koszt, jesli
sobie tego zyczy, pod warunkiem ze istnieje regulamin
dotyczacy organizacji jazdy.

Gdy pracownicy sg wysyfani do pracy poza zakfadami lub
miedzy zaktadami w swoich godzinach pracy, podréz i
utrzymanie muszg by¢ dla pracownika bezptatne.

4.5.4, Dojazd nocny do i z pracy

Jesli zmiana konczy sie po pdétnocy lub praca musi rozpoczaé
sie wczesniej niz godz. 08:00, pracodawca zapewnia nocleg w
pokoju z posciela lub transport albo wyptaca kwote
odpowiadajacg 22 optaty startowej taksowki.

4.5.5. Korzystanie z wiasnego samochodu na potrzeby pracodawcy

4.5.5.1. Jesli na wniosek pracodawcy pracownik korzysta z wiasnego
samochodu, ma on prawo kompensaty pienieznej.
Kompensata pieniezna jest naliczana na podstawie
przejechanych kilometrow na potrzeby pracodawcy. O ile nie
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uzgodniono inaczej z odpowiednim zwigzkiem zawodowym,
kwota za kazdy kilometr powinna by¢ zgodna z obowigzujacg
w danym momencie stawka ustanowiong przez Panstwowy
Komitet do Spraw Kosztow Podrozy (Ferdakostnadarnefnd
rikisins).

4.5.5.2. W przypadku dostaw do domu na terenie miasta firma
cateringowa oraz pracownik udostepniajacy pojazd moga
negocjowac statq kwote za kazda przesytke.

4.5.6. W przypadku sporu co do tego, jaki jest rozsadny koszt,
nalezy skorzysta¢ z wyt){cznych Stowarzyszenia Islandzkich
Wiascicieli Samochoddéw FIB uwzgledniajac koszty eksploatacji
samochodu uzywanego typu.

4.5.7. Diety w czasie podrdzy zagranicznych

Jesli przedsiebiorstwo nie ma witasnych przepiséw dotyczacych
diet dla pracownikéw w czasie podrozy zagranicznych, to
powinny one by¢ wyptacane zgodnie z przepisami wydanymi
przez Panstwowy Komitet do Spraw Kosztéow Podrozy
(Ferdakostnadarnefnd rikisins).
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ROZDZIAL 5
Firmowy aspekt
Uktadu
Zbiorowego

5.1. Definicja

Umowa firmowa (umowa zakladu pracy) w rozumieniu
niniejszego rozdziatu to umowa pomiedzy firmgq a
pracownikami, w catosci lub w czesci, dotyczaca dostosowania
Uktadéw Zbiorowych do potrzeb miejsca pracy.

Umowa firmowa sporzadzona na podstawie niniejszego
rozdzialu nie jest Ukladem Zbiorowym pracy, gdyz
stowarzyszenia pracodawcéw i zwigzki zawodowe nie sg
stronami Uktadu. W odniesieniu do udziatu tych stron w
sprawie zawarcia umowy, odsyta sie do art. 5.5.

5.2. Cel

Celem komponentu korporacyjnego Uktadu Zbiorowego jest,
wzmocnienie wspotpracy pomiedzy pracownikami i
menedzerami w miejscu pracy, poprzez zwiekszenie produkcji
w celu stworzenia podstaw do lepszych warunkdéw zatrudnienia
dla pracownikow.

Celem jest opracowanie Uktaddw Zbiorowych, tak aby byty
one korzystne dla obu stron i zwiekszaty korzysci. Jest nim
takze skrécenie czasu pracy przy tej samej lub wiekszej
produkcji. Zawsze nalezy zatozy¢, ze zdefiniowane korzysci sq
rozdzielane miedzy pracownikéw i firme wedtug jasnych
kryteridw.

5.3. Upowaznienie do negocjacji

Z reguty czes¢ dot. firm dotyczy réwniez wszystkich
pracownikdéw objetych Ukfadem Zbiorowym w danym
przedsiebiorstwie. Jednakze, jesli zostanie to uzgodnione,
mozna zawrzec specjalne ustalenia dot. indywidualnych miejsc
pracy.

Negocjacje dotyczace czesci korporacyjnej odbywaja sie na
mocy umowy, wynikajacej z ogdlnych porozumien Uktadu
Zbiorowego i sg inicjowane za porozumieniem obu stron.
Nastepnie nalezy okresli¢ na pismie, do ktérego z porozumien
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dazy sie.

Po podjeciu decyzji o negocjacjach powiadamiane sg
odpowiednie zwigzki zawodowe i stowarzyszenia
pracodawcow.

5.4. Doradcy

Obie Strony, pracownicy i przedstawiciele firmy, majga prawo
zasiega¢ porady Stron. Strony moggq samodzielnie lub
wspdlnie zadecydowaé o powotaniu swojego przedstawiciela
ktory niezwlocznie po rozstrzygnieciu negocjacji uda sie do
Ministerstwa w celu stworzenia umowy.

5.5. Przedstawiciele pracownikow,
bronienie negocjacji

W rozmowach z dyrekcja firmy za pracownikéw odpowiedzialni
sq przedstawiciele zwigzkow zawodowych. Przedstawiciel
danego zwigzku zawodowego ma petne uprawnienia do
zasiadania w Komitecie Negocjacyjnym. Mezowi zaufania
przystuguje prawo wyboru od dwéch do pieciu dodatkowych
cztonkéw Komitetu Negocjacyjnego w zaleznosci od liczby
pracownikdéw, po czym tworzg oni wspdlny Komitet
Negocjacyjny.

Maz <zaufania i wybrani przedstawiciele w Komitecie
Negocjacyjnym majq zapewniony wystarczajacy czas w
godzinach pracy na dziatania przygotowawcze oraz tworzenie
porozumienia. Ponadto powinni oni korzysta¢ ze specjalnej
ochrony w swojej pracy i nie tracg wynagrodzenia za swojg
prace w Komitecie Negocjacyjnym. W zwigzku z tym nie moga
by¢ zwolnieni z pracy z powodu dziatalnosci w Komitecie
Negocjacyjnym.

W miejscach pracy, w ktérych mezowie zaufania sg cztonkami
dwéch lub wiecej zwigzkdw zawodowych, reprezentujg oni
pracownikédw wspodlnie w przypadkach, gdy Uktad Zbiorowy
wptywa na ich stanowisko. W tych okolicznosciach nalezy
zadbaé¢ o to, aby w negocjacjach uczestniczyt przedstawiciel
wszystkich zainteresowanych zawoddéw, nawet jesli w
rezultacie Komitet Negocjacyjny moze zosta¢ powiekszony.

W przypadku gdy mezowie zaufania nie zostali wyznaczeni,
odpowiedni zwigzek zawodowy moze ubiega¢ sie o wybor
Komitetu Negocjacyjnego.

5.6. Rozpowszechnianie informacji
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Przed zawarciem umowy kierownictwo firmy powinno
poinformowaé mezéw zaufania oraz cztonkéw w Komitecie
Negocjacyjnym o swojej pozycji, perspektywach na przysztos¢
i polityce personalnej.

Mezowi zaufania przystuguje informacja o wynagrodzeniach w
miejscu pracy, jakie reprezentuje, w zakresie niezbednym do
sporzadzenia postanowien umowy z firma.

W okresie obowigzywania umowy mezowie zaufania powinni
by¢ informowani o powyzszych kwestiach i wszystkich
sytuacjach dot. dziatalnosci firmy dwa razy do roku. Powinni
oni zachowac¢ poufnos¢ tych danych w takim zakresie, w jakim
nie sq potrzebne do dyskusji na forum publicznym.

Udzielanie informacji jest obowigzkowe tylko w zakresie
niezbednym wynikajacym z zapiséw w umowie firmy.

Umowa stworzona na podstawie niniejszego rozdziatu powinna
by¢ dostepna dla pracownikéw przedsiebiorstwa, ktérego ona
dotyczy. Osoby nieuprawnione nie moga by¢ informowane o
jego tresci.

5.7. Dopuszczalne odstepstwa

Porozumienie w przedsiebiorstwie, pomiedzy pracownikami a
zaktadem pracy, moze by¢ dostosowane do postanowien
umowy nha potrzeby przedsiebiorstwa z odstepstwami co do
ponizszych elementoéw, pod warunkiem osiggnigcia
porozumienia w sprawie wynagrodzenia pracownikow.

a) Elastyczne godziny pracy w ciqgu dnia. Mozna ustali¢, ze
dzienny czas pracy bedzie trwat od 07:00-19:00.

b) Czterodniowy tydzien pracy. Pelna tygodniowa norma
moze by¢ przepracowana w ciggu czterech dni roboczych,
jezeli nie zabraniajqg tego rozporzadzenia Ilub inne
porozumienia.

c) Praca zmianowa. Prace zmianowg mozna wprowadzi¢ z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Czas trwania
pracy zmianowej nie moze by¢ krotszy niz jeden miesigc.

d) Dodatek do nadgodzin podstawy dziennej. Dopuszcza sie
przeniesienie czesci dodatku do nadgodzin - do podstawy
pracy dziennej.

e) Urlop z nadgodzin. Dopuszczalne jest uzgodnienie aby
gromadzi¢ godziny nadliczbowe i zastepowanie ich wolnym
w takiej samej ilosci godzin w dni robocze poza wysokim
sezonem pracy firmy. Godziny nadliczbowe sa sumowane,
a nastepnie wyptacane wedtug stawki dziennej. Premia za
nadgodziny jest wyptacana.

f ) Przerwa na positek. Mozna ustali¢ o innym ukfadzie przerw
konsumpcyjnych, niz te okreslone w umowach gtdwnego
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Ukfadu Zbiorowego.

g) Urlop. Dopuszczalne jest zmniejszenie dziatalnosci firmy
lub przeznaczenie okreslonych dni (poza intensywnymi
godzinami dziatania przedsiebiorstwa) na czes$¢ urlopu
pracownikow.

h) System wynagrodzen oparty na wydajnosci. Dopuszcza sie
wprowadzenie systemu pfac, poprawiajacy wyniki
wydajnosci, bez formalnych badan wtedy, gdy obie strony
uwazaja go za odpowiedni.

i) Przeniesienie wolnych czwartkéw. Dopuszczalne jest
negocjowanie w miejscu pracy wolnego objetego umowa z
powodu Dnia Whniebowstapienia i pierwszego dnia lata,
ktore przypadajaq w czwartki, przeniesienia go na inny
dzien roboczy, np. piatek lub poniedziatek badz powigzanie
z innym wolnym czasem pracownikow.

Odstepstwa od ogdlnych zasad Uktadu Zbiorowego
wykraczajace poza powyzsze ustalenia sa dopuszczalne tylko
za zgoda odpowiedniego zwigzku zawodowego i zwigzku

pracodawcéw.
5.8. Profit pracownikow
Jezeli zostanie osiagniete porozumienie w  sprawie

dostosowania postanowien Ukfadu Zbiorowego na potrzeby
zaktadu lub tez w stosunku do innych odstepstw dot. pracy,
jaka porozumienie obejmuje, nalezy ustali¢c udziat
pracownikédw w korzysciach, jakie zaktad bedzie czerpat z tych
zmian.

Udziat pracownikéw moze znalez¢ odzwierciedlenie w redukcji
godzin pracy bez odpowiedniego zmniejszenia dochodu,
ptatnosci statej kwoty miesiecznie lub kwartalnie, doptaty za
kwalifikacje, doptaty procentowej do wynagrodzenia lub statej
kwoty ISK do wynagrodzenia godzinowego czy w inny sposob,
w zaleznosci od porozumienia. w. Porozumienie jednak musi
jasno okresla¢, zaréwno jakie sa korzysci dla zaktadu pracy,
jak i profit pracownikow. Oba te zagadnienia stanowig
odstepstwa od Uktadu Zbiorowego i mogg wygasnaé po ich
wypowiedzeniu zgodnie z art. 5.9.

5.9. Czas wejscia w zycie, zakres i czas
obowigzywania

Porozumienie majace obowigzywaé¢ w danym zaktadzie pracy
powinno mie¢ forme pisemna i powinno by¢ dostepne dla
wszystkich, ktorych dotyczy i zatwierdzane w tajnym
gtosowaniu przeprowadzonym przez odpowiedni pracowniczy
Komitet Negocjacyjny. Porozumienie uwaza sie za

zatwierdzone, jezeli uzyska poparcie wiekszosci oddanych
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gtosow. Zwigzek zawodowy powinien zadbaé o to, aby
uzgodnione odstepstwa i wynikajacy z nich profit, poddane
ocenie catosciowo, byty zgodne z przepisami prawa i Uktadem
Zbiorowym na minimalnych warunkach. Jesli w ciagu czterech
tygodni nie wptyng inne uwagi, umowa zostanie uznana za
zatwierdzong przez obie Strony.

Porozumienie zaktadowe moze mieé czasowy okres probny do
szesciu miesiecy. W tym czasie jego tres¢ zostaje sprawdzona
w praktyce. Jesli sie sprawdzi, okres waznosci jest
bezterminowy. Po roku kazda ze Stron moze zazadac
podsumowania. Nie pdzniej niz dwa miesiqce po wejsciu w
zycie gtdbwnego Uktadu Zbiorowego Strony rozpoczng
negocjacje w sprawie zmiany i odnowienia umowy dotyczacej
czesci zaktadowej. Jezeli w ciggu dwdch miesiecy nie dojdzie
do porozumienia co do zmian, kazda ze stron moze
wypowiedzie¢ umowe z szesciomiesiecznym  okresem
wypowiedzenia, np. z koncem miesigca. Po tym czasie musi
uzyskac¢ poparcie wiekszosci zainteresowanych pracownikow
poprzez gtosowanie i zastosowane w momencie wejscia
porozumienia w zycie. Aby wypowiedzenie byto wigzace, musi
uzyskac¢ poparcie wiekszosci gtoséw pracownikéw, o ktérych
mowa, w tym samym rodzaju gtosowania, jakie zastosowano
przy wejsciu w zycie umowy. W przypadku rozwigzania przez
pracodawce elementu zaktadowego porozumienia zwigzane z
tym podwyzki ptac podlegaja anulowaniu tylko w zakresie
odpowiadajacym wzrostowi kosztéow wynikajacemu z przyjecia
wczesniejszych postanowien umowy.

5.10. Wptyw umowy zaktadowej
na warunki zatrudnienia

Zmiany warunkoéw zatrudnienia, ktdére moga wynikna¢ z
umowy zaktadowej, sq wigzace dla wszystkich
zainteresowanych pracownikéw, jezeli nie zgtosili oni
formalnego sprzeciwu co do zawarcia umowy z kierownictwem
firmy i komitetem pracowniczym jeszcze przed gtosowaniem.

Postanowienia porozumienia zakladowego majg zastosowanie
w stosunku do pracownikéw, ktérych porozumienie dotyczy w
czasie zatwierdzenia porozumienia, zgodnie z postanowieniami
niniejszego rozdziatu, oraz tych, ktdérzy zostali zatrudnieni
pozniej, pod warunkiem, ze zostali poinformowani o jego
tresci w momencie podejmowania zatrudnienia.

5.11. Skrécony czas pracy

Na podstawie wiekszosci gtoséw pracownicy majq prawo
negocjowacé redukcje czasu pracy do 36 godzin tygodniowo,
rownolegle z likwidacja przerw na kawe w pracy dziennej
zgodnie z Rozdziatem 3 Uktadu Zbiorowego. Kierownictwo
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firmy moze réwniez zaproponowac negocjacje.

W negocjacjach zostang zaproponowane ustalenia dotyczace
przerw w pracy w celu osiggniecia obopdlnych korzysci i
lepszego wykorzystania czasu pracy tam, gdzie to mozliwe.

W przypadku zniesienia formalnych przerw na kawe korzysci
zwigzane sa z lepszym wykorzystaniem czasu pracy i
wzrostem produktywnosci dzielone sg pomiedzy pracownikdw i
pracodawce, udziat pracownikdw obejmuje dodatkowg
redukcje aktywnych godzin pracy.

Dodatkowa redukcja aktywnych godzin pracy:

Jesli zostanie osiggniete porozumienie w sprawie anulowania
przerw na kawe, aktywny czas pracy wyniesie 36 godzin
tygodniowo, bez obnizenia miesiecznego wynagrodzenia
(podziat dziennych stawek godzinowych 156 zamiast 160 z
2,56% wzrostem dziennych stawek godzinowych. Stawki
nadgodzin nie ulegajg zmianie). Ustalenia dotyczace redukcji
aktywnych godzin pracy mozna realizowaé na wiele sposobow,
np. elastyczne przerwy w pracy, jedna albo dwie.

1. Dtugosc¢ trwania przerwy obiadowej

2. Kazdy dzien roboczy krétszy, ustalona liczba dni roboczych
krétsza lub skrocony jeden dzien w tygodniu.

3. Wszystkie redukcje zebrane i zamienione w cate dnie wolne

lub pét dni wolnych.
4. Metoda mieszana.

Przedstawiciele Stron posiadajg petny dostep do uczestnictwa
w negocjacjach na mocy niniejszego artykutu.

Informacje na temat wejscia w 2zycie oraz gtosowania nad

porozumieniem znajduja sie w art. 5.9.
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5.12. Rozwigzywanie sporow

Gdy w miejscu pracy nie osiggnieto porozumienia w sprawie
redukcji czasu pracy zgodnie z art. 5.11. zarédwno pracownicy,
jak i pracodawca moga przekazac¢ spor uczestnikom Uktadu
Zbiorowego, odpowiedniemu zwigzkowi zawodowemu i
Konfederacji Pracodawcow Islandzkich.

W przypadku sporu wewnatrz przedsiebiorstwa dotyczacego
zrozumienia lub sposobu wykonania porozumienia
zaktadowego, ktorego nie mozna rozwigza¢ w drodze
negocjacji miedzy stronami w miejscu pracy, pracownicy majg
prawo zwrdéci¢ sie o do wtasciwego zwigzku zawodowego
pomoc lub powierzy¢ im zatatwienie sprawy.

W przypadku braku porozumienia co do oceny skutkow
wypowiedzenia zgodnie z 2 art. koncowym akapitu 5.9. kazda
ze Stron moze w sprawie sie odwota¢ do niezaleznej Strony,
co do ktdrej Strony sie zgadzaja. 65% kosztow ponosi zaktad
pracy a 35% pracownicy.

5.13. Przyktad udziatu przedsiebiorstwa

Porozumienie zaktadowe
pomiedzy
NN ehf. i pracownikéw firmy

Udziat przedsiebiorstwa ten jest stworzony na podstawie rozdziatu 5
porozumienia Uktadu Zbiorowego miedzy Konfederacjq Pracodawcow a
odpowiednim zwigzkiem zawodowym i ma zastosowanie do dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

art. 1
Czas pracy oraz przerwy na
art. 2
Inne ....
Reykjavik, data.
w imieniu w imieniu
pracownika NN ehf
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ROZDZIAL 6
Urlop

6.1. Prawo do urlopu

Minimum urlopowe wynosi 24 dni robocze. Wynagrodzenie
urlopowe wynosi 10,17% wszystkich zarobkdéw, zaréwno za
prace dzienna, jak i nadgodzinowa. Pracownikowi, ktéry
przepracowat 5 lat w tej samej firmie, w ramach urlopu
przystuguje mu 25 dni roboczych i wynagrodzenie urlopowe w
wysokosci 10,64%. W ten sam sposéb pracownik, ktéry
pracowat w tej samej firmie przez 10 lat, nabywa prawo do 30
dni urlopu i 13,04% wynagrodzenia urlopowego. Uprawnienie
do urlopu naliczane jest z poczatkiem nastepnego roku
urlopowego, po osiggnieciu wyzej wymienionego czasu pracy.

Pracownik, ktory nabyt dodatkowe prawa urlopowe w wyniku
pracy w tym samym przedsiebiorstwie, uzyskuje te same
prawa ponownie po przepracowaniu 3 lat u nowego
pracodawcy-po potwierdzeniu informacji koniecznych do
uzyskania wyzej wymienionego przywileju.

6.2. Urlop poza okresem urlopowym

Urlop letni obejmuje cztery tygodnie, 20 dni roboczych, ktére
nalezy przyzna¢ miedzy 2 maja a 30 wrzesnia.

Urlop moze by¢ udzielony na okres dluzszy niz 20 dni poza
okreslonym okresem wakacji letnich od 2 maja do 30
wrzesénia, chyba ze uzgodniono inaczej. Jezeli pracownik chce
skorzysta¢ z urlopu poza wymienionym wyzej okresem,
powinno to by¢ zgodne, w miare mozliwosci, z dziatalnoscig
pracy.

Tym, ktorzy na wniosek pracodawcy nie otrzymajg 20 dni
urlopu w okresie wakacji letnich, przystuguje doptata w
wysokosci 25% za brakujace 20 dni.

6.3. Konta bankowe z wynagrodzeniem
urlopowym

Zwigzki zawodowe moga negocjowac¢ z indywidualnymi
pracodawcami metode, zgodnie z ktérg wynagrodzenie
urlopowe bedzie wyptacane natychmiast na specjalne konta
wakacyjne pracownikéw w bankach lub kasach
oszczednosciowych. Takie porozumienie zapewnia, ze strona
przejmujaca piecze nad wynagrodzeniem urlopowym, wyptaci
pracownikowi wynagrodzenie urlopowe, tj. kapitat i odsetki na
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poczatku wakacji. Kopie takiej umowy nalezy niezwtocznie
ztozy¢ w Ministerstwie Spraw Socjalnych i zawiadomié¢ o jej
wygasnieciu.

6.4. Choroba lub wypadek podczas urlopu

Jesli pracownik, spedzajac urlop na terenie Islandii czy na
terenie ktoregos$ z krajow Unii Europejskiej, Szwajcarii, USA
lub Kanady, zachoruje tak powaznie, ze nie jest zdolny do
korzystania z urlopu, to powinien zawiadomi¢ o tym fakcie
pracodawce juz pierwszego dnia choroby, wysytajac np.
telegram, maila czy zawiadamiajac w inny weryfikowalny
sposob. Chyba ze, utrudniajq to force major okolicznosci. Gdy
okolicznosci pozwola, nalezy to zrobi¢ niezwtocznie.

Jezeli pracownik wywigzuje sie z obowigzku zgtoszenia,
choroba trwa dtuzej niz 3 dni i w terminie powiadomi
pracodawce, poda dane lekarza, ktéry sie nim zajmuje lub
dostarczy zaswiadczenie lekarskie, przystuguje mu urlop
wyréwnawczy tak dlugo, jak dtugo wystepowata choroba,
ktorg byt w stanie udowodni¢. Z powyzszych wzgleddw
pracownik musi zawsze udowodni¢ swojg chorobe
zaswiadczeniem lekarskim. Pracodawca moze powiadomic
lekarza o tym, ze pracownik zachorowat w trakcie urlopu.
Dodatkowy urlop letni ze wzgledu na chorobe, powinien zostac
wybrany w terminie od 2 maja do 15 wrzesnia, jezeli jest to
oczywiscie mozliwe. Takie same przepisy dot. wypadku w
trakcie urlopu.

6.5. Postanowienia ogdlne

6.5.1. W pozostatych przypadkach urlop za kazdym razem podlega
przepisom rozporzadzenia dot. urlopéw.

6.5.2. W przypadku $mierci pracownika, przystugujacy mu urlop
przystuguje jego spadkobiercom jako ekwiwalent pieniezny,
poprzez wptate na konto lub inny sposob.

6.5.3. Niedopuszczalne jest zgodnie z art. 7 prawa urlopowego nr
30/1987 na wyptate naleznosci urlopowych bezposrednio do
wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 7
Pierwszenstwo pracy

7.1.

Prawo do pierwszenstwa

Pracodawcy zobowigzujq sie, aby pracownicy, bedacy
petnoprawnymi  cztlonkami  zrzeszajacych ich zwigzkdw
zawodowych, mieli pierwszenstwo w wykonywaniu wszystkich
prac, jesli jest takie zapotrzebowanie. Natomiast cztonkowie
odpowiedniego zwigzku zawodowego zobowigzuja sie nie
podejmowac zatrudnienia przy pracach zwigzanych z
gastronomig lub zakwaterowaniem u innych pracodawcéw niz
firmy nalezace do Stowarzyszenia Restauratoréw i Hotelarzy
(Samband veitinga- og gistihlsa), jezeli potrzebujg personelu,
chyba ze odpowiedni zwigzek zawodowy =zostat o tym
powiadomiony.
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ROZDZIAL 8
Srodowisko pracy, i aspekty
zdrowotne

8.1.

Sprzet ochronny

Na stanowiskach pracy pracownicy powinni mie¢ do dyspozycji
sprzet ochronny, ktére Panstwowa Inspekcja Pracy uzna za
niezbedny ze wzgledu na charakter pracy, lub zostat okreslony
w Uktadzie Zbiorowym pracy zgodnie z ustawg dot. sSrodowiska
i aspektéw zdrowotnych pracy.

8.2.

Stosowanie sprzetu ochronnego

Pracownicy sq zobowigzani do uzywania sprzetu ochronnego, o
ktorym mowa jest w rozporzadzeniach i postanowieniach
uktadu zbiorowego. Brygadziéci i mezowie zaufania powinni
dba¢ o to, aby byt on uzywany.

8.3.

Ztamanie zasad bezpieczenstwa

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

Jezeli pracownicy nie uzywajq sprzetu ochronnego, ktory
zostat im udostepniony w miejscu pracy, mogq zostac
zwolnieni bez uprzedzenia po uprzednim pisemnym
ostrzezeniu. Maz zaufania powinien niezwtocznie upewnic sie,
ze zaistniat powdd do zwolnienia i powinno mu sie udostepnic
mozliwos$¢ zapoznania sie ze wszystkimi faktami dotyczacymi
danej sprawy. Jeéli nie zgadza sie on z powodem zwolnienia,
powinien wyrazi¢ swd@j sprzeciw na pisSmie, wtedy to
wypowiedzenie nie zostanie zrealizowane.

Naruszenie zasad bezpieczenstwa, ktére zagraza zyciu i
zdrowiu pracownikdw, podlega zwolnieniu bez uprzedzenia, za
zgoda meza zaufania i przedstawiciela firmy. Jezeli sprzet
ochronny okreslony w postanowieniach Uktadu Zbiorowego, i
gdy Panstwowa Inspekcja Pracy wydata instrukcje jego
uzytkowania, nie jest dostepny w miejscu pracy, kazdy
pracownik, ktéry nie otrzyma takiego sprzetu, moze odmdwic
pracy na stanowisku, na ktorym taki sprzet jest wymagany.
Jezeli nie ma innej pracy dla danego pracownika, zachowuje
on swoje wynagrodzenie bez redukcji.

W przypadku sporu dotyczacego tego postanowienia, sprawa
moze zostac skierowana do ASI i SA.
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8.4. Szafki

W miare mozliwosci kazdemu pracownikowi nalezy zapewnic
zamykang, szafke. Jesli nie, powinien by¢ zamykany schowek,
w ktérym mogga przechowywac wartosciowe rzeczy.

8.5. Praca mtodziezy

Ograniczenia dotyczace pracy i czasu pracy miodocianych
reguluje rozdziat X ustawy o S$rodowisku pracy, higienie i
bezpieczenstwie pracy nr 46/1980 oraz rozporzadzenie dot.
pracy dzieci i mtodziezy nr 426/1999.

8.6 Ustugi tlumaczeniowe dla zagr.
pracownikow

Gdy trzeba przekazaé pracownikom wazne informacje, np. w
kwestiach bezpieczenstwa, organizacji pracy, zmianach w
miejscu pracy lub kwestiach dotyczacych poszczegdlinych
pracownikdéw pracodawca powinien dotozy¢ wszelkich staran,
aby zapewni¢ ustugi ttumaczeniowe dla potrzebujacych go
pracownikow.
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ROZDZIAL 9

Wyptata wynagrodzenia w
przypadku choroby i
wypadkow oraz
ubezpieczenie wypadkowe

9.1.

Wynagrodzenie podczas choroby

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

Pracownicy majq prawo do wyptaty wynagrodzenia w czasie
kazdego 12-miesiecznego okresu zatrudnienia w przypadku
gdy ulegng wypadkowi lub nieobecnosci w pracy z powodu
choroby na nastepujacych zasadach:

W czasie pierwszego roku pracy u tego samego pracodawcy,
pracownik ma prawo do wyptaty pensji zastepczej za dwa dni
robocze za kazdy przepracowany miesiac.
Po okresie jednego roku nieprzerwanej pracy u tego samego
pracodawcy, pracownik ma prawo do wyptaty pensji
zastepczej przez okres jednego miesigca.

Po dwéch latach nieprzerwanej pracy u tego samego
pracodawcy, pracownik ma prawo do wyptaty pens;ji
zastepczej przez okres jednego miesigca oraz do wyplaty
wynagrodzenia za jeden miesigc stawki dziennej.

Po trzech Ilatach nieprzerwanej pracy u tego samego
pracodawcy, pracownik ma prawo do wyptaty pens;ji
zastepczej przez okres jednego miesigca oraz do wyptaty
wynagrodzenia za dwa miesigce stawki dziennej.

Po pieciu latach nieprzerwanej pracy u tego samego
pracodawcy, pracownik ma prawo do wyptaty pensji
zastepczej przez okres jednego miesigca, do wyptaty
wynagrodzenia za miesigc petnego wynagrodzenia dziennego
(tj. stawka dzienna, bonus i dodatek zmianowy, zgodnie z art.
9.3.2) oraz do wyptaty wynagrodzenia za dwa miesigce stawki
dziennej.

W przypadku, kiedy pracownik nabyt prawo do 4-
miesiecznego prawa chorobowego po pieciu latach,
nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy, a zatrudni
sie w innym zaktadzie pracy w okresie nieprzekraczajacym 12
miesiecy; to w razie choroby zachowuje on prawo do wyptaty
chorobowego przez dwa miesigce: pensji zastepczej przez
jeden miesiqc  (stawki dziennej) oraz miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego pod warunkiem, ze zakonczyt
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on prace u poprzedniego pracodawcy zgodnie @z
obowigzujacymi przepisami, a nabyte prawa zostaty oficjalnie
potwierdzone. Wiecej praw pracownik nabedzie po trzech
latach nieprzerwanej pracy u nowego pracodawcy, zgodnie z
art. 9.1.4.

9.1.7. Prawo do ptatnosci podczas choroby jest petnym prawem w
kazdym okresie 12 miesiecy bez wzgledu na rodzaj choroby.

Wyjasnienie:

Prawo chorobowe obejmuje ptatne dni chorobowe w ciggu 12-
miesiecznego okresu pracy. W przypadku niezdolnosci
pracownika do pracy, na poczatku choroby brane jest pod
uwage, z ilu dni ptatnych chorobowych korzystaliSmy w ciggu
ostatnich 12 miesiecy, ktére odliczane sg od catkowitej ilosci
wypracowanych dni chorobowych. Jezeli w danym okresie
pracownik nie dostawat wynagrodzenia, okres ten nie jest
uwzgledniany w obliczeniach.

9.2. Wypadek w pracy oraz choroby
zawodowe

9.2.1. Jezeli pracownik jest niezdolny do pracy z powodu wypadku
przy pracy, w drodze do i z pracy lub zachorowat na chorobe
zawodowgq, ma on prawo do trzech miesiecy chorobowego na
poborach podstawowych dodatkowo do wymienionego powyzej
prawa chorobowego.

Wyzej wspomniane prawo jest samodzielnym prawem i nie moze
mie¢ wptywu na prawa chorobowe pracownika.

Diety dzienne z Panstwowego Zaktadu Ubezpieczen Zdrowotnych
(SI) za te dni trafiajg do pracodawcy.

Wyjasnienie:

Niezdolnos$¢ do pracy spowodowana wypadkiem moze nastgpic
w momencie wypadku lub pdzniej. Udowodnienie oraz zwigzek
przyczynowy podlegajg pod ogolne zasady.

9.2.2. W razie wypadku przy pracy pracodawca optaca przewiezienie
poszkodowanego do domu lub szpitala, a nastepnie pokrywa
normalny koszt leczenia, w trakcie, gdy korzysta =z
wynagrodzenia, innego niz Panstwowy Zaktad Ubezpieczen
(TR) oferuje. Poszkodowany dostarcza pracodawcy rachunki za
poniesione wydatki, a on pokrywa koszty réwnolegle z wyptatg
wynagrodzenia, por. art. 9.4.

Pod wzgledem kosztow leczenia i transportu, zaliczamy
wypadek do wypadkdéw przy pracy na bezposredniej drodze do
pracy i z pracy.
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9.3. Pojecia dot. wynagrodzen

9.3.1. Stadgengislaun (wynagrodzenie  zastepcze) - to
wynagrodzenie, ktére pracownik z pewnoscig otrzymatby
gdyby nie jego nieobecno$¢ w pracy z powodu choroby lub
wypadku. Wynagrodzenie  zastepcze nie  uwzglednia
specjalnego dodatku za prace niebezpieczna, ciezka, w
zanieczyszczeniach lub przy wykonywaniu czynnosci
specjalnych czy dodatku za bez absencyjng obecnos$¢ w pracy
( czyli tzw. - meetingabdnus).

9.3.2. Fullt dagvinnukaup (wynagrodzenie state za prace w ciagu
dnia) to wynagrodzenie state za prace w ciaqgu dnia oraz
dodatki zmianowe, premie i inne wynagrodzenie zwigekszajace
wydajnos¢ lub poréwnywalne dodatki za prace, biorgc pod
uwage prace przez 8 godzin dziennie lub 40 godzin
tygodniowo w przypadku zatrudnienia na petny etat.

9.3.3. Dagvinnulaun (wynagrodzenie dzienne) to state
wynagrodzenie dzienne, oparte na dziennej pensji (bez premii
i jakichkolwiek doptat) za przepracowanie 8 godzin dziennie
lub 40 godzin tygodniowo w przypadku zatrudnienia na petny
etat.

9.4, Wyptata chorobowego

9.4.1. Wyptaty wynagrodzen w przypadku chordb i wypadkdéw
dokonywane sg w taki sam sposdb i w tym samym czasie, jak
inne wynagrodzenia i pensje, pod warunkiem, ze przed
naliczeniem wynagrodzenia otrzymano zaswiadczenie
lekarskie.

9.4.2. W przypadku sporu dotyczacego odpowiedzialnosci
pracodawcy por. art. 9.2., wyptata zalezy od tego, czy wg
panstwowego ubezpieczenia nalezy sie odszkodowanie za
wypadek.

9.4.3. Zaswiadczenie lekarskie

Pracodawca moze zazada¢ zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego chorobe pracownika.

Pracodawca pfaci za zaswiadczenie lekarskie pod warunkiem,
ze choroba zostata zgtoszona pracodawcy w pierwszym dniu
choroby a, pracownicy maja obowigzek przediozenia
zaswiadczenia lekarskiego.

9.5. Choroba dziecka i wolne z
powodu wypadkdéw losowych
9.5.1. W okresie pierwszych szesciu miesiecy pracy u danego
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pracodawcy, rodzic moze otrzymaé wolne w celu opieki nad
chorymi dzie¢mi w wieku ponizej 13 lat w ilosci 2 dni za kazdy
przepracowany miesigc - jesli nie mozna zorganizowac opieki
w zaden inny sposdb. Po 6 miesigcach pracy uprawnienie
bedzie wynosi¢ 12 dni w kazdym 12-miesiecznym okresie. W
tym okresie rodzic ma prawo do otrzymania swojego
wynagrodzenia stawki dziennej, wraz z dodatkiem
zmianowym, jesli go dotyczy.

W odniesieniu do przepisow o wyptatach wynagrodzen w razie
koniecznosci opieki nad chorymi dzie¢mi przyjmuje sie, ze
przepisy te dotyczg takze rodzicdw zastepczych / przybranych
lub opiekundw wychowujacych dzieci w zastepstwie rodzicéw.

Taki sam przepis obowigzuje w przypadku dzieci ponizej 16
roku zycia, ktére sg powaznie chore i musza przebywaé w
szpitalu przez co najmniej jeden dzien.

9.5.2. Pracownik ma prawo do uzyskania zwolnienia z pracy w
przypadku nieprzewidzianych i niecierpigcych zwioki sytuacji
rodzinnych, a takze z powodu choroby albo wypadku, ktory
wymagda jego natychmiastowej obecnosci.

Pracownik nie ma prawa do otrzymania wynagrodzenia od
pracodawcy w wyzej wymienionych przypadkach, niemniej
nalezy uwzgledni¢ przepisy zawarte w art. 9.5.1.

9.6. Urlop macierzynski i wizyty u
potoznej

Przepisy dot. urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
podlega rozporzadzeniu nr 95/2000 tej samej tresci.

Kobiety ciezarne maja prawo do koniecznych zwolnien z pracy
z powodu wizyt w przychodni lekarskiej, ktéra sprawuje
opieke na kobietami w cigzy, bez potracenia z wynagrodzen,
jesli takie wizyty musiatyby odby¢ sie w godzinach pracy.

9.7. Ubezpieczenia w przypadku Smierci,
wypadku lub inwalidztwa
9.7.1. Zakres obowigzywania

Obowigzkiem pracodawcy jest zagwarantowanie pracownikom
warunkdéw, jakie zapewnia Uktad Zbiorowy na wypadek:
Smierci, inwalidztwa potwierdzonego przez lekarzy,
tymczasowego inwalidztwa na skutek wypadku przy pracy czy
w drodze z miejsca zamieszkania do pracy lub z pracy oraz w
trakcie przerw w pracy. Jesli pracownik ze wzgledu na prace
pozostaje poza domem a miejsce pobytu mu go zastepuje,
woéwczas ubezpieczenie obejmuje takze przejazdy miedzy
domem, a miejscem pobytu.
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Ubezpieczenia pozostajg w mocy zaréwno w kraju, jak i poza
jego granicami, jesli pracownik jest w podrozy stuzbowej.

Ubezpieczenia pozostajg w mocy, jesli do wypadku doszto w
czasie uprawiania sportéw, podczas zawoddw lub gier
zorganizowanych przez pracodawce, lub zwigzek pracowniczy,
i oczekiwato sie, ze pracownik wezmie w nich udziat, traktujac
to jako cze$¢ obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia. W
takim przypadku nie jest istotne, czy do wypadku doszto w
czasie godzin pracy, czy poza nimi. Zakres powyzej
wymienionych ubezpieczen nie obejmuje: walk piesciarskich,
wszelkiego rodzaju zapasow, sportéw motorowych,
lotniarstwa, szybownictwa, skokdéw na bungee, wspinaczki
wymagajacej specjalistycznego wyposazenia, wspinaczki na
klifach/urwiskach, nurkowania bez aparatu tlenowego oraz
skokéw spadochronowych.

Ubezpieczenia nie sa wyptacane w razie wypadku, ktory
nastgpit w konsekwencji uzywania zarejestrowanego pojazdu,
ktory zgodnie z prawem podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu pojazdow mechanicznych, zaréwno jesli chodzi
0 ubezpieczenie od odpowiedzialnosci wtasnej, jak i
ubezpieczenie od wypadkéw dla kierowcy oraz wtasciciela
pojazdu - zgodnie z prawem drogowym.

Poczatek ubezpieczenia oraz jego wygasniecie

Pracownik jest objety ubezpieczeniem od chwili, kiedy zostaje
zatrudniony przez pracodawce (tzn. gdy nazwisko pracownika
zostaje umieszczone na liscie ptac). Ubezpieczenie przestaje
obowigzywac, kiedy pracownik przestaje by¢ zatrudniony.

Indeks oraz jego wptyw na rozliczenia odszkodowan

Kwoty ubezpieczenia oparte sq o indeks cen konsumpcyjnych
do indeksacji, ktéry obowigzuje od 1 kwietnia 2019 r. (462,9
punktu) i zmienia sie pierwszego dnia kazdego miesigca
proporcjonalnie do zmiany wskaznika.

Kwoty odszkodowania oblicza sie na podstawie kwot
ubezpieczenia w dniu wypadku, ale zmieniaja sie one wraz ze
wskaznikiem cen konsumpcyjnych do indeksacji w nastepujacy
sposob:

Kwoty odszkodowan zmieniajg sie proporcjonalnie do zmiany
wskaznika od dnia wypadku do dnia rozliczenia.

Odszkodowanie na wypadek $mierci

Jesli wypadek ubezpieczonego powoduje w konsekwencji jego
Smier¢, to w ciagu trzech lat od dnia wypadku,
odszkodowanie, pomniejszone o sume wczesniej wyptaconych
srodkédw z tytutlu renty chorobowej, jest wyptacane
uprawnionej do niego osobie.

Wysokos$¢ odszkodowania od 1 kwietnia 2019:
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1. Dla zyjacego wspoétmatzonka odszkodowanie  wynosi
8.190.021.

Za wspotmatzonka uwaza sie osobe: z ktérg ma sie $lub, z
ktorg formalnie razem sie mieszka lub jest sie w
konkubinacie (sambud).

2. Dla kazdego niepetnoletniego dziecka, ktére pozostawato

pod prawng opiekg zmartego lub kazdego niepetnoletniego
dziecka, na rzecz ktoérego zmarly zobowigzany byt ptacic¢
alimenty - zgodnie z prawem o opiece na dzie¢mi nr
76/2003 - wysoko$¢ odszkodowania powinna by¢ réwna
sumie wysokosci renty zgodnie z biezacymi
obowigzujacymi  przepisami prawa o powszechnych
ubezpieczeniach spotecznych, do ktérej dane dziecko lub
dzieci miatyby prawo w wyniku $mierci rodzica Ilub
opiekuna az do osiggniecia 18 roku zycia. Omawiane wyzej
odszkodowanie wyptacane jest jednorazowo. Przy
obliczaniu odszkodowania nalezy bra¢ pod uwage wysokos¢
renty przystugujacej dziecku w dniu $mierci rodzica lub
opiekuna prawnego. Mimo tego odszkodowanie dla
kazdego dziecka nie powinno nigdy wynosi¢ mniej niz ISK
3.276.008. Odszkodowanie na rzecz dzieci powinny zostac
wyptacone osobie, ktéra pozostaje opiekunem prawnym
dzieci po $mierci osoby ubezpieczonej Dla wszystkich oséb

w wieku od 18 do 22 lat, ktére byty zameldowane pod

tym samym adresem co zmarly i pozostawalty w sposob
oczywisty na jego utrzymaniu, odszkodowania powinny
wynosi¢ po ISK 819.002. Jesli zmarty byt ich jedynym
zywicielem, to odszkodowania powinny wzrosna¢ o 100%.

3. Jedli mozna udowodnié, ze zmarty sprawowat opieke nad
rodzicem lub rodzicami, ktérzy osiagneli co najmniej wiek
67 lat, to zyjacy rodzic lub rodzice powinni otrzymac
tacznie odszkodowanie w wysokosci ISK 819.002.

4. Jesli zmarty pozostawat w stanie wolnym, to zgodnie z

punktem 1 odszkodowanie na wypadek $mierci wynoszace
ISK 819.002 powinno zosta¢ dotaczone do spadku po
zmartym.

Odszkodowanie w zwiazku z trwatym inwalidztwem

Odszkodowanie w zwigzku trwatym inwalidztwem jest

proporcjonalnie wyptacane do medycznych nastepstw
wypadku. Inwalidztwo ocenia sie punktami zgodnie z tabelg
stopnia uszczerbku na zdrowiu, udostepniong przez komitet
ds. niepetnosprawnosci (Ororkunefnd). Ocene przeprowadza
sie na podstawie stanu zdrowia poszkodowanego w stanie
stabilnym.

Podstawowa kwota odszkodowania w zwigzku z trwatym
inwalidztwem wynosi 18.673.248. Odszkodowanie naliczane

jest w ten sposob, ze za kazdy stopien inwalidztwa wyptaca sie

ISK 186.732, za kazdy procent inwalidztwa od 26-50 wyptaca
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9.7.6.

9.7.7.

sie IsK 373,465, za kazdy procent inwalidztwa od 50-100
wyptaca sig ISK 746.930. Odszkodowanie za catkowite 100%
inwalidztwa wynosi ISK 51.351.433.

Przy obliczaniu odszkodowania powinien by¢ brany pod uwage
wiek poszkodowanego w dniu, w ktérym ulegt wypadkowi,
gdyz suma odszkodowania jest obnizana o 2%, za kazdy rok
powyzej 50 roku zycia. Po 70 roku zycia odszkodowanie jest
obnizone o 5%, biorac pod uwage sume odszkodowania
podstawowego za kazdy rok. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
obnizenie wysokosci sumy odszkodowania na podstawie wieku
poszkodowanego nie moze nigdy wynosi¢ wiecej niz 90%.

Odszkodowanie w zwigzku z tymczasowym inwalidztwem

Jesli z powodu wypadku pracownik jest tymczasowo na rencie,
ubezpieczyciel powinien wyptacac diety dzienne
proporcjonalnie do stopnia utraty sit do pracy, przez cztery
tygodnie po dniu, w jakim wypadek miat miejsce az do chwili,
kiedy pracownik bedzie ponownie zdolny do pracy lub stawi sie
na komisji lekarskiej orzekajacej o) stopniu
niepetnosprawnosci. Diety dzienne wyptacane sg nie dtuzej niz
przez 37 tygodni.

Dieta z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy wynosi 40.950
ISK na tydzien. Jesli pracownik jest czesciowo zdolny do
wykonywania pracy, to dzienna dieta jest wyptacana
proporcjonalnie do stopnia niezdolnosci do pracy.

W okresie, kiedy pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodne
z postanowieniami Uktadu Zbiorowego lub umowg o prace,
diety chorobowe wyptacane z systemu ubezpieczen sg
najpierw przekazywane pracodawcy, ktéry nastepnie wyptaca
je pracownikowi.

Obowigzek ubezpieczen

Wszyscy pracodawcy musza wykupi¢ ubezpieczenie w
towarzystwie ubezpieczeniowym posiadajagcym zezwolenie na
prowadzenie dziatalnosci na Islandii oraz spetniajace powyzsze
warunki Uktadu Zbiorowego w zakresie ubezpieczen od
wypadkow.

W zakresie innym niz okreslony w niniejszym rozdziale tego
Uktadu Zbiorowego, do ubezpieczenia majq zastosowanie
zasady danego zaktadu ubezpieczen oraz rozporzadzenia dot.
umow ubezpieczeniowych nr 30/2004.

Zapis dot. niezdolnosci do pracy z powodu_

choroby

Strony sg zgodne co do tego, ze prawo dotyczace niezdolnosci do pracy ma
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moc obowigzujacq, kiedy ubezpieczony pracownik w przypadku choroby lub
wypadku poddaje sie koniecznym zabiegom lekarskim w celu zmniejszenia,
zapobiegniecia lub unikniecia wystapienia objawdéw chorobowych, mogacych w
przewidywalny sposob doprowadzi¢ do niezdolnosci do pracy.

Powyzsza definicja nie zawiera w sobie zmian w pojeciu choroby prawa pracy
ani sposobu, w jaki to pojecie jest interpretowane przez saqd. Strony zgadzaja
sie jednak, ze srodki (np. leczenie), ktdrym musi sie poddac pracownik w celu
ztagodzenia skutkdéw tego wypadku, prowadza do zachowania zgodnie z
umowag nabytych praw chorobowych.

Zapis dot. zaswiadczen lekarskich

Strony zamierzaja zwréci¢ sie do ministra zdrowia, aby ten podjat sie
przeprowadzenia zmian w sprawie przepisow o zaswiadczeniach lekarskich.
Whnioskuje sie, o specjalne zaswiadczenie lekarskie w przypadku dtugotrwatej
nieobecnosci. Jesli pracownik bytby niezdolny do pracy z powodu choroby lub
wypadku przez okres czterech tygodni, to w zaswiadczeniu lekarskim powinno
by¢ ujete, czy jest rzecza konieczna, aby pracownik zostat poddany
rehabilitacji w celu odzyskania zdrowia lub przyspieszenia procesu leczenia.
[2008]
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ROZDZIAL 10
Odziez robocza

10.1. Odziez robocza

10.1.1. Personel musi by¢ zawsze czysty i schludny. Jezeli wymagane
jest, aby pracownicy nosili specjalng odziez robocza, okreslony
kolor lub rodzaj odziezy, pracodawca powinien zapewnic
pracownikom takg odziez w zaleznosci od potrzeb, bezptatnie.
Stanowi ona wifasnos$¢ pracodawcy i jest uzywana tylko w
godzinach pracy.

W miejscach pracy, w ktérych wymagana jest specjalna odziez
robocza, pracownicy nie moga by¢ dyskryminowani ze wzgledu
na ptec.

10.1.2. Podstawowa odziez robocza

Jesli warunki tego wymagaja, pracodawca powinien zapewnié
pracownikom fartuchy robocze, fartuchy ochronne oraz
rekawice w zaleznosci od potrzeb.

10.1.3. Naprawy i czyszczenie

Pracodawca dba o odziez, ktérg dostarcza i ktéra stanowi jego
wilasnos¢, o jej naprawianie i czyszczenie.

10.1.4. Ochrona/stréze nocni

Pracownikéw ochrony nalezy wyposazy¢ w mundury, ktére sg
wilasnoscig firmy i w razie potrzeby zadbac o ich czyszczenie i
naprawy. Pracownicy ochrony, stojacy na strazy przed
drzwiami, powinni mie¢ zapewniong odziez ochronng
stosownie do warunkdw atmosferycznych.

Jezeli stroz nocny jest zobowigzany nosi¢ mundur, nalezy
go zapewni¢ na tej samej zasadzie.

10.2. Uszkodzenie odziezy i mienia

10.2.1. Jesli pracownik dozna uszkodzenia codziennej niezbednej
odziezy, mienia z powodu wykonywanej pracy w tym:
zegarka, okularéow itp., po ocenie starty, nalezy sie
rekompensata.

10.2.2. To samo dotyczy sytuacji, gdy pracownik dozna uszkodzenia
odziezy z powodu substancji chemicznych, w tym chlorku pytu
(calciumcloride).

10.2.3. Jezeli pracownicy doznajg szkdd (utrata odziezy ochronnej
itp.) spowodowanych pozarem w miejscu pracy, po ocenie
straty, nalezy sie rekompensata.
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ROZDZIAL 11

Sktadki na fundusz
zdrowotny, urlopowy,
emerytalny, edukacyjny oraz
rehabilitacyjno-

zawodowy.

11.1. Fundusz zdrowotny

Pracodawcy musza odprowadza¢ do kasy chorych danego
zwigzku zawodowego skiadki, ktére odpowiadaja 1%
wyptaconej pensji pracownika na pokrycie kosztéw w zwigzku
chorobg i leczeniem.

11.2. Fundusz urlopowy

11.2.1. Pracodawcy wptacajq specjalng optate do kasy urlopowej
danego zwigzku w wysokosci 0,25% wyptaconej pens;ji
pracownika.

11.2.2. Zwigzki zawodowe mogg negocjowaé z zarzadem funduszy

emerytalnych pobieranie optat na fundusz urlopowy
rownolegle ze sktadkami na fundusz emerytalny.

11.3. Fundusz edukacyjny

Pracodawcy ptacg 0,3% do Landsmennt - sg to $rodki na
szkolenia zawodowe Konfederacji Pracodawcéw Islandzkich i
pracownikow na terenach wiejskich.

Pod innymi wzgledami nawigzuje sie do porozumienia w sprawie
szkolenia zawodowego.

11.4. Fundusz emerytalny

11.4.1. Porozumienie miedzy Komitetem Uktadu Zbiorowego AST a SA
w sprawie aktualnych funduszy emerytalnych. Z 19 maja
1969 roku, wraz z pdzniejszymi zmianami, bedzie
obowigzywa¢ miedzy stronami, stosownie do przypadku, jak
rowniez porozumienie miedzy ASI i VSI w sprawach
emerytalnych od 12 grudnia 1995 roku.

11.4.2. Pracownik wptaca 4% sktadki do funduszu emerytalnego od
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wszystkich swoich wynagrodzen, a pracodawca doptaca

11,5%.
11.4.3. Dodatkowe skfadki emerytalne
11.4.3.1 Jesli pracownik odkfada przynajmniej 2% na dodatkowy

fundusz emerytalny (otwarty Iub prywatny fundusz
emerytalny), pracodawca doktada 2%.

11.5. Fundusz rehabilitacyjno-zawodowy

11.5.1. Pracodawcy wptacajg skfadke do Virk na Fundusz Aktywnej
Rehabilitacji Zawodowej, por. rozporzadzenie nr 60/2012.
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ROZDZIAL 12
Sktadki zwigzkowe

12.1. Sktadki zwigzkowe

Pracownicy zobowigzuja sie do odprowadzania sktadek
zwigzkowych do odpowiednich  zwigzkdw zgodnie z
regulaminem zwigzku, niezaleznie od tego, czy jest to procent
wynagrodzenia, czy optata stata. Sktadki te musza by¢
odprowadzane do danego zwigzku kazdego miesigca, do
ostatniego dnia roboczego nastepnego miesigca. Sktadki na
zwigzki mogg by¢ odprowadzane rownolegle ze sktadkami na
fundusz emerytalny.
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ROZDZIAL 13
Wypowiedzenie i ponowne
zatrudnienie

13.1. Czas wypowiedzenia

W ciggu pierwszych dwodch tygodni pracy, nie obowigzuje okres
wypowiedzenia.

Po dwoch tygodniach ciagtej pracy u tego samego
pracodawcy: 12 dni kalendarzowych.

Po 3 miesigcach ciagtej pracy u tego samego
pracodawcy: 1 miesigc biorac pod uwage
pierwszy dzien miesigca.

Po 2 latach ciggtej pracy u tego samego
pracodawcy: 2 miesigce biorgc pod uwage
pierwszy dzien miesigca.

Po 3 latach ciagtej pracy u tego samego
pracodawcy: 3 miesigqce biorgc pod
uwage pierwszy dzien miesigca.

Okres wypowiedzenia jest wzajemny.

Postanowienia art. 13.1. catkowicie zastepujg postanowienia
art. 1 rozporzadzenia nr 19/ 1979 dot. czasu wypowiedzenia.

13.2. Przeprowadzenie zwolnienia

13.2.1. Ogdlnie na temat wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia jest wzajemny. Wypowiedzenie pracy
powinno by¢ na pismie, w taki jezyku, w jakim spisana zostata
umowa o prace. !

13.2.2. Rozmowa na temat przyczyn wypowiedzenia

Pracownik ma prawo do rozmowy na temat zakonczenia pracy
i powodu wypowiedzenia. Prosbe o rozmowe nalezy sktada¢ w
cigqgu czterech dni od otrzymania wypowiedzenia. Rozmowa
powinna odby¢ sie w nastepnych czterech dni.

Pracownik na rozmowie koncowej badz w ciggu czterech dni
moze zazada¢ wyjasnienia przyczyn zwolnienia na pismie.
Jezeli pracodawca przychyli sie do tego zadania, musi sie do
niego zastosowac w ciggu czterech dni.

Jezeli pracodawca nie przychyli sie do zadania wyjasnienia
przyczyn zwolnienia na pi$mie, pracownik w ciggu czterech dni

! (1 zobacz takze porozumienie dot. zwolnien grupowych art. 13.6)
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ma prawo do ponownego spotkania sie z pracodawca w
sprawie przyczyn zwolnienia w obecnos$ci swojego meza
zaufania lub innego przedstawiciela jego  zwigzku
zawodowego, jesli pracownik tego zazada.

Ograniczenie dot. rozwigzania umowy zgodnie

rozporzadzeniami prawnymi

W przypadku wypowiedzenia nalezy stosowac sie do przepisdéw
prawa, ktdre ograniczajg swobodne prawo pracodawcy do
zwolnienia, np. przepisy dotyczace mezdéw zaufania i mezow
zaufania bezpieczenstwa pracy, kobiet w cigzy i rodzicow
przebywajacych na urlopie macierzynskim i rodzicielskim, oraz
pracownikéw odpowiedzialnych za rodzine.

Nalezy roéwniez przestrzega¢ postanowien artykutu 4
rozporzadzenia nr 80/1938 dot. zwigzkéw zawodowych i
sporow pracowniczych, ustawie o rownym statusie i réwnych
prawach kobiet i mezczyzn, ustawie o pracownikach
zatrudnionych w niepeltnym wymiarze czasu pracy, ustawie o
statusie prawnym pracownikow w przypadku przejecia
przedsiebiorstwa oraz o obowigzku konsultacji w zakresie
zwolnien grupowych.

Gdy pracownik korzysta z przystugujacej mu zgodnie z
prawem ochrony przed zwolnieniem, pracodawca musi
uzasadnic¢ na piSmie powody zwolnienia.

Sankcje

Nieprzestrzeganie przepisow zawartych w tym rozdziale moze
stanowi¢ podstawe

do wszczecia sprawy roszczeniowej o odszkodowanie zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa Kodeksu
Cywilnego.

Jesli pracownik, ktory zostat zatrudniony do wykonywania
okreslonych obowigzkow, zostatby przeniesiony na inne
stanowisko pracy, gdzie stawka wynagrodzenia bytaby nizsza
niz na stanowisku, do ktérego zostat zatrudniony, powinien
zachowa¢ prawo do wynagrodzenia zgodnego z poprzednimi
stawkami przez okres réwny okresowi wypowiedzenia; chyba
ze pracownik zostat uprzedzony o planowanej zmianie z
wyprzedzeniem odpowiadajacym okresowi wypowiedzenia. Nie
dotyczy to prac, za ktoére ptaci sie wedtug réznych stawek, a
pracownicy sg przenoszeni miedzy stanowiskami zgodnie ze
zwyczajem miejsca pracy i charakterem pracy.

13.3.

Koniec okresu zatrudnienia

Jesli pracownikowi wypowiada sie prace po przynajmniej 10
latach ciggtego =zatrudnienia w tej samej firmie, okres
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wypowiedzenia wynosi cztery miesigce, jesli pracownik
ukonczyt 55 lat, 5 miesiecy, jesli osiagnat wiek 60 lat oraz 6
miesiecy, jesli ukonczyt 63 lata. Pracownik ma prawo do
wypowiedzenia swojej pracy z okresem trzech miesiecy
wypowiedzenia.

13.4. Nabyte prawa

Wypracowane prawa zgodnie z art. 12.6 odnosza sie do
wszystkich praw, jakie wigza sie z okresem pracy u tego
samego pracodawcy zgodnie z art. niniejszego Uktadu
Zbiorowego, zwigzanych z m.in. urlopem, chorobowym i
okresem wypowiedzenia.

13.4.1. Wypracowane prawa pracownikdw zostajg zachowane w
przypadku ponownego zatrudnieniu w przeciggu roku. W ten
sam sposéb nabyte uprawnienia zaczynaja ponownie
funkcjonowaé po miesigcu od zatrudnienia, jezeli ponowne
zatrudnienie nastgpito po ponad roku, ale przed uptywem
trzech lat.

13.4.2. Pracownik, ktory pracowat u tego samego pracodawcy w
ciggtosci przez rok Ilub dtuzej, bedzie moagt ponownie
korzysta¢ ze swoich wypracowanych praw po trzech
miesigcach pracy, jezeli ponowne zatrudnienie nastgpito po
ponad trzech latach przerwy, ale przed uptywem pieciu lat.

Nabyte prawa pozostajg zachowane przy zmianie wiasnosci
spotek zgodnie z ustawq o statusie prawnym pracownikow w
przypadku przejecia firmy.

13.4.3. Wypracowane prawa w zwigzku z pracg za granica.

Pracownicy zagraniczni pracujacy na Islandii, jak réwniez
obywatele Islandii pracujacy za granica, przenoszg ze soba
wypracowane prawa stosownie do umoéw zbiorowych,
dotyczace okresu pracy w zawodzie. Przy zatrudnieniu nalezy
przedstawi¢ dokument z poswiadczeniem okresu zatrudnienia,
najpozniej w ciqgu trzech miesiecy od rozpoczecia pracy.

Przy zatrudnieniu, przepracowany okres pracy pracownik
powinien udowodni¢, przedstawiajac zaswiadczenie od
ostatniego pracodawcy albo w inny przekonywajacy sposoéb.
Jesli pracownik przy zawieraniu umowy o prace nie moze
przedstawi¢ odpowiedniego zaswiadczenia, to zgodnie z
artykutem 3. i 4. dozwala sie, aby przedtozyt on wyzej
wymagane dokumenty w ciggu trzech miesiecy od daty
zawarcia umowy. W takim przypadku wypracowane prawa
nabierajg mocy od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
przedfozeniu dokumentéw. Pracodawca jest zobowigzany do
wystawienia zaswiadczenia potwierdzajgcego otrzymanie
powyzszych dokumentow.

Zaswiadczenie z poprzedniego miejsca pracy powinno zawieraé

Uktad miedzy SA a SGS oraz Efling w zwigzku z pracownikami restauracji, hoteli,
punktéw ustugowych, ptatniczych, rozrywkowych itd. 63


https://www.althingi.is/lagas/nuna/2002072.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2002072.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2002072.html

Ttumaczenie. Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

m.in.:

- Imie, nazwisko oraz dane osobowe pracownika.

- Nazwe i dane przedsiebiorstwa, wydajacego zaswiadczenie
wraz z numerem telefonu, adresem mailowym i
nazwiskiem osoby odpowiedzialnej za wystawienie takiego
zaswiadczenia.

- Opis obowigzkéw zawodowych jakie wykonywat pracownik.

- Date rozpoczecia i =zakonficzenia pracy w danym
przedsiebiorstwie wraz z informacja o przerwie w
zatrudnieniu, jesli takowa nastgpita.

Zaswiadczenie powinno by¢ sporzadzone w jezyku angielskim
albo przettumaczone na jezyk islandzki przez ttumacza
przysiegtego.

13.5.

Urlop macierzynski

Zgodnie z prawem o urlopie macierzynskim i rodzicielskim nr
95/2000 okres urlopu powinien by¢ zaliczony do czasu
zatrudnienia, ktéry brany jest pod uwage przy okreslaniu i
oszacowywaniu przystugujacych praw wynikajacych z pracy w
okreslonym zawodzie, takich jak prawo do urlopu i jego
wydtuzenia - zgodnie z postanowieniami Uktadu Zbiorowego,
prawo do podwyzek, prawo do urlopu chorobowego oraz
wypowiedzenia. To samo dotyczy sytuacji, gdy ze wzgleddéw
bezpieczenstwa kobieta musi zrezygnowac z pracy w trakcie
trwania cigzy, por. rozporzadzenie w sprawie S$rodkow
zwiekszajacych bezpieczenstwo i zdrowie w pracy kobiet,

ktore sq w cigzy, niedawno rodzity lub karmig piersia.

Urlop macierzynski jest liczony jako przepracowany czas przy
obliczaniu prawa do urlopu, tj. prawo do urlopu, ale nie do
wynagrodzenia za urlop.

13.6.

Porozumienie dot. zwolnien
grupowych

13.6.1.

Strony porozumienia ustalajg, ze pozadane jest, aby
zwolnienia byty skierowane tylko do tych pracownikéw,
ktorych =zatrudnienie ma zosta¢ zakonczone, a nie do
wszystkich pracownikéw lub grupy pracownikéw. Majac to na
uwadze, Strony zawarty nastepujaca umowe:

Zakres obowigzywania

Niniejsza umowa obejmuje zwolnienia masowe pracownikow
zatrudnionych na state tylko wtedy, gdy liczba pracownikéw,
ktorzy maja zosta¢ zwolnieni w okresie 30 dni, wynosi:

Przynajmniej 10 oséb w firmach zatrudniajacych od 16 do 100
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pracownikow.

Przynajmniej 10% pracownikéw w firmach zatrudniajacych od
300 do 100 pracownikéw,

Przynajmniej 30 oséb w firmach zatrudniajacych 300
pracownikéw lub wiecej.

Nie zalicza sie do zwolnien grupowych, gdy rozwigzanie
stosunku pracy nastepuje na podstawie umowy o prace
zawartej na okreslony czas lub w zwigzku ze specjalnymi
projektami. Niniejsze porozumienie nie dotyczy zwolnien
poszczegdlnych pracownikdéw, zwolnien z tytutu zmiany
warunkdédw zatrudnienia bez rozwigzania stosunku pracy, ani
zwolnien zatdg statkow.

13.6.2. Konsultacje

Jezeli pracodawca rozwaza zwolnienia grupowe, to przed
zwolnieniami nalezy skonsultowaé sie z przedstawicielami
danych zwigzkéw w celu znalezienia sposobdéw w miare
mozliwosci unikniecia zwolnien i ztagodzenia ich skutkéw. W
przypadku gdy meza zaufania nie ma na miejscu, nalezy
skonsultowac sie z rzecznikiem pracownikow.

Mezowie zaufania jednak majq prawo do otrzymania informacji
dotyczacych planowanych zwolnien, w szczegélnosci przyczyn
zwolnien, liczby zwalnianych pracownikéw oraz terminu, w
ktorym zwolnienia zostang przeprowadzone.

13.6.3. Przeprowadzanie zwolniert grupowych

Jezeli zdaniem pracodawcy nie uda sie unikna¢ zwolnien
grupowych, mimo ze celem jest ponowne zatrudnienie czesci
pracownikdéw bez zrywania stosunku pracy, nalezy zatozy¢, ze
decyzja o tym, ktérym pracownikom zostanie zaproponowane
ponowne zatrudnienie, zapadnie jak najszybciej jak to
mozliwe.

Jezeli decyzja o ponownym zatrudnieniu nie zostata podjeta, a
pracownik zostat powiadomiony o braku mozliwosci
ponownego zatrudnienia, w okresie, gdy pozostato co najmniej
2/3 okresu wypowiedzenia, wtedy wydluza sie jego okres
wypowiedzenia o jeden miesigc-jesli okres wypowiedzenia
wynosi  trzy miesigce, o0 trzy tygodnie-jesli  okres
wypowiedzenia wynosi dwa miesigce, o dwa tygodnie-jesli
okres wypowiedzenia wynosi jeden miesiac.

Przepis ten dotyczy pracownikéw, ktorym sie nalezy
przynajmniej miesigc okresu wypowiedzenia.

Niezaleznie od postanowien niniejszego artykutu, ze wzgledu
na okolicznoéci zewnetrzne niezalezne od pracodawcy,
wypowiedzenie, jak i decyzja o ponownym zatrudnieniu moga
zosta¢ uzaleznione od mozliwosci kontynuowania przez
pracodawce czynnosci, do ktérych wykonywania pracownik
jest zatrudniony, bez przedtuzania okresu wypowiedzenia.
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W pozostatych przypadkach wypowiedzenia grupowe za kazdym
razem podlegajq przepisom rozporzadzenia dot. Wypowiedzen
grupowych.

Zapis dot. procedur dotyczacych wypowiedzen
na rynku pracy

W wyniku umowy zawartej pomiedzy ASI i SA z dnia 17 lutego 2008
osiggnieto ugode pomiedzy stronami dotyczaca procedur wypowiedzen na
rynku pracy. Zgodnie z tymi przepisami pracownik ma prawo od rozmowy z
pracodawcg o powodach wypowiedzenia, jesli takie jest jego zyczenie.
Zaznacza sie, ze przystugujace pracodawcy wolne prawo do wypowiedzenia
pracownikowi pracy zalezne jest, zgodnie z prawem, od pewnych ograniczen.
Strony sg takze zgodne co do tego, ze nalezy wspiera¢ dziatania majace na
celu stosowanie wiasciwych procedur w przypadku wypowiedzen na rynku
pracy i w zwigzku z tym bedg wspodlnie opracowywac¢ materiaty informacyjne,
ktéore majg by¢ gotowe przed koricem roku 2008. [2008]
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ROZDZIAL 14
Mezowie zaufania

14.1. Wybdr mezéw zaufania

Pracownicy mogg wybrac¢ jednego meza zaufania w kazdym
miejscu pracy, w ktdorym pracuje od 5 do 50 pracownikdw, i
dwéch mezdw zaufania, jesli jest wiecej niz 50 pracownikéw.
Po wyborach odpowiedni zwigzek zawodowy mianuje mezdw
zaufania. Jesli wybory nie sa mozliwe, mezowie zaufania
zostang wyznaczeni przez odpowiedni zwigzek zawodowy.
Mezowie zaufania nie bedg wybierani ani nominowani
jednorazowo na okres dtuzszy niz dwa lata.

W tym kontekscie za miejsce pracy uwaza sie kazda firme, w
ktorej pracuje razem grupa ludzi. W przypadku gdy istnieje
wiecej niz jedna placéwka pracy, mezowi zaufania nalezy dac
mozliwos¢ wykonywania swoich funkcji we wszystkich tych
placowkach lub tez wybiera sie wiecej mezdw zaufania do

14.2. Funkcja mezéw zaufania

Mezowie zaufania w porozumieniu z brygadzista, moga, w
razie potrzeby, pos$wieci¢ czas na petniong funkcje, w zwigzku
ze sprawg, powierzong przez pracownikdw w danym miejscu
pracy i / lub dany zwigzek zawodowy ze wzgledu na ich prace
jako mezéw zaufania, w wyniku czego ich pensje nie moga by¢
zmniejszone.

14.3. Informacje, do ktérych majg dostep
mezowie zaufania

Maz zaufania jest upowazniony w zwigzku z tematem sporu,
do zapoznania sie z dokumentami i raportami, jakich temat
sporu dotyczy. Takie informacje nalezy traktowac¢ jako
poufne.

14.4. Zaplecze mezdéw zaufania

Maz zaufania w miejscu pracy powinien mie¢ dostep do
zamykanego miejsca oraz w porozumieniu z brygadzista,
dostep do telefonu.

Uktad miedzy SA a SGS oraz Efling w zwigzku z pracownikami restauracji, hoteli,

punktéw ustugowych, ptatniczych, rozrywkowych itd. 67



Ttumaczenie. Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

14.5. Zebrania w miejscach pracy

Maz zaufania w kazdej firmie ma prawo zwotywac zebrania z
pracownikami dwa razy w roku w miejscu pracy w godzinach
pracy. Zebrania powinny odbywaé sie na godzine, w miare
mozliwosci, przed koncem pracy dziennej. Posiedzenia
zwotywane s w porozumieniu z odpowiednim zwigzkiem
zawodowym i  kierownictwem firmy z  trzydniowym
wyprzedzeniem, chyba ze tematyka spotkania jest bardzo
pilna i ma bezposredni zwigzek z problemami w miejscu pracy,
wtedy wystarczy jeden dzien uprzedzenia. Ptace pracownikéw
nie s obnizane z powodu uczestniczenia w godzinnym
spotkaniu z mezem zaufania.

W zakfadach pracy, w ktérych nie powotano meza zaufania,
przedstawiciel zwigzku zawodowego moze zwotaé spotkanie z
pracownikami w miejscu pracy za zgoda kierownictwa firmy.
Nalezy dotozy¢ staran, aby spotkanie odbylo sie w czasie,
ktory nie zaktdca dziatalnosci firmy. Dlatego tez przed
zwotaniem posiedzenia musi by¢ wyrazona zgoda pracodawcy
dotyczaca miejsca i czasu posiedzenia.

14.6. Skargi mezow zaufania

Maz zaufania ma obowigzek zgtosi¢ skargi pracownikow do
brygadzisty lub innych kierownikéw przedsiebiorstwa, zanim
zwrdci sie z nimi do innych instancji.

14.7. Kurs dla mezow zaufania

Mezom zaufania w firmie nalezy udostepni¢ mozliwosé
uczestniczenia w kursach, ktére zwieksza ich kwalifikacje do
petnionej funkcji. Kazdy maz zaufania ma prawo - facznie
przez jeden tydzien w roku - uczestniczy¢ w jednym lub
wiecej zorganizowanych przez zwigzki zawodowe kursow,
ktore majg na celu usprawnienie pracy meza zaufania. Osoby
takie zachowuja prawo do wynagrodzenia wg. stawki dziennej
w trakcie uczestniczenia w kursie (przez okres jego trwania do
jednego tygodnia w roku). Z kolei w firmach, ktore
zatrudniajg wiecej niz 15 osob, mezowie zaufania powinni
zachowac¢ swoje wynagrodzenia w przypadku szkolenia do
dwéch tygodni w pierwszym roku ich dziatalnosci. Dotyczy to
jednego meza zaufania rocznie na kazda firme zatrudniajaca
5-50 pracownikéw i dwoch mezéw zaufania, jesli jest wiecej
niz 50 pracownikéw.

14.8. Prawo mezow zaufania
do uczestniczenia w zebraniach
Podczas negocjacji nad Uktadami Zbiorowymi cztonkowie
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stowarzyszen SGS, ktorzy =zostali wybrani do komitetow
negocjacyjnych, mogq uczestniczy¢ w ich posiedzeniach w
godzinach pracy. To samo dotyczy przedstawicieli na
corocznym spotkaniu ASI / SGS oraz cztonkéw wspdinych
komitetow ASI / SGS i SA. Nalezy zadba¢ o to, aby
nieobecnos$¢ pracownikow miata jak najmniejszy wptyw na
dziatalno$¢ firm, dla ktérej pracuja. Pracownicy powinni
skonsultowac sie z przetozonym w sprawie nieobecnosci z jak
najwiekszym wyprzedzeniem. Co do zasady, nalezy przyjac, ze
z kazdej firmy uczestniczy w takim spotkaniu nie wiecej niz 1
lub 2 pracownikéw. Nie ma obowigzku wyptaty wynagrodzenia
za godziny, w jakich pracownik jest nieobecny.

14.9. Prawo zwigzkow zawodowych

Niniejsze porozumienie dot. mezdéw zaufania w miejscach
pracy, nie narusza praw ich zwigzkéw zawodowych, ktére w
swoich umowach maja juz inne uprawnienia niz te, ktére sg
tutaj okreslone dla mezdéw zaufania w miejscach pracy.

14.10 Konsultacje w firmach

W rozporzadzeniu nr 151/2006 dot. informacji i konsultacji w
zakfadach pracy mowi o obowigzku pracodawcy do informacji
i konsultacji z przedstawicielem pracownikéw. Obowigzek
konsultacji ma zastosowanie tam, gdzie zatrudnionych jest
przynajmniej 50 pracownikéw, patrz: w por. porozumieniu
miedzy SA i ASI w sprawie informacji i konsultacji w
przedsiebiorstwach. Prawo zaktada, ze maz zaufania petni
funkcje przedstawiciela pracownika.
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ROZDZIAL 15
Szkolenia

15.1.

Szkolenia

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

Jesli pracownicy uczeszczaja na kursy na wniosek pracodawcy,
pracodawca oprocz statego wynagrodzenia ptaci za kurs, jesli
kurs odbywa sie w godzinach pracy. Jesli kurs odbywa sie
poza godzinami pracy, wynagrodzenie godzinowe za prace
dzienng jest wyptacane za taka sama dtugos$c¢ godzin trwania
kursu.

Pracownicy mogg wykorzysta¢ do 4 godzin pracy na zmianie
dziennej kazdego roku na branie udziatu w kursach lub
szkoleniach, ktére kwalifikuja sie do dotacji z ramienia
Starfsafl/Landsmennt- bez potracen z wynagrodzen naleznych
za prace na zmianie dziennej — pod warunkiem, ze co najmniej
potowa czasu przeznaczonego na udziat w takich kursach
bedzie ich czasem prywatnym. Termin kursu powinien by¢
wybrany z uwzglednieniem toku pracy przedsiebiorstwa.

Strony porozumienia wyznaczaja po trzech czionkdéw
Komitetu, ktérego zadaniem jest organizowanie i wdrazanie
kurséw branzowych. Komitet bedzie dazy¢ do wspétpracy z
Centrum Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (FA / ETSC) oraz
innymi instytucjami, firmami, stowarzyszeniami, osrodkami i
ministerstwami, stosownie do potrzeb w danym momencie.
Komitet ustanawia swoj regulamin wewnetrzny.
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ROZDZIAL 16
SGS umowa dla stacji paliw

Nie dotyczy zwigzkdw: Efling, VSFK oraz
HIif.

16.1. Zakres obowigzywania

Postanowienia niniejszego rozdzialu maja zastosowanie do
punktéw zajmujacych sie sprzedazg benzyny oraz innych
czynnosci objetych umowa.

16.2. Ptace

Regulacje wg grup ptacowych pod wzgledem miesiecznego
wynagrodzenia z dodatkiem zmianowym i wyzywieniem
przedstawiajq sie nastepujaco:

Grupa ptacowa 6

Pracownicy wykonujacy prace na zewnatrz oraz obstuga na
stacjach paliw.

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.01.2022

Poczatkowe 287 390 311390 335390 360 390
wynagr. 18 lat.

1 rok w zawodzie 289.261 313.261 337.261 362.261
3 lata w zawodzie 291.158 315.158 339.158 364.158
5 lat w firmie 293.084 317.084 341.084 366.084

Grupa ptacowa 7

Pracownicy wykonujacy prace w punktach serwisowych na
stacjach benzynowych oraz inne prace w punktach sprzedazy.
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.01.2022

Poczatkowe 289.261 313.261 337.261 362.261
wynagr. 18 lat.
1 rok w zawodzie 291.158 315.158 339.158 364.158

3 lata w zawodzie 293.084 317.084 341.084  366.084
5 lat w firmie 295.131 319.131 343.131 368.131

Grupa ptacowa 9

Pracownicy, ktdrzy sa specjalnie zatrudnieni jako kierownicy
zmian oprocz wykonywania pracy zgodnie ze stawka II.

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Poczatkowe 293.084 317.084 341.084 366.084
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wynagr. 18 lat.

1 rok w zawodzie 295.131 319.131 343.131 368.131
3 lata w zawodzie 297.237 321.237 345.237 370.237
5 lat w firmie 299.377 323.377 347.377 372.377

16.3. Koszty wyzywienia i transportu

Pracownicy niemajacy mozliwosci wyzywienia w miejscu pracy
zgodnie z definicja. art. 4.5. i pracujag w ciggtym systemie
zmianowym przynajmniej przez 8 godz., majg prawo do
wyptaty ISK 14.387 (od 1 kwietnia 2019 r.) miesiecznie, co
stanowi udziat pracodawcow w kosztach wyzywienia.

W odniesieniu do artykutu 4.5.1. zastosowanie maja ustalenia
odwotujace sie do danego miejsca pracy.

16.4. Odziez robocza

Jesli wymaga sie, aby pracownicy nosili specjalng odziez
roboczg do wykonywania swojej pracy, powinni zosta¢ w nig
bezptatnie zaopatrzeni, jak nalezy zadba¢ o jej czyszczenie.
Pracownicy pracujacy na zewnatrz na stacjach paliw powinni
zostaé zaopatrzeni, w zaleznosci od potrzeb, w rekawice
robocze.

Pracownicy zewnetrzni po przepracowaniu 6 miesiecy lub
przynajmniej 900 godzin powinni otrzymaé nieodptatnie buty
robocze, odpowiadajgace warunkom pracy stacji paliw. Biorac
pod uwage jedna pare na rok.

Zapis dot. uposazenia na rzecz podwyzek ptac
Grup ptacowych [2004]

W zwigzku z uposazeniem zawartym w wynagrodzeniu z tytulu przerw na
positek a podwyzkami ptac Grup ptacowych zawartych w umowie SA i SGS
wzgledem restauracji, miejsc noclegowych, punktéow ustugowych i ptatniczych,
firm rozrywkowych oraz o podobnej dziatalnosci.

W miejscach, gdzie zwyczajowo ptfaci sie 5 min za kazda przepracowang
godzine z powodu niewystarczajacego wykorzystania przerw na positek, por.
art. 3.3 i 4.3 specjalnych porozumien Ukfadu Zbiorowego uposazenie te ulega
anulacji na rzecz wzrostu wynagrodzenia. Zostanie ono zastgpione
nastepujacym miesiecznym wynagrodzeniem za prace w petnym wymiarze
godzin:

1.4.2019 Pracownik Wewnatrz/ Kierownicy
zewnetrzny zewnatrz zmian
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Wynagrodzenie 9.847 10.877 9.885
poczatkowe

Po 1 roku 9.780 10.920 9.396
Po 3 latach 9.256 10.205 8.492
Po 5 latach 8.381 9.398 7.781
Po 7 latach 6.046 8.983 6.506

Wzgledem mniejszego procentu zatrudnienia wyptacane jest proporcjonalnie.
Praktyka ta obejmuje zaréwno pracownikow juz zatrudnionych w trakcie
wejscia tej umowy w zycie, jak i tych, ktérzy zostang zatrudnieni w
przysztoéci. Kwoty te podlegajg generalnym podwyzkom w okresie
obowigzywania umowy.

Zapis dot. sekcji stacji paliw Uktadu
Zbiorowego.

Porozumienie Stron méwi o tym, ze pod wynagrodzenie wg. 16.2. podlega
Czas pracy zmianowej oraz czas pracy obejmujacy czas przed otwarciem stacji
paliw w godzinach porannych, jak tez czas pracy po zamknieciu. Przyjmuje
sie, ze czas takiej pracy to 15 minut na kazdej zmianie, a wynagrodzenie za
ten czas jest wliczone w stawke i stanowi podstawe do nadgodzin.

Zapis dot. Rozdziatu 16 - Stacje paliw oraz
umowy zawartej pomiedzy Efling a stacjami
paliw

Strony porozumienia zgodne sg co do istoty tego, aby ujednolici¢ przepisy
Rozdziatu 16 - Stacje paliw tego Uktadu Zbiorowego wzgledem umowy dot. stacji
paliw zwigzkéw zawodowych Efling, HIlif i VSFK. W tym celu Strony wyznaczg
komisje, po dwdch przedstawicieli z kazdej ze Stron, ktora bedzie ujednolicac
umowy. W razie potrzeby Strony moga zaprosi¢ wiecej przedstawicieli do
konsultacji. Komisja obejmie urzad 1 pazdziernika 2019 r. i bedzie dazy¢ do

zakonczenia prac przed 31 grudnia 2019 r. [2019]
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ROZDZIAL 16
Metody rozwigzywania
Sporow

17.1.  Spér

17.1.1. W przypadku sporu miedzy Stronami Strona, ktéra za
pokrzywdzong sktada skarge do zarzadu drugiej Strony. Jesli
to mozliwe, zarzad zbada spoér i go rozstrzygnie. Jezeli zarzady
obu Stron nie uzgodnig ostatecznego rozwigzania sporu w
ciaggu dwodch dni od wniesienia skargi, sprawa zostanie
skierowana do komitetu negocjacyjnego, ktéry sktada sie z
wyznaczonych po jednej osobie oraz zastepcy tej osoby z
kazdej ze Stron, oraz trzeciej osoby mianowanej przez
wojewode okregu. Nastepnie ci cztonkowie starajg sie
rozwigza¢ spér. Komitet powinien zakonczy¢ prace w ciggu 2
dni od powotania trzeciego cztonka.

17.1.2. Kazda ze stron wyznacza po dwoch przedstawicieli komitetu
ds. wspotpracy w celu omodwienia sporéw, ktére mogg powstac
miedzy pracownikami a pracodawcg bedacymi stronami
porozumienia ptacowego miedzy SGS i SA, por. zapis dot.
rozwigzywania sporéow.

Zapis dot. rozwigzywania sporow

Komitet ds. Wspdtpracy wzgledem rozwigzywania sporéow

Porozumienie mowi o powotaniu Komitetu ds. Wspotpracy w celu omowienia
sporow, ktére moga powsta¢ pomiedzy pracownikami a pracodawcami
bedacymi stronami Uktadu Zbiorowego SGS i SA. Komitet powinien sktadacd sie
z dwoch przedstawicieli SGS i dwdch przedstawicieli SA / SAF. Komitet
upowazniony jest do =zazadania dokumentéw oraz informacji od
zainteresowanych Stron, w stosownych przypadkach, w celu zapoznania sie ze
sprawa i jej powodem. Komitet moze zazadac, aby jedna lub obie Strony
stawity sie przed komitetem w celu dostarczenia informacji i wyjasnienia
sprawy. Komitet powinien dojs¢ do konkluzji w ciggu dwdch tygodni od
otrzymania sprawy, chyba ze istnieje jednomysino$¢ w Komitecie, ze potrzeba
wiecej czasu. Jezeli Strona odmawia stawienia sie przed Komitetem i ztozenia
wyjasnien, Strona, ktéra uwaza sie za stronnicza, moze zwrdéci¢ sie o pomoc
do sadu bez dalszego udziatu Komitetu. Komitet sporzadza protokoty
posiedzen, na ktérych przedstawia sie wyniki poszczegdlnych spraw.
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ROZDZIAL 18
Komisja ds. Wynagrodzen i
Warunkow

18.1.

Komisja ds. Wynagrodzen
Warunkow

Specjalna Komisja ds. Wynagrodzen i Warunkéw powinna by¢
powotana od razu. Komisja powinna sktada¢ sie z trzech
przedstawicieli nominowanych przez SA i trzech przedstawicieli
nominowanych wspdlnie przez Komitety Negocjacyjne
cztonkdw, ktdérzy sg Stronami Uktadu Zbiorowego datowanego
na 3 kwietnia 2019.

Zadaniem Komisji jest ocena warunkéw wstepnych Uktadu
Zbiorowego i jego postanowien dotyczacych wzrostu
wskaznika gospodarczego i zwiekszenia opodatkowania.

18.2.

Warunki umowy

Gtownym celem tego Ukladu Zbiorowego jest state
promowanie zwiekszonej sity nabywczej i nizszych stép
procentowych. Umowa opiera sie na gtownym zatozeniu, ze
sita nabywcza ptac bedzie rosta w okresie obowigzywania
umowy, zgodnie z zatozeniami umowy polegajacymi na
podniesieniu ptacy minimalnej, obnizeniu stép procentowych
oraz petnej realizacji deklaracji rzadu wydanych w zwigzku z
tg umowa. Strony ustalajg, ze porozumienie stwarza warunki
do znaczacej obnizki stdép procentowych.

Warunki uktadu zbiorowego sg nastepujace:

1. Sita nabywcza wynagrodzen wzrosnie w okresie
obowigzywania uktadu zbiorowego zgodnie z indeksem
ptac Urzedu Statystycznego Islandii.

2. Stopy procentowe beda znaczaco spada¢ do czasu
weryfikacji uktadu zbiorowego we wrzesniu 2020 roku i
pozostang niskie przez caty okres obowigzywania uktadu.

3. Rzad wywigzuje sie ze swoich obietnic zgodnie z
o$wiadczeniami rzadu ,Wsparcie rzadu dla porozumien
dotyczacych standardéw zycia” oraz ,Deklaracja Rzadu w
sprawie $rodkéw w celu zmniejszenia wagi indeksacji”
wydanymi w zwigzku z tym Ukfadem Zbiorowym.

Analiza warunkow

Komisja ds. wynagrodzen i warunkdéw ocenia, czy zostaty
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spetnione nastepujace zatozenia:

We wrzesniu 2020 r. komisja oceni, czy warunki dotyczace sity
nabywczej wynagrodzen zgodnie z pkt. 1, stopy procentowe
zgodnie z pkt. 2 i czy decyzje rzadu, zmiany legislacyjne i
finansowanie obiecane w os$wiadczeniach rzadu zgodnie z pkt.
3 zostaty spetnione.

Komitet powinien poinformowac przed korcem wrzesnia 2020
roku, czy powyzsze kryteria zostaty spetnione.

We wrzesniu 2021 r. komisja oceni, czy warunki dotyczace sity
nabywczej wynagrodzen zgodnie z pkt. 1, stopy procentowe
wg. pkt. 2 i czy decyzje Rzadu, zmiany legislacyjne i
finansowanie obiecane w o$wiadczeniach Rzadu zgodnie z pkt.
3 zostaty spetnione. Komitet powinien poinformowacé przed
koncem wrzesnia 2021 roku, czy powyzsze kryteria zostaty
spetnione.

Reakcja na niedopetnienie warunkow

W przypadku niespetnienia ktdéregokolwiek z powyzszych
warunkéw zwotywane jest wspdlne posiedzenie komitetéw
negocjacyjnych ww. stron oraz zarzadu SA, ktoére powinno
dazy¢ do tego, aby cele porozumien Uktadu Zbiorowego
zostaty osiagniete i zeby szuka¢ porozumienia, co nalezy
zrobi¢, aby pozostawi¢ je w mocy.

Jezeli nie zostanie osiggniete porozumienie w sprawie reakcji
na niedopetnienie warunkow, strona, ktora nie chce, aby
porozumienie pozostato w mocy, powiadamia, o tym co
ponizej:

W zwigzku z weryfikacjg we wrzesniu 2020. Przed godz. 16
dnia 30 wrzesnia. Uktad Zbiorowy wygasa nastepnie z dniem 1
pazdziernika 2020 roku.

W zwigzku z weryfikacjq we wrzesniu 2021 do godz. 16 dnia
30 wrzesnia. Uktad Zbiorowy wygasa z dniem 1 pazdziernika
2021 roku.
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ROZDZIAL 19
Okres obowigzywania
umowy specjalnej

19.1 Okres obowigzywania

Niniejszy Ukfad zbiorowy obowigzuje od 1 kwietnia 2019 r. do 1
listopada 2022 r., A nastepnie wygasa bez specjalnego
wypowiedzenia.
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Zapisy i deklaracje

Zapis dot. ustug tftumaczeniowych

W zwigzku ze zwiekszajaca sie liczbaq pracownikéw zagranicznych na
islandzkim rynku pracy Strony Uktadu Zbiorowego nawiaza ze soba
wspotprace w celu okreslenia zapotrzebowania na ustugi tlumaczy oraz
odpowiednio przygotujq instrukcje dla firm w tej sprawie. [2019]

Zapis dot. ochrony o0séb, ktdore sprawujg
funkcje mezéw zaufania dla zwigzkow
zawodowych

Strony umowy zgadzajq sie, ze pracownicy, ktorzy sprawujg funkcje mezow
zaufania zwigzkdw zawodowych, zasiadajg w zarzadzie, wspodlnych komitetach
oraz radzie zaufania i pozostajg w kontakcie z pracodawcg. W zwigzku z
wykonywaniem tych obowigzkéw, nie mogg ponosi¢ z tego tytutu konsekwencji
ze strony pracodawcy por. rozporzadzenie nr 4 Zwigzki zawodowe oraz
rozwigzywanie sporéw pracowniczych nr 80/1938. [2019]

Zapis dot. wynajmu lokali mieszkalnych w
zwigzku z umowag o prace

Gdy pracodawca udostepnia pracownikowi lokal mieszkalny za optata w zwigzku
Z umowg O prace, wowczas zastosowanie majg przepisy ustawy nr 36/1994
Sporzadzanie i tresci umowy najmu lokali mieszkalnych.

Umowa najmu zgodnie z ustawg o najmie lokali powinna zosta¢ sporzadzona
w formie pisemnej i spetnia¢ wymagania 2 rozdziatu tejze ustawy, wiaczajac
kwestie, takie jak: wysoko$¢ czynszu, rodzaj umowy (na czas okreslony lub
nieokreslony) oraz elementy sktadajace sie na wysokosc czynszu.

Pracownik nie powinien ptaci¢ czynszu w kwocie wyzszej niz obowigzujgca na
rynku nieruchomosci, a kwota czynszu powinna by¢ sprawiedliwa i rozsadna
dla obu Stron umowy. Przy ocenie, czy kwota czynszu jest sprawiedliwa i
rozsadna, nalezy wzig¢é pod uwage m.in. wielko$¢, potozenie oraz stan
najmowanej nieruchomosci, a takze wysoko$¢ czynszéw w zarejestrowanych
umowach najmu na danym terenie.

Lokal musi by¢ przeznaczony do zamieszkania oraz spetnia¢ wymagania
dotyczace warunkow i higieny.

Jezeli pracodawca udostepnia pracownikowi lokal mieszkalny nieodptatnie,
wowczas warunki ptacowe pracownika nie mogg by¢ gorsze niz minimalne
warunki ptacowe okreslone w Uktadzie Zbiorowym pracy, zgodnie z nr
55/1980. art. 1 ustawy nr 55/1980.
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Przepisy te obowigzujg, dopdki pracownik pozostaje na liscie ptac danego
pracodawcy. [2019]

Zapis dot. oceny kompetencji zawodowych

Strony porozumienia zgodne s co do rangi miejsca pracy jako instytucji
edukacyjnej. Ta ekspansja oraz spodziewane wyzwania nadchodzacych
miesiecy, wraz z rewolucjg przemystowa jeszcze bardziej podnoszg jego
range. Gospodarka oraz pracownicy muszg wspolnie sprostaé tym
wyzwaniom, dbajac o konkurencyjnos¢ oraz rownowage spoteczng w kraju.
Ocena kompetencji, doswiadczenie i nieformalna edukacja zdobyta w miejscu
pracy jest wazna, gdyz wzmacnia pozycje o0séb na rynku pracy, kadr
specjalistow, przedsiebiorstw oraz ogodlnie narodu w kwestiach dotyczacych
poziomu wiedzy i postepu.

Systematyczny rozwdj i ocena kompetencji to podstawowe warunki do
osiggniecia tego celu. Strony porozumienia zgadzaja sie, ze nalezy natozyc
mocny nacisk na rozwoj systemu oceny kompetencji zawodowych w trakcie
obowigzywania Uktadu Zbiorowego. Dotyczy to zaréwno oceny rzeczywistych
kompetencji zawodowych, jak i oceny rzeczywistych kompetencji w zakresie
edukacyjnym formalnego systemu szkolnictwa.

System oceny umiejetnosci moze stanowic dla oséb na rynku pracy w réznych
sektorach zachete do rozwoju w pracy, ukonczenia formalnej edukacji, a takze
dalszego podwyzszania kompetencji [2019].

Zapis dot. systemu ptac

Strony zamierzajg wdrozy¢ nowy system ptac w ramach Uktadu Zbiorowego.
Jego gtébwnym celem jest zapewnienie obiektywnosci i elastycznosci przy
ustalaniu wynagrodzen w przedsiebiorstwach. System ptac bedzie alternatywa
dla przedsiebiorstw, w ktorych dopuszczalne sg odstepstwa na mocy rozdziatu
5 Uktadu Zbiorowego. Postanowienia rozdziatu 5 majq petne zastosowanie w
kwestii wprowadzania nowego systemu ptac w firmach. Zainteresowany
zwigzek zawodowy lub zwigzki zawodowe - jesli stronami uktadu jest wiecej
niz jeden zwigzek - upewniaja sie, ze uzgodnione odstepstwa i wyptacane
kwoty calosciowo spetniaja warunki prawne oraz postanowien uktadu
zbiorowego w kwestii dotyczacej minimalnego wynagrodzenia (por.
postanowienia w rozdziale 5).

1. Podstawowe zatozenia

Podstawowym zatozeniem jest wzajemne zrozumienie Stron Ukfadu co do
tego, ze przez skuteczne zarzadzanie przedsiebiorstwem rozumiemy dobre
warunki dla pracownikdw i zréwnowazony czas pracy. Systematyczne
podnoszenie jakosci sprzyja zwiekszaniu produktywnosci oraz efektywnosci,
zapewniajac przedsiebiorstwom konkurencyjnos¢. Jednym z aspektéw
wptywajacych na  konkurencyjnos¢ jest ustalanie wynagrodzen z
uwzglednieniem wymiernych wskaznikow efektywnosci w systemie ptac, ktéry
rozwijany bedzie przy wspédtpracy Stron Uktadu Zbiorowego.
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2. Cel

Celem nowego systemu pfac sa: sklasyfikowanie miejsc pracy w sposob
obiektywny, zwiekszenie liczby czynnikéw branych pod uwage przy ustalaniu
wynagrodzenia oraz przygotowanie jasnych kryteriow ustalania wynagrodzen i
rozwoju ptac dla poszczegdlnych pracownikéw. Dzieki nowemu systemowi
ptac pracownicy i pracodawcy otrzymujg potezne narzedzie, ktére postuzy do
rozwoju edukacji, kariery, transparentnosci i satysfakcji z pracy.
Jednoczes$nie wprowadzone zostang konkretniejsze zachety dla pracownikow
do dalszego rozwoju zawodowego.

Efektywne ksztattowanie i wdrozenie nowego systemu ptac moze przyczynic¢
sie do zwiekszenia ksztatcenia zawodowego i rozwoju pracownikdéw, a takze
transparentnosci w ksztattowaniu wynagrodzen. Wigze sie to z systematyczng
analiza, w jaki sposob ocena stanowisk, rél, umiejetnosci, odpowiedzialnosci
oraz wynikow tworzy podstawe do ustalania ptac i zwiekszonych korzysci dla
pracownikow i firm.

W rozporzadzeniu nr 10/2008 dot. rownego statusu i rownych praw kobiet i
mezczyzn naktada na firmy zatrudniajagce 25 pracownikéw lub wiecej
obowigzek, aby systemy ptac oraz ustalanie wynagrodzen oparte byly na
obiektywnych i przejrzystych kryteriach. Przedsiebiorstwa zobowigzane sa
prawem do wprowadzania réwnego standardu ptac w okresie 2019- 2022.
Nowy system ptac ma utatwi¢ jego wdrozenie. Pozadane jest, aby mniejsze
przedsiebiorstwa budowaty swoj system ptac na podobnych warunkach.

3. Projekt

Projekt zaktada opracowanie prostego i ogélnodostepnego systemu ptacowego
opartego na kilku przejrzystych elementach, ktére moga by¢ wykorzystywane
przez przedsiebiorstwa réznego typu i roznej wielkosci. System ptac musi
odzwierciedla¢ rozmaite potrzeby przedsiebiorstw, aby mozna bylo
ksztattowaé odpowiednie kryteria. System wynagrodzen nie zawiera zatem
ostatecznej definicji kryteridw ani znaczenia poszczegdlnych czynnikéw, ale
stanowi ramy, ktére pracownicy i menedzerowie mogg wspdlnie rozwijac i
dostosowywac do potrzeb kazdego miejsca pracy zgodnie z tym, co zawarte
jest w Ukfadzie Zbiorowym.

Celem nowego systemu ptac jest wspieranie rozwoju rynku pracy przy
wspotdziataniu z systemem edukacji poprzez przeprowadzanie oceny
kompetencji oraz wdrazaniu certyfikatow systemu rownych ptac. W dalszym
rozwoju systemu i pracy nad analizg kryteriéw bedg brane pod uwage m.in.
islandzkie zasady dot. kwalifikacji. Punktem wyjscia jest stworzenie podstawy
do systemu ustalania wynagrodzen w zaleznosci od charakteru pracy i
kompetencji pracownika, niezaleznie od tego, czy stanowisko jest czescig tego
systemu.

System bedzie sie opierat na 5 gtdwnych czynnikach, a kazdy z nich bedzie
objety szczegdtowymi kryteriami. Czynniki te to zaréwno czynniki zawodowe,
jak i personalne. Na podstawie czynnikéw i kryteridw w nich zawartych
zostanie stworzona podstawa do ustalania wynagrodzen, czynnikéw i
kryteriéw w kazdym z nich. Kategorie oraz przykfady mozliwych kryteriéow do
kazdej z kategorii to:
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Czynniki zawodowe

®  Rola. Kryteria to np. charakter stanowiska i jego pozycja w
miejscu pracy, nadzor nad projektem, szkolenie i
przyjmowanie nowych pracownikow.

e  Odpowiedzialno$¢. Odpowiedzialno$¢ za projekty, ludzi, maszyny,
narzedzia i inne.

e  Samodzielnos¢. Wymog samodzielnosci w pracy moze wigzaé sie
z calym stanowiskiem lub poszczegdlnymi jego zadaniami.

Cechy personalne

e Doswiadczenie i wiedza. Dodatkowa wiedza, doswiadczenie i
przeszkolenie przydatne w pracy. Kompetencje ogolne, np.
umiejetnosci komunikacyjne, inicjatywa i elastycznos¢.

e  Kompetencje ogdlne. Umiejetnosci komunikacyjne, inicjatywa,
elastycznos¢ itp.

4. Plan wdrazania

Po wejsciu w zycie niniejszej Umowy Zbiorowej rozpoczng sie wspoélne
dziatania Stron w celu rozwoju nowego systemu ptac, ktorego koniec
przewidziano na koniec roku 2019.

Strony umowy powinny powotaé grupe roboczg utworzong z przedstawicieli 3
zwigzkow zawodowych tj. po jednym z nizej wymienionych: SGS, VR, zwigzku
zawodowego pracownikéw przemystu, a takze 3 przedstawicieli Konfederacji
Pracodawcow Islandzkich (SA). Grupa robocza bedzie odpowiedzialna za
wcielenie projektu w zycie w okreslonym czasie. Dopuszcza sie m.in. czasowe
zatrudnienie specjalistow.

Praca grupy bedzie polegata na rozwinieciu gtéwnych czynnikéw oraz
szczegotowych kryteridw, ktore beda tworzy¢ nowy system ptac na podstawie
tego, co powyzej. Obejmuje to m.in. przedstawienie kryteridw i ich
bezposrednie potgczenie z systemem ustalania wynagrodzen.

Po zakonczeniu dziatan nad rozwojem systemu ptac rozpocznie sie nowy etap

projektu, zwigzany z przygotowywaniem materiatéw informacyjnych oraz
promowaniem systemu [2019].

Zapis dot. zawierania umow

Turystyka na Islandii przechodzi intensywny rozwdj, a liczba 0osdb pracujacych
w ramach uméw pracy sektora ustug turystycznych znacznie wzrosta. Wzrosta
tez liczba pracodawcéw, ktérzy zatrudniajq pracownikdw i muszg zawrzeé z
nimi umowy. Wystepuja pewne niedociggniecia w prawidtowosciach zawierania
umow, w wiekszosci przypadkow, gdy pracodawcy i pracownicy nie znajq
wystarczajgco dobrze jej postanowien.

W zwigzku z tym, po przyjeciu niniejszego porozumienia, Strony bedg
wspolnie pracowaé¢ nad przedstawieniem pracodawcom i pracownikom
gtdwnych postanowien porozumienia w celu zapewnienia prawidtowego
zawierania umow. Szczegdlna uwaga zostanie zwrdocona na wynagrodzenia,
dodatki, potracenia z pensji i organizacje czasu pracy. Nalezy zwrdci¢ uwage
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na przepisy dotyczace rozpoczecia i zakonczenia zmian oraz wyptaty
wynagrodzen za prace powyzej okreslonych godzin pracy wedtug
harmonogramu zmian.

Strony sq zgodne réwniez co do tego, ze wazne jest sporzadzenie pisemnego
potwierdzenia zatrudnienia przed pierwszym rozliczeniem wynagrodzenia, tak
aby pracownik miat jasno$¢ co do warunkow i czy wykonywana praca podlega
pod przepisy dot. pracy zmianowej, czy stawki godzinowej. [2015]

Zapis dot. elastycznego czasu zakonczenia
zatrudnienia

Strony zgadzaja sie co do tego, jak wazne jest, aby pracownicy mieli
mozliwo$¢ pewnej elastycznosci, jesli chodzi o przechodzenie na emeryture ze
wzgledu na wiek. Potrzeby i warunki 0s6b na rynku pracy sg rézne, a wraz ze
wzrostem s$redniej diugosci zycia i lepszym stanem zdrowia czesto zdarza sie,
ze ludzie utrzymujg petng zdolnos$¢ do pracy i chcg uczestniczy¢ w rynku pracy
po osiggnieciu wieku emerytalnego. Elastyczno$¢ ta moze oznaczaé
zmniejszenie pracy w ostatnich latach zycia zawodowego, a takze moze
oznacza¢ pozwolenie na kontynuowanie pracy po osiggnieciu wieku
emerytalnego dla osdb, ktére maja petna zdolnos¢ do pracy i chca nadal by¢
aktywnymi uczestnikami rynku pracy. Wazne jest, aby bra¢ pod uwage
sytuacje kazdej osoby.

Elastyczno$¢ dot. emerytur jest do dyskusji komisji, majacej za zadanie
przyjrzec sie lepiej rozporzadzeniom dot. ubezpieczen spotecznych. Komisji,
ktorej Stronami sg przedstawiciele rynku pracy. Komisja zgadza sie, ze
prawodawstwo powinno promowaé wiekszg elastyczno$¢ indywidualng i
miedzy innymi dyskutowata na temat stopniowego podwyzszania wieku
emerytalnego do 70 lat zezwolenie na odroczenie pobierania emerytury do 80
roku zycia zamiast 72 lat, jak ma to miejsce obecnie, w zamian za
podwyzszenie miesiecznej emerytury.

W ostatnich dziesiecioleciach oczekiwana dtugos$¢ zycia wzrosta, a S$rednia
dtugos¢ zycia na catym S$wiecie sie wydtuzyta. Coraz wiecej oséb zyje dtuzej i
jest zdrowszych w wieku podesztym. Taka sytuacja wymaga ponownej oceny
wieku emerytalnego. Z tego powodu wiekszos¢ krajéw sagsiednich podwyzszyta
wiek emerytalny. [2015]

Warto$¢ pracy dla dobrego samopoczucia fizycznego i psychicznego jest
niekwestionowana, a zrozumienie dla tego procesu rosnie. Udziat starszych
pracownikow jest wazny i rosnie wraz z malejacym naturalnym wzrostem
liczby pracownikdw na rynku pracy z powodu zmiany rozktadu wieku. [2015]

Zapis dot. oceny wyksztatcenia pod wzgledem
wynagrodzenia

Strony bedq pracowacé nad oceng wyksztalcenia / rzeczywistych kompetencji
w celu ustalenia wynagrodzenia, w dwoch etapach na podstawie analizy
wymagan kompetencyjnych na stanowiskach pracy. Zostanie sporzadzony
plan analizy zawodu przy zaangazowaniu obu stron i we wspdipracy z

Uktad miedzy SA a SGS oraz Efling w zwigzku z pracownikami restauracji, hoteli,
82 punktéw ustugowych, ptatniczych, rozrywkowych itd.



Ttumaczenie. Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

Centrum Obstugi Szkolen (FA / ETSC), gdzie elementy kompetencyjne zawodu
znajdujq sie w programie nauczania.

Komitet stron porozumienia, 3 cztonkdéw z ASii3z SA, rozpocznie prace nie
pdzniej niz jesienig 2015 roku. Prace beda kontynuowane na podstawie
propozycji, ktére strony porozumienia opracowaly w okresie poprzedzajacym
Uktad Zbiorowy. Planuje sie, ze na podstawie tych prac jesienig 2016 r.
zostang uruchomione kursy i oceny kompetencji.

Sposob wyptaty wynagrodzenia za oceniane kompetencje na danym
stanowisku zostanie ustalony do 1 pazdziernika 2016 r. [2015]

Zapis dot. ciggtej pracy i nabytych praw

.Praca ciagta” w rozumieniu Ukfadoéw Zbiorowych oznacza, ze pracownik
pozostawat w ciggtym zatrudnieniu, niezaleznie od tego, czy zostat czasowo
usuniety z listy ptac. Okres bez wynagrodzenia nie jest jednak uwazany za
cze$¢ okresu zatrudnienia przy wypracowywaniu praw, chyba Ze przepisy
prawa lub uktadu zbiorowego stanowig inaczej, patrz np. urlop macierzynski.
[2015]

Zapis dot. uszkodzenia zebdow w wypadku
przy pracy

Strony wspdlnie wystapiqg do towarzystw ubezpieczeniowych o zmiane
warunkéw ubezpieczenia wypadkowego pracownikéw w taki sposob, aby
pokry¢ niezbedne koszty ztaman zebdw spowodowanych wypadkiem przy
pracy, a dodatkowo istnieje ,udziat w kosztach” zgodnie z ustawg o
ubezpieczeniach spotecznych. Ograniczenia podlegajg innym przepisom
ustawy o ubezpieczeniach spotecznych i warunkach firm ubezpieczeniowych.
[2015]

Zapis dot. modyfikacji prawa dotyczacego
urlopéw

W okresie obowigzywania umowy Strony wspodlnie zwrdcg sie do Rzadu o
dokonanie modyfikacji prawa dotyczacego urlopu w celu wyrazniejszego
okreslenia praw i obowigzkdéw stron. [2015]

Zapis dot. pisemnego potwierdzenia
zatrudnienia

Strony zgadzajg sie, ze istniejg zaniedbania przy zawieraniu pisemnych uméw o
prace lub potwierdzaniu zatrudnienia na pisSmie zgodnie z postanowieniami
Uktadéw Zbiorowych pracy w zakresie uméw o prace i potwierdzen zatrudnienia.
Strony porozumienia bedg w okresie obowigzywania umowy dziata¢ na rzecz
upowszechniania obowigzkéw pracodawcoéw i praw pracownikdéw wynikajacych z
niniejszych postanowien. Do konca 2015 roku Strony dokonajg analizy realizacji
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przepisu i jego skutecznosci oraz dokonaja przegladu przepisu w $wietle tego
opracowania. Nowe przepisy dotyczace sankcji maja by¢ odpowiedzig na krytyke
ze strony Urzedu Nadzoru EFTA (ESA). Jezeli ESA uzna postanowienia za
nieodpowiednie, w reakcji Strony porozumienia niezwiocznie rozpoczng
rozmowy. [2014]

Zapis dot. pracownikéw ochrony

SGS i SAF zgadzaja sie co do tego, ze nalezy jak w najwiekszym stopniu
zapewni¢ bezpieczenstwo w pracy pracownikom ochrony. Na podstawie
raportu SGS i FA dotyczacego zagadnien zwigzanych z pracownikami ochrony
zostanie stworzony zespot roboczy majacy za zadanie zajaé sie sprawami tej
grupy zawodowej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na tych pracownikow,
ktorzy pracujg w najczesciej odwiedzanych lokalach rozrywkowych oraz
restauracjach czynnych do nocy. W catym kraju zostang podjete wysitki, aby
pracownicy ochrony mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w skoordynowanych
kursach, opierajacych sie na wynikach zespotu roboczego zajmujacego sie ich
problemami.

SGS i SAF zgadzajg sie informowac i zachecac wiascicieli lokali rozrywkowych
oraz restauracji do dokonania oceny bezpieczenstwa, w szczegolnosci tam,
gdzie istnieje koniecznos¢ stosowania kamizelek ochronnych w celu
zwiekszenia bezpieczenstwa personelu. Taka odziez ochronna bedzie w
szczegolnosci omawiana na zatwierdzonych kursach, w ktérych powinni brac
udziat pracownicy ochrony zgodnie z rozporzadzeniem nr 1277/2016. [2011]

Zapis dot. ogdlnego wzrostu ptac

Uzgodniony ogdlny wzrost wynagrodzenia w ukfadach zbiorowych migdzy
zwigzkami zrzeszonymi w ASI i SA odnoszg sie do ich regularnego
minimalnego wzrostu wynagrodzenia przystugujagcemu pracownikowi w dniu,
w ktérym podwyzka zgodnie z Uktadem Zbiorowym ma zosta¢ wdrozona
niezaleznie od wynagrodzenia danego pracownika.

Nie dopuszcza sie zmniejszania lub anulowania nadpftat poprzez
nieuwzglednianie podwyzek ptac. W zwigzku z tym nadptaty zostang
zmniejszone lub anulowane tylko, gdy beda przestrzegane postanowienia
umowy o prace. Przepis ten nie uniemozliwia jednak przedsiebiorstwu
korzystania z decyzji dotyczacych wynagrodzen w celu przyspieszenia
podwyzek okreslonymi decyzjami w sposob przewidywalny i z géry okreslony,
biorac pod uwage niezrealizowane ogdlne podwyzki w ciagu kolejnych 12
miesiecy. Pracownikowi nalezy wyjasni¢ w mozliwy do zweryfikowania sposob,
ze jest to przyspieszenie ogdlnego wzrostu wynagrodzen zgodnie z Uktadem
Zbiorowym. [2011]

Zapis dot. choroby i rehabilitacji

Strony zobowigzujg sie do przegladu struktury profilaktycznej opieki zdrowotnej
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Celem jest wspieranie przewidywalnych reakcji na chorobe, tak aby
chorujagcemu pracownikowi, jak najszybciej zaproponowano odpowiednie
srodki zaradcze. Ma to polega¢ m.in. na zwiekszonej elastyczno$¢ rynku
pracy, aby zapewni¢ osobom, ktdére zachorujg lub odniosg obrazenia i s w
trakcie aktywnej rehabilitacji zawodowej, mozliwo$¢ powrotu w dowolnym
momencie zgodnie z ich zdolnoscig do pracy.

Oczywiste jest, ze cel ten zostanie osiggniety tylko wtedy, gdy miedzy
pracodawcg a pracownikami bedzie wzajemne zaufanie co do ustalen
dotyczacych zgtaszania choroby, powrotu pracownikéw z choroby, profilaktyki
zdrowotnej w firmach itp.

Strony uczestniczg w grupie sterujacej pod auspicjami VIRK, ktéra dziata na
rzecz wyzej wymienionych celéw.

Szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona na projekt rozwojowy, ktory jest
obecnie uruchomiony przez VIRK w sprawie s$rodkéw zapobiegawczych i
rehabilitacji zawodowej. Strony wykorzystajg zdobyte doswiadczenie i wiedze
W swojej pracy.

Strony beda wspotpracowaé z personelem tego projektu rozwojowego, aby
wspiera¢ i doradza¢ w kwestiach, ktore pojawiaja sie w ramach projektu i
dotyczg ustawowych i okreslonych Uktadem Zbiorowym praw i obowigzkdéw na
rynku pracy. [2011]

Zapis dot. czytelnosci odcinkéw wyptat

Strony zgadzajq sie dziata¢ na rzecz przestrzegania przez firmy przepiséw
dotyczacych zamieszczania informacji na odcinkach wyptat zgodnie z
postanowieniami Uktadu Zbiorowego. Informacje maja byc¢ czytelne i zwiezte.

Zapis dot. zgloszen do lekarza
zaktadowego/firm $wiadczgcych ustugi w
zakresie medycyny pracy

Strony uwazajg, ze rozwdj profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy jest wazny dla rynku pracy. Wazne jest, aby rozwdj ustug w tej
dziedzinie byt ukierunkowany we wiasciwym kierunku, aby przynosit efekty dla

pracownikow i firmy.

Umawiajace sie Strony wyznaczg Komitet Dyskusyjny w celu osiggniecia
porozumienia w sprawie dalszych ustalen dotyczacych powiadamiania lekarza
zaktadowego / firmy $wiadczacej ustugi w zakresie medycyny pracy.

W swoich pracach Komitet Dyskusyjny powinien m.in. omdwi¢ nastepujace

kwestie:
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- Warunki, ktore musi spetnic lekarz / firma ustugowa.

- Ustalenia dotyczace powiadamiania przez pracownikéw zaktadu
ochrony pracy o nieobecnosci z powodu choroby lub wypadku, jesli
pracodawca chce przyjaé takie ustalenia, to pod warunkiem, ze takie
powiadomienie zastepuje wodwczas zwykle zlozenie zaswiadczenia
lekarskiego.

- Poufnos¢ i postepowanie z danymi osobowymi, ktore lekarz / firma
uzyskuje w ramach swojej dziatalnosci. Dotyczy to zbierania,
przetwarzania, przechowywania i usuwania takich informacji.

- W jaki sposéb dziatalnos¢ lekarzy / firm moze wptyna¢ na
bezpieczenstwo pracy w firmach.

W swoich pracach Komitet Dyskusyjny bedzie wspoétpracowat z Urzedem Ochrony
Danych Osobowych, Naczelng Izba Lekarska, Panstwowa Inspekcjg Pracy oraz
zainteresowanymi stronami.

Komitet Dyskusyjny zakonczy swoje prace nie pézniej niz 30 listopada 2008 r.

Komitety Negocjacyjne ASI i SA zajmujg stanowisko w sprawie propozycji
Komitetu Dyskusyjnego nie pdzniej niz do 15 grudnia 2008 roku.

Jezeli Strony porozumienia dojda do wspdlnego wniosku, ich stanowisko bedzie
traktowane jako czes$¢ Uktadu Zbiorowego zrzeszonych zwigzkow i wejdzie w
zycie 1 stycznia 2009 roku.

W trakcie realizacji powyzszych prac Strony umowy nie wnoszq zastrzezen co
do dziaftalnosci firm $wiadczacych ustugi w zakresie medycyny pracy, ktére
uzyskaty uznanie Panstwowej Inspekcji Pracy jako firmy $wiadczace ustugi w
zakresie medycyny pracy oraz w zwigzku z przyjmowaniem powiadomien
pracowniczych. [2008]

Zapis dot. pracy w systemie zmianowym

Aby pracownika mozna byto uznac za zatrudnionego do pracy zmianowej zgodnie
z sekcjq rozdziatu 3.1. warunki niniejszego Rozdziatu muszg zosta¢ spetnione.
Szczegdlny nacisk naklada sie na postanowienia artykutu 3.1.3., zgodnie z
umowa o prace / potwierdzeniu zatrudnieniu pracownika, ze jest to z géry
ustalony uktad pracy zgodnie z dostepnym harmonogramem zmian.
Harmonogram powinien by¢ wreczony pracownikowi w sposéb dajacy sie
zweryfikowac, na przykfad w formie papierowej lub elektronicznej. [2011]

21 art. ustawy nr 1277/2016

Kwalifikacje pracownikéw ochrony

Nikt nie moze pracowac jako pracownik ochrony, z wyjatkiem osdb
zatwierdzonych przez komendanta policji. Pracownicy ochrony muszg
spetniac nastepujace warunki ogodlne:

a) Powinni mie¢ ukonczone przynajmniej 20 lat.
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b) Nie byli skazani za przestepstwa z uzyciem przemocy lub narkotykéw
w ciggu ostatnich pieciu lat. Aby to potwierdzi¢, nalezy przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci. Obcokrajowcy musza przedtozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci ze swojego kraju.

Komendant policji ocenia, kto kwalifikuje sie do pracy w ochronie.

Krajowy Komisarz Policji moze zastrzec, ze nikt, kto nie ukonczyt
zatwierdzonego kursu na pracownika ochrony, nie moze pracowaé w tym
zawodzie. Krajowy Komisarz Policji moze ustalaé dalsze zasady dotyczace
tresci takich kurséow oraz dodatkowo okresla¢ kwalifikacje pracownikéw
ochrony.

Urlop zimowy pracownikow zmianowych
Ogdlnie

Pracownicy petnoetatowi, ktérzy pracujg w systemie zmianowym, majg prawo
do 12 dni w roku urlopu zimowego z powodu s$wiat i dni wolnych od pracy,
ktore przypadaja od poniedziatku do piatku w tygodniu roboczym. Urlop

zimowy nie przystuguje za dni ustawowo wolne od pracy przypadajace w
soboty i niedziele oraz w dni wolne od pracy.

Na czym opiera sie prawo do urlopu zimowego?

Prawo pracownikow zmianowych do urlopdw zimowych polega na tym, ze rok
pracy pracownikéw zmianowych traktuje sie poréwnywalnie do pracy dziennej,
pracownikow pracujacych przez caty tydzien od poniedziatku do piatku. Stali
pracownicy petnoetatowi otrzymujg urlop za umowne dni wolne przypadajace
w dni robocze (od poniedziatku do pigtku), poza wynagrodzeniem za prace w
petnym wymiarze godzin. Na przyktad, gdy w czwartek przypada $wieto
panstwowe, pracownik dzienny przepracowuje wtedy cztery dni lub 32 godziny
w tygodniu, ale otrzymuje wynagrodzenie za 40 godzin stawki dziennej.
Pracownicy zmianowi muszg przepracowa¢ srednio 40 godzin tygodniowo na
swoich zmianach i mimo ze w tygodniu przypada umowny dzien $wigteczny,
ich harmonogram zmian nie ulega modyfikacji. Dlatego pracownicy zmianowi
przepracowujg 40 godzin w takim tygodniu, niezaleznie od dni ustawowo dni
wolnych od pracy. Aby zréwnac¢ swojg pozycje z pracownikami dziennymi,
pracownicy zmianowi maja prawo do jednego dnia urlopu zimowego za kazdy
dzien, ktory przypada na dzien roboczy. Zamiast brania wolnego bezposrednio
w te dni wolne od pracy, ulegaja kumulacji i sa wykorzystywane jednorazowo
w formie urlopu zimowego.

Ktére ze Swiat zapewniajg nam prawo do urlopu zimowego?

Kiedy dni wolne od pracy zawarte w art. 2.3.1. i 2.3.2. Uktadu Zbiorowego
wypadajq w dni robocze od poniedziatku do piatku, nabiera sie prawo do
urlopu zimowego. Kiedy wypadaja w weekend (w sobote lub niedziele), nie
nabywa sie prawa do urlopu zimowego zaréwno w przypadku pracownikéw
dziennych, jak i zmianowych.
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W przypadku braku dziatalno$ci w dni $wigteczne.

Jezeli zaktad pracy jest zamkniety w wyzej wymienione dni przypadajace od
poniedziatku do pigtku lub gdy w te dni jest udzielone wolne, odpowiadajaca
im liczba jest odliczana od urlopu zimowego, z wyjatkiem pracownika, ktéry
posiada wypracowany urlop zmianowy. To znaczy, ze jesli zaktad pracy jest
zamkniety np. 17 czerwca, zmniejsza sie wtedy o jeden dzien liczbe dni
urlopu zimowego dla pracownikéw, ktérzy w tym dniu powinni pracowaé. To
samo dotyczy sytuacji, gdy pracownik bierze urlop w $wieto panstwowe, kiedy
powinien by¢ w pracy zgodnie z harmonogramem zmian. Jesli pracownik
przebywa na ptatnym urlopie zmianowym w dzien, kiedy zaktad jest
zamkniety, nie traci prawa do urlopu zimowego, poniewaz przepracowat juz
swdj petny tydzien pracy.

O prawie do urlopu zimowego decyduje nie tylko czy wolne przypadto na dzien
pracy ale takze, czy pracownik przepracowat petny tydzien pracy (40 godzin)
na tydzien, w ktérym wypadt dzien ustawowo wolny od pracy od poniedziatku
do pigtku. W rezultacie pracownik uzyskuje prawo do urlopu zimowego, mimo
ze miat wolne z tytutu urlopu zmianowego w swieto panstwowe, jesli w tym
tygodniu przepracowat petny wymiar godzin.

Okres kumulowania i wybierania urlopu zimowego

Urlop zimowy powinien by¢ przyznany w okresie od 1 pazdziernika do 1 maja.
Okres kumulacji dni urlopu zimowego trwa od pazdziernika do pazdziernika.
Pojawito sie nieporozumienie, ze za kazdy przepracowany miesigc przystuguje
jeden dzien urlopu zimowego. Moze to wynikac¢ z faktu, ze ustalony urlop
zimowy wynosi 12 dni, tak jak rok ma 12 miesiecy. Prawda jest, ze urlop
zimowy naliczany jest na podstawie miesiecznej liczby dni ustawowo wolnych
od pracy w kazdym przepracowanym przez pracownika miesigcu.

Jezeli pracownik pracowat przez czes¢ roku, jego uzyskane dni urlopu
zimowego liczone sg na podstawie okresu, ktory przepracowat. Przyktadowo
pracownik, ktory rozpoczyna prace w czerwcu 2004 roku i pracuje do konca
sierpnia. W czerwcu wypada jedno $wieto przypadajace w dzien roboczy i
jedno w sierpniu. Po zakonczeniu stosunku pracy zyskuje on prawo do wyptaty
16 godzin stawki dziennej. Jesli nie wykorzystat wczesniej, za nim zakonczyt
sie jego stosunek pracy, dwdch roboczych dni wolnych.

Dla informacji nalezy zauwazy¢, ze biorgc pod uwage w kalendarzu sSwieta
przypadajace od poniedziatku do pigtku, to jest ich od 9 do 13 w roku.
Zgodnie z wyliczeniami opartymi na okresie 400 lat, dni S$wiateczne
przypadajace od poniedziatku do pigtku to 11,21, ale zgodnie z umowg
ptacowg zdecydowano sie na uzycie liczby 12.

Wynagrodzenie podczas urlopu zimowego

Podczas urlopu zimowego wynagrodzenie traktowane jest jak za prace
dzienng. W ten sposéb pracownicy zmianowi otrzymujq takie samo
wynagrodzenie jak pracownicy dzienni za umowne wolne dni od pracy
przypadajace od poniedziatku do pigtku. Osoby, ktére pracujg w te dni,
otrzymujq wyzszy dodatek za prace zmianowa w dni wolne niz za prace
zmianowg w dni powszednie. Petnoetatowy pracownik pracujacy caty rok,
ktory wypracowat sobie prawo do 12 dni urlopu zimowego, otrzymuje 8 godzin
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pracy dziennej za kazdy zdobyty dzien. tacznie jest to 96 pfatnych godzin
pracy. Jesli pracownicy pracujg na 12-godzinnych zmianach, wypracowujg
sobie urlop - 8 zmian stawki dziennej (96/12). Dodatek nie jest wyptacany w
przypadku wybrania dni urlopu zimowego.

Niewykorzystany ptatny urlop zimowy

Giéwng zasadq jest, ze pracownicy biorg ptatny urlop zimowy.

W porozumieniu miedzy pracodawcag a pracownikiem mozna zastosowac inng
zasade rozliczenia w przypadku dni $wigtecznych / dni wolnych od pracy dla
pracownikéw zmianowych.

Zamiast urlopu zimowego pracownicy zmianowi mogg otrzymaé wyptate 8
godzin stawki dziennej (zatrudnionych w petnym wymiarze godzin) za kazdy
dzien dni $wigtecznych / dni ustawowo wolne od pracy przypadajace w dzien
roboczy. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin sg
wynagradzani wedtug procentu zatrudnienia.

Regulamin ptac ma zastosowanie zaréwno wtedy, gdy pracownik pracuje w
dzien wolny / S$wiateczny (w dzien roboczy), jak i gdy przebywa na
wypracowanym urlopie zmianowym (w dzien roboczy) i tym samym wyrobit
swojg petng norme obowigzku pracy, biorac pod uwage procent zatrudnienia.

Prawo do wynagrodzenia nie zalezy wiec od tego, czy pracownik pracuje w
dzien wolny/ $wigteczny, ale od tego, czy w danym tygodniu wyrobit swojg
petng norme obowigzku pracy, biorgc pod uwage procent zatrudnienia.

Zatacznik do umowy o0 wynagrodzenie w
obcej walucie - formularz

Firma ehf., numer ID xxxxxx-xxxx z jednej strony i

kt. numer ID z drugiej strony,
zobowigzujg ta umowa do powigzania czesci wynagrodzenia z kursem wymiany
waluty obcej lub wyptaty czesci wynagrodzenia w walucie obcej, na podstawie
postanowien uktadu zbiorowego pracy w tym celu.

Powigzanie z waluta obca Ilub pfatnoscia w walucie obcej:

|:| Powigzanie czeséci wynagrodzen z walutg obcg
] Czeéciowe wynagrodzenie w  obcej
walucie
Waluta:
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] EUR
] UsD
D GBP
|:| Inna waluta, jaka?

Czes¢ statego wynagrodzenia lub catkowitego wynagrodzenia wyptacona
] / powigzana z walutg obca: Cze$¢ statego wynagrodzenia
|:| wyptaconego/ powigzanego z waluta obca.

Czes¢ petnego wynagrodzenia wyptaconego/
powigzanego z walutg obca. Procent wynagrodzenia
wyptaconego / powigzanego z walutg obca:

10%
20%
30%
40%

ENININEN

Inny procent, jaki?
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Data: ___

W imieniu firmy Pracownik

[2008]

Zapis dot. statusu prawnego pracownikéw
zmiana witasciciela przedsiebiorstwa

Strony ustalaja, ze zmiana wiasciciela spdtki lub potaczenie spétek nie moze
zmieni¢ warunkdéw zatrudnienia, w tym prawa do urlopu i chorobowego
pracownikdow, chyba ze nastgpito rozwigzanie umowy o prace. Okres
wzajemnego wypowiedzenia miedzy Stronami nie zmienia sie w przypadku
zmiany wiasciciela przedsiebiorstwa.

Strony ustalaja, ze poprzedni wiasciciel ogtasza proponowane zmiany w
zwigzku z prowadzeniem lub sprzedaza firmy z mozliwie jak najwiekszym
wyprzedzeniem.
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W przypadku zmiany wtasciciela przedsiebiorstwa, nowy wiasciciel wchodzi w
prawa i obowigzki poprzednich wlascicieli wobec pracownikéw, chyba ze
ustalono inaczej z poprzednim wiascicielem. Jezeli w ten sposéb nowy
wiasciciel uwaza sie za niezwigzanego umowami o prace poprzedniego
wiasciciela, musi powiadomi¢ o tym pracownika, gdy tylko przejmuje
prowadzenie przedsiebiorstwa. W takim przypadku poprzedni wiasciciel jest
zobowigzany do wyptaty pracownikom okresu wypowiedzenia zgodnie z
umowg o prace lub Uktadem Zbiorowym pracy.

Podobne zasady dotycza dzierzawy przedsiebiorstwa, a takze sprzedazy lub
dzierzawy przedsiebiorstwa po upadtosci, pod warunkiem, ze umowa obejmuje
dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa, a nie tylko lokal, wyposazenie i inny sprzet.

Przeliczanie dni urlopu na dni robocze

Uzbierane dni urlopowe odpowiadajg okreslonej liczbie dni roboczych (zmian)
na wolnym. Ponizsze tabele przedstawiaja wolne na podstawie czterech
réznych systemow pracy (system zmian).

System pracy
Dni urlopu Praca- Praca- Praca- Praca-
wolne wolne wolne wolne
5/2 1/1 4/2 6/2
1 1 0.7 0.9 1.1
2 2 1.4 1.9 2.1
3 3 2.1 2.8 3.2
4 4 2.8 3.7 4.2
5 5 3.5 4.7 5.3
6 6 4.2 5.6 6.3
7 7 4.9 6.5 7.4
8 8 5.6 7.5 8.4
9 9 6.3 8.4 9.5
10 10 7.0 9.3 10.5
11 11 7.7 10.3 11.6
12 12 8.4 11.2 12.6
13 13 9.1 12.1 13.7
14 14 9.8 13.1 14.7
15 15 10.5 14.0 15.8
16 16 11.2 14.9 16.8
17 17 11.9 15.9 17.9
18 18 12.6 16.8 18.9
19 19 13.3 17.7 20.0
20 20 14.0 18.7 21.0
21 21 14.7 19.6 22.0
22 22 15.4 20.5 23.1
23 23 16.1 21.5 24.2
24 24 16.8 22.4 25.2
25 25 17.5 23.3 26.3
26 26 18.2 24.0 27.3
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27 27 18.9 25.2 28.4

28 28 19.6 26.1 29.4

29 29 20.3 27.1 30.5

30 30 21.0 28.0 31.5
Porozumienie dot. pracownikow

zagranicznych na islandzkim rynku pracy

Islandzka Konfederacja Pracy i Konfederacja Pracodawcéw Islandii uzgodnity
nastepujace procedury w sporach dotyczacych pracownikdéw zagranicznych.

Zalozenia i wspoélne cele

Organizacja zgadza sie, ze zobowigzania Islandii wynikajace z Porozumienia
EOG w sprawie swobodnego przeptywu towardw, kapitatu, ustug i
pracownikow przez granice krajowe majg pozytywny wptyw na interesy osob i
firm w Islandii, wraz ze zwiekszong podazg towardw i ustug,
rozpowszechnianiem wiedzy miedzy krajami, zwiekszong konkurencjg miedzy
przedsiebiorstwami, zmianami w roéznych dziedzinach zycia spotecznego i
tworzeniem miejsc pracy.

Porozumienie EOG stanowi, ze obywatele panstw cztonkowskich mogg
podréozowac¢ miedzy krajami w celach handlowych bez pozwolenia na prace.
Firmy zarejestrowane w tych krajach majq rowniez prawo do $wiadczenia
ustug w innych panstwach cztonkowskich z wilasnym personelem bez
specjalnego zezwolenia. Obywatele panstw EFTA majg zasadniczo te same
prawa na mocy Traktatu EFTA.

Giéwng zasadg jest to, ze inni cudzoziemcy (obywatele panstw trzecich) nie
beda zatrudnieni w Islandii bez pozwolenia na prace.

Strony tego porozumienia uwazaja, ze zmiany w skladzie sity roboczej ze
wzgledu na liczbe pracownikéw zagranicznych na islandzkim rynku pracy nie
powinny zaktdcac¢ obowigzujacych ustalen dotyczacych ustalania wynagrodzen
i innych warunkoéw zatrudnienia pracownikéw w drodze Ukfadoéw Zbiorowych.
Bedzie sie nadal opierato na aktualnych zasadach wypetniania postanowien
Uktaddw Zbiorowych.

Wspdlnym zadaniem stron jest zachecanie firm, ktére wykorzystujq
zagraniczng site robocza do swojej produkcji lub ustug, do ptacenia
wynagrodzen i warunkdw pracy zgodnie z uktadami zbiorowymi i przepisami
obowigzujacymi w tym kraju.

Nieprzestrzeganie porozumien ptacowych ostabia dziatalno$¢ innych
przedsiebiorstw i psuje warunki wstepne normalnej konkurencji oraz
zmniejsza korzysci dla catego spoteczenstwa wynikajace z solidnej i zdrowej
gospodarki.

Strony sa zgodne co do tego, ze integracja zagranicznej sity roboczej i
zagranicznych firm w obyczaje i tradycje islandzkiego rynku pracy i
spoteczenstwa sprzyja budowaniu zaufania i pokoju w stosunkach miedzy

stronami.
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Prawo pracownikéw do wykonywania okreslonych zawodéow jest w wielu
przypadkach ograniczone rozporzadzeniami, warunkiem jest, ze dana osoba
ukonczyta okreslone wyksztatcenie lub uzyskata specjalne uprawnienia do
wykonywania  zawodu. Porozumienie = EOG zapewnia pracownikom
zagranicznym prawo do posiadania wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i
doswiadczenia zawodowego zdobytego w innym panstwie EOG, uznawanym w
Islandii zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Zasady dotyczace warunkéw pracy cudzoziemcow

Dzieki tej umowie ASI i SA chca zagwarantowaé stosowanie obowigzujacego
prawa dotyczacego warunkow zatrudnienia obcokrajowcow na islandzkim
rynku pracy. Zasady te dotyczg w szczegdlnosci nastepujacych kwestii:

Ptace i inne warunki zatrudnienia W rozporzadzeniach dot. wynagrodzen
pracownikow i obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym nr 55/1980,
przewiduje, ze pface i inne warunki zatrudnienia, na podstawie ktérych
stowarzyszenia na rynku pracy dojdg do porozumienia, beda minimalnymi
warunkami zatrudnienia, dla wszystkich pracownikéow, niezaleznie od
narodowosci, w danej branzy w obszarze objetym Uktadem Zbiorowym.

Pracownicy zagraniczni firm ustugowych, w tym agencji pracy. Ustawa o
statusie prawnym pracownikéw zagranicznych zatrudnionych tymczasowo w
Islandii, nr 50/20012, narzuca miedzy innymi, ze pracownicy moga
korzysta¢ z wynagrodzen wynikajacych z Uktadu Zbiorowego pracy, prawa
urlopowego oraz postanowien wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy.

Swobodny przeptyw pracownikdéw . Porozumienie EOG i ustawa o swobodnym
zatrudnieniu i pobycie pracownikdw na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nr 47/1993 stanowi, ze niedozwolone jest stawianie w
niekorzystnej sytuacji pracownikéw bedacych obywatelami innego panstwa
EOG niz to, w ktérym pracujg, pod wzgledem warunkdw zatrudnienia i pracy,
w szczegolnosci w odniesieniu do wynagrodzenia.

Pozwolenia na prace dla obywateli panstw trzecich Ustawa o prawie do pracy
cudzoziemcdw nr 97/2002 stanowi, ze zezwolenie na prace daje prawo do
pracy w tym kraju zgodnie z przepisami i zasadami obowigzujacymi na
islandzkim rynku pracy oraz ze istnieje umowa o prace, ktora gwarantuje
pracownikowi wynagrodzenie i inne warunki zatrudnienia na réwni z lokalng
ludnoscig, por. Akt nr 55/1980.

Informacje o wynagrodzeniach i innych warunkach zatrudnienia
pracownikow zagranicznych

Rolg mezdéw zaufania w miejscu pracy jest dopilnowanie, aby w stosunku do
pracownikow dotrzymywane byly porozumienia Uktadéw Zbiorowych, por. art.
9 ustawy nr 80/1938.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia porozumienia Uktadu
Zbiorowego lub prawa dotyczacego warunkéw zatrudnienia pracownikéw
zagranicznych, mezowi zaufania na podstawie tej umowy przystuguje prawo

Teraz ustawa nr 45/2007 na temat praw i obowigzkdw firm zagranicznych, ktére tymczasowo
wysytajq pracownikéw do Islandii oraz warunkow zatrudnienia ich pracownikdw.
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do wgladu do informacji o wynagrodzeniach Ilub innych warunkach
zatrudnienia pracownikéw zagranicznych objetych Uktadem Zbiorowym i pracy
na rzecz pracodawcy.

Jezeli w miejscu pracy nie ma meza zaufania, przedstawiciel zwigzku
zawodowego ma takie same uprawnienia jak mezowie zaufania do
przegladania danych i ma te same obowigzki.

Informacje te powinny by¢ przekazane mezowi zaufania w taki sposob, ze
udostepni mu sie wglad do kopii odcinkéw wyptat lub innych dokumentow
potwierdzajacych wyptaty wynagrodzenia i inne warunki zatrudnienia danych
pracownikow. Mezowi zaufania nie wolno zabieraé informacji poza miejsce
pracy. Maz zaufania zatrzymuje w tajemnicy przekazane mu informacje.
Mezowie zaufania mogq jednak negocjowac inne ustalenia.

Maz zaufania moze jednak skonsultowaé sie z odpowiednim zwigzkiem
zawodowym, a przedstawiciele zwigzku muszg wowczas zachowaé jak
najwyzsza poufnos¢ w odniesieniu do informacji, w ktdérych weszli w
posiadanie.

Jezeli pracodawca nie zgadza sie na prosbe meza zaufania o udostepnienie mu
informacji o wynagrodzeniu i innych warunkach zatrudnienia cudzoziemca i /
lub toczy sie spér co do przestrzegania zapiséw Ukfadow Zbiorowych lub
ustaw, por. ustawa 55/1980, ustawa 54/ 20013, i rozporzadzenie nr 1612/68 /
EWG w sprawie swobodnego przeptywu pracownikéow, por. ustawa nr
47/1993, a jesli sporu tego nie uda sig rozwigzaC w firmie, moze zostac
skierowany do specjalnego komitetu konsultacyjnego ASI i SA.

Komitet konsultacyjny SA i SGS

Komitet konsultacyjny ASI i SA, ktéry omawia kwestie zwigzane z
cudzoziemcami zgodnie z niniejsza umowgq, bedzie sktadat sie z 4
przedstawicieli: 2 powotanych przez ASI i tego stowarzyszenia, ktorego
sprawa dotyczy, oraz 2 przedstawicieli wyznaczonych przez SA.

Komitet konsultacyjny poszukuje sposobow do wyjasniania przekazanych mu
spraw zgodnie z powyzszymi zasadami i rozstrzygania sporéw w drodze
negocjacji.

Sprawy przekazane komisji s omawiane w komisji w ciggu 2 tygodni, chyba
ze uniemozliwiaja to szczegdlne okolicznosci.

Rozpatrujac sprawe, komisja moze zazada¢ od danego pracodawcy
niezbednych informacji o wynagrodzeniach lub innych warunkach zatrudnienia
zainteresowanych  pracownikdw  zagranicznych oraz, w stosownych
przypadkach, o uprawnieniach zatrudnionych osob, jezeli takie uprawnienia sg
wymagane. Dotyczy to pracownikow zagranicznych objetych Ukftadem
Zbiorowym zwiazkéw zrzeszonych w AS{, zob. art. 1 rozporzadzenia 55/ 1980.

Maz zaufania lub przedstawiciel zwigzku zawodowego, ktory zastgpit meza
zaufania, jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie komunikacji z
komisjg w sprawach, ktére sg tam omawiane. Przedstawiciele Komitetu

3 Teraz Ustawa nr 45/2007.
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Konsultacyjnego mogg réwniez skontaktowac¢ sie z mezem zaufania lub
przedstawicielem zwigzku zawodowego, ktéry zgodnie z powyzszym zastapit
meza zaufania, w celu uzyskania dalszych informacji dotyczacych omawianych
kwestii.

Komitet Konsultacyjny oraz poszczegdlni cztonkowie Komitetu zobowigzani sa
do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od pracodawcy, meza
zaufania lub przedstawiciela zwigzku zawodowego i nie moga ujawnia¢ ani
ujawniac ich tresci osobom trzecim.

Whnioski komitetu sg przekazywane stronom sporu.

Niezaleznie od wnioskdéw komitetu sprawa moze zostac skierowana do sadu.
Poufnos¢ zgodnie z powyzsze nie uniemozliwia w takim przypadku
przedstawienia dowoddéw w sprawie sadowej.

Reykjavik, 7 marca 2004.
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INDEKS

Wyposazenie

Koszty transportu

Spér

Dyzur pod telefonem

Stacje paliw

Praca dzienna przed godz.8:00

Praca dzienna

Praca dzienna ciggtos¢

Swiadczenia z tytutu $mierci

Dzielna stawki godzinowej

Dodatek grudniowy

Pracownicy ochrony

Dojazdy do i z miejsca pracy

Skfadki zwigzkowe

Pierwszenstwo

Dni wolne

Zebrania z mezem zaufania

Firmowy aspekt Uktadéw Zbiorowych
Wyzywienie

Urlop macierzynski

Okres obowigzywania Uktadu Zbiorowego
Zapfata za zaswiadczenia lekarskie
Wynagrodzenie na wypadek choroby
Praca dorywcza

Zwolnienia grupowe

Czas odpoczynku

Sktadki

Odprowadzanie sktadek zwigzkowych
Przerwy na kawe w pracy dziennej
Przerwy na kawe w systemie pracy godzinowej
Wyptata wynagrodzen

Odwotanie pracy

Wynagrodzenie- choroba zawodowa, wypadek
Wynagrodzenie chorobowe

Pojecia dot. wynagrodzen
Wynagrodzenie w obcej walucie
Odcinki wyptat

Minimalny czas na odpoczynek
Fundusze emerytalne

Przerwy na positek, kawe-zmiana dzienna
Przerwy na positek, kawe- nadgodziny

Art.
Art.
Art.
Art.
Rozdziat
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Rozdziat
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
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Szkolenia

Szkolenie mezéw zaufania

Nocni pracownicy ochrony

Urlop poza okresem urlopowym
Prawo do urlopu

Fundusz urlopowy

Dodatek urlopowy

Umowa o prace i pisemne potwierdzenia
zatrudnienia

Warunki umowy

Przepisy dotyczace konkurencji
Koszty medyczne wypadku przy pracy
Fundusz zdrowotny

Rejestracja z zegarem czasu
Rejestr czasu pracy

Ubezpieczenie od wypadkdw
Fundusz reedukacyjny
Doswiadczenie pracy

Wazne $swieta panstwowe

Praca w wazne $wieta panstwowe
Podwyzki ze wzgledu na staz pracy
Fundusz rehabilitacyjno-zawodowy
Uszkodzenie odziezy itp.

Mezowie zaufania

Obowigzek ubezpieczenia
Wynagrodzenie miodziezy

Praca w trakcie przerwy na positek
Poczatek pracy nadgodzinowej
Czas wypowiedzenia

Wypfata wynagrodzenia

Dodatek zmianowy

Choroba dziecka

Choroba na urlopie

Urlop zimowy

Prace na stanowiskach kierowniczych
Praca w czasie przerwy obiadowej
Odziez robocza i ochronna
Zaswiadczenia dotaczone do podania prace
Dodatek do nadgodzin

Nadgodziny

Pokojowki

Sprzet ochronny

Uktad miedzy SA a SGS oraz Efling w zwigzku z pracownikami restauracji, hoteli,

punktéw ustugowych, ptatniczych, rozrywkowych itd.
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