Stofnanasamningur
milli Starfsgreinasambands Islands og Skégraektarinnar
um forsendur rodunar starfa vio stofnunina.

Samkomulag petta byggir & kjarasamningi fjosrmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar og SGS, hins vegar, sem gildir fra 1. april 2019

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna hja Skograektinni, kt. 590269-3449, sem
starfa og njota radningarkjara samkvemt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 1 kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og SGS hins vegar.

2. Meginmarkmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

* ad launakerfid verdi sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar med
maélefnalegum hatti og studli ad jofnun launa fyrir sambaerileg storf an tillits til
kynferdis,

* ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,

» ad launakerfid feli 1 sér taekifeeri fyrir framgang 1 starfi,

* ad launakerfid opni fyrir pbann moguleika ad starfsmenn geti samid um ad fastar
greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum séu teknar inn i fost laun.

3. Starfaflokkun til launa og grunnrédun:

Grunnrodun starfa til launa skal vera eftirfarandi:

Almennir starfsmenn sem n40 hafa 18 ara aldri.  Launaflokkur 7
Skogarhoggsmadur, matradar, raesting, véla-og tekjamenn, tjaldverdir ~ Launaflokkur 8
Sérhaefdur og/eda fjolbreytt storf s.s. flokkstjori  Launaflokkur 9

RoOdun starfa innan starfa hér ad framan er grunnrédun. Starfsmadur getur svo radast herra
me0d hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru i gr. 4.
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4. Viobotarforsendur

Adilar hafa ordid asattir um ad meta nedangreinda peetti til heekkunar grunnlauna sem hér

segir:
4.1 Starfsreynsla og menntun

Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni eda starfsmadur med menntun
sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun starfsins, skal haeekka um
launaflokka midad vid grunnrédun sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja
o0drum ef hdan nytist i starfi og er pvi talin til starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu

leyti:
4.2 Starfsreynsla

Starfsmadur med 1 ara starfsreynslu skal hackka um 1 launaprep
Starfsmadur med 2 ara starfsreynslu skal heekka um 2 launaprep
Starfsmadur med 3 ara starfsreynslu skal heekka um 3 launaprep
Starfsmadur meod 4 ara starfsreynslu skal haeekka um 4 launaprep

4.3 Menntun

Starfsmadur, sem lokid hefur 35 eininga (60 feininga) nami 4 framhaldsskolastigi eda
nami sem meta skal sambearilegt, skal haekka um 1 launaflokk (sama gildir um starfsmann
med vinnuvélaréttindi, aukin 6kuréttindi eda sambaerileg réttindi)

Starfsmadur, sem lokid hefur 70 eininga (120 feininga) nami 4 framhaldsskolastigi eda
nami sem meta skal samberilegt, skal heekka um 2 launaflokka.

Starfsmadur, sem lokid hefur 104 eininga (180 feininga) nami 4 framhaldsskoélastigi eda
nami sem meta skal sambeerilegt nami, skal haeekka um 3 launaflokka.

Starfsmadur, sem hefur tekid lokaprof ar framhaldsskola (140 einingar/210 feiningar),
skal haekka um 4 launaflokka.

Mest er haegt ad fa 4 launaflokka vegna nams 4 framhaldsskolastigi
4.4 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka midad vid
grunnrodun sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:
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Endur- og simenntun umfram grunnkrofur starfs allt ad 3 launaflokka
«  Starfsmadur sem so6tt hefur 40 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi 1

launaflokkur

+ Starfsmadur sem so6tt hefur 80 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi 1
launaflokkur

« Starfsmadur sem so6tt hefur 120 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi 1
launaflokkur

Starfsmenntun/namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 3 ar, skal metin 4 sama hatt.
4.5 Starfsmat og perséonubundnir paettir

Heimilt er ad haekka starfsmann um allt ad 4 launaprep ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

Starfio felur i sér sérstaka abyrgd

Starfio felur i sér flokin og/eda umfangsmikil verkefni
Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
Starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
Starfsmadur sinni starfi a fleiri en einni starfsst6o
Starfsmadur synir godan arangur i starfi

Starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu
Starfsmadur synir frumkveedi i starfi

10. Starfsmadur nyti tungumalakunnattu i starfi

50 0N o0 p P

Leggja skal fram fyrir samstarfsnefnd skrifleg rok par sem kemur fram hvada forsendur er
verid ad taka tillit til.

Starfsmenn skulu eiga rétt 4 starfsmannavidtali/launavidtali i n6vember ar hvert. Vidtalid
er lidur i starfsprounaraztlun stofnunarinnar gagnvart hverjum starfsmanni fyrir sig.
aeetluninni skal m.a. koma fram:

« Mat a starfi og hefni starfsmanns
+  Moguleikar starfsmanns & simenntun og aetlun um pad
«  Umsogn um stodu starfsmanns gagnvart starfi sinu

5. Sumarstarfsmenn

Starfsmadur sem hafa starfad tvé sumur hja Skégraektinni skal haekka um 1 launaflokk vegna
starfsreynslu sinnar.

6. Réttur til endurmats a rodun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt a
ad f r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. gr. 11.6.
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~. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtol. bad er m.a. vettvangur umradu um starfsanagju
og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjérnun,
starfsproun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og frammist6du starfsmanns.
Starfsmannasamtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid mat a frammistéou
starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir
upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

8. Ferdakostnadur

I peim tilvikum par sem vinnustddvar eru stadsettar a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka
nasta péttbylis skal semja vid starfsmenn um greidslu ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn
sem ekki bia 4 stadnum.

9. Faeoi

I peim tilvikum par sem ekki er bodid upp 4 matstofu 4 radningarstad skal semja vid
starfsmenn um greidslu fedispeninga. I peim tilvikum sem unnid er langt fra fostum
vinnustad sem og a ferdum fyrir stofnunina innanlands skulu gilda akveedi um dagpeninga
innanlands.

10. Endurskodun

Endurskoda skal samninginn sbr. gr. 11.4 i kjarasamningi SGS og fjarmalaradherra. Einnig er
heimilt ad taka til endurskodunar einst6k akvaedi samningsins hveneer sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

Egilsst6dum, 9. juni 2022

F.h. Starfsgreinasambands Islands F.h. Skoégraektarinnar

Hiordls Pova Sigurfporsdithiv Prostur Eysteinsson

Adalsteinu druc Baldurssou Guunlaugr Guponsson
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Békun
Um vorpun naverandi starfsmanna og nyradningar

Nuverandi starfsmonnum Skograektarinnar hefur verid varpad i nyja launatoflu samkvemt
akvedum kjarasamninga par sem starfsmonnum hafa verid tryggdar kjarasamningsbundnar
hakkanir 4 samningstimanum med vorpuninni. Breytingar 4 grunnrédun eda Od0rum
greinum i stofnanasamningnum er varda launakjor n4 pvi ekki til peirra enda pegar buid ad
varpa peim i nyja launatoflu.

Grunnrodun starfsmanna Skograektarinnar samkvaemt 3. gr. stofnanasamningsins sem og

onnur kjor sem fram koma i samningnum skulu gilda fyrir pa starfsmenn sem radnir verda til
starfa eftir 1. jali 2022.
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