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I. kafli  Gildissvid og gildistimi

1.1 Gildissvid
Samningur bpessi tekur til vinnu félagsfélks Starfsgreinasambands fslands (utan Eflingar) i storfum sem
adstodarfolk fatlads folks. Hér eftir i samningnum er adstodarfélk fatlads folks nefnt adstodarfélk og fatlad
folk verkstjérnendur.

1.2 Gildistimi
Samningurinn tekur mid af adalkjarasamningi Starfsgreinasambands Islands vid Samtok atvinnulifsins og
hefur sama gildistima og samningsforsendur og hann.

1.3 Lagmarksaldur
Lagmarksaldur adstodarfélks er 18 dra en almennt skal mida vid ad réda ekki yngra adstodarfolk en 20 ara.
Adstodfarfélk sem sinnir adstodarverkstjérn skal hafa ndd ad minnsta kosti 20 ara aldri.

1.4 Onnur atridi
Um &nnur atridi en kvedid er & um | samningi pessum fer samkvamt adalkjarasamningi
Starfsgreinasambands Islands vid Samtdk atvinnulifsins.
Komi til pess ad NPA midstddin geri kjarasamning vid adra vidsemjendur sem samkvaemt efni sinu leigir til
betri réttinda fyrir adstodarfolk fatlads félks samkvaemt vidkomandi samningi ba eiga peer breytingar einnig
vid samning pennan.

IT. kafli Um laun

2.1 Adstodarfélk fatlads folks

Gildir fra 1. janGar 2022

Byrjunarlaun
1ar, istgr.
3ar, istgr.
5ar, istgr.
9ar,istgr.

33% 55% 90% 16,5% 27,5%

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.kaup  alag alag alag bakv.alag bakv.ilag

396.144 2.303,16  4.113,96 5.446,98 760,04 1.266,74 2.072,85 380,02 633.37
404.471 235158 4.200,43 5.561,48 776,02 1.293,37 2.116,42 388,01 646,68
413.047 240144 4.28949 5.679,40 792.47 1.320,79 2.161.29 396,24 660,39
421.881 245280 4.38123 5.800,86 809,42 1.349,04 2.207,52 404,71 674,52
430.208 250121 4.467.71 5.915,36 82540 1.37567 2.251,09 412,70 687,83

Gildir fra 1. april 2022

Byrjunarlaun
1ar, istar.
3ar, istgr.
5ar, istgr.
9 ar, istgr.

33% 55% 90% 16,5% 27,5%

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Storh.kaup alag alag alag bakv.alag bakv.alag

406.644 2.364.21 4.223,00 5.591,36 780.19 1.300,32 2.127.79 390,09 650,16
414971 241262 4.30947 570585 796,17 1.326,94 2.171,36 398,08 663,47
423.547 2.46248 4.398.54 582377 812,62 1.354,37 2.216,23 406,31 677,18
432.381 2.513,84 4.49028 594524 829,57 1.382,61 2.26246 414,78 691,31
440.708 2.562,26 4.576,75 6.059,74 845,54 1.409,24 2.306,03 42277 704,62

Gildir fra 1. mai 2022

Byrjunarlaun
1ar, istar.
3 ar, istar.
5ar, istgr.
9 ar, istar.

33,33% 55% 65% 75% 90% 120%

Man.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Storh.kaup  alag alag alag alag alag alag

406.644 2.606,69 3.816,35 4.223.00 5.591,36 868,81 1.433,68 1.694,35 1.955,02 2.346,02 3.128,03
414971 2.660.07  3.894,50  4.309.47 5.705,85 886,60 1.463,04 1.729.05 1.99505 2.394,06 3.192,08
423.547 271504 397489 439854 5.823,77 904,92 1.49327 1.764,78 2.036,28 2.443,54 3.258,05
432.381 277167 4.05790 4.49028 594524 923,80 1.52442 1.801.59 2.078,75 249451 3.326,01
440708 2.82505 4.136,04 4.576.75 6.059,74 941,59 1.553,78 1.836,28 2.118.79 2.542,55 3.390,06

2.2.

Adstodarverkstjornendur

Greitt er fyrir adstodarverkstjérn med 55% alagi ofan & pau laun sem adstodarmadur er a hverju sinni.
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ITI. kafli Vaktavinna

3.1 Radningarsamningur

Adstodarfolk skal radid i fast starfshlutfall, nema pegar um afleysingarstarfsmenn er ad raeda. Sé adstodarfolk
radid til vaktavinnu skal pad koma fram i rddningarsamningi pess. Med voktum er i samningi pessum att vid
vinnu sem skipt er nidur samkvaemt fyrirfram &kvednu fyrirkomulagi par sem adstodarfélk vinnur &
mismunandi voktum med tilteknu timabili sem maelt er i ddgum eda vikum. Timalengd vaktar skal tilgreina i
vaktskra, m.a. mes3 tilliti til upphafs og loka vaktar.

Ef adstodarmanni er falin adstodarverkstjorn skal pad koma fram i rddningarsamningi.

Adstodarmadur sem er i starfi hjd NPA midstddinni getur rédid sig samhlida i annad starf hja NPA midstddinni,
med leyfi verkstjérnanda. Ber honum ad upplysa pann sem tekur &kvdréun um radningu i sidara starfid um
pad starf sem hann pegar gegnir. Ef nyr rddningarsamningur felur i sér ad vikuleg vinnuskylda adstodarmanns
verdur umfram fullt starf, ber sidari rddningaradila ad greida pa yfirvinnu.

i réddningarsamningi skal skilgreind stadsetning par sem adstodarmadur maetir og lykur starfi. Ef vinna hefst
eda endar utan pess stadar skal verkstjérnandi sja adstodarmanni fyrir ferdum padan og pangad & vinnutima.

3.2 Skipulag vaktar

Heimilt er ad lata vinna & véktum alla daga vikunnar. Sé eingéngu unnid & voktum fimm daga vikunnar innan
timamarka kl. 17:00 - 08:00 skal vinnuvikan adeins vera 38 kist. P4 er heimilt ad ldta vinna a halfum voktum,
20 klst. vinnuviku (19 kist. par sem vinnuvikan er 38 klst.)

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en 3 kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild og ber
vinnuveitandi greidsluskyldu fyrir allan vaktatimann, nema adstodarmadur 6ski eftir ad taka sér fri.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt aé fullri vinnuskyldu, greidist
sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi adstodarmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.
Pannig getur starfshlutfall verid sveigjanlegt milli manada ef samid er um pad fyrirfram vid vidkomandi
adstodarmann.

Adstodarfolk i hlutastarfi faer greitt yfirvinnukaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt. Adstodarfolk i fullu
starfi faer greidda yfirvinnu fyrir vinnu umfram vaktskra.

Fra og med 1. mai 2022 breytist gr. 3.2 og verdur svohljédandi:
Vinnuvika adstodarfolks i fullu starfi er 36 stundir.
Heimilt er ad lata vinna & vdktum alla daga vikunnar.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en 3 kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild og ber
vinnuveitandi greidsluskyldu fyrir allan vaktatimann. Séu eydur i daglegum vinnutima adstodarmanns skal
fyrir slikar eydur greida 1 kist. [ yfirvinnu, og ad lagmarki tvo tima fyrir hverja maetingu.

Adstodarfolk { fullu starfi faer greidda yfirvinnu fyrir vinnu umfram vaktskra.

Adstodarfolk | hlutastarfi faer greitt yfirvinnukaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt. b6 greidist samfelld
reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri vinnuskyldu, sem reiknad hlutfall
af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en s vinna héfst. pannig getur starfshlutfall
verid sveigjanlegt milli manada ef samid er um pad fyrirfram vié viskomandi starfsmann.

3.3 Vaktaskra

Drég ad vaktskrd skal leggja fram med fjdgurra vikna fyrirvara, hefur adstodarmadur eina viku til ad gera
athugasemdir. Endaleg vaktskra skal 186gé fram med tveggja vikna fyrirvara. Skal vaktaskra gerd kunnug par
sem adstodarfolk & greidan adgang ad henni.

Krefjist adstaedur verkstjornanda breytingar & vaktskré skal hin gerd med sampykki adstodarmanns. Breyti
verkstjornandi vaktskra med skemmri en 24 kist. (sélarhrings) fyrirvara skal greida vidkomandi
adstodarmanni aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Ef breytingin & sér stad innan 168 kist. (vika) skal greida
vidkomandi adstodarmanni aukalega 2 kist. i yfirvinnu. betta gildir pé ekki ef adstodarfolk dskar sjalft eftir
breytingunni.

3.4 Vaktaalog

i vaktavinnu greidist dlag & pann hluta 40 stunda vinnu ad meadaltali & viku, sem fellur utan dagvinnutimabils:
339% alag & timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til féstudaga.
55% &lag & timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga.

Fra og med 1. mai 2022 breytist gr. 3.4 og verdur svohljédandi:

I vaktavinnu greidist dlag & pann hluta 36 stunda vinnu ad medaltali @ viku, sem fellur utan
dagvinnutimabils med eftirfarfarandi haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga og méanudaga

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.
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3.5 Alag & helgidogum

Vinna & skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta
manudag i dgust og annan joladag greidist med 55% alagi sbr. gr. 3.4.

Fra og med 1. mai 2022 breytist gr. 3.5 og verdur svohljédandi:
Vinna & skirdag, annan i padskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fyrsta
maénudag i dgust og annan jéladag greidist med 55% d&lagi kl. 08:00 - 24:00 og 75,00% alagi kl. 00:00 -
08:00.

3.6 Alag & stérhatidardogum

Vinna & nyédrsdag, féstudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, jéladag
og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi.
Fra og med 1. mai 2022 breytist gr. 3.6 og verdur svohljédandi:

Vinna 4 nyéarsdag, féstudaginn langa, pdskadag, hvitasunnudag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00, joladag
og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi, p6 pannig ad fra kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og
gamlarsdag og kl. 00:00 - 08:00 & joladag og nyarsdag er 120,00% &lag.

3.7 Yfirvinnudlag

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnutimi & timabilinu kl. 17:00 - 08:00) ad medaltali
i vaktavinnu & viku skal greida yfirvinnudlag sbr. gr. 1.7 i adalkjarasamningi adila.
Frd og med 1. mai 2022 breytist gr. 3.7 og verdur svohljédandi:

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385%
af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i
hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga - fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 mé&nudaga - féstudaga.
Yfirvinna 2 Kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 35 stundir @ viku (156 stundir midad vid
medalmanud).

3.8 Deilitala

Timakaup i dagvinnu skal fundid med pvi ad deila i manadakaup én alags med 172,
Fra og med 1. mai 2022 breytist gr. 3.8 og verdur svohljédandi:

Timakaup i dagvinnu skal fundid med pvi aéd deila i manadakaup an alags med 156.

3.9 Bakvaktir

Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem adstodarfélki er skylt ad vera i simasambandi og ad sinna Gtkéllum.
Sé ekki um annad samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir Utkall & bakvakt skal adstodarmadur f& greitt fyrir unninn tima, pd ad lagmarki prjar kist., nema
dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi hann kom til vinnu.

Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari pé aldrei saman.

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi adstodarfolk er med bakvaktarskyldu faer paé greitt
sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum fridégum og stérhatidum verdur ofangreint hlutfall 55%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu adstodarfolks en pad er tilbdié til vinnu
strax og til pess naest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. & bakvakt. A almennum fridégum
og storhatidum verdur ofangreint hlutfall 27,5%.

Fra og med 1. mai 2022 breytist gr. 3.9 og verdur svohljédandi:
Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem adstodarfolki er skylt ad vera i simasambandi og ad sinna Gtkéllum.,

Fyrir Utkall & bakvakt skal adstodarmadur fa greitt fyrir unninn tima, b6 a8 lagmarki prjar kist., nema
dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi hann kom til vinnu.

Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari b aldrei saman.
Brot ur kist. greidist hlutfallslega.
Fyrir hverja klukkustund & bakvakt greidist eftirfarandi dlag:

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 08:00 - 24:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 24:00 pridjudaga - fimmtudaga

33,33% kl. 00:00 - 17:00 foéstudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% klI. 00:00 - 24:00 storhatlaardaga sbr. gr. 3.5 og 3.6 po6 pannig ad fra kl. 16:00 - 24:00 a
aafangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 - 08:00 & joéladag og nyéarsdag er 120,00% 3&lag.
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Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu adstodarfolks en pad er tilbuid til vinnu
strax og til pess naest, greidist eftirfarandi alag:

22,50% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

16,67% kl. 08:00 - 24:00 ménudaga

16,67% kl. 00:00 - 24:00 pridjudaga - fimmtudaga

16,67% kl. 00:00 - 17:00 fostudaga

22,50% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

22,50% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 3.5 og 3.6, pd pannig ad fra kl. 16:00 - 24:00 &
adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 - 08:00 & jéladag og nyarsdag er 60,00% alag.

3.10 Greidsla vetrarorlofs vegna almennra fridaga

Adstodarfolk, sem vinnur vaktavinnu, vinnur sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf, fyrir helgi- og
tyllidaga skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2., i adalkjarasamningi adila sem falla & manudaga til fostudaga.

Sé ekki vinnuskylda & ofangreindum dégum eda fri veitt, dregst samsvarandi dagafjoldi fra aukafridégunum,
nema hjé adstodarfolki sem a inni dunnid vaktafri. Verkstjérnandi skal tilkynna veitingu vetrarfris med a.m.k.
manadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fré 1. oktéber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid oktéber
til oktober.

Almennt skal mida vid ad greidsla komi i stad umraeddra fridaga, ba 8 kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag midaé
vid fullt starf. Skal greidsla vegna fridaganna innt af hendi jafn &dum sem 4,65% alag & unnar
dagvinnustundir.

3.11 Personulegur timi adstodarfolks

Adstodarfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Adilar eru pé sammala um aé vinna skuli
skipulogd & pann veg ad adstodarfolk geti sinna grunnpdrfum sinum, svo sem ad naerast sem naest
hefabundnum matmalstimum. bar sem adstodarfolk er med vidveruskyldu allan vinnutimann feer pad greitt
5 mindtur a yfirvinnukaupi fyrir hvern unninn klukkutima.

Adilar eru sammala um ad virda hvildartimadkvaedi um ad ef vakt er lengri en 6 timar fa adstodarfolk 15 min
hlé.

3.12 Mataradstada
A stadnum sem skilgreindur er i réddningarsamningi samkvaemt gr. 3.1 skal adstodarfélk hafa adgang ad
isskap og adstodu til ad hita mat.

3.13 Greiddur matur
Verkstjornandi skal sja adstodarmanni fyrir mat eda greida matarkostnad & hefdbundnum matmalstima ef
hann er utan pess stadar sem skilgreindur er i rédningarsamningi samkvaamt gr. 3.1, og adstada samkvaemt
grein 3.12 er ekki til stadar.

IV. kafli Greidslur & ferdum

4.1

Adur en ferdin hefst skal verkstjérnandi fara yfir skipulag og tilgang ferdar med adstodarménnum. Ferdatimi
greidist sem vinnutimi. Hverjum adstodarmanni skal séd fyrir sér herbergi & ferdum. Adstodarmanni skal s&d
fyrir ferd heim og til baka & ménadarfresti honum ad kostnadarlausu.

4.2 Skipulag ferda
begar adstodarfolk ferdast med verkstjérnanda & ferdaldgum innanlands og til Utlanda skal unnid samkvaemt
vaktskrd. Adur en ferd er hafin skal vinnuskipulag ad &&ru leiti liggja fyrir. Starfsménnum skal greitt
samkvamt vaktskrd og med yfirvinnu utan pess tima sem vaktskrd neer til i samraemi vid vinnuframlag.
Hlidra ma vikulegum fridegi adstodarfolks til & ferdalagi. P6 mega ekki lida meira en 12 sélarhringar & milli 2
fridaga. Fridagarnir skulu pa teknir saman { beinum tengslum vid daglegan hvildartima.

4.3

Vi® skipulag ferda skal taka tillit til dkvaeda um hvildartima adstodarfolks.

Breytingar & voktum | tengslum vid ferdir eda adrar breyttar adstaedur skulu gerdar i fullu samradi vié pad
adstodarfolk sem breytingarnar varda og eins fljétt og audid er, pd eigi sidan en grein 3.3. kvedur & um.

4.4 péknun & ferdum
Auk greidslna fyrir naudsynlegan ferdakostnad, svo sem gistingu, flug eda akstur skal greida dagpeninga fyrir
faedi | samraemi vid akvérdun ferdakostnadarnefndar rikisins, nema skriflegt samkomulag sé um annad
fyrirkomulag greidslu kostnadar & ferdum. Skal slikt samkomulag tryggja ad adstodarfolk greidi ekki meira
eda fai minna en pad hefdi annars gert ef ekkert samkomulag laegi fyrir.

V. kafli Gjafir

5.1

Adstodarfélki er ekki heimilt ad piggja arf eda gjafir frd verkstjérnanda eda adstandendum hans, ad
undanskildum héfsémum taekifeerisgjofum.
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VI.kafli Um ndmskeid

6.1

Haldin skulu ndmskeid sem hafa pad a8 markmidi ad gera adstodarfolk haefara i sinu starfi m.a. skal fjallad
um hugmyndafraedi NPA, 16g og reglugerdir, vinnuvernd, réttindi og skyldur og samskipti.

Adstodarfolk skal vera & launum & medan @ namskeidi stendur og hefjast vid upphaf rédningar og sidan med
reglulegum haetti  eftir nanara samkomulagi. Namskeidin skulu byggd & leidbeiningum
félagsmalaraduneytisins og haldin { samrddi vid sveitarféldg, stéttarféldg, umsysluadila og notendur NPA.

Namskeid skulu vera adstodarfolki ad kostnadarlausu.

Koépavogur, 2. jantar 2023

F.h. Starfsgreinasambands Islands

BM '%é mad Gt

F.h. NPA midstddvar
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Gildissvid og heimil fravik fra vakt- og hvildartima

Sérkjarasamningur pessi grundvallast & bradabirgdadkvaedi 9 i I6gum nr. 46/1980, um adbunad og hollustuhaetti og oryggi
& vinnustddum, og Ilégum nr. 38/2018, um bjénustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir ~ Med
bradabirgdarakvaedinu er samtékum adila & vinnumarkadi veitt timabundin heimild til pess ad vikja med samkomulagi fra
akvadum 53. gr. og 56. gr. laga nr. 46/1980 svo sem nanar greinir i akveedinu. Heimild til fravika samkvaemt
sérkjarasamningi pessum gildir einungis fyrir adstodarfélk sem starfar hjad NPA midstdédinni & grundvelli beins
réddningarsambands samkvaemt rddningarsamningi vid NPA midstddina. Um &nnur atridi en greinir | sérkjarasamningi bessum
fer samkvamt adalkjarasamningi Starfsgreinasambands Islands og NPA midstédvarinnar vegna adstodarfélks fatlads folks i
NPA.

1.1 Greidslur a sélarhringsvoktum

Skipulag sélarhringsvakta skv. gr. 1.2 og 1.3 i samningi pessu er einungis heimilt ef alla jafna er haegt ad uppfylla
lagmarkshvild skv. gr. 1.2 og 1.3 i samningi pessum.

Fyrlr pann tima sem telst hvild & véktum skal greida dagvinnugrunn. Sé hvild rofin skal greida videigandi alag sbr. gr. 3.4 -
3.6 i adalkjarasamningi Starfsgreinasambands Islands og NPA midstéavarinnar til vidbotar dagvinnugrunni fyrir pann tima
sem unnid er, eda a.m.k. eina klukkustund.

Ef skilyrdi um hvild eru ekki uppfyllt pa skal greida videigandi dlag alla vaktina.
Fyrir hverja sélarhringsvakt skal tryggja ad lagmarki 24 klukkustunda hvild i lok vaktar.

1.2 Stakar sélarhringsvaktir

A 24 klukkustunda vakt adstodarfélks ma takmarka hvildartima vid samliggjandi 8 klukkustundir & milli kl. 22:00 til kl. 10:00
med ad hdmarki tveimur rofum sem eru ad hadmarki hvort 15 min.

1.3 Samfelldar sélarhringsvaktir

Séu unnar fleiri en ein 24 klukkustunda vakt | r68 ma takmarka hvild vid samliggjandi 8 klukkustundir & milli kl. 22:00 til
10:00 & hverjum sélarhring med ad hamarki einu rofi sem er ad hamarki 15 min. Vaktir skulu ekki skipulagdar fleiri en tvaer
i r6d. Séu vaktir skipulagdar med pessum haetti skal mida vié ad a.m.k. 48 klukkustundir ligi a milli vakta.

1.4  Styttri hvildarvaktir

Heimilt er ad skipuleggja styttri hvildarvaktir & bilinu 8 - 12 klukkustundir ad lengd. Skal pa hvild fara fram a milli kl. 22:00
til kl. 10:00 auk pess ad vera a.m.k. 5 samliggjandi klukkustundir med ad hamarki einu rofi sem er ad hamarki 15 min.

1.5 Lengri hvildarvaktir

Heimilt er ad skipuleggja lengri hvildarvaktir & bilinu 12 — 24 klukkustundir. Skal pa hvild fara fram & milli k. 22:00 og til
10:00 og vera a.m.k. 8 samliggjandi klukkustundir med ad hdmarki tveimur rofum sem eru ad hédmarki 15 min hvort. Fyrir
hverja lengri vakt skal tryggja ad lagmarki 24 klukkustunda hvild i lok vaktar.

1.6 Skilyrdi um hvildaradst6du og eldunaradstédu

Skilyrai fyrir gr. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 og 1.5 i samningi pessum er ad hvildaradstada s€ fyrir hendi i sérstoku rymi sem ekki er
notad til annars & meaan a vakt stendur. Einnig skal tryggt ad pad rymi sé ekki i navigi vié taeki eda bunad sem geetu truflad
hvild. Rymid skal blid gddri svefnadstédu og hreinum rdmfétum, bad & m.a. ad vera i heefilegri nalaegd vid salerni og
handlaug.

Adstodarfolk skal hafa adstéau til ad elda mat.

1.7 Ovidradanlegar adstzedur/neydartilfelli

Vid ovidradanlegar adstedur/neydartilfelli geta komid upp tilvik par sem ekki naest ad uppfylla dkvaedi um lamarkshvild og
telst vaktin pa ekki hvildarvakt og skal greida alag & alla vaktina. Tryggja skal ad adstodarfélk fai eins fljétt og vid verdur
komid vidunandi hvildartima.

Képavogur, 2. jantar 2023

Fh. NPA midstodvarinnar Fh. Starfsgreinasambands islands
(utan Eflingar)
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Samningur NPA midstédvarinnar og Starfsgreinasambands islands (utan Eflingar) Gildir fra 2022




