Helstu atridi um nyjan kjarasamning

Starfsgreinasambands island og
Samtaka atvinnulifsins

« Meginmarkmid samningsins er laekkun verdbolgu og vaxta med
samstilltu  ataki  verkalydshreyfingarinnar, atvinnurekenda, rikis,
sveitarfélaga og annarra.

« Kjarasamningurinn gildir i fjiogur ar, p.e. fra 1. febraar 2024 til 31. januar
2028.

« Launahakkanir koma til ahrifa a fjorum dagsetningum med ars millibili a
samningstima.

1. februar 2024: 3,25% eda ad lagmarki 23.750 kr.
1. januar 2025: 3,5% eda ad lagmarki 23.750 kr.
1. januar 2026: 3,5% eda ad lagmarki 23.750 kr.
1. januar 2027: 3,5% eda ad lagmarki 23.750 kr.

« Orlofsuppbot haekkar um 2.000 kr. ari og verdur 64.000 kr. i
lok samningstimans.

« Desemberuppb6t haekkar um 4.000 kr. a ari og verdur
118.000 kr. i lok samningstimans.
o Laun i reestingum taka sérstokum haekkunum um tvo launaflokka auk

manadarlegrar greidslu sérstaks raestingarauka.

 Orlofsréttindi félagsfélks aukast um einn til prja orlofsdaga eftir starfsaldri.
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« Hoéflegar launahaekkanir skapa svigrum til orra verdleekkana hja
fyrirteekjum og pjonustuadilum og leekkun vaxta samhlida leekkun verdlags.
Naist ekki markmid um laekkun verdlags virkjast forsenduakvaedi samnings
i september 2025 og september 2026.

« Samningurinn felur einnig i sér vorn gegn launaskridi i formi
kauptaxtaauka sem kemur til greidslu 1. april 2025, 2026 og 2027, komi i
lj6s ad launavisitala hafi haekkad umfram haekkun leegstu kauptaxta.

« Framleidniauki tryggir launafodlki hlutdeild i framleidniaukningu. Komi i ljos
ad framleidnivoxtur verdi umfram 2% a ari a samningstimanum getur
komid til greidslu framleidniauka 1. april 2026 og 2027.

« Kjarasamningurinn felur auk pess i sér verulegar kjarabaetur fra hinu
opinbera fyrir barnafélk, leigjendur og skuldsetta. bessar kjarabaetur koma
i formi aukinna skattfrjalsra bota ur millifeerslukerfum hins opinbera,
nidurfellingar a gjaldi fyrir skélamaltidir barna og takmorkunar a
gjaldskrarhaekkunum rikis og sveitarfélaga.

Nanari upplysingar um kjarasamninginn ma finna a
sérstakri upplysingasidu a SGS.IS.

Sameiginleg rafreen atkveedagreidsla félagsmanna
adildarfélaga SGS sem starfa samkvaemt

kjarasamningnum fer fram dagana 13. - 20. mars.

Mundu eftir ad kjoésa!
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