Samkeppniseftirlitio
Borgartan 26
105 Reykjavik.

Reykjavik, 13. mars 2025.

Efni: Kvortun vegna 6logmaets verdsamraods fyrirteekja a veitingamarkadi og
o0logmaets verosamrads innan Samtaka fyrirtaekja a veitingamarkadai.

I. Félog launaf6lks standa ad kvortun

Alpydusamband Islands kt. 420169-6209, Gudrtnarttni 1, 105 Reykjavik (ASI), Efling -
stéttarfélag, kt. 701298-2259, Guorunartuni 1, 105 Reykjavik (Efling) og
Starfsgreinasamband fslands, kt. 601000-3340, Gudrunartiani 1, 105 Reykjavik (SGS),
geta hagsmuna félagsmanna sinna og annars launafélks. Félogin telja naudsynlegt ao
leggja fram pessa kvortun vegna samkeppnisbrota fyrirtaekja 4 veitingamarkadi og
Samtaka fyrirteekja a4 veitingamarkaoi.

II. Grundvoéllur erindis

Kvortunin beinist annars vegar ad Samtokum fyrirtaekja 4 veitingamarkadi (SVEIT) en
hins vegar ad adildarfélogum bess, fyrirteekjum a veitingamarkaoi sem stéou ad gero
kjarasamnings Samtaka fyrirtaekja 4 veitingamarkaoi og Virdingar stéttarfélags. Peer
félagaskrar Samtaka fyrirteekja a4 veitingamarkadi sem ASI, Efling og SGS bua yfir eru
hjalagdar, til nanari afmorkunar 4 peim fyrirteekjum sem um reedir, sbr. fskj. 15 og 17.

Kvoértunin litur ao brotum fyrirtekja a veitingamarkaodi gegn 10. gr. samkeppnislaga nr.
44/2005 og brotum Samtaka fyrirteekja 4 veitingamarkadi gegn 12. gr. samkeppnislaga,
sbr. 10. gr. peirra.

I brotunum felst gero adildarfélaga SVEIT 4 einhlida kjarasamning vid gervistéttarfélagio
Virdingu sem er undir stjorn fyrirteekja a veitingamarkaoi og birtingu pess samnings, par
sem kvedio er a um launakjor a veitingamarkaoi. Meo pessu brutu hlutadeigandi félog
gegn banni gegn samradi keppinauta um vero, sbr. 1. mgr. og a.-liour 2. mgr. 10. gr.
samkeppnislaga. A0 pvi marki sem samraodido for fram innan Samtaka fyrirtekja a
veitingamarkaoi var pa brotio gegn 12. gr. samkeppnislaga, sbr. 10. gr. peirra.

ITI. Malavextir

Stofnun Samtaka fyrirtekja ¢ veitingamarkadi og fyrri samskipti vio Eflingu og SGS

Samtok fyrirtaekja a4 veitingamarkadi voru stofnuo i juni 2021 (fskj. 2). Tilgangur
samtakanna, samkvaemt 2. gr. laga peirra, er ad standa véro um hagsmuni greinarinnar,
a0 vera sameiginlegur malsvari gagnvart stjéornvéldum og almenningi, ad stuola ad
fagmennsku i veitingageiranum og ad taka patt i kjaramalum og kjésa um kjarasamninga
fyrir greinina.
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I upphafi var stjorn félagsins skipud Hrefnu Bjork Sverrisdéttur formanni stjornar,
eiganda Rok Restaurant (Taste ehf.), Bjarna Runari Bequette, eigandi Hétel Vesturland
(Bergnétt ehf)) og fyrrum eigandi Sigléveitinga ehf., Birni Arnasyni eiganda Skula Craft
bar (S()LEY MINERALS ehf.), Emil Helga Larussyni eiganda Serrano (Si hf.), Eypori Ma
Halldérssyni eiganda Public house — Gastropub (Gastropub ehf.), Sélveigu Andersen
eiganda Matholl Hofoa (Rekstrarfélag Mh.H6foa) og Skila Gunnari Sigfissyni eiganda
m.a. Subway (Stjarnan ehf.).

i juni 2024 téku Birgir Orn Birgisson, fyrrverandi forstjéri Dominos (Pizza Pizza ehf.) og
Arinbjorn Pérarinsson, framkvemdastjori Greifans (Greifinn Veitingahus ehf.) seeti i
stjorninni. Pa foru ar stjéorn Bjarni Runar Bequette og Sélveig Andersen asamt pvi ad
Skuali Gunnar Sigfusson og Hrefna Bjork Sverrisdéttir feerou sig i varastjérn. Bjorn
Arnason ték vid sem formadur stjérnar.

SVEIT hafoi fyrst samband vio SGS 11. april 2022 og 6skaoi eftir fundi med sambandinu
(fskj. 3). Fundur var haldinn 26. april 2022 en 4 peim fundi kynnti SVEIT fyrir SGS
hugmyndir sinar um nytt moédel a veitingamarkadi. Umraett mddel atti medal annars ad
fela 1 sér lengingu dagvinnutimabils og leegri alagsgreioslur vegna vinnu utan
dagvinnutima.

Forsvarsmenn SGS héfnuou slikum hugmyndum enda veeri ekki hlutverk stéttarfélaga
a0 greioa fyrir pvi a0 réttindi félagsmanna peirra yrou skert. Ekki veeri unnt ad ganga ao
kjarasamningum i peim tilgangi einum ad skeroda kjor og réttindi. Leiobeindi SGS
samtékunum a0 beina odéansegju sinni med gerda Kkjarasamninga til Samtaka
atvinnulifsins.

i kjolfario hafoi SVEIT samband vid Eflingu med télvuskeyti 16. mai 2022 og 6skaoi eftir
fundi (fskj. 4). I tolvuskeytinu kom medal annars fram ad { félaginu veeru teplega 150
fyrirteeki med yfir 3500 starfsmenn og veeri um ad reeda steerstu samtok veitingageirans
4 [slandi. Erindid veeri ad rseda kjarasamninga sem yroi lausir nestlidandi haust.

Fundad var i juli 2022 par sem ad SVEIT kynnti markmid sin fyrir Eflingu med sama
haetti og pau hofou verio kynnt fyrir SGS fyrr sama ar (fskj. 4). SVEIT 6skaoi eftir 60rum
fundi haustio 2022 pegar a0 kjarasamningar Eflingar voru ad losna en ur varo ad akveoio
var a0 funda 13. oktéber 2022 (fskj. 5). Fyrir fundin, pann 7. oktéber 2022, sendu
samtokin formlega beioni um gerd kjarasamninga um almennt starfsfélk veitingahusa til
Eflingar (fskj. 6).

A fundi Eflingar og SVEIT og af yfirlysingum hins sidoarnefnda félags i fjolmiolum (fskj.
9), varo Eflingu ljost a0 SVEIT hefoi ekki 1 hyggju ad semja um kjarabeetur til handa
félagsmonnum Eflingar. Pvert 4 méti vaeri markmio SVEIT leynt og ljost ad skeroa
starfskjor félagsmanna Eflingar. Medal annars var samtékunum umhugao um ao skeroa
tiltekin réttindi sem hofou Aunnist 4 vinnumarkadi, m.a. alagsgreidslur utan
dagvinnutima og um helgar. Eflingu taldi sér ekki steett ad ganga til samningaviorseona
a pessum forsendum enda veeri pad 6samrymanlegt hagsmunagaesluhlutverki félagsins
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a0 semja um skeroingu réttinda félagsmanna sinna. Veeri pannig algjor forsendubrestur
fyrir frekari vioreedum 4 pessum grundvelli og var SVEIT gerd skyrlega grein fyrir pvi.

Eftir sem adur hafoi SVEIT itrekad samband vio Eflingu til pess ad reyna a0 hefja
kjarasamningsvidraedur, an pess p6 a0 vikja fra framangreindri forsendu (fskj. 7-8 og 10-
12). I mars 2023 komst 4 nyr kjarasamningur 4 milli Eflingar og Samtaka atvinnulifsing
med midlunartillogu rikissattasemjara sem gilti a veitingamarkad og kvao a4 um
lagmarkskjor launafélks 4 peim markadi.

i kjolfario stefndi SVEIT Eflingu fyrir Félagsdom 6. jani 2023 (fskj. 13). [ malinu voru
geroar eftirfarandi kréfur:

A. A0 vidurkennt yroi med démi ad SVEIT faeri med samningsumbod fyrir félagsmenn sina
gagnvart Eflingu vio gerd kjarasamnings sem gilti um storf félagsmanna Eflingar.

B. A0 vidurkennt yroi med déomi a0 miolunartillaga rikissattasemjara i kjaradeilu Eflingar
og Samtaka atvinnulifsins fra 1. mars 2023, sem feli 1 sér framlengingu 4 kjarasamningi
Eflingar og Samtaka atvinnulifsins vegna vinnu starfsf6lks veitinga- og gistihisa og
hlidsteeori starfsemi, veeri ekki bindandi fyrir SVEIT og félagsmenn beirra.

C. Ad viourkennt yroi med démi ad midlunartillaga rikissattasemjara hefoi ekki gildi sem
lagmarkskjor 1 skilningi laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda fyrir félagsmenn Eflingar sem raonir veeru til starfa hja félagsmoénnum
SVEIT.

D. Ao vidurkennt yroi med déomi a0 pau kjor sem mealt var fyrir um 1 kjarasamningi milli
Eflingar og Samtaka atvinnulifsins vegna vinnu starfsfélks 1 veitinga og gistihiusum og
hliostaeori starfsemi sem gilti samkvaemt efni sinu fra 2019 til 1. n6vember 2022, teldist enn
hafa gildi sem lagmarkskjor 1 skilningi laga nr. 55/1980 fyrir félagsmenn Eflingar sem raonir
veeru til starfa hja félagsmonnum SVEIT par til gerour hafi verid kjarasamningur 4 milli
Eflingar og SVEIT.

E. Aoallega ad viourkennt verdi med déomi ad félagsmenn SVEIT sem greitt hefou greitt
starfsménnum sinum, sem veeru félagsmenn Eflingar, laun i samraemi vid0 midlunartillogu
rikissattasemjara settu rétt til endurgreioslu pess hluta sem vaeri umfram lagmarkskjor, sbr.
D.-lidur kréfugerdarinnar. Til vara ad viourkennt veeri med démi a0 Efling hefdi verio beer
til pbess a0 moéttaka, fyrir hond félagsmanna sinna, fyrirvara um endurgreidslu ofgreiddra
launa sem kom fram i bréfi fra 24. mars 2023.

Efling métmeelti 6llum krofum SVEIT 1 greinargerd sinni fra 23. agust 2023. Med démi
Félagsdoms fra 30. névember 2023 i mali nr. 9/2023 deemdi démstoéllinn Eflingu 1 vil (fskj.
16). A.- og E.-lioum krofugeroar SVEIT var visad fra domi en Efling syknud af 60rum
krofum. Félagsdémur komst pannig ad peirri niourstodu ad sa kjarasamningur sem komst
4 me0 midlunartillogu rikissattasemjara feeli 1 sér lagmarkskjor 1 skilningi 1. gr. laga nr.
55/1980 og a0 veeri bindandi fyrir adildarfélog SVEIT.

Um sama leiti og sidastnefnt félagsdémsmal var hofoao, 8. juni 2023 sendi SVEIT
krofubréf a SGS par sem krafist var kjaravidoraeona (fskj. 14). I kréfubréfinu kom m.a.
fram ad a4 meodal félaga i SVEIT vaeru 170 fyrirtaeki 4 veitingamarkaoi, par af 40 a
starfssveedi SGS. I heildina reekju félagsmenn SVEIT teeplega 300 veitingastadi um land
allt eda pao sem talid veeri svara til yfir 55% allra starfa i greininni.
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SVEIT sendi svo akall til SGS 3. mars 2024 (fskj. 17). [ 4kallinu kom m.a. fram ad beer
rekstraradsteedur sem keppst veeri um a0 semja um 4 veitingamarkaoi veeru 6sjalfbeerar
fyrir fyrirteeki sem storfuou 4 markadi. Enn fremur kom fram ad fyrirtaekin byggju vio
rekstrarumhverfi par sem 50% starfsmanna vaeru med undir 1 ars starfsreynslu og 80%
starfa veeru hlutastorf. 70% launagreidslna vaeru greiddar med alagi. Slikt umhverfi
kallaoi 4 sérsnidna kjarasamninga.

SGS taldi sem fyrr ad sér veeri ekki feert ad veroa vio kréfum SVEIT enda voru pegar i

gildi sérkjarasamningar a veitingamarkaoi en ekki veeri unnt a0 gera nyja kjarasamninga
til pess a0 skerda pau réttindi sem par hefou aunnist.

Stofnun Virdingar stéttarfélags

Hinn 2. september 2024 var haldinn stofnfundur félagsins Betri kjor stéttarfélag. i
fundargero (fskj. 18) lagori fram samhlida umsékn um skraningu og tthlutun kennitélu
til Fyrirtaekjaskrar kemur fram ao fundurinn hafi verio haldinn ad Suourlandsbraut 30 i
Reykjavik og a0 fyrir hafi legio drog ad 16gum félagsins.

Pakemur fram ad eftirtaldir stofnfélagar hafi verio maettir 4 fundinn; J afet Thor Arnfjoro
Sigurdarson, Johann Stefansson og Jéhanna Sigurbjorg Hunfjoro. Jafnframt veeri Gudni
A. Haraldsson meettur fyrir hond Herborgar Sveinbjérnsdottur og Ronju Bjarkar
Bjarnadoéttur skv. umbodi.

Jafnframt er greint fra pvi ad kosio hafi verio um 16g félagsins og stjorn pess. Kjorin voru
Jafet Thor Arnfjoro sem formadur, Johann Stefansson sem stjérnarmadur og Johanna
Sigurbjorg Hunfjoro sem gjaldkeri. Herbjorg Sveinbjornsdéttir og Ronja Bjork
Bjarnadéttir hafi pa verid kjérnar sem varamenn i stjorn, en paer hafa sidan sagt sig tr
stjorn, i desember 2024.

Lo6gd voru fram 16g félagsins en samkveemt 2. gr. peirra er tilgangur félagsins ad semja
um kaup og kjor fyrir félagsmenn pess sem starfa sem launpegar hja veitinga- og
gistihusaeigendum 4 hverjum tima. Einnig ad standa véro um atvinnuoéryggi og velfero
félagsmanna. Samkvaemt lokadkvaedi laganna skyldu pau taka gildi 3. oktéber 2024. Log
félagsins voru uppferd 28. oktober 2024 par sem nafni pess var m.a. breytt i Virdingu
stéttarfélag (fskj. 20).

Kjarasamningur Virdoingar stéttarfélags og Samtaka fyrirtcekja ¢ veitingamarkaoi

Tepum tveimur manudum eftir stofnun Virdingar og um premur vikum eftir gildistéku
laga félagsins, var undirritadur kjarasamningur a milli Samtaka fyrirteekja a
veitingamarkadi og Virdingar stéttarfélags, hinn 25. oktober 2024 (fskj. 19).

Fyrir hond SVEIT undirritadi Bjorn Arnason, en Aoalgeir Asvaldsson undirritar fyrir
hond annarra stjérnarmanna, p.e. Emils Helga Larussonar, Birgis Arnar Birgissonar,
Arinbjorns Pérarinssonar, Eypors Mar Halldorssonar, Skula Gunnars Sigfissonar og
Hrefnu Bjarkar Sverrisdottur.
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Fyrir hond Virdingar undirritudou pau Johanna Hunfjord, Jafet Sigurdarson og Johann
Stefansson.

Kjarasamningur SVEIT og Virdingar skarast a vio kjarasamning Eflingar og Samtaka
atvinnulifsins 4 félagssveeoi Eflingar og vio kjarasamning SGS og Samtaka atvinnulifsins
a félagssveaedi adildarfélaga SGS. Kjarasamningurinn SVEIT og Viroingar kveour hins
vegar a um umtalsvert lakari kjor en kjarasamningar Eflingar og SA og SGS og SA.
Kveour kjarasamningur SVEIT og Virdingar pannig hvoru tveggja 4 um leegri laun og
onnur starfskjor og lakari réttindi. Jafnframt gengur hann gegn fj6lda lagaakveeoa. Helst
ma nefna eftirfarandi (sja nanar fskj. 21):

e Kjarasamningurinn er O6samrymanlegur 1. gr. laga um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980 og 7. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur nr.
80/1938 a0 pvi marki er kveoid er 4 um lakari kjor en samkvaemt kjarasamningi Eflingar og
SA og kjarasamningi SGS og SA.

o Jafnframt eru dkveedi i kjarasamningnum sem kunna ad vera gagnstaed eda fullnegja ekki
skilyroum laga um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna
sjukdéms- og slysaforfalla, nr. 19/1979, laga um 40 stunda vinnuviku nr. 88/1971, laga um
orlof nr. 30/1987, laga um jafna meodferd 4 vinnumarkadi nr. 86/2018, jafnraedisreglu 65. gr.
stjérnarskrarinnar, tilskipunar 91/533/EBE um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum
fra samningsskilmalum eda radningarfyrirkomulagi og samnings ASi og SA fra 17. februar
2008 um breytt fyrirkomulag uppsagna a4 almennum vinnumarkaoi.

e Fra og meo 1. jantar 2025 eru launataxtar samkvemt kjarasamningi SVEIT og Viroingar
leegri en samkvaemt kjarasamningum Eflingar og SA og SGS og SA. A neestu premur drum
verda taxtar samkveemt samningi SVEIT og Virdingar adeins heerri en samkvemt
kjarasamningum Eflingar og SA og SGS og SA yfir fjégurra manada timabil, en annars laegri.

o 1 samningnum er dagvinnutima breytt og hann lengdur um 3 klukkustundir 4 virkum
dégum. Jafnframt er kvedid 4 um dagvinnutima fra 08:00-16:00 4 laugardégum i andstéou
vi0 16g um 40 stunda vinnuviku nr. 88/1971.

. Alagsprésenta er lekkud mioao vio kjarasamninga Eflingar og SA og SGS og SA 4 virkum
kvoldum ur 33% 1 31%, um helgar ar 45% i 31%. Pa er alagsprésenta leekkud aofararnétt

laugardags og sunnudags ar 55% i 45% midao vio kjarasamning Eflingar og SA.

e Samspil breytinga a4 dagvinnutima og alagsprésenta leidir til kjaraskerdingar, einnig pau
timabil par sem taxtar samkveemt samningi SVEIT og Virdingar eru haerri.

e Kjor ungmenna & aldrinum 18-21 A4rs eru skert, en heimilt er ad greida peim 95% af
byrjunarlaunum, an takmorkunar 4 reynslutima.

e Orlofsréttindi eru skert en ekki er gert rdad fyrir avinnslu orlofs umfram légbundinn
lagmarksrétt.

e Uppsagnarfrestur er styttri.
o Veikindaréttur og réttur vegna veikinda barna er skertur.

e DPunguoum einstaklingum er ekki tryggour réttur til pess a0 fara i meeoraskodun a
vinnutima.
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e Skirdagur er ekki talinn sem helgidagur, gert er rao fyrir laegri greidslum til dagvinnufélks
4 hatidardogum og vaktavinnufélk missir rétt til 12 vetrarfrisdaga 4 ari vegna vinnu 4
hatioardégum.

e Ymis félagsleg réttindi eru skert sem og réttindi og moguleikar trinadarmanna 4 ad gegna
starfi sinu.

e EKkKki er starfreektur sjukrasjéour eda starfsmenntasjéour.

ASI, Efling, SGS og aodildarfélog SGS hafa haft kjarasamninginn til skodunar vegna peirra
kjara- og réttindaskerdingar sem hann felur i sér fyrir félagsfolk beirra. Fjoldi
stéttarfélaga og samtaka vinnandi f6lks hafa pa gefio fra sér yfirlysingar vegna
kjarasamningsins enda felur hann i sér verulega aofér gegn réttindum launafélks a
veitingamarkaoi. (fskj. 22).

i kjolfar peirrar gagnryni sem kom fram vegna kjarasamnings SVEIT og Virdingar lysti
SVEIT pvi yfir ad bao myndi taka kjarasamninginn til endurskodunar (fskj. 23). Skuli
Gunnar Sigfisson, varastjérnarmadur SVEIT fullyrti pa ad samningurinn hefoi verio
dregin til baka og veri ekki lengur 1 gildi 1 viotali vid Morgunblaodio 23. desember 2024
(fskj. 24).

Hinn 25. febrtar 2025 birtist svo tilkynning 4 heimasiou félagsins um ad endurskodadur
kjarasamningur SVEIT og Virdingar hefoi verido sampykktur (fskj. 25). Samhlida var
kjarasamningurinn birtur en hann er éundirritadur og 6dagsettur (fskj. 26).

Fram kom medal annars ad endurskodoun samningsins hefoi hafist um midjan desember
eftir a0 4bendingar hefou borist um einsték atrioi samningsins. Oskad hefdi verid eftir pvi
a0 logfreeoistofan Logmenn Laugarvegi 3 (LL3) yfirfaeri kjarasamninginn og keemi med
abendingar um breytingar. Ao peirri vinnu lokinni hefdi samningurinn verio uppfaerour
med videigandi breytingum. Fram kom jafnframt ad samningurinn hafi verido sampykktur
af adildarfélégum SVEIT meod 95% atkvaeda. Sambeerileg tilkynning hefur ekki borist fra
Virdingu.

Meo hinum nyja kjarasamningi hafa tilteknir annarmarkar verio lagfeeroir, par 4 medal
hafa flest pau akvaedi sem stonguodust a vid 16g verid endurskooud. Hins vegar standa eftir
pear breytingar sem SVEIT vildi helst koma til leidar og hafa fra arinu 2022 gert kréfu
um, p.e. um lengdan dagvinnutima og leegri alagsprésentur vegna vinnu 4 kvoldin og um
helgar. Um er a0 raeda pann tima sem ad 56% vinnustunda a veitingamarkaoi fer fram 4,
samkvemt greiningu sem SVEIT 1ét gera (fskj. 1). Er pannig ljést ad jafnvel eftir
breytingarnar mun samningurinn fela i sér verulega kjaraskerdingu fyrir steerstan hluta
launafé6lks 4 veitingamarkaoi.

V. Malsastaedur og lagarok

1. Almennt um malsastaedur

Kvortun pessi lytur ad samradi fyrirteekja a veitingamarkaoi um launakjér med
svonefndum kjarasamningi Samtaka fyrirteekja a veitingamarkadi og Virdingar
stéttarfélags.
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Er i fyrsta lagi byggt 4 ad undanpaga 2. mgr. 2. gr. samkeppnislaga um
kjarasamningsgero eigi ekki vio enda er ekki um ad reeda raunverulegan kjarasamning,
hvorki 1 skilningi islensks réttar né i skilningi evrépsks samkeppnisréttar. Samningurinn
er ekki raunverulega gerour 4 milli stéttarfélags og atvinnurekenda eda félags peirra,
heldur er hann gerour einhlida af atvinnurekendum.

I 60ru lagi er byggt 4 pvi a0 gerd og birting samningsins feli i sér 6l6gmeett samrao
fyrirteekja um launakjor a veitingamarkaoi sem hafi pad markmio a0 takmarka
samkeppni. i framangreindu felst larétt verdsamrad sem gengur gegn 10. gr.
samkeppnislaga.

I brioja lagi, 1 1j6s1 bess a0 hid 6logmeeta verdosamrad for medal annars fram 4 vegum
Samtaka fyrirteekja a veitingamarkadi, er byggt a pvi ao jafnframt hafi verio brotio gegn
12. gr. samkeppnislaga, sbr. 10. gr. peirra, um bann vid samrao innan samtaka fyrirtaekja.

2. Undanpaga akvaedis 2. mgr. 2. gr. samkeppnislaga 4 ekki vio

Almennt um gildissvid og undanbdgu vegna kjarasamninga

Ia. og 3. gr. samkeppnislaga er fjallad um gildissvio samkeppnislaga. I1. mgr. 2. gr.
kemur pannig fram ad 16gin taki til hvers konar atvinnustarfsemi, svo sem framleioslu,
verslunar og pjénustu, an tillits til pess hvort hin er rekin af einstaklingum, félogum,
opinberum adilum eda 60rum. Samkvaemt 1. mgr. 3. gr. laganna taka 16gin til samninga,
skilmala og athafna sem hafa eda setlad er a0 hafa ahrif hér 4 landi.

Io. mgr. 2. gr. laganna er hins vegar a0 finna undanpagu fra gildissvioi laganna en par
kemur fram ad 1ogin taki ekki til launa eda annarra starfskjara launpega samkvaemt
kjarasamningum.

Umraedd undanpaga 4 hins vegar ekki vid i fyrirliggjandi tilviki af peirri 4steedu ad hinn
svonefndi kjarasamningur SVEIT og Virdingar er ekki eiginlegur kjarasamningur, hvorki
samkvaemt skilgreiningu islenskra laga né samkvaemt evropskum samkeppnisreglum
sem akvae0iod er reist 4, likt og nanar verour fjallad um i framhaldinu.

EREi er um ad reeda kjarasamning i skilningi islensk réttar

Hugtakio kjarasamningur er ekki skilgreint sérstaklega, hvorki i 1l6gum um stéttarfélog
og vinnudeilur nr. 80/1938, né 1 60rum l6gum. Hins vegar ma leida af efni laganna skilyroi
pbess ad samningur teljist kjarasamningur.

Samkvemt 5. gr. laga nr. 80/1938 eru stéttarfélog logformlegur samningsadili um kaup
og kjor medlima sinna, enda hafi félagio i sampykktum sinum akve0io ad lata starfsemi
sina taka til slikra malefna. I 6. gr. laganna er fjallad um formskilyroi kjarasamninga.
Par kemur fram a0 allir samningar 4 milli stéttarfélaga og atvinnurekenda um kaup og
kjor verkafélks skuli vera skriflegir og samningstimi og uppsagnarfrestur tilgreindur.
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Lara V. Juliusdottir hefur skilgreint kjarasamningshugtakido, i samremi vio
framangreint, meo eftirfarandi heetti i riti sinu Stéttarfélog og vinnudeilur, bls. 98:

Kjarasamningur er skriflegur samningur sem gerour er milli stéttarfélags annars vegar og
atvinnurekanda, félags atvinnurekenda eda sambands atvinnurekenda hins vegar um kaup
og kjor og neer til allra peirra launamanna sem vinna 4 félagssvaoi stéttarfélagsins.

Samkvaemt framanségou eru skilyroi pess a0 um kjarasamning sé ad rseda einkum
tvipeett. I fyrsta lagi ad samningurinn sé gerdur 4 milli stéttarfélags og atvinnurekanda
eda félags peirra. I éoru lagi ad samningurinn kvedi 4 um kaup og kjor pess launafélks er
starfar a félagssvaeoi stéttarfélagsins. Til pess ad leysa ur pvi hvort samningur SVEIT og
Virdingar sé kjarasamningur i skilningi laganna er par af leidandi naudsynlegt a0 rada
fram Ur pvi hvort Virding geti flokkast sem stéttarfélag i skilningi laganna.

Um stéttarféldg og starfsemi peirra er fjallad { 74. og 75. gr. stjérnarskrarinnar. I 1. mgr.
74. gr. stjornarskrarinnar segir pannig ad menn eigi rétt a a0 stofna félég i sérhverjum
loglegum tilgangi, par meo talin stjérnmalafélog og stéttarfélog, an pess ad seekja um leyfi
til pess. 1 2. mgr. 75. gr. stjérnarskrarinnar er svo malt fyrir um ad i 16gum skuli kveda a
um rétt manna til a0 semja um starfskjor sin og 6nnur réttindi tengd vinnu. Af pessu
leioir a0 stéttarfélog njota sérstakrar verndar i islenskri stjérnskipun.

Néanar er kveoid a4 um inntak og hlutverk stéttarfélaga i adurnefndum logum um
stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938. Samkvemt 1. gr. laga nr. 80/1938 eiga menn rétt
a pvi ad stofna stéttarfélog og stéttarfélagasambond 1 peim tilgangi ad vinna sameiginlega
a0 hagsmunamalum verkalyosstéttarinnar og launtaka yfirleitt. | athugasemdum meod
akveeodinu 1 frumvarpi pvi er vard ad l6gum nr. 80/1938 er nanar tekio fram ad meo
stéttarfélogum sé visad til félaga sem stofnud eru i peim tilgangi a0 geeta hagsmuna peirra
manna sem hafa lifsviourveeri sitt af pvi a0 selja vinnu sina gegn dkvednu kaupgjaldi.

I1. mgr. 3. gr. laganna kemur fram a0 stéttarfélog raoi malefnum sinum sjalf. Enn fremur
meelir 1. mgr. 4. gr. 4 um ad atvinnurekendum, verkstjérum og 60rum trinadarmdénnum
atvinnurekanda sé 6heimilt a0 reyna ao hafa ahrif a stjérnmalaskodanir verkamanna
sinna, afst6ou peirra og afskipti af stéttar- eda stjérnmalafélogum eda vinnudeilum meo
uppsogn Ur vinnu eda hétunum um slika uppsogn, fjargreioslum, loforoum um hagad eda
neitun a réttmaetum greidslum.

Sioastnefnd akveedi stjérnarskrarinnar og laga nr. 80/1938 verda skyro meo hlidsjon af
pjéoréttarlegum skuldbindingum islenska rikisins samkveemt grundvallarsampykkt
Alpjéoavinnumalastofnunarinnar nr. 98 um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn
til ad stofna félog og semja sameiginlega. Samkveemt 1. mgr. 2. gr. sampykktarinnar skulu
félog verkamanna njéta negilegrar verndar gegn afskiptum vinnuveitenda af starfsemi
peirra og stjérn hvort sem bau eru bein eda framkvemd af umbodsmoénnum eda
medlimum. { 2. mgr. sama dkveedis kemur fram ad peer athafnir mida sem mida ad stofnun
verkalyosfélaga undir yfirradum vinnuveitenda eda félagasamtaka peirra skuli einkum
teljast afskipti i skilningi akveedisins.
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Af framans6gou ma leida ad skilyroi pess a0 félag geti talist stéttarfélag og notio
lagaverndar sem slikt samkvaemt logum nr. 80/1938 og akvaedum 74. gr. og 2. mgr. 75. gr.
stjornarskrarinnar séu a0 meginstefnu tvipaett. I fyrsta lagi verdur ad vera um ao raeda
félag sem er stofnad af launaf6lki og redur malefnum sinum sjalft, an afskipta
atvinnurekenda. I 6oru lagi verdur tilgangur félagsins ad vera ad vinna ad hagsmunum
launafélks.

Framangreinda skilgreiningu m4 jafnframt setja fram neikvaett, p.e. ad ekki geti verid
um stéttarfélag ad raeda ef félagio er undir stjérn atvinnurekenda eda pad seetir 6edlilegum
afskiptum peirra. Pegar atvinnurekendur hafa hvatt til stofnunar félags telst pad t.a.m.
til éedlilegra afskipta og hid sama gildir ef atvinnurekendur hafa éedlileg tengsl vio
stofnendur, en um framangreint ma visa til 364. skyrslu nefndar ILO um félagafrelsi, mal
nr. 2890 og 343. skyrsiu nefndar ILO um félagafrelsi, mdl nr. 2436. Stéttarfélog sem hafa
slik tengsl vid atvinnurekendur hafa verid kolluo gervistéttarfélog eda gul stéttarfélog og
er starfsemi peirra andstaed logum. Ekki geti ba heldur verid um stéttarfélag ao reeoda ef
pad vinnur ekki raunverulega ad hagsmunum launafélks.

[ samresemi vid framansagt er fyrsta skilyroi pess a0 félag geti talist stéttarfélag ad um sé
a0 reeda félag sem er stofnad af launafélki og reedur malefnum sinum sjalft, an afskipta
atvinnurekenda.

Virding stéttarfélag var stofnad af fimm einstaklingum, sem skipudu jafnframt stjéorn
félagsins 1 upphafi. Allir pessir einstaklingar hafa rik tengsl vio veitingageirann auk pess
sem rik tengsl eru 4 milli umraeddra einstaklinga og adildarfélaga og stjérnarmanna
SVEIT.

Jafet Thor Arnfjord, stofnmedlimur og stjérnarformaour Virdingar, er sonur Sigurods
Arnfjoro Helgasonar eiganda Edinborg Bistro (Edinborg Bistro ehf.).

Johann Stefansson stofnmedlimur og stjérnarmaour hefur att og rekio veitingastaoi a
Akureyri, svo sem Hamborgarafabrikkuna, Lemon og nu sidast Litlu mathéllina. Ao
minnsta kosti tvo fyrirteeki sem Jéhann hefur tengingu vio eru aoildarfélog SVEIT.

Johanna Sigurbjorg Hunfjoro, stofnmeodlimur og fyrrum stjérnarmadur, er maki Styrmis
Bjarka Smaéarasonar sem er rekstrarstjéori Fiskmarkadarins. Fiskmarkaourinn er 1 hopi
aoildarfyrirteekja SVEIT og er i eigu Hrefnu Résu Seetran. Johanna situr i stjérnum fleiri
veitingafyrirteekja dsamt Styrmi og Hrefnu Résu. Maki Hrefnu Résu er Bjorn Arnason
sem er eigandi Skula Craft Bar, enn annars aoildarfyrirteekis SVEIT. Bjorn er formadur
stjéornar SVEIT.

Herborg Sveinbjornsdottir stofnmedlimur og fyrrum varastjérnarmadur er rekstrarstjori
Mathtss Gardabaejar. Mathus Gardabeejar er adildarfyrirteeki ad SVEIT.

Ronja Bjork Bjarkadottir stofnmedlimur og fyrrum varastjornarmadur er déttir Hrefnu
Bjarkar Sverrisdéttur, eiganda Rok Restaurant (Taste ehf.), varamanns 1 stjérn SVEIT
en hiin var adur stjornarformadur samtakanna.
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Allir stofnmedlimir og stjornarmenn Virdingar voru pannig annad hvort veitingamenn
sjalfir eda bundnir veitingaménnum péttum béndum, m.a. sem makar peirra eda bérn eda
i tilfelli Herborgar, sem rekstrarstjori adildarfélags SVEIT. A0 minnsta kosti fjérir af
fimm voru tengdir medlimum SVEIT en ekki liggja fyrir upplysingar um hvort ao
Edinborg Bistro, sem er i eigu fadir Jafets Thor Arnfjoro er medlimur { SVEIT. Tveir af
fimm eru pa tengdir stjérnarménnum SVEIT nanum bondum.

Aorir voru ekki viostaddir stofnfund, né komu ad gero kjarasamnings SVEIT og Virdingar.
Ao framangreindu virdist ekki évarlegt ao alykta ad Viroing hafi verio stofnuo ad undirlagi
og undir ahrifum atvinnurekenda.

Annao skilyroi pess a0 teljast vera stéttarfélag er ao tilgangur félagsins sé ad vinna ao
hagsmunum launaf6lks. Ekki er adeins um ad reeda formlegt skilyroi, heldur er skilyroio
jafnframt efnislegt. Pao er pannig ekki nég ad tilgangur félags sé ad vinna ad hagsmunum
félagsmanna samkveemt logum félagsins, heldur verdur sa tilgangur jafnframt ao
speglast 1 ad0geroum hlutadeigandi félags.

Virding stéttarfélag heldur ekki dti neinni pjénustu til handa félagsménnum sinum. A
heimasidu stéttarfélagsins er pannig hvorki simantmer tilgreint né heimilisfang, en
skrad heimilisfang félagsins er a logmannsstofu logmannsins sem dr6é upp stofngégn
félagsins samkvaemt fyrirteekjaskra. A heimasidu félagsins er ekki heldur ad finna neinar
upplysingar um hvaoda pjénusta stendur félagsmoénnum til boda. Eru pannig engar
upplysingar t.a.m. um hagsmunagaeslu gagnvart vinnuveitendum eda kosningu
trinadarmanna. Par kemur fram ad framkvemdastjéri hefji storf 1 jantar 2025 og virdist
hann vera eini starfsmaodur félagsins. Fyrir pann tima virdist enginn hafa starfad hja
félaginu, enda pétt kjarasamningur er sagdur hafa verio gerour.

I raun virdist eina virkni félagsins til pess hafa falist 1 gerd kjarasamnings vio SVEIT i
lok oktdber 2024 og vidtoku i0gjalda. Likt og itarlega hefur verio fjallad um kveour sa
kjarasamningur 4 um umtalsvert lakari kjor og réttindi en gildandi kjarasamningar
Eflingar og SA og SGS og SA.

Meo kjarasamningnum svonefnda virdist raunar hafa verio fallist 4 allar paer krofur sem
SVEIT hafoi adur sett fram vid Eflingu og SGS og félust ad hluta til i krofugero
samtakanna fyrir Félagsdom og meira til. Hafa pannig launakjor verio skert beedi meo
pvi a0 leekka lagmarkslaun og med pvi a0 stytta alagstima og laekka alagsprésentur.
Flest6ll pau réttindi sem aunnist hafa 4 islenskum vinnumarkadi og kvedid er um i
kjarasamningum hafa verid skert ad einhverju leyti, en t.a.m. er um ad raeda
orlofsréttindi, veikindarétt, rétt vegna veikinda barna, réttindi vegna uppsagnar, réttindi
pbungaora einstaklinga o.s.frv. Sum peirra réttinda sem vegid er ad hafa dunnist meod
lagasetningu og ma medal annars visa til laga um 40 stunda vinnuviku nr. 88/1971 og log
um jafna medferd 4 vinnumarkadi, nr. 86/2018.

Pessu til viobotar var i kjarasamningnum ekki kvedid 4 um tilvist starfsmenntasj6ds eda
sjukrasjoos. Sjukrasjooir stéttarfélaga eru mikilveegur pattur i félagslegu neti launpega
komi til veikinda og eru peir starfraektir 1 6llum almennum stéttarfélogum landsins. Morg
félagsleg kerfi gera rad fyrir tilvist slikra sjé0a og a0 greidslur Ur peim komi til 4dur en
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kemur ad félagslegum greioslum fra hinu opinbera. Skortur a starfreekslu sjukrasj6os
getur pannig leitt til tekjufalls launafélks, komi til langvinnra veikinda. Pad athugast ao
16g Viroingar gera rad fyrir tilvist sjukrasjéos og for félagio pannig a svig vio eigin 16g vio
kjarasamningsgerdina. Af heimasiou Virdingar a0 deema er pa ekki a0 sja ad félagsmenn
eigi rétt 4 ad nyta sér orlofsheimili, enda pétt innheimt sé gjald i orlofsheimilasjéo. Pa
athugast a0 10gjald i félagid er umtalsvert haerra en tiokast i 60rum stéttarfélogum.

Jafnvel eftir endurskooun kjarasamningsins felur hann enn i sér verulega kjaraskeroingu
enda er dagvinnutimi styttur og alagsprésentur vegna vinnu utan dagvinnutima, a
kv6ldin og um helgar leekkaoar. Um er ad reeda pad timabil sem steerstur hluti vinnu a
veitingamarkaour er inntur af hendi 4. Framangreint hefur jafnframt verio helsta krafa
SVEIT fra upphafi.

Kjarasamningur SVEIT og Viroingar felur pbannig ekki i sér kjara- eda réttindabaetur.
bvert 4 moéti felur hann adeins 1 sér skerdingu a réttindum launafélks 4 veitingamarkaoi.

A0 framangreindu virtu faest ekki séd ad raunverulegur tilgangur stéttarfélagsins sé ad
vinna a0 hagsmunum launaf6lks. Adgeroir félagsins til pessa hafa i reynd adeins grafio
undan réttindum og kjoérum launafélks.

Samkvaemt 6llu framansogou er ekki unnt ad fallast 4 a0 Virding fullnaegi skilyroum pess
a0 teljast stéttarfélag i skilningi islenskra laga, sbr. 1. mgr. 74. gr. og 2. mgr. 75. gr.
stjornarskrarinnar og akveeoa laga nr. 80/1938.

Af stofngognum félagsins virtum er enda ljost ad Virding var i raun stofnad ad undirlagi
og undir ahrifum atvinnurekenda. Framangreint endurspeglast raunar jafnframt i
kjarasamningsgero félagsins sem virdist hafa verio med 6llu atakalaus og par sem fallist
var a allar kréfur atvinnurekenda. Pa er tilgangur félagsins ekki ad vinna a0 hagsmunum
launafélks, enda hefur félagio enga virka starfsemi i pagu launafélks og adgeroir pess fra
stofnun hafa adeins grafio undan réttindum og hagsmunum launafélks, en ekki studlao
a0 framgoéngu peirra.

1 1j6si pess ad ekki er um ad reeda stéttarfélag { skilningi laga nr. 80/1938 getur ekki heldur
verid um a0 raeda kjarasamning i skilningi somu laga enda er skilgreiningaratrioi a0 um
sé ad raeda kjarasamning a4 milli stéttarfélags og atvinnurekenda. i fyrirliggjandi tilviki
er hins vegar um ao rada kjarasamning gerdan einhlida af atvinnurekendum i pagu
pbeirra hagsmuna. Er pannig ekki um a0 raeda samning sem byggir 4 gagnkveemum
yfirlysingum tveggja aoila, sbr. einnig til hlidsjonar dkvéroun Samkeppniseftirlitsins nr.
5/2006.

Ollu framangreindu til vidbétar bendir addragandi kjarasamningsgerdarinnar og
framkveemd hennar jafnframt til pess ad ekki sé um raunverulegan kjarasamning ad
reeda, sem gerour er a milli stéttarfélags og atvinnurekenda.
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[ pessu samhengi er vert a0 arétta hvernig gert er rao fyrir ad kjarasamningsgero fari
fram samkvemt 1logum nr. 80/1938 og peim venjum sem hafa myndast 4 islenskum
vinnumarkadi. Fyrst purfa baedi félog ad mynda samninganefnd sem koma mun fram fyrir
peirra hond vio kjarasamningsviorseour, sbr. 2. mgr. 5. gr. sidastnefndra laga. Skal pa
gerd vioraeduaaetlun sem skal undirritud af badoum aoilum og afhent rikissattasemjara,
sbr. til hlidsjéonar 23. gr. laga nr. 80/1938. Pvi nest kynna adilar kréfur sinar fyrir
gagnaoila og 1 kjolfario hefjast samningaviorseodur.

Pegar tekist hefur ad gera samning skal hann undirritadur af par til beerum aodilum og i
kjolfario kynntur félogum beggja aodila og framkvemd atkvedagreiosla. Sé
kjarasamningurinn sampykktur af bAdum adilum i atkvaedagreidslum telst hann kominn
4, eda 1 samraemi vio akvaeoi hans um gildistima. Skulu aoilar ba senda rikissattasemjara
samrit kjarasamningsins jafnskjott og hann hefur verio undirritadur, en rikissattasemjari
birtir samninginn i sérstokum gagnagrunni, sbr. 2. mgr. 22. gr. laga nr. 80/2938. Enn
fremur skulu adilar tilkynna rikissattasemjara um nidurstoour atkvaedagreioslu, pegar
hin liggur fyrir.

I fyrirliggjandi tilviki liggur ¢ fyrsta lagi ekkert fyrir um skipun samninganefnda. Vert er
a0 nefna ad samkveemt logum Virdingar, sbr. 16. gr. peirra, skal stjérn asamt tveimur
félagsmonnum skipa samninganefnd. Hins vegar feest ekki séd annad en ad adeins
stjornarmenn Virdingar hafi stadid a0 samningsgerdinni, en raunar liggur ekkert fyrir um
a0 60rum félagsmonnum hafi verid til a0 dreifa 4 tima kjarasamningsgerdarinnar.

I éoru lagi liggur ekkert fyrir um ad vidrseoduasetlun hafi verid gero eda send
rikissattasemjara. Pa er bent 4 ad samningurinn er undirritadur um tepum tveimur
manudum eftir stofnun Virdingar stéttarfélags. A pessum tveimur manudum hefoi félagid
purft a0 mynda samninganefnd, méta kréfugero sina og leida til lykta kjaravidoraedur um
nyjan heildarkjarasamning. Afar éraunhaeft er nytt félag geti skipulagt sig og lokio
kjarasamningsvidraeedum um nyjan heildarkjarasamning 4 svo stuttum tima, 4 edlilegum
forsendum.

I pridja lagi er bent 4 ad efni kjarasamningsins er ad 6llu leyti { samreemi vid peer krofur
sem a0 SVEIT hafoi sett fram og virdist pannig ekki raunverulegur agreiningur hafa verio
til stadar 4 milli adila samningsins.

I fiora lagi er bent 4 ad engar upplysingar liggja fyrir um atkvaedagreioslu um
kjarasamninginn og var slik atkvaedagreiosla ekki auglyst opinberlega likt og venja er
fyrir. Pa var rikissattasemjara hvorki sendur kjarasamningurinn né niourstoour ur
atkvaeodagreidslu um hann.

Framangreind atvik benda sist til pess ad raunverulegar kjaravioraeour hafi fario fram
sem leiddar voru til lykta med gerd kjarasamnings. Pau henda heldur sterklega til pess
a0 kjarasamningsgeroin hafi verid einhlida og an Aagreinings, enda um a0 rada
kjarasamningsgero 4 milli atvinnurekenda sem eiga sameiginlegra hagsmuna ad gaeta.

Su atburodaras sem atti sér stao vio endurskodun kjarasamningsins styour jafnframt vio
framangreindar Aalyktanir. Fyrst lysti stjérnarmaour SVEIT pvi einhlida yfir a0
samningnum hefoi verid vikio til hlidar og veeri hann ekki i gildi i desember 2023. I 13681
pess ad samningurinn hafoi ekki a0 geyma uppsagnarakvaeoi er uppsagnarfrestur hans
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prir manudir, sbr. 6. gr. laga nr. 80/1938. Hafi honum verid sagt upp um midjan desember
2024 var hann 1 gildi til mids mars 2025 og fyrst pa gat nyr kjarasamningur tekio gildi ao
60rum skilyroum fullneegoum. Hinn endurskodadi kjarasamningur var hins vegar leiddur
til Ilykta 25. februar 2025 samkvemt tilkynningu SVEIT og ték gildi 1. febraar 2025.

Nauosynlegt er pba a0 arétta ad kjarasamningar eru gerdir med vidreeOum hagsmunaadila
sem fela 1 sér ad baoir adilar koma a framferi kr6fum og samningur er svo gerdur a
grundvelli bessara krafna 4 malamidlana um peer, en 4 pessum grunni eru 16g nr. 80/1938
reist. Med bvi a0 utvista kjarasamningsgerdinni til l6gmanns, sem einhlida geroi
breytingar a4 kjarasamningnum, féru ekki fram raunverulegar kjaravidoraedur. Hinn
endurskooadi kjarasamningur endurspeglar ennpa allar helstu krofur SVEIT og felur 1
sér kjaraskerdingu fyrir meirihluta launafélks a veitingamarkaoi.

Pa liggur ekkert fyrir um atkvaedagreidoslu um kjarasamninginn og hafa upplysingar ekki
verid sendar til rikissattasemjara. Enn fremur var kjarasamningurinn ekki birtur a
vefsiou Viroingar fyrr en viku eftir a0 hann var gerdur og vid ritun pessa erindis hafa
launatoflur ekki enn verid uppfeeroar 4 heimasiou félagsins. Kjarasamningurinn er hvorki
dagsettur né undirritadur.

Leioir framangreint enn frekar i 1j6s ad ekki er um raunverulegan kjarasamning 4 milli
tveggja hagsmunageesluadila, stéttarfélags og atvinnurekenda, a0 raeda.

Kjarasamningurinn fellur ekki undir undantekningu evréopsk samkeppnisréttar

Samkeppnislog byggja ad meginstefnu 4 samkeppnisreglum EES-samningsins og fela i
sér innleidingu peirra reglna. Er framkvemd Eftirlitsstofnunar EFTA og EFTA-
domstolsins sem og Evropudémstolsins og framkvaemdarstjornar Evrépusambandsins pvi
leiobeinandi um tulkun laganna.

Undanpagu 2. mgr. 2. gr. samkeppnislaga mé rekja til déms Evrépudomstilsins i mali nr.
C-67/96 (Albany). I pvi mali var deilt um hvort i skyldu til pess ad greida i lifeyrissj6d
stéttarfélaga feelist takmorkun samkeppni. Evrépudémstéllinn komst ad peirri
nidurstodu ad samningar sem gerdir veru 1 samhengi Kkjaraviorseona a milli
atvinnurekenda og launpega og sem stefndu a0 vidurkenndum félagslegum markmioum,
féllu ekki undir gildissvid akveeois 101. gr. sattmalans um starfsheetti
Evrépusambandsins. Samkeppnisreglum veeri enda @tlad ad na yfir hattsemi sem
takmarkadi samkeppni en veeri ekki setlad a0 hafa ahrif 4 gero kjarasamninga.

[ déminum segir pannig meoal annars eftirfarandi, 1 59. mgr.:

It is beyond question that certain restrictions of competition are inherent in collective
agreements between organisations representing employers and workers. However, the social
policy objectives pursued by such agreements would be seriously undermined if management
and labour were subject to Article 85(1) of the Treaty when seeking jointly to adopt measures
to improve conditions of work and employment.

Undanpagunni er bpannig e&tlad ad na til kjarasamninga a milli launpega og
atvinnurekenda, 11j6si peirra samfélagslegu markmioda er btia ad baki slikum samningum.
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88.
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90.

91.
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93.

Undanpagan byggir hins vegar a peirri forsendu ad um raunverulegan kjarasamning sé
a0 reda. Ef skjal er nefnt ,kjarasamningur® en er ekki slikur samningur i raun heldur
malamyndagerningur sem felur raunverulega i sér samrao fyrirtaekja er verio ad misnota
undantekningarheimildina.

Evropudémstéllinn hefur pannig t.a.m. komist ad peirri nidurstéou ao hin eigi ekki vio i
tilviki sjalfsteett starfandi einstaklinga, nema i peim tilvikum pegar hinn sjalfstaett
starfandi einstaklingur er 1 sambeaerilegri stéou og starfsmadur, sbr. domur
Evrépudomstolsins i mali nr. C-413/13 (NV Kunsten Informatie en Media v Staat der
Nederlanden).

Framkvemdastjérnin gaf i kjolfario Ut leiobeiningar um kjarasamninga sjalfsteett
starfandi einstaklinga. | leidbeiningunum ték framkveaemdastjérnin undir nidurstéou
Evrépudémstolsins, ad undanpagan skyldi taka til peirra sem veeru i gerviverktoku, p.e.
peirra sem vaeru raunverulega i sambaerilegri stoou og starfsfélk. Framkvemdastjérnin
baetti pvi vio ad hid sama eetti vio i tilfellum par sem mikid valdadjafnvaegi veeri 4 milli
atvinnurekanda og sjalfsteett starfandi einstaklings.

Af framangreindu er ljést ad undanpagunni er setlad ad vernda samfélagsleg markmio
kjarasamninga. Parf pvi a0 vera um a0 rsda raunverulegan kjarasamninga 4 milli
atvinnurekenda og launpega eda peirra sem eru i sambeaerilegri st6ou og launpegar, b.e.
pegar sama valdadjafnveegi rikir og i sambondum launpega og atvinnurekenda.

Likt og itarlega hefur verio fjallao um ad framan er i fyrirliggjandi tilviki ekki um ao raeda
samning sem gerour er a4 milli launpega og atvinnurekenda, heldur er um ad raseda
samning sem gerdur er einhlida af atvinnurekendum. Pa stefnir hann ekki ad
samfélagslegum markmioum, i pagu vinnuskilyroa launpega, heldur stefnir hann pvert a
méti samkvaemt efni sinu ad pvi ad ryra kjor launpega.

Er pbvi lj6st ad undanpagan a ekki vid i tilviki kjarasamnings SVEIT og Virdingar.

2. Olégmaett samrad um laun

A0 fenginni peirri nidurstoou ad undanpaga 2. mgr. 2. gr. samkeppnislaga fra gildissvioi
laganna eigi ekki vio kemur til skodunar hvort um raedi 6l6gmeett verdsamrad i skilningi
10. gr. samkeppnislaga.

Samkveemt 1. mgr. dkveedisins eru bannaodir allir samningar og sampykktir milli
fyrirteekja, hvort heldur peer eru bindandi eda leidbeinandi, og samstilltar adgerdir sem
hafa ad markmioi eda af peim leidir ad komid sé i veg fyrir samkeppni, hin sé takmorkud
eda henni raskad. [ a.-1id 2. mgr. sama akvaeodis kemur fram a0 bannio taki medal annars
til samninga, sampykkta og samstilltra aogerda sem hafa ahrif 4 verd med beinum eoda
6beinum heaetti.

Akveeoi 10. gr. samkeppnislaga er undirstéouregla sem er setlad ad tryggja ad keppinautar
hegoi sér ad 6llu leyti sjalfsteett 4 markaoi 4 peim svidum er mali skipta fyrir samkeppni.
Samkeppni byggist 4 pvi ad fyrirteeki taki sjalfsteedar akvardanir um markadshegdun sina
og keppni sin 4 milli.
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96.

97.

98.

99.

100.

101.

i leidbeiningum framkveemdarstjéornar Evrépusambandsins um gildissvio 101. gr.
sattmalans um starfsheetti Evropusambandsins gagnvart laréttum samstarfssamningum
kemur fram ad verdsamrad geti m.a. falio 1 samrad um launakjér (agreements to fix
wages). Frjals samkeppni felur enda 1 sér ao fyrirtaeki keppist um mannaud 4 markadi en
i pvi felst meoal annars ad samkeppni sé um launakjor.

A mérkudum svo sem veitingamarkaoi par sem ad launakostnadur er stoér hluti
heildarkostnadur felur samrad um launakjor i sér aukna aheettu fyrir samkeppni. Samrad
um launakjor felur ekki adeins 1 sér ahsettu a pvi a0 samkeppni verdi takmorkuo a
markaoi starfsfolks, heldur verdur einnig ahaetta a4 ad kostnaour fyrirtaekja veroi
sambeerilegur auk pess ad sem ad aukin haetta er 4 60ru verdsamraoi.

Fyrirliggjandi brot félst i bvi a0 fyrirteeki 4 veitingamarkadi attu samrad a vettvangi
SVEIT. SVEIT notadi svo gervistéttarfélagio Virdingu til pess ad klaeda afrakstur
samraodsins i buning kjarasamnings. I kjarasamningnum var pannig kvedio 4 um laun og
onnur kjor starfsmanna 4 veitingamarkaodi, auk pess sem launatéflur voru gefnar 1ut.
Samradinu var haldio afram meo endurutgafu kjarasamningsins. Framangreint felur i
eoli sinu 1 sér verdsamrao, p.e. samrad um launakjor 4 veitingamarkaoi. Skiptir i pessu
samhengi ekki mali b6 adeins sé um ao raeda lagmarkstaxta sem vikja ma fra meo heerri
greioslum, enda er kjarasamningurinn til pess fallin ad hafa ahrif 4 laun og 6nnur kjor a
veitingamarkadi, sbr. til hlidsjonar dkvéroun Samkeppniseftirlitsins nr. 5/2006.

Samningurinn hafoi jafnframt pbad markmio ad hafa ahrif a4 vero sbr. 1. mgr. og a.-liour 2.
mgr. 10. gr. samkeppnislaga. Um akvaeoid kemur fram i frumvarpi pvi er vard ad
samkeppnislogum, ao 10. gr. geri ekki pa krofu ao hio 6logmaeta samstarf hafi i raun ahrif
4 samkeppnina. Framangreint felur 1 sér ad akva0io telst brotido hafi fyrirteeki med sér
einhverskonar samvinnu um vero, an tillit til pess hvort si samvinna hafi 1 raun ahrif a4
ver0d 4 markadi, sbr. dkvoroun Samkeppniseftirlitsins nr. 30/2012 og démur Heestaréttar
i mali nr. 37/2008.

Pegar samningur hefur pad markmio ad raska samkeppni, par sem hann felur i sér
samrad um vero, hefur pannig ekki pydingu b6 verdsamradio hafi komist til framkvaemda
eda haft ahrif 4 markaoinum. Hugtakido markmio 1 skilningi 10. gr. samkeppnislaga visar
pbannig ekki til huglegrar afstéou, heldur felur pao i sér a0 framkvaema verdi hlutlegt
mat 4 efni og eodli viokomandi samnings, sbr. dkvéroun Samkeppniseftirlitsins i mali nr.
5/2004.

Visao er til pess a0 samkvaemt efni og edli umraedds kjarasamnings var markmioio ad
kveda a4 um lagmarkskjor a4 veitingamarkadi. Raunar var markmioio leynt og ljést ao
skerdoa launakjor 4 markadinum med bvi ad stytta timabil og lekka préosentu
alagsgreiodslna, 4 markadi par sem meirihluti vinnu fer fram utan dagvinnutima.

Samkvemt framanségou viohofou fyrirtseki 4 veitingamarkaoi a vettvangi SVEIT og
Virdingar 6l6gmeett verosamrad um laun og launakjor 4 veitingamarkaodi, 1 skilningi 10.
gr. samkeppnislaga med gero, utgafu og enduratgafu kjarasamnings.

Enda pétt markaosgreining hafi ekki fario fram verour pa ao telja ad ekki sé évarlegt ao
alykta a0 minnihlutaregla a. lios 1. mgr. 13. gr. samkeppnislaga eigi ekki vid, enda hafa
Samtok fyrirteekja 4 veitingamarkaoi sjalf itrekao lyst pvi yfir ad pau séu staerstu samtok
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104.

105.

106.

107.

108.

109.

veitingageirans a Islandi. Samkveemt félagatali fra 11. september 2023 voru medlimir
samtakanna 163 og 127 samkvaemt félagatali fra 3. mars 2024. Er pvi unnt ad sla fostu
a0 markaoshlutdeild umraeddra fyrirteekja sé yfir 5% viomiounarmérkum akveedisins.

3. Ologmeett samrad innan samtaka fyrirtekja

Samrad innan vébanda SVEIT f6l ekki adeins i sér brot gegn 10. gr. samkeppnislaga
heldur var um ad rada brot gegn 12. gr. samkeppnislaga, sbr. 10. gr. peirra.

Akvedi 12. gr. samkeppnislaga kvedur 4 um ad samtokum fyrirtaekja sé 6heimilt ad
akveda samkeppnishomlur eda hvetja til hindrana sem bannadar eru samkvemt
samkeppnislégum. | athugasemdum med akveedinu i1 frumvarpi pvi er vardo aod
samkeppnislogum kemur fram ad i akvaedinu sé hnykkt a4 pvi a0 jafnt samtokum
fyrirteekja sem fyrirteekjunum sjalfum sé éheimilt a0 standa a0 eda hvetja til hindrana
sem brjota 1 baga vio bannakvaedi laganna.

Tilgangur akveeoisins er ad koma 1 veg fyrir a0 fyrirteeki noti samtok sin til pess ad komast
hja samkeppnisreglum. Fyrirteeki skulu taka sjalfsteedar akvardanir um hvernig pau
haga sér 4 markadi og mega samtok fyrirtaekja med engu moti vinna gegn pessu sjalfstaeoi.

Brot gegn 12. gr. samkeppnislaga felur i sér sjalfstaett brot gegn l16gunum, en efnisinntak
bess kemur p6 a0 nokkru leyti fram i 60rum akvaeoum samkeppnislaga, p.m.t. 10. gr.
peirra.

Samkvaemt 3. gr. laga SVEIT geta att aoild ad samtokunum bau fyrirteki a
veitingamarkaodi sem hafa tilskilin rekstrarleyfi. Er bannig um samtok fyrirtaekja ad raeoa
i skilningi 12. gr. samkeppnislaga.

Ljést er a0 pau brot gegn 10. gr. samkeppnislaga sem fjallad hefur verid um ao framan
foru m.a. fram 4 vettvangi SVEIT. Félu pbau pannig jafnframt i sér brot gegn 12. gr.
laganna, sbr. 10. gr. peirra.

Raunar méa po6 halda fram ad samstilltar adgerdir innan vébanda SVEIT um laun hafi
hafist mun fyrr. Fyrir tilstilli SVEIT hafa félogin pannig fra arinu 2022 talad einum rémi
4 opinberum vettvangi um naudsyn pess ao laekka launakostnad & veitingamarkadi og ad
skerda launakjor utan hefobundins vinnutima. | krofugero félagsins fyrir félagsdomi folst
t.d. baedi krafa um lekkun lagmarkslauna a veitingamarkadi og um endurgreidslu
starfsfolks 4 veitingamarkadi 4 launum sem pegar héfou verio greidd ut. Ekki faest annao
$é0 en a0 jafnframt hafi verid um ad raeda samrad um launakjor, sem ad atti sér ekki stao
i samhengi vi0 kjarasamningsgero.

4. Logvarodir hagsmunir

Um l6gvaroa hagsmuni af kerunni er visad til hagsmuna félagsmanna stéttarfélaga og
annars launafolks 4 viokomandi markadi. Samkveemt meginreglum stjérnsysluréttar
getur félag notid keruadildar ef félagsmenn pess eiga einstakra og verulegra hagsmuna
a0 geta af drlausn malsins og gaesla pessara hagsmuna samrymist yfirlystum tilgangi og
markmioum félagsins, sbr. t.d. dlit umboosmanns Alpingis i mali nr. 4902/2007 og bréf
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umboosmanns Alpingis i mali nr. 11230/2021. Ad bvi leyti fer fram hefobundio mat a
einstaklegum og verulegum hagsmunum félagsmanna Eflingar og SGS.

AST visar til bess a0 sambandid er heildarsamték og samradsvettvangur stéttarfélaga a
Islandi. Hlutverk félagsins samkveemt 3. gr. laga bess er m.a. afa forystu { stéttarbarattu
launafélks, koma fram fyrir hénd aodildarfélaga i sameiginlegum malum gagnvart
atvinnurekendum og stjérnvéldum, innanlands og a alpjodavettvangi.

Aoildarfélog SGS eru AFL Starfsgreinafélag, Aldan stéttarfélag, Baran stéttarfélag,
Drifandi stéttarfélag, Eining-I0ja, Framsyn stéttarfélag, Stéttarfélagi0 Samstala,
Stéttarfélag Vesturlands, Verkalyosfélag Akraness, Verkalyosfélag Grindavikur,
Verkalyosfélagio HIlif, Verkalyds- og sjomannafélag Bolungarvikur, Verkalyds- og
sjomannafél. Keflavikur og nagr., Verkalyds- og sjémannafélag Sandgerois,
Verkalyosfélag Sneefellinga, Verkalyosfélag Sudurlands, Verkalyosfélag Vestfirdinga og
Verkalyosfélag Pérshafnar.

Visao er til pess ad samkvemt 1. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938 er
lIogbundinn  tilgangur Eflingar og aodildarfélaga SGS a0 gaeta hagsmuna
verkalyosstéttarinnar og launafélks almennt. Pessi tilgangur er pa nanar afmarkaour i
l6gum félaganna sem sett eru 4 grundvelli sidastnefndra laga. Megintilgangur Eflingar,
SGS og aodildarfélaga SGS er i 6llum tilvikum skilgreindur i 16gum félaganna sem
hagsmunageesla fyrir félagsmenn.

Umraedd samkeppnisbrot beinast gegn félagsménnum stéttarfélaganna og annars
launaf6lks sem starfa hja aoildarfyrirteekjum SVEIT. Brotin fela pannig i sér verdsamraod
um launakjor félagsmanna Eflingar og adildarfélaga SGS sem mun i mérgum tilvikum
leida til lakari launakjara peirra. Tekio er fram i pessu samhengi ad um raedir skerdingu
lagmarkslauna og pannig um verulega pungbaerar skeroingar ao reeda. Hafa félagsmenn
Eflingar og aoildarfélaga SGS pannig einstakra og verulegra hagsmuna ad geeta.

Veroi ekki 1itio svo 4 a0 16gvardir hagsmunir séu fyrir hendi er 6skao eftir pvi ad litio veroi
a erindio sem abendingu.

VI. Nidurlag

ASI, SGS og Efling 4skilja sér rétt til ad koma ad frekari kréfum, malsdstedum,
sjénarmioum og gégnum vid medferd malsins. Sé porf a frekari upplysingum og/eda
gognum fra umbjé0anda minum mun undirritadur l6gmaodur afla slikra gagna og veita
upplysingar.

Undirritadur lysir pvi yfir ad upplysingar, sem veittar eru i erindi pessu, eru sannar,
réttar og fullneegjandi samkveemt bestu vitund, ao 6stytt afrit af skjélum fylgja med, ao
allt mat er tilgreint sem slikt og sett fram samkveemt bestu vitund og vitneskju um
staoreyndir malsins og par sem alit er 1atio 1 1j6s er pao gert 1 géori tra. Undirritaour hefur
kynnt sér akvaeol 2. mgr. 42. gr. samkeppnislaga.
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