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Starfsmannastefna Starfsgreinasambands islands

Framkvaemdastjérn Starfsgreinasambands islands (SGS) hefur & fundi sinum 30. névember
2012 sampykkt eftirfarandi starfsmannastefnu sem neer til allra peirra sem radnir eru til
starfa hja SGS. Um almenn réttindi og skyldur starfsmanna sambandsins fer eftir akvaedum
laga, kjarasamningum og rddningarsamningum. Formadur, framkvaemdastjori og Sidanefnd
SGS hefur pa skyldu ad halda i heidri starfsmannastefnunni og sja til pess ad farid sé ad
reglum og fyrirmaelum, baedi med tilliti til hagsmuna SGS og starfsmanna.

Markmid

Markmid starfsmannastefnunnar er ad mynda skyra umgjérd um pau starfsskilyrdi sem
sambandid bydur starfsmonnum sinum, auk pess ad lysa peim almennu kréfum sem peir
pburfa ad uppfylla svo peir geti sinnt hlutverki sinu sem best

SGS mun med starfsmannastefnu leitast vid ad tryggja ad skrifstofa SGS sé gédur
vinnustadur og ad par praist fagpekking, verkkunnatta og pjonustulund i samraemi vid
markmid sambandsins og parfir adildarfélaganna.

Starfsmannastefnu SGS er xtlad ad studla ad eftirtdldum markmidum:

a) ad rada heaeft, dhugasamt og traust starfsfolk og efla pad i starfi.

b) ad tryggja starfsfélki goéd starfsskilyrdi og moguleika 4 ad vaxa og dafna i starfi,
jafnframt pvi ad skapa peim adstaedur til ad samraema starf og fjélskyldulif.

c) ad gagnkvaemt traust og gott samstarf riki medal starfsfdlks og milli starfsfélks og
kjorinna fulltrda.

d) ad starfsfolk eigi kost a freedslu og endurmenntun sem eykur pekkingu pess i starfi.

e) ad starfsfolk sé vel upplyst um verkefni sin og skyldur svo og um skipulag SGS,
hlutverk og tengsl vid einstaka stjéornarmenn.

f) ad porfum adildarfélaganna sé maett og pjonusta vid pau sé gadd.

g) ad starfsemi sambandsins sé skilvirk og hagkvaem.

h) ad valdi, 4byrgd og akvordunum sé dreift, pannig ad sjalfstaedi og frumkvaedi
starfsmanna sé sem mest.

Vinnustadurinn
SGS vill bua starfsmonnum sinum heilsusamlegt og gott umhverfi og skapa par med
vinnuadstaedur sem studla ad velferd og arangri i starfi.

SGS vill ad starfsfélk sé anaegt med vinnustad sinn, baedi starfsumhverfi og starfsanda og ad
samstarfsvilji, jakvaett viomot og gagnkvaem virding riki milli einstakra starfsmanna, sem og
milli starfsmanna SGS og fulltrda adildarfélaga.

SGS tryggir ad adbunadur, hollustuheettir og 6ryggi a vinnustad starfsmanna séu i sem bestu
horfi enda eru pad gagnkveemir hagsmunir ad vellidan og heilbrigdi starfsmanna sé haft ad
leidarljosi. Malefni sem snerta heilsu, 6ryggi og vinnuumhverfi er sameiginlegt verkefni allra
starfsmanna.
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SGS stydur vidleitni starfsmanna til ad efla heilsu og vellidan med astundun hreyfingar og
likamspjalfunar. SGS er heimilt ad taka patt i kostnadi starfsmanna vid heilsuraekt til moéts vid
kostnadarpatttoku sjukrasjéda stéttarfélaga ad upphaed sem tekur mid af skattmati
Rikisskattstjora a hlunnindum fyrir likamsraekt.

SGS leggur aherslu & ad skrifstofa SGS sé reyklaus vinnustadur.

SGS stydur félagsstarf starfsmanna med pad ad markmidi ad efla samkennd og samstodu.

Stjornun og upplysingamidlun

Atlast er til ad framkvaemdastjori tileinki sér gdda og arangursrika stjornunarheetti, hafi géda
yfirsyn yfir verksvio sitt og samheefi storf & skrifstofunni svo ad markmidum sambandsins
verdi ndd med sem hagkveemustum heetti. Framkveemdastjori 4 ad leitast vid ad hafa samrad
vid starfsmenn um malefni vinnustadarins og tryggja gott flaedi upplysinga um stefnu og
starfsemi SGS til starfsmanna. Ad 6dru leyti er visad i upplysinga og samskiptareglur.

Radningar og nyir starfsmenn

Pegar storf losna eda naudsynlegt er ad stofna nytt starf er mikilvaegt ad haefur starfsmadur
faist til ad gegna starfinu, sem uppfyllir paer krofur sem gerdar eru til reynslu, menntunar og
hzafni. Almennt skal auglysa laus storf til umsdknar i samstarfi vid rddningastofu i peim
tilgangi ad allar umsdknir séu metnar hlutlaegt og heildstzett eftir menntun, aldri, fyrri
storfum, reynslu og 66ru sem tiltekid starf krefst.

Vid radningu skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann og skulu fylgja
samningnum helstu gégn sem naudsynlegt er ad starfsmadurinn pekki s.s.
starfsmannastefna félagsins, starfslysing, sidareglur, upplysinga- og samskiptareglur, og
annad pad sem vid 4 hverju sinni.

Nytt starfsfolk skal fa almenna kynningu 4 starfsemi SGS og pa starfsfraedslu og leidsdgn sem
vid a hverju sinni.

Starfslok/Uppsoégn

Mikilveegt er ad vandad sé til vidskilnadar vid starfsmenn, hvort sem starfslok eru af eigin
frumkveedi, aldurs, eda af 6drum asteedum. bess skal gaett ad kjarsamningum sé avallt
framfylgt. Ohad tilefni starfsloka skal fara fram starfslokasamtal.

Ganga skal at fra pvi ad starfmenn haetti vid almennan lifeyristokualdur. Studla skal ad pvi ad
starfsmenn geti undirbuid starfslok vegna aldurs, t. d. med pvi ad minnka vid sig vinnu, adur
en ad starfslokum kemur.

Storf og starfslysingar

Starfslysing skal vera til fyrir 6ll storf sem unnin eru a skrifstofu SGS, par sem fram kemur
abyrgdarsvid og helstu verkefni vidkomandi starfsmanns, en einnig stjérnunarsvid ef vid a. Ef
breytingar verda a starfinu skal lysingin endurskodud pannig ad hun gefi jafnan rétta mynd
af starfinu. Starfslysing er aldrei tamandi upptalning a stérfum vidkomandi starfsmanns, en
frumkveedi og sjalfstaed vinnubrogd eru naudsynleg i ljési smadar vinnustadarins og ber
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starfsmonnum ad ganga i 6ll storf innan SGS, sem til falla @ hverjum tima eda yfirmadur felur
pbeim.

Starfsmenn skulu fylgja stefnu SGS sem i gildi er og l6gmaetum fyrirmaelum yfirmanna sinna.
Starfsmenn skulu syna sjalfstaedi, heidarleika, trimennsku og vandvirkni. beir skulu geeta
pagmaelsku um atridi sem peir verda askynja i starfi og trinadur & ad rikja um. beir skulu
geeta pess ad framkoma og athafnir 4 vinnustad og utan samrymist starfinu sem peir gegna
og komi ekki nidur 3 starfinu.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda vanraekslu, dvandvirkni, 6hlydni vid
l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, brotid trinad eda pagmaelsku, eda framkoma hans og
athafnir ad 60ru leyti verid dseemileg eda ésamrymanleg starfinu, er rétt ad veita honum
aminningu og gefa honum kost a ad baeta rad sitt. Starfsmanni ma veita lausn fra starfi um
stundarsakir eda ad fullu fyrir meintar misfellur i starfi i samraemi vid dkvaedi laga og
kjarasamninga. Ad 60ru leyti er visad i sidareglur SGS.

Starfskjor

Starfskjor skulu mida ad pvi ad lada ad haeft starfsfdlk og haldi pvi i starfi. Starfskjor
starfsmanna skulu taka mid af kréfum til starfsins, haefni starfsmannsins og frammistédu i
starfi.

Starfskjor almennra starfsmanna eru akvordud af framkveemdastjéra i samvinnu vid
sidanefnd SGS, sem hefur hlutverk launanefndar. Laun formanns og framkveemdastjéra eru
akvordud af sidanefnd. Laun hja SGS skulu taka mid af launum & vinnumarkadi pannig ad
starfsmenn njéti eigi lakari kjara en bjodast i sambeaerilegum storfum annars stadar.

Starfsmannasamtol

Starfsmenn skulu eiga rétt 4 starfsmannasamtali arlega til ad reeda malefni starfsmanns 3
opinn og hreinskilinn hatt og fylgja eftir stefnu og markmidum sambandsins. Hlutadeigandi
starfsmadur og yfirmadur asamt fulltrda framkvaeemdastjérnar raeda storf og verkefni lidins
ars, moguleika a préun i starfi, meta hvort haegt sé ad beeta starfsarangur, lidan 4 vinnustad,
markmid starfsmanns og adra peetti tengda starfinu.

Vinnutimi og vidvera

Vinnutimi skal vera sveigjanlegur eftir pvi sem unnt er og geeta skal héfs i lengd vinnudags og
pannig haft ad leidarljési ad vidvera starfsmanna taki mid af pvi ad peir geti samraemt krofur
starfs- og fjolskyldudbyrgdar eins og kostur er.

Gert er rad fyrir ad starfsmadur vinni yfirvinnu eftir pvi sem porf krefur og adstaedur leyfa
innan peirra marka sem kjarasamningar kveda & um. [ vissum tilvikum getur starfsmadur
unnid hluta starfs sins utan skrifstofu eftir nanara samkomulagi vid yfirmann.

Logd er dhersla a ad starfsmenn séu stundvisir og séu vid storf & peim tima sem um er samid.
Yfirmenn skulu fylgjast med maetingum, fjarveru og brotthvarfi af vinnustad a6ur en
vinnudegi lykur.
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Simenntun og starfspréun
SGS leggur aherslu 4 ad starfsmenn eigi kost a freedslu og pjalfun sem eykur haefni og anaegju
beirra i starfi og gerir pa faerari i pvi ad takast 4 vid ny og breytt verkefni.

pad er jafnt 4 dbyrgd starfsmanns sem yfirmanns ad vidhalda og beaeta fagpekkingu og adra
sérpekkingu sem naudsynleg er starfsins vegna og til ad prdast i starfi.

Starfsmenn skulu hvattir til ad efla fagpekkingu sina i samraemi vid sibreytilegar krofur sem
gerdar eru til sambandsins. Pad er markmid SGS ad allir starfsmenn eigi kost a ad saekja sér
endur- og simenntun sem nytist i starfi. Akvérdun um Gthlutun & launudum namsleyfum
starfsmanna skulu teknar i samradi vid framkveemdastjora og formann.

SGS tekur patt i kostnadi starfsmanns af si- og endurmenntun, sé kostnadur ekki greiddur af
stéttarfélogum ad fullu og vidkomandi starfsmadur yrdi ella ad bera kostnadinn ad hluta eda
Ollu leyti sjalfur. Freedslutitgjold umfram 60.000 krénur pr. starfsmann a ari skulu borin undir
framkvamdastjérn. bessi upphad tekur somu breytingum og hamarksgreidslur
starfsmenntunarsjéda.

Jafnrétti

Pess skal geett ad jafnraedisreglu sé fylgt i hvivetna en i pvi felst ad éheimilt er ad mismuna
starfsfélki vid akvardanir um radningu, stoduhaekkanir, dthlutun verkefna eda laun og 6nnur
starfskjor og skal starfsfélki ekki mismunad vegna kynpattar, kynferdis, kynhneigdar,
truarskodana eda stjornmalaskodana.

Med pessu & ad vera tryggt ad mannaudur SGS nytist sem best og hver og einn verdi metinn
ad eigin verdleikum. Kynbundin mismunun er 6heimil i hvada formi sem hun birtist og pad er
stefna SGS ad utryma slikri mismunun komi hdn i ljés.

Framkvaemd

Formadur og framkvaemdastjéri SGS skulu hafa eftirlit og yfirumsjén med framkvaemd
starfsmannastefnunnar. Taka skal midé af starfsmannastefnu vid gerd starfs- og
fjarhagsaaetlana.

Starfsmannastefnan er gefin Ut af framkvaemdastjérn SGS sem ber abyrgd a ad henni sé
framfylgt og endurskodud eftir porfum.

Sidanefnd SGS skal hafa forgdngu um ad leysa Ur agreiningi sem upp kann ad koma um
framkvaemd starfsmannastefnunnar og getur komid med dbendingar til
framkvamdastjérnar hvernig megi baeta stefnuna.

Gildistimi og endurskodun
Starfsmannastefna SGS tekur gildi pann 01.01.2013. Stefnan skal endurskodud eftir pérfum.
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pannig sampykkt af framkvaemdastjorn 30. névember 2012.
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