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Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um almannatryggingar og malefni aldradra, 25. mal, frumvarp
til laga um slysatryggingar almannatrygginga (heildarlég), 6. mél og frumvarp til laga um
lifeyrisréttindi almannatrygginga og félagslegur studningur (heildarlég), 7.mal., 142. |6ggjafarping.

Starfsgreinasamband islands (SGS) visar i umsagnir Alpydusambands islands um ofangreind mal par
sem heildarsamtokin hafa verid fulltrdar verkalydshreyfingarinnar i samradi um endurskodun
almannatrygginga. SGS vill pé taka fram nokkur atridi sem brynt er ad halda til haga:

A3 baki frumvérpum um ny heildarlog & svidi slysatrygginga og lifeyrisréttinda (6. og 7. mal) liggur
mikil pverpdlitisk vinna sem rik satt hefur nadst um og mikilvaegt er ad afram verdi byggt a.
Breytingar & almannatryggingum er flokid og margpaett verkefni sem snertir hagsmuni og velferd
fiolda flks og pvi brynt ad 6ll skref séu stigin varlega og i samradi vid hagsmunaadila. Samhljomur er
um ad naudsynlegt sé ad einfalda kerfid og auka gagnsaei svo notendum pess séu ljos réttindi sin &
hverjum tima auk pess sem tryggja parf ad samspil almannatrygginga, lifeyrissjédstekna og annarra
tekna sé réttlatt og skilvirkt.

Starfsgreinasambandid fagnar pvi sérstaklega ad tekid hafi verid mid af athugasemdum peim sem
AS[ gerdi vid frumvarp um slysatryggingar almannatrygginga a sidasta pingi (635. mal, 141. Ip.)og
varda skilgreiningu vinnuslyss. Med breytingunni & frumvarpinu milli pinga er rennt stodum undir rétt
vinnandi félks til trygginga og vardar malid tugi manns 4 ari.

bzer breytingar sem lagdar eru til i frumvarpi til laga um almannatryggingar og malefni aldradra (25.
M4l) og varda m.a. leekkun skerdingarhlutfalls tekjutryggingar ur 45% i 38,35% synir vilja stjérnvalda
til ad auka framlég til lifeyriskerfisins og er pad vel. Pessar breytingar koma hépum b6 misvel og hafa
til daemis engin ahrif & pa lifeyrispbega sem purfa ad reida sig eingdngu 4 tekjur almannatrygginga eda
hafa lifeyrissjédstekjur undir 215.000 krénum & ménudi. Samkveemt télum fra Tryggingastofnun
rikisins eru elli- og 6rorkulifeyrispegar riflega 46.000 en breytingin mun skv. athugasemdum vid
frumvarpid hafa &hrif 4 tekjur um 7.000 pessara lifeyrispega eda um 15%.

peir hopar sem eftir standa eru peir sem hafa sist byggt upp lifeyrissj6di & starfsaevinni vegna lagra
launa, litillar atvinnupétttoku eda takmérkudum stdérfum i launavinnu. Breytingarnar sem lagdar eru
til koma pvi mismunandi vid félk eftir stétt og kyni en hlutverk almannatrygginga er ad vera
oryggisnet og pbad hlutverk parf ad vera vidmidid vid hverskonar breytingar. Starfsgreinasambandid
leggur pvi til ad samrad verdi haft um paer tillogur sem bodadar eru i stjornarfrumvarpinu (25. mal)
likt og ferlid var i hinum frumvérpunum sem um raedir. bannig ma fa mélamiglum um samspil
tekjutengingar milli almannatrygginga og lifeyrissjédstekna en jafnframt geeta pess ad folki sem atlad
er ad lifa 4 laegsta lifeyrinum fai notid pess pegar framlog til almannatrygginga eru aukin.
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Um SGS

Starfsgreinasamband islands (SGS) er landssamband almenns og sérhaefds verkafdlks. SGS er staersta
landssamband innan ASi, en 19 verkalydsfélég eiga adild ad sambandinu med um 50 pusund
félagsmenn.

Adildarfélog SGS eru pessi:

Efling-stéttarfélag, VIf. Akraness, Stéttarfélag Vesturlands, VIf. Snaefellinga, VIf. Vestfirdinga, VI og
sjomf Bolungarvikur, Stéttarfélagid Samstada, Aldan stéttarfélag, Eining-13ja, Framsyn stéttarfélag,
VIf. Pérshafnar, Afl-Starfsgreinafélag, VIf. Sudurlands, Baran stéttarfélag, Drifandi stéttarfélag, Vfl.
Grindavikur, VI og sjomf Keflavikur og nagrennis (VSFK), VI og sjomf. Sandgerdis og VIf. HIif.
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