Vinna a Islandi
- lagmarkslaun
0g annaod sem
skiptir mali!

= Samkvaemt EES-samningnum, hafa starfsmenn i rikjum Evrépska efnahagssveedisins rétt til ad rada
sig til vinnu hér a landi an sérstaks atvinnuleyfis.

== Starfsmenn utan EES-svaedisins: Peir sem vilja seekja um dvalarleyfi (og atvinnuleyfi) 4 islandi verda
ad hafa vinnu 4 islandi og undirritadan radningarsamning. R4dningarsamningurinn verdur fylgja
umsokninni.

= Samkvaemt I6gum eiga atvinnurekandi og stéttarfélag ad veita starfsmanni, sem kemur fra
landi utan EES og hefur atvinnuleyfi, upplysingar um grunnnamskeid i islensku fyrir utlendinga,
samfélagsfreedslu og adra pa freedslu sem honum og fjélskyldu hans stendur til boda.

== A [slandi hafa allir starfsmenn adgang ad stéttarfélogum, ekki hika vi®d ad hafa samband vid pitt
stéttarfélag med spurningar eda kvartanir.

= Atvinnurekendum ber i sidasta lagi innan tveggja manada fra pvi ad starfsmadur hefur storf ad gera
vio hann skriflegan radningarsamning.

== | aun og onnur starfskjor sem kvedid er um i kjarasamningum eru skv. [6gum lagmarkskjor.
Lagmarkskjor i kjarasamningum standa ekki i vegi fyrir ad samid sé um haerri laun og/eda betri kjor.

== | agmarkstekjur eru 245.000 kréonur & manudi fyrir fullt starf (260.000 kr. fré 1. jandar 2016 ef nyr
kjarasamningur verdur sampykktur), p.e. 173,33 vinnustundir & manudi (40 stundir & viku), fyrir
starfsmann sem hefur nad 18 éra aldri og hefur starfad i ad minnsta kosti sex manudi i sama fyrirtaeki
(p6 ad lagmarki 900 stundir).

== Yfirvinna er greidd med timakaupi sem samsvarar 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

= Samkvaemt flestum kjarasamningum er heimilt ad vaktavinna nai til hluta eda allra starfsmanna
fyrirtaekisins. Vaktaalag er greitt fyrir vinnu sem unnin er a timabilinu fra 16:00 (fra 17:00 i veitinga- og
gistihisum) til 08:00 og um helgar. Yfirvinna er greidd fyrir vinnu umfram 40 stundir ad medaltali &
viku i vaktavinnu.

= Vinna a stérhatidardégum greidist med timakaupi sem samsvarar 1,375% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

== Starfsmenn sem eru i starfi fyrstu vikuna i desember eda hafa verid samfellt i starfi hja sama
atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum eiga rétt 8 desemberuppbét, hlutfallslega midad vid
starfstima a pvi almanaksari. Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan
orlof. Desemberuppbdét skal greidast eigi sidar en 15. desember. Desemberuppbot arid 2015 er 78.000
kr. Arid 2016 verdur upphaedin 82.000 kr.

m  Starfsmenn sem eru i starfi um manadarmaétin april/mai eda hafa unnid a.m.k. 12 vikur a orlofsérinu
(p.e. & timabilinu 1. mai til 30. april) eiga rétt a orlofsuppbat, hlutfallslega midad vid starfstima a
vidkomandi orlofsari. Fullt arsstarf telst vera 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Orlofsuppbét
sumarid 2016 er 44.500 kr. Orlofsuppbot 2017 er 46.500 kr. og 48.000 kr. arid 2018.



Ef laun eru greidd manadarlega (almenna reglan), skal greida pau ut fyrsta virka dag naesta manadar.
Pegar laun eru greidd ut vikulega (40 dagvinnustundir) eda adra hverja viku (80 dagvinnustundir)

skal utborgunardagurinn, fyrir vinnu sem unnin var fram ad helginni fyrir Gtborgunardaginn, vera 4
fimmtudegi eda fostudegi.

Starfsmadur a rétt a ad fa launasedil vid hverja Utborgun launa sem hefur ad geyma sundurlidun 4
launadtreikningi. Allar greidslur skulu sundurlidadar a launasedlinum, svo sem dagvinna, yfirvinna og
storhatidarkaup. Einnig skal allur fradrattur sundurlidadur.

Dagvinna er unnin manudaga til féstudaga, 8 kist. 4 dag (40 stundir & viku) & dagvinnutimabili.
Dagvinnutimabilid hefst kl. 07:00, en lok pess er er mismunandi eftir kjarasamningum. Dagvinnutimabili
verkafélks lykur kl. 17:00. Starfsmadur og atvinnurekandi semja um pad sin & milli hvenzer dagvinnan
skuli unnin & fyrrgreindu timabili.

Yfirvinna hefst pegar starfsmadur hefur lokid fullum vinnudegi (&4 dagvinnutimabili). Vinna utan
dagvinnutimabils er greidd med yfirvinnukaupi, nema pegar um er ad raeda vaktavinnu.

Matar- og kaffitimar starfsmanna eru ad lagmarki 30 mintGtur en yfirleitt eru peir 60 minatur. Venjulega
eru tveir 20 minatna kaffitimar i dagvinnu, yfirleitt teknir fyrir og eftir hadegi.

Vinnutima skal haga pannig ad starfsmadur fai a.m.k. 11 klst. samfellda hvild & sélarhring.
Starfsmadur sem unnid hefur fullt orlofsar, fra 1. mai til 30. april, & rétt 4 ad lagmarki 24 fridogum.

Starfsmadur sem verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss a rétt & launum fra sinum vinnuveitanda i
veikindunum. Starfsmadur avinnur sér rétt til tveggja veikindadaga fyrir hvern unninn manud.

Ef starfsmadur parf ad sinna veikum bornum sinum undir 13 dra aldri og annarri umoénnun verdur ekki
vid komid, skal starfsmadur halda dagvinnulaunum sinum (og vaktaalagi ef pad a vid) & medan.

Atvinnurekanda er skylt ad tryggja starfsmenn sina fyrir dauda, varanlegri 6rorku og/eda timabundinni
ororku af voldum slyss vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.

Meginreglan & islandi er st ad atvinnurekendur og starfsmenn hafa jafna heimild til ad slita
radningarsamningum. Uppsagnir skulu vera skriflegar og 4 sama tungumali og rddningarsamningur
starfsmannsins. Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur. Eftir tveggja vikna samfellt starf
hja sama atvinnurekanda: 12 almanaksdagar. Eftir prja manudi i starfi hja sama atvinnurekanda, einn
manudur m.v. sidasta dag manadarins. Eftir priggja ara starf hja sama atvinnurekanda: prir manudir m.v.
sidasta dag manadarins.

Samkvaemt I16gum og kjarasamningum greidir starfsmadur idgjald i lifeyrissjéds, p.e. 4% af 6llum sinum
launum, og ad sama skapi greidir atvinnurekandi 8% framlag &4 moéti. Framlag atvinnurekenda haekkar 1.
juni 2016 um 0,5% stig og verdur 8,5%, 1. juni 2017 verdur pad 10% og 1. jini 2018 11,5%. Ef starfsmadur
leggur til a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarlifeyrissparnad skal métframlag vinnuveitanda vera 2%.
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