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VERKFALL

begar launafélk og atvinnurekendur deila um kaup og kjér i kjara-
samningum er verkfallsrétturinn beittasta vopn launafdlks.

A sama hdtt og launafélk hefur rétt til ad fara i verkfall undir
dkvednum kringumstaedum geta atvinnurekendur sett d verkbann

og stédvad vinnu. Um verkféll og verkbénn gilda 16g sem sett voru drid
1938 og hafa verid uppfaerd siban (16g nr. 80/1938).

Hvad er verkfall?

Verkfall er pegar hépur launafélks med adild stéttarfélags sameinast

um ad leggja anidur storf sin, ad einhverju eda ollu leyti,  pvi skyni ad na
tilteknu sameiginlegu markmidi, til baettra kjara eda verndar rétti sinum.
Verkfall getur falist { pvi ad allir leggi nidur oll storf fra tilteknum tima,

ad hluti hopsins leggi nidur vinnu fra tilteknum tima, ad 6ll vinna leggist
nidur tiltekna daga, ad engin yfirvinna sé unnin, ad vinna sé ekki innt af
hendi um helgar, ad tilteknir paettir starfsins séu ekki unnir, en 6ll dGnnur
vinna med edlilegum heaetti og jafnvel getur pad talist verkfall ad félk haegi
& sér i vinnu fra pvi sem edlilegt mé teljast.

Hvad er verkbann?

Likt og launafélk getur fari® { verkfall pé geta atvinnurekendur bodad
verkbann, p.e. sto6dvad vinnu og sent félk heim launalaust. Almennt gilda
sému reglur um verkfoll og verkbonn.

Hvenaer ma fara i verkfall?

Pegar kjarasamningar eru i gildi er svokollud fridarskylda, p.e. hvorki ma
beita verkfalli né verkbanni. Verkfoll geta pvi adeins att sér stad eftir ad
kjarasamningar renna Ut og par med fridarskyldan. Forsenda pess ad boda
verkfall er lika ad samningavidraedur hafi reynst drangurslausar préatt fyrir
milligdngu rikissattasemjara. Fyrst er sem sagt reynt ad semja, en ef ekki
tekst ad raeda saman pa er deilunni visad til rikissattasemijara. Ef fundir sem
eru haldnir fyrir milligéngu rikissattasemjara reynast drangurslausir

er vidraedum slitid og { framhaldi er haegt ad boda til verkfalls.

Hvernig er verkfall bodad?

Akvordun um verkfall verdur ad taka f almennri leynilegri atkvaeda-
greidslu medal félagsmanna og parf meirihlutinn ad sampykkja

verkfall. Stjérn, samninganefnd eda trinadarmannarad vidkomandi
stéttarfélags sampykkir ad leita heimilda fyrir verkfalli og er pad yfirleitt
gert i poéstatkvaedagreidsiu eda hin sidari ar f rafraenni atkvaedagreidslu.
Félagar eru pa einfaldlega spurdir hvort peir sampykki ad fara f verkfall &
tilteknum tima sem taki til tiltekins héps, hvenaer verkfall skuli hefjast og
hvernig pad skuli framkvaemt. Ef ekki er tekid fram hversu lengi verkfall
skuli standa er pad bodad étimabundid. Pegar akvérdun liggur fyrir
eftir atkveedagreidslu parf ad tilkynna rikissattasemjara, og peim sem
verkfallid beinist gegn, nidurstdduna med sjo solarhringa fyrirvara.

Ad vera i verkfalli

AQ vera i verkfalli pydir ad félk maetir ekki i vinnu og faer ekki greidd laun
a medan. Stéttarfélog eru po flest med verkfallssjodi sem koma til méts
vio tekjutap félagsmanna i verkfalli. Misjafnt er hvernig eda hversu miklu
er Uthlutad ur sjodunum. Allir sem verkfallid neer til verda ad virda verk-
fallid hvort sem vidkomandi hefur sampykkt pad eda ekki. Adrir mega
heldur ekki ganga i storf peirra sem eru i verkfalli. Yfirleitt eru starfandi
verkfallsverdir Ur hopi peirra sem eru i verkfalli sem sjé til pess ad enginn
brjoti gegn pessum reglum.

Ndnari upplysingar um verkféll md m.a. finna @ Vinnuréttarvef ASI
(http://www.asi.is/vinnurettarvefur/).
bd veitir skrifstofa SGS og adildarfélog pess jafnframt frekari upplysingatr.
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