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Mansal er ein gréfasta birtingarmynd mannréttindabrota og naudsynlegt ad
stéttarfélog, stjornvold og almenningur séu medvitud um pa vaxandi 6gn sem mansal
er. Talid er ad naerri 21 milljon manns séu polendur mansals i heiminum, par af 16,5
milljénir i naudungarvinnu.

bratt fyrir alpjédlega barattu gegn mansali hefur vandinn vaxid sidustu ar og mun
sennilega halda 4fram ad vaxa. Pé ad aldrei sé haegt ad segja ad akvednir einstaklingar
séu liklegri en adrir til ad vera seldir mansali pa eru dkvednir hépar berskjaldadri og
akvednar adstaedur par sem mansal prifst 88ru fremur. Aték i heiminum,
fléttamannastraumur og skortur 4 mannréttindum auka likur & mansali.

Ef 1itid er til [slands pa skiptir &llu mali ad vera med virkt eftirlit, opna umraedu og skyra
verkferla til ad minnka likur & mansali. Hér a landi eru stéttarfélogin einn mikilvaegasti
hlekkurinn i bardttunni gegn mansali par sem starfsfélk peirra hefur oft besta yfirsyn yfir
vinnumarkadinn og hvar brotalamirnar eru. bPessari handbdk er atlad ad audvelda
starfsfolki stéttarfélaga ad pekkja mansal, geta greint pad og spyrja réttu spurninganna
og ekki sist ad upplysa um hvert & ad snuda sér pegar grunsemdir um mansal vakna.

Hvad er mansal?

Mansal er pegar einstaklingur eda hépur einstaklinga nytir sér baga stédu annarrar
manneskju med eigin groéda ad leidarljdsi. Hin formlega skilgreining er pripaett; hun tekur
til verknadar, adferda og tilgangs. Skilgreining felur i sér ad:

1. Skipuleggja flutning, flytja, hysa eda taka vid einstaklingi par sem
valdi er beitt eda annarskonar naudung og hétunum.

2. Brottnam, svik og blekkingar.

3. begar bag stada einstaklings er nytt og skiptir sampykki hans pa ekki mali.

Verknadurinn - Utvega, flytja, afhenda, hysa, taka vid

« Oldgmeet naudung

Adferdin . Frlelsis:wipting
« Hotanir

. Ologmaetar blekkingar (adstada eda bag stada)

« Kynferdisleg misnotkun
Hagnyting - Naudungarvinna
» Brottnam liffeera




Einkenni mansals

Hér eru dregin fram einkenni mansals og visbendingar um ad eitthvad misjafnt eigi sér
stad & vinnustadnum sjalfum eda medal starfsfolksins. Pé ad ymislegt af nedangreindu
geti att vid pa er ekki endilega um mansal ad raeda heldur eru petta visbendingar.

Til ad greina mansal parf alltaf ad skoda heildarmyndina og meta hvert mal fyrir sig.

Pad er ekki starfsfolk stéttarfélaga sem hefur sjalfstaeda rannsdékn & mansalsmalum heldur
ber ad tilkynna pad til I6greglu ef grunur vaknar og l16gregla rannsakar mal i framhaldinu.
Ef starfsmadur er i vafa er edlilegt ad leita radgjafar hja samstarfsfolki,
Starfsgreinasambandinu, ASI eda mansalsteymi ldgreglunnar.

Einkenni mansals d vinnustad

Vinnuadstaedur eru ekki bodlegar og teljast brot 4 I6gum og kjarasamningum.
Atvinnurekandinn getur ekki synt radningarsamninga, launasedla eda stadfestingu
4 launagreidslum.

Launagreidslur eru éreglulegar og handahéfskenndar.

Starfsmadurinn byr & sama stad og hann vinnur og/eda er hadur atvinnurekanda
med faedi, huisnaedi, adgengi ad heilbrigdispjénustu og samgdngum. Husaleiga er
oft haerri en almennt gerist um sams konar hisnaedi.

Margir starfsmenn bua a sama stad og fara sjaldan eda aldrei Ut fyrir vinnustad/
dvalarstad.

Husnaedi starfsmanns meetir ekki kréfum um adbunad.

Vinnustadurinn er pannig stadsettur ad erfitt er ad komast padan.

A vinnustadnum eru eftirlitsmyndavélar til ad fylgjast med starfsfolki, skilti sem varar
starfsfélk vid ad yfirgefa stadinn o.s.frv.

Erfitt er ad na starfsfélki & eintal og atvinnurekandi krefst pess ad vera vidstaddur.
Adstaedur og kjor eru 6nnur en lofad var i upphafi.

Starfsmadur greidir sjalfur fyrir vinnufot og jafnvel verkfaeri.

Einkenni mansals - starfsfolk

Starfsmadurinn er ekki frjals ferda sinna.

Starfsmadurinn vissi ekki fyrirfram hvar hann atti ad vinna.

Starfsmadurinn veit ekki hvad hann er med i laun.

Starfsmadurinn borgadi fyrir ad fa starfid.

Starfsmadurinn synir einkenni 6tta gagnvart yfirmonnum.

Starfsmadurinn synir vantraust gagnvart yfirvoldum, t.a.m stéttarfélogum, I6greglu
og vinnueftirliti.

Starfsmadurinn veit ekki hvar hann er (land/landshluti) og skipulagdi ekki sjalfur
ferd sina a stadinn.

Starfsmadurinn segir samhengislaust fra og synir merki um ad tala gegn sannfzeringu.
Starfsmadurinn hefur ekki adgengi ad samskiptamidlum (sima og/eda tolvu).
Starfsmadurinn er ekki med eigin skilriki eda skilriki virdast folsud.

Starfsmadurinn skilur ekki hvernig laun hans eru reiknud eda hvad kemur til fradréttar.
Starfsmadurinn er ekki med atvinnuleyfi.



Sérstaklega vidkvaemir einstaklingar / viokveemar adstsedur

Starfsmadurinn tilheyrir hépi sem nytur ekki jafnréttis i samfélaginu (vegna kyns,
stodu fléttamanns eda haelisleitenda, vegna uppruna, fétlunar, trdar eda
menningarhops).

Starfsmadurinn hefur takmarkada menntun eda er dlaes og kann ekki islensku.
Starfsmadurinn er hadur atvinnurekanda med feedi og husneedi og jafnvel storf
fyrir aettingja.

Starfsmadurinn vitnar i trd eda menningu af 6tta.

Skuldanaudung

Starfsmadurinn parf ad greida ha gjold til ad fa vinnu, vegna flutninga, hisnadis,
faedis, vinnubunadar eda Oryggisutbunadar. betta er dregid af launum starfsmanns

med 6gagnsaejum haetti.
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Spurningar fyrir starfsfolk

Ef starfsfélk stéttarfélaga kemst i samband vid pa sem grunur leikur & ad séu polendur
mansals ma spyrja eftirfarandi spurninga til ad greina hvort naudsynlegt sé ad fara med
malid lengra eda hvort um brot a kjarasamningum er ad raeda. b4 er 4gaett ad hafa pessar
spurningar i huga ef vidkomandi leitar til stéttarfélags. Svor vid pessum spurningum geta
gefid visbendingar um alvarleika mélsins.

Ertu med rddningarsamning?

Faerdu utborgad reglulega og afhenta launasedla?

Hvad vinnur pu marga tima a dag?

Hvernig fékkstu vinnuna?

Getur pu haett i starfi ef pér synist?

Getur pu komid og farid eins og pér hentar utan vinnutima?

Hefur pér eda fjolskyldu pinni verid h6tad?

Skuldar pu einhverjum vegna komunnar hingad til lands? T.d. ferdakostnad,
milligdngupdknun o.fl.

Hvar og hvernig byrdu?

Hvar bordar pu og sefur?

barft pu ad bidja um leyfi til ad borda, sofa eda fara & salernid?

Er laesing & utihurd eda gluggum sem koma i veg fyrir ad pu farir ut?
Ertu sjalf/ur med pin eigin skilriki og dnnur persénuleg gogn?
Hefurdu adgang ad sima og/eda tolvu?



Viobrogd stéttarfélaga

Hlutverk stéttarfélaga er ad gripa til videigandi adgerda pegar upp koma mal par sem
grunur er um mansal. A3 60ru leyti skulu stéttarfélog vinna malin afram eins og 6nnur
mal sem varda kjarasamningsbrot. Pa metur stéttarfélagid pad med logreglu hvernig
skuli halda malunum &fram og hvert hlutverk stéttarfélagsins er i pvi ferli.

Meginreglurnar eru pessar:

e Efpuert ekki viss, leitadu rada hja samstarfsmanni, Starfsgreinasambandinu eda ASI.
e Haegterad hringja i mansalsteymi Logreglunnar & hofudborgarsvaedinu til ad leita réda.
e Efum augljést mansal er ad raeda skal tilkynna pad l6gregluyfirvéldum & hverjum stad.

Hvad gerist svo?

Logreglan er i samstarfi vid vidbragdsteymi 4 vegum velferdarraduneytisins par sem
markmidid er ad tryggja mogulegum polendum mansals velferdarpjonustu vid hafi.
Félagspjonustan leikur lykilhlutverk pegar kemur ad pvi ad annast félagsleg trraedi eins
og husnaedi og framfaerslu og Utvega heilbrigdispjonustu en sérpekking 4 malaflokknum
er hja velferdarsvidi Reykjavikurborgar.

b6 ad mansalsrannsdékn sé i gangi getur stéttarfélagid lika sinnt sinum stérfum sjalfsteett,
p.e. ad reikna Ut laun samkvaemt kjarasamningum og senda i innheimtu samkvaemt
verklagi stéttarfélagsins. Maelt er med pvi ad stéttarfélagid upplysi logregluyfirvéld um
slikt en [6gregluyfirvold hafa edli malsins samkvaemt ekki tilkynningarskyldu til
stéttarfélagsins um framgang malsins.

Starfsgreinasambandid & fulltrda i styrihdpi stofnana sem koma ad mansalsmalum og
naudsynlegt er ad upplysa SGS um mal sem koma upp an pess ad trinadur sé brotinn
eda vidkveemum upplysingum midlad.

Starfsgreinasambandid bydur, i samradi vid styrihop innanrikisraduneytisins, upp a freedslu
fyrir starfsfélk, fagadila og almenning og eru stéttarfélogin hvétt til ad nyta sér pa fraedslu.



Mikilvaeg simanumer og Urraedi

m112- Logreglan a hverjum stad fer med rannsékn mansalsmala
en haegt er ad bidja um samband vid mansalsteymi l6greglunnar
4 hofudborgarsvaedinu til ad leita rada.

B 1717 - Raudi krossinn rekur hjalparsima sem polendur geta
hringt i sér ad kostnadarlausu og i trinadi.

B Félagspjonustan & hverjum stad adstodar polendur vid fyrstu
skrefin vardandi neydarurraedi.

B 561 1205 - Kvennaathvarfid hysir konur sem eru polendur
mansals og rekur vakt allan sélarhringinn.



