Orlofsréttur Y,
- helstu atridi

m | dgmarksorlof er 24 virkir dagar a almennum vinnumarkadi. Orlofsréttindi aukast med
haekkandi starfsaldri i sama fyrirtaeki eda sému starfsgrein.

m | agmarksorlof starfsfolks rikis og sveitarfélaga er 192 vinnuskyldustundir midad vio fullt
arsstarf. Orlofsréttindi aukast med haekkandi lifaldri.

== Allir eiga rétt a 24 daga lagmarksorlofi jafnvel pé peir eigi ekki rétt til orlofslauna allan pann
tima hja atvinnurekanda en tveir orlofsdagar avinnast fyrir hvern unninn manud a orlofsarinu.

= Orlof skal tekid i samradi vid atvinnurekanda.

== Greida skal Ut orlof vid starfslok.

== Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

m  pétt orlof sé reiknad af launum félks kemur pad ekki til greidslu fyrr en i upphafi orlofstéku.
m  Sumarorlof 4 almennum vinnumarkadi er fjérar vikur, 20 virkir dagar, sem veita ber &
timabilinu 2. mai - 30. september. Orlof umfram pad ma veita utan pessa timabils og akvardast
med minnst eins manadar fyrirvara.

ma  Starfsfélk 4 almennum vinnumarkadi sem ad 6sk atvinnurekanda feer ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabili (2. mai - 30. september) 4 rétt a 25% alagi a pad sem a vantar 20 dagana.
Starfsfolk sveitarfélaga sem samkvaemt 6sk atvinnurekanda fzer ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabilinu (15. mai - 30. september), skal fa 33% lengingu 4 peim hluta orlofstimans
sem veittur er utan sumarorlofstimabilsins.

mm  Taki starfsfélk hja rikinu orlof eda hluta orlofs sins eftir ad sumarorlofstimabili (2. mai - 15.
september) lykur, skv. beidni stofnunar, skal sa hluti orlofsins lengjast um 1/4. Sama gildir um
sumarleyfi, sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil, skv. beidni stofnunar.

m  Orlofslaun eru ad lagmarki 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

m  Orlofslaun starfsfélks rikis og sveitarfélaga haekka med haekkandi lifaldri.

m  Orlofslaun starfsfolks & almennum vinnumarkadi haekka med haekkandi starfsaldri i sama
fyrirtaeki eda somu starfsgrein.

m  Af orlofslaunum ber ad greida skatta og 6ll onnur gjold, pvi um venjulega launagreidslu ad reeda.

m  Heimilt er ad semja um betri orlofsrétt i kjarasamningum og radningarsamningum.



Atvinnurekanda ber a0 tilgreina aunnin orlofslaun sérstaklega a launasedlum.

Stéttarfélogum er heimilt ad semja vid einstaka launagreidendur, ad orlofslaun séu jafnhardan
greidd a sérstaka orlofsreikninga starfsfélks 4 almennum markadi.

Tilkynna skal yfirmanni strax ef um veikindi eda slys i orlofi er ad raeda.

Samkveaemt gildandi ld6gum ber ad reikna orlofslaun i orlofsstundum hvern manud fyrir sig.
Orlofsstundirnar eru sidan lagdar saman fyrir allt 4rid og margfaldadar med gildandi timakaupi
begar orlof er tekid. betta pydir ad orlofslaun eru launatrygg®. Sé orlof hins vegar lagt jafnhardan &
orlofsreikning ber pad einungis vexti og verdbaetur.

Orlofsuppbét & ad koma til greidslu 1. juni ar hvert hja starfsfolki 4 almennum vinnumarkadi og
hja rikinu, en 1. mai hja starfsfélki sveitarfélaga.

Orlofsuppbdt m.v. fullt starf 2016:

Starfsfélk & almennum markadi: 44.500 kr

Starfsfolk hja sveitarfélogum: 44.500 kr.

Starfsfolk hja rikinu: 44.500 kr.

A orlofsuppbét greidist ekki orlof.
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