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== UPPSAGNARFRESTUR ER GAGNKVAMUR. Allar uppsagnir skulu vera SKRIFLEGAR og gerdar &
sama tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

= Almennur vinnumarkadur:
Starfsmadur 4 RETT A VIDTALI um starfslok sin og dsteedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma
fram innan fjogurra solarhringa fra pvi uppsdgn er mottekin og skal vidtal fara fram innan fjégurra
sélarhringa par fra.

= Almennur vinnumarkadur:
Fyrstu tveer vikurnar i starfi er ENGINN uppsagnarfrestur
Eftir tveggja vikna starf: 12 ALMANAKSDAGAR
Eftir 3 manudi i starfi: 1 MANUDUR m.v. manadamét
Eftir 3 ar { starfi: 3 MANUBDIR m.v. mdnadamot

= Riki og sveitarfélog:
Gagnkvaemur uppsagnarfrestur & reynslutima er EINN MANUBUR. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur
ad loknum reynslutima er 3 MANUDIR.

= Uppsagnarfrestur timavinnumanna og timabundid radinna hja rikinu:
Gagnkvaemur uppsagnarfrestur i reglubundnu starfi & fyrstu 3 manudum starfstimans er EIN VIKA.
Eftir priggja méanada samfellt starf er gagnkveemur uppsagnarfrestur EINN MANUDUR.

= Riki og sveitarfélog:
Oheimilt er ad segja starfsmanni upp AN MALEFNALEGRA ASTADNA. Uppsogn skal vera skrifleg
og midast vi®d manadarmét. Oski starfsmadur pess skal veita honum skriflegan rékstudning.

mm  Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf, er uppsagnarfrestur sem hér segqir:
4 MANUPIR ef starfsmadur er ordinn 55 ara
5 MANUPIR ef hann er ordin 60 ara
6 MANUDIR pegar hann er ordinn 63 ara
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med PRIGGJA MANAPA fyrirvara.

m  Hazegt er ad semja um LENGRI UPPSAGNARFREST i rddningarsamningum. Hann ma pé aldrei vera
skemmiri en 16g og kjarasamningar kveda 4 um.

== Uppsodgn hefur ekki ahrif & réttarstédu starfsmannsins i starfi, hann HELDUR AUNNUM veikindarétti
og orlofsrétti og heldur 4fram ad dvinna sér rétt pann tima sem uppsagnarfrestur er ad lida.

== Uppségn BREYTIR EKKI efni radningarsamnings. A uppsagnarfresti ber pvi ad fara eftir dkveedum
samningsins, starfsmadur ad vinna storf sin (ef pess er 6skad) og atvinnurekandi ad greida laun.

== Vid uppsagnir skal geeta dkvaeda laga sem TAKMARKA FRJALSAN UPPSAGNARRETT
VINNUVEITANDA, m.a. dkvaeda um trinadarmenn og oryggistrunadarmenn, barnshafandi konur og
foreldra i faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera fjolskylduabyrgo.
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