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Veikindaréttur
- helstu atridi

== \eikindaréttur er aunninn réttur og eykst eftir pvi sem unnid er lengur hja sama atvinnurekanda.

m  \eikindarétturinn er heildarréttur a hverju 12 manada timabili an tillits til tequndar
veikinda/sjukdéms.

mm  Ef starfsmadur veikist og getur ekki sétt vinnu skal hann tilkynna pad yfirmanni sinum.

== Ef atvinnurekandinn krefst laeknisvottords vegna veikinda starfsmanns pa ber
atvinnurekandanum ad greida fyrir pad.

== Starfsmadur dvinnur sér rétt til tveggja veikindadaga fyrir hvern unninn manud.

m  Greidslur launa i veikindum skulu fara fram med sama haetti og 4 sama tima og adrar
launagreidslur.

== Starfsmenn & almennum vinnumarkadi dvinna sér veikindarétt a hverju 12 manada timabili sem
hér seqir:

A fyrsta ari: Tveir dagar fyrir hvern unninn manud.

Eftir 1 ar i starfi hja sama atvinnurekanda: Einn manudur
Eftir 2 ar i starfi hja sama atvinnurekanda: Tveir manudir
Eftir 3 &r i starfi hja sama atvinnurekanda: Prir manudir
Eftir 5 ar i starfi hja sama atvinnurekanda: Fjérir manudir

m  Fyrstu sex manudi i starfi hja atvinnurekanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unninn ménud til adhlynningar veikum bérnum sinum undir 13 ara aldri. Eftir 6 manada
starf verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12 manada timabili.

== Komi veikindi i veg fyrir ad starfsmadur geti farid i orlof & peim tima sem atvinnurekandi dkvedur
getur starfmadurinn farid i orlof @ 6drum tima.

m \eikindaréttur barnshafandi kvenna er til stadar pann tima sem paer eru i vinnu.
m  pad er ekki haegt ad semja af sér veikindarétt.

m  Veikindaréttur fellur nidur vid starfslok. Pad skiptir ekki mali hvort starfsmadur hefur sjalfur sagt
starfi sinu lausu eda hvort honum hefur verid sagt upp starfi.

= Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda a beinni leid til eda fra vinnu og eins

ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdomi, skal hann auk réttar til launa i veikindum halda
dagvinnulaunum sinum i prja manudi. Ofangreindur réttur er sjalfstaedur réttur og gengur ekki a
veikindarétt starfsmannsins.



m Starfsmenn rikis og sveitarfélaga & manadarlaunum avinna sér veikindarétt a hverju 12 manada
timabili sem hér segir:

A fyrsta ari: Tveir dagar fyrir hvern unninn manua.
0-3 ménudi i starfi: 14 dagar

Naestu 3 manudi i starfi: 35 dagar

Eftir 6 manudi i starfi: 119 dagar

Eftir 1 ar i starfi: 133 dagar

Eftir 7 ar i starfi: 175 dagar

Eftir 12 &r i starfi: 273 dagar

Eftir 18 ar i starfi: 360 dagar

== Starfsmenn rikis og sveitarfélaga i timavinnu dvinna sér veikindarétt & hverju 12 manada timabili
sem hér segir:

A fyrsta ari: Tveir dagar fyrir hvern unninn manud.
A 1. manudi i starfi: 2 dagar

A 2. manudi i starfi: 4 dagar

A 3. manudi i starfi: 6 dagar

Eftir 3 manudi i starfi: 14 dagar

Eftir 6 manudi i starfi: 30 dagar
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