Stofnanasamningur

milli Starfsgreinasambands [slands og Vedurstofu Islands

um forsendur rodunar starfa vid stofnunina.

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6os
annars vegar og SGS, hins vegar, dags. 1.4.2014.

1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna hja Vedurstofu fslands sem starfa og
njota radningarkjara samkvemt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi
fjarméalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og SGS hins vegar, dags. 1.4.2014.

2 Markmid
Adilar eru sammala um ad markmid samnings pessa skuli vera sem hér segir:

7
L X4

ad hann tryggi ad akvardanir um launar6dun séu teknar med maélefnalegum heetti
og ad jafnredis sé gaett.

a0 geeta pess ad ekki sé launamismunur sem brytur i baga vid mannréttindadkvaedi
stjornarskrar.

a0 hann audveldi stofnuninni ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa
haefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er tlad ad sinna i nutid
og framtid.

a0 hann nytist til ad na fram markmidum stofnunarinnar og endurspegli skipulag
hennar.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun:

Grunnrddun starfa til launa skal vera eftirfarandi:

Melageesla launaflokkur 3
Urkomumaelingar launaflokkur 3
Skeytastodvar launaflokkur 5

R60un starfa hér ad framan er lagmarksrodun. Starfsmadur getur radast heerra med

hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru i gr. 4.

fos
I



4 Viobotarforsendur

Adilar eru asattir um ad meta nedangreinda paetti til haeekkunar grunnlauna sem hér segir:

4.1. Starfsreynsla og menntun
Starfsmadur sem hefur 60last starfsreynslu og/eda menntun sem nytist { starfi og hefur
ekki verid tekid tillit til { grunnr6dun starfsins, skal hekka um launaflokka sem hér segir:

Starfsmadur med 2 ara reynslu skal heekka um 1 launaflokk.
Starfsmadur med 4 4ra reynslu skal haekka um 1 launaflokk.

4.2. Endur- og simenntun umfram grunnkréfur starfs allt ad 3 launaflokka
Starfsmadur sem sott hefur 40 kennslustunda namskei® sem nytist { starfi 1 launaflokkur
Starfsmadur sem sott hefur 80 kennslustunda ndmskeid sem nytist { starfi 1 launaflokkur
Starfsmadur sem s6tt hefur 120 kennslustunda namskeid sem nytist { starfi 1 launaflokkur

Starfsmenntun/ndmskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 3 ar, skal metin 4 sama hatt.

4.3. Starfsmat og persénubundnir pzettir
Heimilt er ad hzkka starfsmann um allt ad 7 launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

1. starfid felur i sér sérstaka abyrgd

. starfid krefst stadarpekkingar

. starfid krefst sjalfsteedi i vinnubrogdum

. starfid krefst st6dugrar vidveru

. starfid felur i sér flokin og/eda umfangsmikil verkefni
. starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

. starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid
. starfsmadur sinni starfi 4 fleiri en einni starfsstod

9. starfsmadur synir g6dan drangur 1 starfi

10. starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu
11. starfsmadur synir frumkvaedi i starfi
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Leggja skal fyrir samstarfsnefnd skrifleg rok par sem kemur fram hvada forsendur er
verid ad taka tillit til.
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Starfsmenn skulu eiga rétt 4 starfsmannavidtali/launavidtali i n6vember ar hvert. Vidtalid
er lidur i starfspréunardetlun stofnunarinnar gagnvart hverjum starfsmanni fyrir sig. I
aztluninni skal m.a. koma fram:

» Mat & starfi og hafni starfsmanns
* Moguleikar starfsmanns & simenntun og daetlun um pad
* Umsdgn um st6du starfsmanns gagnvart starfi sinu

5 Alagsgreidslur
Alagsgreidslur komi i stad fastrar yfirvinnu par sem huin hefur verid skipul6gd a
skeytastodvum an pess ad til skerdingar a greidslum komi.

6 Sumarstarfsmenn
Starfsmadur sem hefur starfad tvé sumur hja Vedurstofu [slands skal heekka um 1
launaflokk vegna starfsreynslu sinnar.

7 Réttur til endurmats 4 rooun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann
rétt 4 ad f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar,
sbr. gr. 11.6.

8 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn sbr. gr. 11.4 i kjarasamnings SGS og fjarmalaradherra.
Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok dkvaedi samningsins hvener sem er, ef
adilar eru sammala um pad.

Reykjavik 10. juni 2014

f.h. Starfsgreinasambands slands f.h. Vedurstofu Islands

/ ,

Boékun 1.

Yfirfersla i nytt mat 4 storfum samkvamt pessum stofnanasamningi mun verda
framkvaemt sem hér segir: Vid undirritun munu starfsmenn haekka um 2 launaflokka og
sidan um tvo launaflokka i lok hvers ars par til réttum launaflokki er nad samkvamt
pessum stofnanasamningi og i samreemi vid fyrirliggjandi gégn.



