Stofnanasamningur

milli Starfsgreinasambands [slands annars vegar og
Umbhverfisstofnunar og Vatnajokulspjédgards hins vegar um
forsendur rédunar starfa vid stofnunina

1. Inngangur

Vid gerd stofnanasamnings bessa var tekid mid af stefnu stofnananna, markmidum og
gildum med pad ad leidarljési ad samningurinn sé gegnsaer og skiljanlegur starfsfolki.
Gagnkvaemt traust 4 milli starfsmanna og stjérnenda stofnana er mikilvaegt og er pad
sameiginlegt markmid samningsadila ad pad endurspeglist i framkvaemd samningsins
med auknum gaedum i pjénustu, skilvirkara starfi og anaegdu starfsfolki.

2. Gildissvid

Samningur pessi naer til allra starfsmanna hja Vatnajokulspjédgardi og Umhverfisstofnun
sem njéta radningarkjara samkvaemt kjarasamningi Starfsgreinasambands islands og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

3. Markmid

Samningsadilar eru sammala um ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli
gagnkvaemar barfir og vaentingar stofnana og starfsmanna og hafa i pvi skyni sett sér
eftirfarandi markmid:

e AJ akvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum haetti
Ad launakerfid sé gagnsaett, samraemt og byggt & hlutleegum vidmidum.

= AJ launakerfid audveldi stofnununum ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn
sem hafa haefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnununum er zetlad ad
sinna.

= AJ launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad nd fram markmidum stofnananna

= Ad umbuna vegna sérstaks drangurs i starfi

4. Starfaskilgreiningar og rodun starfa i launaflokka

4.1 Almenn atridi

Starfsmenn starfa i pjoédgérdum, & fridlystum svaedum eda 66rum svaedum sbr.
heimildarakvaedi 5. ml. 13. gr. laga um ndttdruvernd nr. 60/2013 er vardar
Umbhverfisstofnun. Starfsmenn sem vinna vid almenn storf, vid landvérsiu a laglendi og
halendi starfa undir stjérn skilgreinds adila innan stofnunar.

R&Aun starfa i launaflokka byggist a starfslysingum og skal fara fram med hlutlaegum
haetti. Vid grunnrédun er midad vid ad starf eda meirihluti pess falli ad skilgreiningu

starfsheitis.
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4.2 Starfaheiti og grunnrédun

Yfirlandvordur

Yfirlandvérdur skipuleggur, forgangsradar og styrir verkefnum landvarda og eftir
atvikum annara starfsmanna i samradi vid naesta yfirmann. Hann mi8lar upplysingum
og sinnir fraedslu til gesta fridlystra sveeda, annast daglegan rekstur og umsjon eftir
atvikum i samraemi vid skipulag og vinnulysingu og fylgir eftir stjornunar- og
verndaraaetlun. Starf landvarda felst m.a. i ad fylgjast med ad hvorki séu brotin akvaedi
fridlysingar svaedis né 16g um natturuvernd upplysingagjof og fl.

Landvordur

Landvérdur midlar upplysingum og sinnir fraedslu til gesta fridlystra sveeda. Hann
annast daglegan rekstur og umsjon eftir atvikum i samraemi vid skipulag og
vinnulysingu og fylgir eftir stjérnunar- og verndaraaetlun. Starf landvarda felst m.a. i ad
fylgjast med ad hvorki séu brotin akvaedi fridlysingar svaedis né I6g um natturuvernd.
Sér um voktun 4 nattarufari/éryggismalum m.t.t. innvida, upplysingagjof ofl.

bjonustufulltrai
Afgreidsla, umsjon, almenn upplysingagjof, prif og eftirlit i og vid gestastofu. Einnig
daglegt uppgjor tekna og almenn umsjén med verslun.

Starfsfolk i eldhusi/sal
Framreidsla, afgreidsla, prif 4 sal, uppvask og matreidsla ymiskonar, vérumaéttaka og
onnur tilfallandi storf innan veitingasolu.

Verkamadur/tjaldvordur
Almenn verkamannastorf, umsjon tjaldsvaedis, 1étt vidhald, prif o.fl. undir stjérn

yfirmanns,

Grunnrodun launa skal vera svo:

Starfsheiti Launaflokkur
Yfirlandvordur 18
Landvordur 16
Pjéonustufulltrui 10
Starfsfélk i eldhuasi/sal 9
Verkamadur/tjaldvérdur 7

5. Vidboétarforsendur vid grunnrodun

5.1 Landvardarréttindi
Starfsmadur sem hefur lokid landvardarnamskeidi hja vidurkenndum adilum og hlotid
réttindi til pess ad starfa sem landvordur skal fa pad metid til 2 launaflokka.

5.2 Arangur { starfi og starfsreynsla

Starfsmenn sem radnir eru 6timabundnum radningarsamningi skulu eiga rétt a
starfsmannasamtali a reynslutima / drangursmati eftir priggja manada starf og K}(\
starfsmannasamtali einu sinni & ari eftir pad hja sinum neesta yfirmanni. Starfsmenn i ﬁg
timabundnum stérfum skulu eiga rétt a endurgjafarsamtali i lok starfstimabils og eigi



sjaldnar en arlega sé um samfellda radningu ad raeda. [ samtdlunum er m.a. lagt mat &
arangur i starfi sbr. fylgiskjal 2.

Landvordur/starfsmadur, sem 68last hefur starfsreynslu og synt drangur i starfi skv.
mati hja peim stofnunum sem adild eiga ad samningnum skal haekka um launaflokka
sem hér segir:

Eftir 3 manudi eda samtals 12 vikna starf 1 launaflokkur
Eftir 6 manudi i starfi eda samtals 24 vikna starf 1 launaflokkur
Eftir 1 ar i starfi eda samtals 52 vikna starf 1 launaflokkur
Eftir 2 ar i starfi eda samtals 104 vikur 1 taunaflokkur

Heimilt er ad haekka starfsmann um allt ad 3 launaflokka hafi hann synt framdrskarandi
arangur i starfi & lengri tima en ad ofan greinir.

5.3 Idn- eda haskélamenntun

Formleg menntun sem nytist i starfi skal metin med eftirfarandi haetti:
e Haskolaprof 1 launaflokkur
e Sveinsprof / meistaraproéf i idnmenntun 1 launaflokkur

5.4 Sérstok dbyrgd { starfi
Landvordur sem starfar a einn & sveedi/svaedum skal fa pad metid til 1 launflokks enda
starfi hann ekki undir daglegri leidsogn sérfreedings.

5.5 Starfsnam, si- og endurmenntun

Landvérdur/pjénustufulltrii sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af
samningsadilum eda starfsmenntun / ndmskeidum sem nytast i starfi, skulu fa pad
metid til launa samkvaemt eftirfarandi, ad hdmarki um 2 faunaflokka.

e Fullgildur medlimur i bjérgunarsveit 1 launafiokkur
e Afallahjalp 1 launaflokkur
e Leidségunam 1 launaflokkur
e Nam i heilbrigdisgreinum 1 launaflokkur
e Ferdamalafraedi a framhaldsskolastigi 1 launaflokkur
e Starfsmenntanam fra LBHI eda sambaerilegt 1 launaflokkur
e Faerniiferdapjonustu I-ll 1 launaflokkur
e Endurmenntunarnam fyrir landverdi 1 launaflokkur
e Aukin tungumalapekking umfram islensku og ensku 1 launaflokkur
e Prof til aukinna 6kuréttinda enda nytast pau i starfi 1 launaflokkur
e Vinnuvélapréf enda nytist pad i starfi 1 launaflokkur

Starfsfélk i eldhusi/sal eda verkamadur/tjaldvérdur sem lokid hefur starfsmenntun sem
vidurkennd er af samningsadilum eda starfsmenntun / namskeidum sem nytast i starfi,
skal f4 pad metid til launa samkvaemt eftirfarandi, ad hamarki um 2 launaflokka.

e Skyndihjalp og/eda er fullgildur medlimur i bjérgunarsveit 1 launaflokkur
o Afallahjalp 1 launaflokkur
e Faerniiferdapjonustu -l 1 launaflokkur
e NA&m i matartaekni, matreidslu- eda framreidsiu 1 taunaflokkur
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e Aukin tungumalapekking umfram 2 (islensku/ensku) tungumal 1 launaflokkur
e Prof til aukinna 6kuréttinda enda nytast pau i starfi 1 launaflokkur
e Vinnuvélapréf enda nytist pad i starfi 1 launaflokkur

Ad jafnadi skal ekki meta endurmenntun eda namskeid sem er eldra en 10 ara ef
landvordur/starfsmadur hefur ekki nytt pa pekkingu i starfi undanfarin 5 ar.

5.6 Timabundnir paettir

Heimilt er ad greida starfsmanni sérstok vidbdtarlaun vegna sérstaks timabundins
alags; s.s. vegna nattaruhamfara skv. grein 1.8 i kjarasamningi.

6. Ferdakostnadur

Stofnun greidir fyrir ferdir vid upphaf starfstima og vid lok hans. begar starfsmadur fer i
fri 4 rddningartima til og fra radningarstad telst sa ferdatimi til vinnutima samkvaemt
vinnutimafyrirkomulagi 4 vidkomandi radningarstad. Eftirfarandi gildir um ferdir:

Radningartimi 3 - 4 vikur Ferd i upphafi og lok + 1 ferd i fri

Radningartimi 5 - 8 vikur Ferd i upphafi og lok + 2 ferdir i frii
Radningartimi 9 - 12 vikur Ferd i upphafi og lok + 3 ferdir i fri
Radningartimi 13 - 16 vikur Ferd i upphafi og lok + 4 ferdir i fri
Radningartimi 17 - 20 vikur Ferd i upphafi og lok + 5 ferdir i fri

Ef um lengra timabil er um ad raeda skal semja sérstaklega um greidslu ferdakostnadar.

7. Faedi
Faedisfé skal greitt i samraemi vid 3.4.4. gr. i kjarasamningi

8. Vinnuklaednadur

Landvérdur faer afhent vinnufét vegna starfsins. bau eru eign vidkomandi stofnunar og
skulu bera glogg einkenni hennar og starfsheiti starfsmanns. Fatnadinum ber ad skila
vid starfslok.

Fyrir 8 vikna starf 6dlast landvordur rétt a skostyrk. Skostyrkinn faer landvérdur
greiddan gegn framlégdum reikningi. Endurgreiddar eru allt ad kr. 14.200,- vegna
skoéfatnadar. Greitt skal hlutfalislega fyrir styttri vinnutimabil. Allir reikningar fyrir arid
skulu berast eigi sidar en 1 manudi eftir starfslok.

9. Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a hann
rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv.
11. gr kjarasamnings. . '



10. Akvaedi um endurskodun
Samning pennan skal endurskoda ef p6rf er a eda annar hvor adili dskar pess.

11. Gildistaka
Samningur pessi gildir fra 1. jandar 2017.

Reykjavik, 16. mai 2017

f.h. Um erflsstof nar fh Vatnajokulspjodgards
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Fylgiskjal 1 med stofnanasamningi dags. 16. mai 2017

Launaakvordunarferli

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad, getur hann 6skad eftir endurmati a
launarddun. Slik beidni skal berast skriflega til mannaudsstjéra Umhverfisstofnunar /
pjédgardsvardar i Vatnajokulspjodgardi. Skal han rokstudd med visan i pba paetti sem
koma fram i stofnanasamningi.

Fylgiskjal 2 med stofnanasamningi dags. 16. mai 2017

Mat 4 arangri { starfi
Naesti yfirmadur metur starfsmann i timabundnu starfi ad loknu starfstimabili.
Frammistada / arangur er raedd vid starfsmann og gefin endurgjof.

Matshaettir Matskvaroar Rokstudningur
| Almenn frammistada 1 2 3 4 5

Klarar verkefni innan settra
timamarka

Fylgir leidbeiningum og
verklagsreglum

1 2 3 4 5

Nytir pekkingu/reynslu vel { starfi 1 2 3 4 5
Byr yfir gbdri verkhekkingu 1 2 3 4 5

Byr yfir Utsjénarsemi og/eda araedni 1 2 3 4 5

Samskipti vid vidskiptavini 1 2 3 4 5
Samskipti vid samstarfsfdlk 1 2 3 4 5
Samskipti f sambud (4 vinnustad) 1 2 3 4 5

Sveigjanleiki (t.d. tilbdin(n) ad
breyta forgangsrédun

Er lausnamidud (-midadur) 1 2 3 4 5

Jakvaedni 1 2 3 4 5

*1= Nylidi; 2= Nokkud gdad ték en pyrfti ad beeta; 3= Gott en maetti etv. baeta; 4= Mjog gott; 5=
Framurskarandi

Arangursmat fer fram i fyrsta skipti vid lok fyrsta radningartimabils en eigi sidar en eftir 6
manudi pegar um lengri radningartimabil er ad reeda.

Starfsmadur getur haekkad ad hamarki um 3 launaflokka:

Starfsmadur getur haekkad um 1 launaflokk fyrir 40 stig

Starfsmadur getur haekkad um 1 launaflokk til vidbotar fyrir 50 stig

Starfsmadur getur haekkad um 1 launaflokk til vidbotar fyrir 55 stig b\-(
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Békun 1 med stofnanasamningi dags. 16. mai 2017
bad starfsfélk sem starfar i 6byggdum faer greidda eina einingu i dagpeninga hvern unnin
dag i stad faedisfés.

Obyggdir eru samkvaemt skilgreiningu 18. tl. 5. gr. laga nr. 60/2013 : Landssvaedi par sem
f6lk hefur ekki fasta busetu og par sem mannvirki eru ekki til stadar eda eru litt aberandi.

Békun 2 med stofnanasamningi dags. 16. mai 2017

Stofnanirnar munu gaeta pess ad starfsfélk sem hefur starfad hja peim fyrir gildistoku
samnings pessa laekki ekki i launum m.v. ddur greidda dagvinnu + dagpeninga vid
yfirfaerslu dagpeninga i launaflokka ad medtoldu faedisfé (sélarlagsakvaedi).






