Stofnanasamningur
milli Starfsgreinasambands Islands og Skograektar rikisins
um forsendur rédunar starfa vid stofnunina.

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjairmalaridherra f.h. rikissjods
annars vegar og SGS, hins vegar, dags. 1.4.2014,

1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nar til allra starfsmanna hja Skograekt rikisins sem starfa og
njota radningarkjara samkvemt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 {1 kjarasamningi
fiarmalaradherra f h. rikissjods annars vegar og SGS hins vegar.

2 Meginmarkmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a. a0 launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvarGanir um launartdun séu teknar med
malefnalegum hetti og studli ad jofnun launa fyrir sambarileg storf an tillits til
kynferdis,

b. ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad né fram markmidum stofnunarinnar,
c. ad launakerfid feli i sér tekiferi fyrir framgang i starfi,

d. ad launakerfid opni fyrir pann méguleika ad starfsmenn geti samid um ad fastar
greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum séu teknar inn i fost laun.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrodun:

Grunnrsdun starfa til launa skal vera eftirfarandi;
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Skilgreiningu 4 starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum.

R&dun starfa innan starfa hér ad framan er lagmarksr6dun. Starfsmadur getur svo radast
herra med hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru 1 gr. 4.
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4 Yiobotarforsendur

Adilar ordid asattir um ad meta nedangreinda paetti til haeekkunar grunnlauna a.m k. sem
heér segir:

4.1. Starfsreynsla og menntun

Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni eda starfsmadur med menntun
sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun starfsins, skal haekka um
launaflokka midad vid grunnrédun sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja
6drum ef hin nytist { starfi og er pvi talin til starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda
ollu leyti:

4.2. Starfsreynsla

Starfsmadur med 1 ara starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk.
Starfsmadur med 2 ara starfsreynslu skal hakka um 2 launaflokka.
Starfsmadur med 3 4ra starfsreynslu skal haskka um 3 launaflokka.
Starfsmadur med 4 ara starfsreynslu skal hekka um 4 launaflokka.

4.3. Menntun

Starfsmadur, sem lokid hefur 35 eininga (60 feininga) ndmi & framhaldsskdlastigi eda
nami sem meta skal samberilegt, skal heekka um 1 launaflokk (sama gildir um
starfsmann med vinnuvélaréttindi, aukin dkuréttindi eda sambarileg réttindi)

Starfsmadur, sem lokid hefur 70 eininga (120 feininga) ndmi 4 framhaldsskolastigi eda
nami sem meta skal sambeerilegt, skal hekka um 2 launaflokka.

Starfsmadur, sem lokid hefur 104 eininga (180 feininga) nami 4 framhaldsskoélastigi eda
nami sem meta skal sambarilegt nami, skal haskka um 3 launaflokka.

Starfsmadur, sem hefur tekid lokaprof r framhaldsskola (140 einingar/210 feiningar),
skal haekka um 4 launaflokka.

4.4 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal hakka um launaflokka midad vid
grunnrddun sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

Endur- og simenntun umfram grunnkrifur starfs allt ad 3 launaflokka

Starfsmadur sem sott hefur 40 kennslustunda namskeid sem nytist { starfi 1 launaflokkur
Starfsmadur sem sott hefur 80 kennslustunda ndmskeid sem nytist i starfi 1 launaflokkur
Starfsmadur sem sott hefur 120 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi 1 launaflokkur

Starfsmenntun/namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 3 ar, skal metin 4 sama hatt.
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4.5. Starfsmat og personubundnir pzettir

Heimilt er ad haekka starfsmann um allt ad 7 launaflokka ef hann/starfid uppfyllir

einhverjar nedangreindar forsendur:

. starfid felur i sér sérstaka abyrgd

. starfid felur 1 sér flokin og/eda umfangsmikil verkefni

. starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
. starfinu fylgir radgj6f innan stofnunar eda utan

. starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid

. starfsmadur sinni starfi 4 fleiri en einni starfsst6d

. starfsmadur synir godan arangur i starfi

. starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu

. starfsmadur synir frumkvae6i i starfi

10.starfsmadur nyti tungumalakunnattu { starfi
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Leggja skal fram fyrir samstarfsnefnd skrifleg rék par sem kemur fram hvada forsendur
er verid ad taka tillit til.

Starfsmenn skulu eiga rétt 4 starfsmannavidtali/launavidtali i november ar hvert. Vidtalid
er lidur i starfsprounaraztlun stofnunarinnar gagnvart hverjum starfsmanni fyrir sig. I
aztluninni skal m.a. koma fram:

» Mat 4 starfi og hzefni starfsmanns
» Mdguleikar starfsmanns 4 simenntun og astlun um pad
» Umsdgn um stodu starfsmanns gagnvart starfi sinu

5 Sumarstarfsmenn

Starfsmadur sem hafa starfad tvé sumur hja Skdgrakt Rikisins skal hzkka um 1
launaflokk vegna starfsreynslu sinnar.

6 Réttur til endurmats a réodun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann
rétt 4 ad fa r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skoti® til samstarfsnefndar,

sbr. gr. 11.6.
7 Ferodakostnadur

f peim tilvikum par sem vinnustédvar eru stadsettar a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka
nasta péttbylis skal semja vid starfsmenn um greidslu ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn
sem ekki bua & stadnum.
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I peim tilvikum par sem ekki er bodid upp 4 matstofu & radningarstad skal semja vid
starfsmenn um greidslu fadispeninga.

I peim tilvikum sem unnid er langt fra fostum vinnustad sem og & ferdum fyrir stofnunina
innanlands skulu gilda dkvedi um dagpeninga innanlands.



9 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn sbr. gr. 11.4 i kjarasamnings SGS og fjarmalaradherra.
Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einsték akveedi samningsins hvenar sem er, ef
adilar eru sammala um pad.

Egilsstédum 16. mai 2014

f.h. Starfsgreinasambands {slands f.h. Skograzktar rikisins



Fylgiskjal 1

Starfaflokkun hja Skégrzekt rikisins med tilliti til launarédunar.

Starf A
Almennir starfsmenn sem na0d hafa 18 dra aldri.

Starf B
Starfsmadur sem vinnur vid sérhzfo storf og/eda fjolbreytt storf s.s.
skogarhoggsmadur, matradar, véla-og taekjamenn.

Starf C
Flokksstjori sem styrir vinnuhop 4 vinnusvadi, hefur umsjon med minni verkefnum
i samradi vio yfirmann. Getur annast skriningu og skyrsluhald.



