Starfsgreinasamband
islands

Kjarasamningur
Starfsgreinasambands [slands
og Flugleidahotela ehf.
vegna Edduhétela

1. april 2019 til 1. november 2022




Starfsgreinasambandid er fjdlmennasta landssamband verkafélks & islandi og
steersta sambandid innan ASI, med samtals um 72.000 félagsmenn.

Meginhlutverk Starfsgreinasambandsins er ad sameina verkalydsfélog i
barattunni fyrir baettum kjérum og standa vord um dunnin réttindi og vera
leidandi afl innan verkalydshreyfingarinnar og vettvangur umraedu um préun
samfélagsins i pagu launafolks.

Fylgstu med breytingum & launakjérum og nyjustu fréttum & www.sgs.is



Kjarasamningur

milli Starfsgreinasambands islands
og Flugleidahotela ehf.

um kaup og kjor starfsfolks a Edduhételum,
sem vinna eftir hlutaskiptakerfi

Gildistimi 1. april 2019 til 1. névember 2022

Heildarutgafa samningsins byggir 4 kjarasamningi SGS og SA undirritudum
3. april 2019.



Kjarasamningur milli Flugleidahétel ehf. vegna sumarhdétela sinna annars vegar og
Starfsgreinasambands islands (f.h. Afls starfsgreinafélags, Barunnar stéttarfélags,
Einingar - 18ju, Framsynar stéttarfélags, Stéttarfélags Vesturlands, Verkalydsfélags
Sudurlands og hins vegar um kaup og kjor starfsfélks 4 Edduhételum, sem vinna eftir
hlutaskiptakerfi.

1.9r.

Samningur tekur mid af breytingum sem gerdar voru 4 kjarasamningum & almennum
vinnumarkadi sem undirritadir voru 3. april 2019.

Verdi gerdar breytingar a gildandi kjarasamningum milli SGS og SA & samningstimanum,
skulu sému breytingar na til samnings pessa.

2.gr. Laun

Laun verda sem hér segir:

1. april 2019 - 31. mars 2020

Launafl. 5 Launafl. 6
Byrjunarlaun 285.550 287.390
Eftir 1 ar 287.390 289.261
Eftir 3 ar 289.261 291.158
Eftir 5 ar 291.158 293.084
1. april 2020 - 31. des 2020
Launafl. 5 Launafl. 6
Byrjunarlaun 309.550 311.390
Eftir 1 ar 311.390 313.261
Eftir 3 ar 313.261 315.158
Eftir 5 ar 315.158 317.084
1.jan 2021 - 31.des 2021
Launafl. 5 Launafl. 6
Byrjunarlaun 333.550 335.390
Eftir 1 ar 335.390 337.260
Eftir 3 ar 337.261 339.158
Eftir 5 ar 339.158 341.084




1.jan. 2022 - 1. n6v 2022

Launafl. 5 Launafl. 6
Byrjunarlaun 358.880 360.390
Eftir 1 ar 360.390 362.260
Eftir 3 ar 362.261 374.158
Eftir 5 ar 364.158 366.084

Byrjunarlaun midast vid launaflokk 5 og ad vidkomandi hafi nad 18 ara aldri og 6dlast
haefni til ad sinna vidkomandi starfi. bjalfunartimi midast ad hamarki vid 300 klst. hja
atvinnurekanda eda 500 klst. i starfsgrein eftir ad 16 &ra aldri er nad.

A pjalfunartima er heimilt ad greida 95% af byrjunarlaunum. Starfsmadur sem nad hefur
22 ara aldri skal p6 ekki taka laegri laun en skv. eins ars prepi i launaflokki 6.

Laun 17 4ra eru 89% af byrjunarlaunum, laun 16 4ra 84%, laun 15 ara 71% og laun 14 ara
62% af sama stofni. Aldursprep starfsmanna undir 18 4ra aldri midast vid faedingarar.

Eftir tvo starfstimabil eda sambeaerilega starfsreynslu eftir 18 ara aldur haekki starfsmadur
um launaflokk, p.e. fer ur launaflokki 5 i launaflokk 6.

3. gr. Lagmarkstekjur

Lagmarkstekjur reiknast fyrir hvern manu®. Vid utreikning lagmarkstekna skal reikna fyrstu
172 vinnustundir dagvinnu ad vidbaettu 25% alagi. Pad sem umfram kann ad vera greidist

a yfirvinnutaxta. begar laun eftir hlutaskiptakerfinu eru hzerri en lagmarkslaun skal greida
starfsfolki eftir pvi eins og segir i samningi pessum (p.e. allir hlutir skulu vera jafnir fyrir 18 ara
og eldri).

Launaauki 17 éra skal vera 80% af launahlut 20 ara, en 16 dra 50%. Launaauki greidist ekki
fyrir yngri starfsmenn.

4. gr. Radning

Vid radningu starfsfolks, skuldbinda Flugleidahétel ehf. sig til ad hlita forgagnsréttarakvaed-
um, sem gilda i almennum kjarasamningi vidkomandi stéttarfélaga og vidsemjenda peirra.

Vegna radningar starfsfolk skal viokomandi stéttarfélag hafa samband vid rekstraradila
(hételstjora) hotels a viskomandi félagssveedi med haefilegum fyrirvara, p6 ekki sidar en
10. mars, sjai félagid porf a pvi. Stefnt skal ad pvi ad radningum starfsfolks sé lokid 15. april
ar hvert.

Vid rddningu skal skyra greinilega fra pvi vid hvern og einn starfsmann i hverju storfin eru
folgin, sem vinna parf & hverjum tima, enda p6tt midad sé vid almenna verkaskiptingu i
meginatridum. [ upphafi starfstimabils skal hotelstjori i samradi vid vidkomandi stéttarfélag
halda fund med starfsfélki um starfstilhdgun sumarsins.



5. gr. Fyrirkomulag vinnu

A fundi skal valinn fulltrdi starfsfélks sem hefur adgang ad uppgjéri eftir hvert utreiknings-
timabil, svo og 6llum upplysingum vardandi utreikninga & launauppgjori. Jafnframt skal reeda
fyrirkomulag naeturvakta. Neeturvakt skal aldrei greidd med feerri en 4 naeturvinnutimum.

Sé talid naudsynlegt ad vinna lengur en sem nemur 4 timum skal pad greitt eins og unnid er
hverju sinni.

Sé ad mati starfsfolks um of mikid vinnudlag ad raeda, skal hafa samrad vid vidkomandi
stéttarfélag og atvinnurekenda um endurskodun fjolda starfsfolks i stérfin & vinnustadnum.
Starfsfélk skal skrd sinar vinnustundir daglega 4 par til gerda skra sem hofd er t.d. i eldhusi.

i upphafi hverrar vinnuviku reynir hételstjéri og starfsfélk hans ad 4zetla vinnustundapérf
eftir fyrirliggjandi verkefnum svo starfsfélk hafi fyrirvara & um hverjir fari i fri, hvenaer og hve
marga daga. Ef frekast er unnt, skulu ekki vera fleiri en sex vinnudagar milli fria.

Auk daglegrar stjérnunar hotelstjora reynir allt starfsfolkid ad dstunda vinnuhagraedingu og
samstillingu vid dagleg storf, enda er pad leidin til ad koma hverri vinnustund i sem haest
verd a hverjum tima.

6. gr. Launaauki

Af seldum veitingum netté (heildartekjur an virdisaukaskatts) er 28,57% aetlad til hlutaskipta
(launa), en af seldri gistingu nett6 30,00 — 36,32%. Af gistingu eru reiknud 36,32% til hluta-
skipta (launa), par sem herbergi eru an bads, en 34,48% af seldri gistingu & herbergjum med
badi. Af gistingu i herbergjum a Eddu Key hotelum er reiknad 30,00% .

Af vinsolu komi 26,10% til hlutaskipta. Ekki er reiknad til hlutaskipta sala & frimerkjum og sima.

Launauki & hverja vinnustund skal pé aldrei verda haerri en sem nemur 50% af timakaupi i
dagvinnu samkvaemt launaflokki 5, eftir 3 ar.

Stefnt er ad pvi ad fjoldi vinnustunda starfsfélks sé sem jafnastur & utreikningstimabilinu.
Launaauki greidist tvisvar a sumri, p.e. fyrir juni og juli, sem gert er upp sem eitt timabil fra
5.-15. agust og fyrir agust frd 5.-15. september.

bar sem orlof er ekki innifalid i hlutaskiptakerfinu til launa, reiknast pad til vidbodtar af launum
vidkomandi starfsmanns m.v. orlofsrétt hans. Orlof skal greitt inn a reikning i banka eda
sparisjooi.

Hételstjori og matreidslumadur hafa tvo hluti hvor, en annad starfsfélk sem deilir med

sér voktun, einn hlut. Hételid leggur starfsfolki til fritt faedi, hisnaedi og vinnufatnad.
Flugleidahotel ehf. taka ad sér ad koma starfsfélki & vinnustad sé um lengri leid ad reeda en
100 km. adra leid i upphafi starfstimabils og fra vinnustad vid lok starfstimabils.



7.9r.

A 68ru leyti hefur starfsfélk pau onnur réttindi til kjara sem gilda i samningi milli SA/SAF og
SGS vegna adildarfélaga sinna fra 3. april 2019.

Um sjukra- og orlofssj6d, félagsgjald og lifeyrissjédi:
Skal farid eftir adalkjarasamningi viokomandi stéttarfélags.

Flugleidahétel ehf. sja um ad halda eftir af launum starfsfélks greidslu félagsgjalda til
vidkomandi stéttarfélaga.

8. gr. Desember- og orlofsuppbét

Orlofs- og desemberuppbaetur skal greida til vidbétar timakaupi & unnar stundir i dagvinnu:

Desemberuppbét Orlofsuppbot
4 dagvinnustund 4 dagvinnustund
2019 51,12 27,78
2020 52,23 28,34
2021 53,34 28,89
2022 54,45 29,45

Ofangreindar greidslur eru innifaldar i launaauka, ndi launaauki kr. 78,90 & unna dagvinnu-

stund arid 2019, kr. 80,57 & unna dagvinnustund arid 2020, kr. 82,23 & unna dagvinnustund
arid 2021 og kr. 83,90 a unna dagvinnustund arid 2022 og er pa ekki porf a ad sundurgreina
pad a launasedli.

9. gr.
Kjarasamningurinn gildir til 1. nbvember 2022 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Samningurinn er undirritadur med fyrirvara um sampykki ofangreindra adildarfélaga SGS og
stjérnar Flugleidahotela ehf. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan
16:00 pann 30. april 2019 skodast hann sampykktur.



Bokun |

Verdi fravik a einstaka hoteli fra hlutaskiptareglunni sem samningur pessi kvedur 4 um skulu
samningsadilar i samradi vid Starfsgreinasamband [slands gera sérstakt samkomulag vegna
slikra fravika.

Bokun Il

Undirbuningur vegna opnunar og lokunar Edduhétela

Eldhus: Yfirfara prifnad, taka leirtau og eldhusahold ur geymslum og pvo, koma 6llu
fyrir & sinn stad. Ganga fra matvaelum a sinn stad.

Matsalur: Yfirfara prifnad og setja inn hételbuinad. Duka bord og setja upp gardinur.

Herbergi: Yfirfara prifnad. Saekja i geymslur rdmfatnad og annan binad sem
notadur er til hételrekstrar, svo sem gl6s, herdatré, 6skubakka, ruslafétur,
bréfsefni og Utbua upplysingar til gesta. Yfirfara adst6ou sem notud er sem
svefnpokaplass, koma fyrir dynum og pess hattar.

Yfirfara snyrtingar og ganga.

Gestamottaka:  Koma fyrir adst6du sem notud er sem gestamottaka, setja inn pappirsvorur
og paer vorur sem seldar og notadar eru i gestamottoku.

Sundlaug: Yfirfara skal prif & sundlaug og buningsherbergjum og koma fyrir merkingum.

Ymislegt: Yfirfara skal umhverfi svo pad sé snyrtilegt. brifa skal glugga og setja upp
hételgardinur og vida eru golf bénud til ad 1étta prif yfir sumarid. Koma parf
fyrir merkingum vegna hételsins baedi utandyra og innan.

SOmu atridi og adur eru talin gilda um fragang vid lokun. (p.e. gengid er frd hisnaedi og
bunadi eins og var vid upphaf undirbunings).

Falli til vinna utan pessarar verklysingar sem ekki telst til edlilegs undirbunings og fragangs
hételsins, skal hun greidd sérstaklega.

Boékun 1l

Samningur pessi naer eingdngu til atrida er varda kaup og kjor éfagleaerds starfsfolks Eddu-
hételanna sem radid er til almennra hételstarfa. begar fra eru taldir hlutir hételstjora og
matreidslumadur i hlutaskiptakerfinu.



Kauptaxtar starfsfolks Edduhétela sem vinnur eftir hlutaskiptakerfi:

Gildir fra 1. april 2019

Laun 17 og 18 dra Manadarlaun Yfirvinna 25% vaktaalag
517 Laun 17 é4ra 254.140 2.639,24 63.535
518 Laun 18 4ra (300 klst. hja 285.550 2.965,44 71.388
atv.r. eda 500 klst. i starfsrgr.)
518 -1 Laun 18 ara (Pjalfunartimi) 271.273 2.817,17 67.818
Launaflokkur 5 Manadarlaun Yfirvinna 25% vaktaalag
500 Byrjunarlaun 285.550 2.965,44 71.388
501 1ar 287.390 2.984,55 71.848
503 3ar 289.261 3.003,98 72.315
505 5ar 291.158 3.023,68 72.790
Launaflokkur 6 Manadarlaun Yfirvinna 25% vaktaalag
600 Byrjunarlaun 287.390 2.984,55 71.848
601 1ar 289.261 3.003,98 72.315
603 3ar 291.158 3.023,68 72.790
604 5 ar 293.084 3.043,68 73.271
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