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Betri vinnutimi

Markmid styttingu vinnuvikunnar er ad beaeta vinnustada-
menningu og nytingu vinnutima. Med umbotasamtali ma
auka skilvirkni, baeta pjonustu og tryggja betur gagnkvaeman
sveigjanleika starfsfolks og stofnana sem og samraemingu
fjolskyldu- og atvinnulifs.

Betri vinnutimi kemur ollum til goda:
Starfsfolki, stjornendum og almenningi.




Betri vinnutimi

bar sem stofnanir rikisins gegna oliku hlutverki og hafa a ad
skipa fjolbreyttu starfsfolki, er betra ad vidraedur um skipu-

lag vinnutima fari fram a stofnunum og jafnvel a skipulags-

einingum milli starfsfolks og stjornenda.

Heimilt er ad stytta vinnuvikuna um allt ad fjorar klukku-
stundir a viku pannig ad vinnuvikan verdur 36 virkar vinnu-
stundir. Vikuleg vidvera getur verid onnur og utfeersla stytt-
ingarinnar verdur akvedin 1 umbotasamtali innan hverrar
stofnunar og/eda skipulagseiningar. Athugid ad ekki er
samid um utfaerslur fyrir hvern starfsmann fyrir sig.



Samvinna

Mikilveegt er ad traust riki a milli starfsfolks og stjornenda
um aod breytt vinnutilhogun meo styttri vinnuviku komi til
med ad halda eftir umbotasamtal og ad allir adilar

tileinki sér pa nyju starfshaetti sem samid hefur verid um.

Forsenda styttingar er avallt samtal um betri vinnutima a
hverri stofnun fyrir sig. Lagmarks stytting er 13 minutur a
dag eda 65 minutur a viku og pa haldast hle samkveemt
kjarasamningi obreytt.




Jafnvaegi

Til ad na fram hamarks styttingu, p.e. 4 stundum a viku,
verdur grein 3.1 um matar- og kaffitima a dagvinnutima-
bili ovirk, p.e. gert er rad fyrir ad starfsfolk geti matast
en ekki er um formleg hle i skilningi kjarasamnings ad
reeda, en tryggja parf taekifaeri til ad naerast po ekki se
um skipulogd hle ad raeda.

Kjarasamningurinn kemur ekki til viobotar umsomdum
sveigjanleika eda annarri Utfeerslu vinnutima sem
begar er vid lydi a stofnunum. Fyrir vikid getur nidur-
stada samtals verid a pa leid ad nuverandi vinnufyrir-
komulag henti best midad vio ofangreindar forsendur,
ad pvi marki sem skipulagid samramist akvaedum
kjarasamnings.



Skyring a myndmali

Heil lodrétt lina

a milli 8:00 og 16:00:
Samfella i starfsemi stofn-
unar/deildar/pjonustu

Rondottur kassi vid hadegishlé:
Ovirkur launadur vinnutimi,
starfsfolk radstafar ad vild innan
eda utan vinnustadar
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W Hadegishlé

A Hnifapor og texti:
35 minutur tapor 0g text

Hle gert a vinnu.
Starfsmadur hefur
forraedi yfir timanum.

15:12

AN

Kaffibolli:

Starfsfolk hefur taekifeeri til ad fa
sér létta hressingu (kaffi og adra
drykki) & medan vinnu stendur

Hnifapor (enginn texti):
Virkur vinnutimi, lagmark
15 min til neysluhlés

Grar litur i lok dags:
stytting a vidveru



Utfaerslur a styttingu
vinnuvikunnar

Utfaersla a styttingu vinnuvikunnar er i hdndum stjorn-
enda og starfsfolks stofnana. baer utfaerslur geta verio
a ymsan hatt. Ogjorningur er ad Gtbta daemi um hvert
og eitt tilvik fyrir sig, pvi eru hér sett fram dami um
leidir ad Utfeerslum sem hafa ma til hlidsjonar vid Ut-
faerslu a hverjum vinnustad fyrir sig.
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Stytting an

breytinga a hleum .




Stytting an breytinga a hleum

Her er synd utfaersla a lagmarksstyttingu, sem er 13 minutur
a dag. Med samkomulagi stjornenda og starfsfolks er haegt
ad Utfaera styttinguna a fjolbreyttan hatt. Pannig eru daemi
um styttingu einu sinni 1 viku eda a halfs manadar fresti en

einnig er syndur sa moguleiki ad safna upp 1 lengra fri med o — =
regslubundnum haetti. A myndunum eru syndir stakir dagar, y, ”

vikur og heilir manudir sem daemi. Eins og manadaryfirlitid /

synir (gleera 1.5) pa ma taka Ut uppsafnad fri a hvada degi /

sem hentar starfsfolki og starfsemi stofnunar. [
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Stytting a hverjum degi
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Stytting og
breyting a hleum




Stytting og breyting a hleum

Her er synt hvernig haegt er ad na fram meiri styttingu med
vl a0 utfaera hlé sem er a forraedi starfsmanna a annan
natt en segir i kjarasamningi (gr. 3.1 um matar- og kaffitima
I dagvinnu). Med pvi ad stytta hlé sem par er fjallad um ar

35 minutum 1 til deemis 20 minutur alla virka daga styttist o — =
hver dagur um 28 minutur. Deemin hér syna baedi daglega y, 7~

styttingu, uppsafnada styttingu einu sinni 1 viku og tvisvar /

I manudi. Athugid ad pessi stytting er einungis eitt daemi /

af utfeerslum. [
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Stytting og
hle utfzaerd a stofnun
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Stytting og hle utfserd a stofnun

Her er synt daemi um Itrustu styttingu edaum fjorar klukku-
stundir a viku. Her er gr. 3.1 ovirk og hlé par af leidandi ekki
a forraedi starfsmanna, viovera er samfelld. Likt og 1 fyrri
deemum er styttingin synd fyrir daglega styttingu, einu sinni -
1 viku og adra hverja viku.

A lokaglaeru ma sja moguleikann a ad taka Gt \ =~
uppsafnad fri a klemmudogum. \( ’
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