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Launaheekkanir a samningstimanum:

Starfsaldursprep i launatoflu breytast pannig ad prep eftir 7 ar i sama fyrirtaeki verdi eftir 5 ar i
sama fyrirtaeki, prep eftir 5 ar i starfsgrein verdi eftir 3 ar i starfsgrein, prep eftir 3 ar i starfsgrein
verdi eftir 1 ar i starfsgrein og prep eftir 1 ar i starfsgrein verdi byrjunarlaun 20 dra. Nugildandi
byrjunarlaunaprep fellur brott.

Launabreytingar 1. mai 2015
Launaprdéunartrygging starfsmanna sem hofu storf 1. febriar 2014 eda fyrr.

« Grunnhaekkun launa vid gildistéku samnings pessa er 7,2% fyrir starfsmann sem er
med 300.000 kr. laun eda laegri og hof storf hjé launagreidanda 1. febrdar 2014 eda fyrr.
Grunnhakkun launa starfsmanns sem er med haerri laun en 300.000 kr. fer stiglaekkandi
pannig ad hun laekkar 1 jofnum skrefum fra 300.000 kr. nidur i 3,2% hja starfsmanni med
750.000 kr. laun. Launapréunartrygging er pvi samkvaemt medfylgjandi fylgiskjali sem er
hluti samnings pessa.

« Fra grunnhaekkun dregst dnnur su launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid eftir 2.
febrdar 2014. Haekkun launa og launatengdra lida samkvaemt dkvaedi pessu getur aldrei
verid laegri en 3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem héfu stérf a timabilinu 1. febraar 2014 til 31. desember
2014.

+ NU hefur starfsmadur hafio storf & timabilinu frd 1. febrdar 2014 til loka desember 2014 og
haekka pa laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fra gildistoku samnings pessa.

Sérstok haekkun kauptaxta kjarasamnings.

- Kauptaxtar kjarasamnings haekka sérstaklega, sbr. fylgiskjal. Launaflokkur 1 fellur brott og
starfsheiti feerast i launaflokk 2. Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 7,2% nema um
annad hafi verid samid.

Launabreytingar 1. mai 2016
Launaprdéunartrygging starfsmanna sem hoéfu storf fyrir 1. mai 2015

- Grunnhakkun launa 1. mai 2016 er 5,5% fyrir starfsmann sem hefur veri® { starfi hja sama
launagreidanda fra 1. mai 2015, ad ldgmarki kr. 15.000 & manadarlaun fyrir dagvinnu.

« Frd grunnhaekkun dregst 6nnur st launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid fré 2. maf
2015 til 30. april 2016.

Launabreyting starfsmanna sem héfu storf a timabilinu 1. mai 2015 til 31. desember
2015

+ NU hefur starfsmadur hafid storf & timabilinu frd 1. mai 2015 til loka desember 2015 og
haekka pa laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fra 1. mai 2016.

Sérstok haekkun kauptaxta kjarasamnings

- Kauptaxtar kjarasamnings haekka sérstaklega, sbr. fylgiskjal. Kjaratengdir lidir kjarasamnings
haekka um 5,5% nema um annad hafi verid samid.



Launabreytingar 1. mai 2017

bann 1. mai 2017 haekka laun og launatengdir lidir um 3,0%.
Kauptaxtar kjarasamnings pessa haekka fra sama tima um 4,5%.

Launabreytingar 1. mai 2018

bann 1. mai 2018 haekka laun og launatengdir lidir um 2,0%.
Kauptaxtar kjarasamnings pessa haekka fra sama tima um 3,0%.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 8 manudi (40 stundir a viku), skulu
vera sem hér segir fyrir pa starfsmenn sem eftir ad 18 ara aldri er nad hafa starfad a.m.k. sex
manudi hja sama fyrirtaeki (p6 ad lagmarki 900 stundir):

1.mai 2015 kr. 245.000 & manudi.
1.mai 2016 kr. 260.000 & manudi.
1.mai 2017 kr. 280.000 & manudi.
1.mai 2018 kr. 300.000 & manudi.

- Manadarlega skal greida uppbdt & laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na framangrein-
dum tekjum, en til tekna i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bénus-,
dlags- og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima. Launauppbét vegna
lagmarkstekjutryggingar skerdist ekki vegna samningsbundinnar launahaekkunar vegna
aukinnar menntunar sem samningsadilar standa sameiginlega ad.

« Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald & utlogdum kostnadi rei-
knast ekki med i pessu sambandi.

Orlofsuppbét

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppbdt kr. 42.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2016 verdi orlofsuppbdt kr. 44.500.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppbaot kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2018 verdi orlofsuppbdt kr. 48.000.

Desemberuppbét
Desemberuppbot midad vid fullt starf er:
A &rinu 2015 kr. 78.000.
A &rinu 2016 kr. 82.000.

A &rinu 2017 kr. 86.000.
A &rinu 2018 kr. 89.000.



Kauptaxtar SGS fra 1. mai 2015, skv. samningi vid SA fra 29. mai 2015
Haekkun & kauptaxta er kr. 25.000
Launaproéunartrygging fra 2. feb. 2014-30.april 2015 7,20% p6 ad lagmarki 3,20%

Manadarkaup
Byrjunarl. Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar
Launaflokkur 2 229.517 231.153 232.814 234.500
Launaflokkur 3 231.153 232.814 234.500 236.211
Launaflokkur 4 232.814 234.500 236.211 237.948
Launaflokkur 5 234.500 236.211 237.948 239.711
Launaflokkur 6 236.211 237.948 239.711 241.500
Launaflokkur 7 237.948 239.711 241.500 243.316
Launaflokkur 8 239.711 241.500 243.316 245.159
Launaflokkur 9 241.500 243.316 245.159 247.030
Launaflokkur 10 243.316 245.159 247.030 248.928
Launaflokkur 11 245.159 247.030 248.928 250.856
Launaflokkur 12 247.030 248.928 250.856 252.812
Launaflokkur 13 248.928 250.856 252.812 254.798
Launaflokkur 14 250.856 252.812 254.798 256.814
Launaflokkur 15 252.812 254.798 256.814 258.859
Launaflokkur 16 254.798 256.814 258.859 260.936
Launaflokkur 17 256.814 258.859 260.936 263.043
Launaflokkur 18 258.859 260.936 263.043 265.182
Launaflokkur 19 260.936 263.043 265.182 267.354
Launaflokkur 20 263.043 265.182 267.354 269.558
Launaflokkur 21 265.182 267.354 269.558 271.795
Launaflokkur 22 267.354 269.558 271.795 274.065
Launaflokkur 23 269.558 271.795 274.065 276.370
Launaflokkur 24 271.795 274.065 276.370 278.709

« Byrjunarlaun midast vid 20 ara lifaldur.
- Laun 18 0g 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 éra.

- 18 0g 19 ara einstaklingur sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir)
i starfsgrein eftir ad 16 éra aldri hefur verid nag, eiga rétt & byrjunarlaunum 20 ara

- Starfsaldur midast vid starfsreynslu f starfsgrein en 5 &ra prepid vid starf hja sama
atvinnurekanda.



Dagvinna

Byrjunarl. Eftir 1. ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar
Launaflokkur 2 1.324,16 1.333,60 1.343,18 1.352,91
Launaflokkur 3 1.333,60 1.343,18 1.352,91 1.362,78
Launaflokkur 4 1.343,18 1.352,91 1.362,78 1.372,80
Launaflokkur 5 1.352,91 1.362,78 1.372,80 1.382,97
Launaflokkur 6 1.362,78 1.372,80 1.382,97 1.393,30
Launaflokkur 7 1.372,80 1.382,97 1.393,30 1.403,77
Launaflokkur 8 1.382,97 1.393,30 1.403,77 1.414,41
Launaflokkur 9 1.393,30 1.403,77 1.414,41 1.425,20
Launaflokkur 10 1.403,77 141441 1.425,20 1.436,15
Launaflokkur 11 1.414,41 1.425,20 1.436,15 1.447,27
Launaflokkur 12 1.425,20 1.436,15 1.447,27 1.458,56
Launaflokkur 13 1.436,15 1.447,27 1.458,56 1.470,02
Launaflokkur 14 1.447,27 1.458,56 1.470,02 1.481,65
Launaflokkur 15 1.458,56 1.470,02 1.481,65 1.493,45
Launaflokkur 16 1.470,02 1.481,65 1.493,45 1.505,43
Launaflokkur 17 1.481,65 1.493,45 1.505,43 1.517,58
Launaflokkur 18 1.493,45 1.505,43 1.517,58 1.529,93
Launaflokkur 19 1.505,43 1.517,58 1.529,93 1.542,46
Launaflokkur 20 1.517,58 1.529,93 1.542,46 1.555,17
Launaflokkur 21 1.529,93 1.542,46 1.555,17 1.568,08
Launaflokkur 22 1.542,46 1.555,17 1.568,08 1.581,17
Launaflokkur 23 1.555,17 1.568,08 1.581,17 1.594,47
Launaflokkur 24 1.568,08 1.581,17 1.594,47 1.607,97

- Vid mat & starfsaldri telst 22 ara aldur jafngilda eins &rs starfi i starfgrein.
- Dagvinna er fundinn Gt med pvi ad deila i manadarlaun med 173,33

- Yfirvinna greidist med timakaupi sem samsvarar 80% & dagvinnulaun eda 1,0385% af
manadarlaunum.

- Storhatidarkaup er 1,375% af manadarlaunum.



Yfirvinna

Launaflokkur 2
Launaflokkur 3
Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

Byrjunarl.
2.383,53
2.400,52
2.417,77
2.435,28
2.453,05
2.471,09
2.489,40
2.507,98
2.526,84
2.545,98
2.565,41
2.585,12
2.605,14
2.625,45
2.646,08
2.667,01
2.688,25
2.709,82
2.731,70
2.753,92
2.776,47
2.799,36
2.822,59

Eftir 1. ar
2.400,52
2.417,77
2.435,28
2.453,05
2.471,09
2.489,40
2.507,98
2.526,84
2.545,98
2.565,41
2.585,12
2.605,14
2.625,45
2.646,08
2.667,01
2.688,25
2.709,82
2.731,70
2.753,92
2.776,47
2.799,36
2.822,59
2.846,17

Eftir 3 ar
2417,77
2.435,28
2.453,05
2.471,09
2.489,40
2.507,98
2.526,84
2.545,98
2.565,41
2.585,12
2.605,14
2.625,45
2.646,08
2.667,01
2.688,25
2.709,82
2.731,70
2.753,92
2.776,47
2.799,36
2.822,59
2.846,17
2.870,10

Eftir 5 ar
2.435,28
2.453,05
2.471,09
2.489,40
2.507,98
2.526,84
2.545,98
2.565,41
2.585,12
2.605,14
2.625,45
2.646,08
2.667,01
2.688,25
2.709,82
2.731,70
2.753,92
2.776,47
2.799,36
2.822,59
2.846,17
2.870,10
2.894,39

- Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 5 &ra prepid vid starf hja sama

atvinnurekanda.



Storhatioarkaup

Launaflokkur 2
Launaflokkur 3
Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

Byrjunarl.
3.155,86
3.178,35
3.201,19
3.224,38
3.247,90
3.271,79
3.296,03
3.320,63
3.345,60
3.370,94
3.396,66
3.422,76
3.449,27
3.476,17
3.503,47
3.531,19
3.559,31
3.587,87
3.616,84
3.646,25
3.676,12
3.706,42
3.737,18

Eftir 1. ar
3.178,35
3.201,19
3.224,38
3.247,90
3.271,79
3.296,03
3.320,63
3.345,60
3.370,94
3.396,66
3.422,76
3.449,27
3.476,17
3.503,47
3.531,19
3.559,31
3.587,87
3.616,84
3.646,25
3.676,12
3.706,42
3.737,18
3.768,39

Eftir 3 ar
3.201,19
3.224,38
3.247,90
3.271,79
3.296,03
3.320,63
3.345,60
3.370,94
3.396,66
3.422,76
3.449,27
3.476,17
3.503,47
3.531,19
3.559,31
3.587,87
3.616,84
3.646,25
3.676,12
3.706,42
3.737,18
3.768,39
3.800,09

Eftir 5 ar
3.224,38
3.247,90
3.271,79
3.296,03
3.320,63
3.345,60
3.370,94
3.396,66
3.422,76
3.449,27
3.476,17
3.503,47
3.531,19
3.559,31
3.587,87
3.616,84
3.646,25
3.676,12
3.706,42
3.737,18
3.768,39
3.800,09
3.832,25



Rodun starfa i launaflokka

Launaflokkur 2
« Almennt verkafdlk.
- Saudfjarslatrun S1: (Almennir starfsmenn i slaturhtsum).
+ Reesting.
- Vaktmenn.
Launaflokkur 3
- Adstodarfolk an reynslu vid tamningar.
« Adstodarfolk  métuneytum.
« Almennt idnverkafélk.

- Saudfjarslatrun S2: (Vinna sldtrara, skotmanna, skurdarbordsmanna, fyrirristumanna,
fldningsmanna, innanurtékumanna og vinna vid gorteemingu a vémbum, vinna |
frystiklefum og vid flutning & kjoti Ur eda i frystiklefa).

- Starfsfolk f alifuglaslatrun.
Launaflokkur 4

- Saudfjarslatrun S3: (Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem lokid hafa
sérstoku 6 vikna ndmskeidi, par af ad hluta béklegu ndmi f idnskdla og verklegri pjalfun
i svina- og nautgripaslatrun { Hréarskeldu eda sambeaerilegu ndmi innanlands ad mati
samningsadila).

- Starfsfolk i storgripaslatrun.
Launaflokkur 5

+ Almennt fiskvinnslufolk.

« Almennt starfsfolk vid fiskeldi.
Launaflokkur 6

+ Almennir byggingaverkamenn.

+ Almennir sorphirdumenn.

- ldnverkafolk 2: Sérheeft idnverkafdlk sem unnid getur sjélfstaett og fela mé timabundna
verkefnastjornun.

-+ Matrddar.
- Raestingafélk  vaktavinnu.
- Sérheeft starfsfolk i kjGtvinnslum med ndmskeidi.

- Sérpjalfadir starfsmenn hotela og veitingahisa sem geta unnid sjalfstaett, syna frumkvaedi
og fela mé timabundna verkefnaumsjon.

- Starfsmenn sem sinna Utistérfum og afgreidslu & bensinafgreidslustodum.

«+ Verkamenn & smurstédvum, rydvarnarskalum og dekkja-, bifreida-, jarn- og vélaverkstaedum.



Launaflokkur 7
« Sérheeft fiskvinnslufolk.
. Sérheeft starfsfélk vid fiskeldi.

- Starfsmenn & bensinafgreidslustddum sem jafnhlida sinna Uti- og kassastérfum og vinna ad
stadaldri hluta hverrar vaktar vid afgreidslustorf i verslun og 4 kassa.

Launaflokkur 8

« Sérhaefdir sorphirdumenn.

- Sérpjalfadir byggingaverkamenn.
Launaflokkur 9

+ Almennir starfsmenn afurdastédva.

« Sérhaefoir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu p.m.t. & jarn- og
vélaverkstaedum.

. Sérheeft fiskvinnslufolk eftir ndmskeid 2.

- Vaktstjorar (kassamenn) sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn & vakt auk pess ad
sinna solu og kassastorfum.

Launaflokkur 10
-+ Matraddar sem stjérna einum eda fleiri adstodarmonnum.
- Tamningamenn med reynslu.
Teekjastjornandi I:

- Teekjamenn 4 teekjum sem krefjast frumnamskeids samkvaemt reglum um réttindi til ad
stjorna vinnuvélum.

Launaflokkur 11
« Sérhaeft fiskvinnslufélk eftir ndmskeid 2 og buin ad starfa i 7 ar hja sama fyrirtaeki.
Launaflokkur 13
- Fiskitaeknar sem loki®d hafa nami fra Fisktaekniskéla Islands f Grindavik.
Teekjastjornandi ll:

- Teekjamenn & taekjum sem krefjast grunnndmskeids eda framhaldsndmskeids samkvaemt
reglum um réttindi til ad stjorna vinnuvélum og bilstjérar & okutaekjum sem krefjast aukinna
okuréttinda. Bor- og hledslumenn fjardgéngum (borflokkur).

Launaflokkur 17
- Hopbifreidastjorar.
- Fiskeldisfraedingar frd Holaskola.

- Tamningamadur med tveggja ara ndm fra Haskolanum a Hélum eda sambeerilegt ndm.
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Laun unglinga undir 20 ara aldri

Aldursprep unglinga (starfsmanna undir 18 ara aldri) midast vid faedingarar.

Launaflokkur 2 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 og 19 dra eru 95% af byrjunarlaunum 20 dra. ~ 218.041 125795 226436
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara. 204.270 1.178,50  2.121,35
Laun 16 dra eru 84% af byrjunarlaunum 20 ara. 192.794 111230  2.002,17
Laun 15 dra eru 71% af byrjunarlaunum 20 ara. 162.957 940,16 1.692,31
Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 20 ara. 142.301 820,98 1.477,79
Launaflokkur 3 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 dra.  219.595 1.266,92  2.280,50
Laun 17 dra eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara. 205.726 1.186,90 2.136,47
Laun 16 éra eru 84% af byrjunarlaunum 20 ra. 194.169 1.120,22  2.016,44
Laun 15 ara eru 71% af byrjunarlaunum 20 ara. 164.119 946,386 1.704,37
Laun 14 dra eru 62% af byrjunarlaunum 20 ara. 143.315 826,83 1.488,32
Launaflokkur 4 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara.  221.173 1.276,02  2.296,88
Laun 17 éra eru 89% af byrjunarlaunum 20 dra. 207.204 1.19543  2.151,82
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 20 ara. 195.564 1.128,27 2.030,93
Laun 15 ara eru 71% af byrjunarlaunum 20 ara. 165.298 953,66 1.716,62
Laun 14 éra eru 62% af byrjunarlaunum 20 ra. 144.345 832,77 1.499,02
Launaflokkur 5 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 og 19 dra eru 95% af byrjunarlaunum 20 dra.  222.775 128527  2313,52
Laun 17 éra eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara. 208.705 1.204,09 2.167,40
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 20 ara. 196.980 1.136,44  2.045,64
Laun 15 éra eru 71% af byrjunarlaunum 20 dra. 166.495 960,57 1.729,05

Laun 14 éra eru 62% af byrjunarlaunum 20 ra. 145.390 838,80 1.509,88



Launaflokkur 6

Laun 18 og 19 dra eru 95% af byrjunarlaunum 20 éra.
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara.

Laun 16 dra eru 84% af byrjunarlaunum 20 ara.

Laun 15 dra eru 71% af byrjunarlaunum 20 ara.

Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 20 ara.

Launaflokkur 7

Laun 18 og 19 dra eru 95% af byrjunarlaunum 20 éra.
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara.

Laun 16 dra eru 84% af byrjunarlaunum 20 ra.

Laun 15 ara eru 71% af byrjunarlaunum 20 ara.

Laun 14 dra eru 62% af byrjunarlaunum 20 ara.

Réttindi 18 og 19 ara ad komast & 20 ara laun

Manadarlaun
224.400
210.228
198.417
167.710
146.451

Ménadarlaun
226.051
211.774
199.876
168.943
147.528

Dagvinna
1.294,64
1.212,88
1.144,74

967,58
844,92

Dagvinna
1.304,16
1.221,79
1.153,15

974,69
851,14

Yfirvinna
2.330,40
2.183,22
2.060,56
1.741,67
1.520,89

Yfirvinna
2.347,54
2.199,27
2.075,72
1.754,47
1.532,08

18 og 19 dra einstaklingur sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir)
i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri hefur verid nad, eiga rétt a byrjunarlaunum 20 ara

Fatapeningar i fiskvinnslu (Upphaed midast vid 1. mai 2015)

Hlifdarfatareikningar, innlegg vid hverja atborgun og uttektir dregnar fra:

Fatapeningar a greiddan tima

Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu

kr. 12,86
kr. 15,01

Hliféarfatapeningar greiddir og starfsmenn sja um sin kaup a hlifdarfatnadi:

Fatapeningar 4 greiddan tima

Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu
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kr. 15,01
kr. 19,30



Reiknitala akvaedisvinnu i fiskvinnslu

Reiknitala dkvaedisvinnu i fiskvinnslu (Bénus) kr. 163,00

Reiknitala i hoplaunakerfi kr. 220,00

A gildistima samnings pessa skulu peir 16 og 17 &ra unglingar sem vinna skv. bénuskerfi i
fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verid upp fost bonusgreidsla vegna pess ad
afkost eru vélstyrd, ekki taka leegri laun en skv. 18 4ra taxta. 18 og 19 ara taka laun midad vid
20 ara taxta vid somu adstaedur.

Lagmarksbonus i fiskvinnslu

Fra 1. mai 2015 skal par sem ekki er afkastatengdar launagreidslur i fiskvinnslu greida
ldgmarksbdnus & greidda klukkustund kr. 220,00.

Feedispeningar verkamanna

Ef um eina maltid er ad raeda kr.  1.643
Ef um tveer maltidir er ad reeda p.e. hadegisverd og kvoldverd kr. 3.433
Ef um prjar maltidir er ad raeda p.e. morgunmat, hadegisv. og kvoldv. kr. 4.775

Almennir vaktmenn

Mén.laun Manlaun  Mén.laun Dagvinna Yfirvinna
med33%  med42%

Byrjunarlaun 20 ara 229.517 305.258 325914 1.324,16 2.383,53
Eftir 1 ar 232814 309.643 330.596 1.343,18 2417,77
Eftir 3 ar 234.500 311.885 332.990 1.352,91 2.435,28
Eftir 5 ar 236.211 314.161 335.420 1.362,78 2.453,05

Lausradnir vaktmenn i skipum

12 klst vaka 7.néttin Storhatio
Byrjunarlaun 20 ara 22511 36.018 40.520
Eftir 1 &r 22.834 36.535 41.102
Eftir 3 ar 22.999 36.800 41.400
Eftir 5 &r 23.168 37.068 41.701



Starfsmenn a veitinga-, pjonustu- og greidasolustodum
Dagvinna 172 timar i manudi.

Launaflokkur 2 Timakaupsfoélk (ekki i vaktavinnu)

Méan.laun  Dagvinna  Yfirvinna  Stérh. kaup

16 dra unglingar 192.794 1.120,90 2.002,17 2.650,92
17 ara unglingar 204.270 1.187,62 2.121,35 2.808,71
18 0g 19 &ra unglingar 218.041 1.267,68 2.264,36 2.998,07
Byrjunarlaun 20 ara 229.517 1.334,40 2.383,53 3.155,86
Eftir 1 ars starf 231.153 1.343,91 2.400,52 3.178,35
Eftir 3 &ra starf 232814 1.353,57 2417,77 3.201,19
Eftir 5 &r starf hja sama fyrirt. 234.500 1.363,37 243528  3.22438

Launaflokkur 5 Almenn vinna - vaktavinna

Stérh. 33% 45%
Maén.laun Dagvinna Yfirvinna kaup alag alag
16 dra unglingar 196.980 1.14523 2.04564 2.70848 37793 51535
17 ara unglingar 208705 1.21340 216740 286969 40042 546,03
18 og 19 4ra unglingar 222.775 1.29520 2.313,52 3.063,16 427,42 582,84
Byrjunarlaun 20 &ra 234500 1.363,37 243528 322438 44991 613,52
Eftir 1 ars starf 236.211 1.373,32 245305 3.24790 45320 617,99
Eftir 3 4ra starf 237948 138342 2471,09 327179 456,53 622,54
Eftir 5 ar starf hja 239711 139367 248940 3.296,03 45991 627,15
sama fyrirt.
Launaflokkur 6 Sérpjalfadir starfsmenn
Stérh. 33% 45%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna kaup alag adlag
16 ara unglingar 198417 1.15359 206056 2.72824 380,68 519,11
17 éra unglingar 210228 1.222,25 2.18322 289063 403,34 550,01

180g 194raunglingar 224400 130465 233040 3.08551 430,54 587,09
Byrjunarlaun 20 ara 236.211 137332 2453,05 324790 45320 617,99

Eftir 1 ars starf 237948 138342 247109 3.271,79 456,53 622,54
Eftir 3 ara starf 239711 139367 248940 329603 45991 627,15
Eftir 5 ar starf hja 241500 1.404,07 250798 332063 46334 631,83
sama fyrirt.
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Réttindi 18 og 19 ara til ad komast a 20 ara laun

18 og 19 éra einstaklingur sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir)
i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri hefur verid nad, eiga rétt 4 byrjunarlaunum 20 ara.

Samningur um veitinga-, pjonustu- og greidasolustadi og hlidsteda

starfsemi

Launaflokkur 6 Starfsmenn sem sinna tGtistorfum og afgreidslu

a bensinafgreidslust6dum

16 &ra unglingar

17 éra unglingar

18 og 19 dra unglingar
Byrjunarlaun 20 ara
Eftir 1 &rs starf

Eftir 3 dra starf

Eftir 5 &r starf
hja sama fyrirt.

Man.laun
198.417
210.228
224.400
236.211
237.948
239.711
241.500

Dagvinna
1.153,59
1.222,25
1.304,65
1.373,32
1.383,42
1.393,67
1.404,07

Yfirvinna
2.060,56
2.183,22
2.330,40
2.453,05
2471,09
2.489,40
2.507,98

Storh.
kaup

2.728,24
2.890,63
3.085,51
3.247,90
3.271,79
3.296,03
3.320,63

Launaflokkur 7 Starfsmenn sem sinna afgreidslustorfum a
bensinafgreidslusto6dum asamt 68rum stérfum

16 ara unglingar

17 ara unglingar

18 0g 19 &ra unglingar
Byrjunarlaun 20 ara
Eftir 1 &rs starf

Eftir 3 &ra starf

Eftir 5 ar starf
hja sama fyrirt.

Man.laun
199.876
211.774
226.051
237.948
239.711
241.500
243.316

Dagvinna
1.162,07
1.231,24
1.314,25
1.383,42
1.393,67
1.404,07
1.414,63

Yfirvinna
2.075,72
2.199,27
2.347,54
2.471,09
2.489,40
2.507,98
2.526,84

Storh.
kaup

2.748,30
2.911,89
3.108,20
3.271,79
3.296,03
3.320,63
3.345,60

33%

alag

380,68
403,34
430,54
453,20
456,53
459,91
463,34

33%

dlag

383,48
406,31
433,70
456,53
459,91
463,34
466,83

45%

alag

519,11
550,01
587,09
617,99
622,54
627,15
631,83

45%

alag

522,93
554,06
591,41
622,54
627,15
631,83
636,58



Launaflokkur 9 Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn a
vakt auk pess ad sinna storfum skv. taxta 2

Storh. 33% 45%

Man.laun Dagvinna Yfirvinna  kaup alag alag
Byrjunarlaun 20 ara 241500 140407 250798 332063 46334 631,83
Eftir 1 &rs starf 243316 141463  2526,84 334560 466,83 636,58
Eftir 3 ara starf 245159 142534 2.545,98 337094 47036 641,40

Eftir 5 arstarf hjasama 247.030 143622 256541 339666 47395 646,30
fyrirt.

- Starfsmenn sem ekki eiga kost & mat & vinnustad skv. skilgreiningu gr. 4.5. f adalsamningi og
standa samfelldar vaktir f a.m.k. 8 kist. samfellt, eiga rétt & greidslu sem nemur kr. 12.307 &
manudi, sem er hlutur vinnuveitenda f faediskostnadi.

Vaktaalag

+ 33% alag greidist & timabilinu fra kl. 17:00 til 24:00 manudaga til féstudaga.

- 45% alag greidist & timabilinu fra kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og &
almennum fridogum.

- A stérhatidarddgum greidist 90% alag.

Hopferdabilstjorar
Launaflokkur 17
Storh. 33% 45%
ManJaun  Dagvinna Yfirvinna kaup alag alag
Byrjunarlaun 20 ara 256.814 1481,65 2.667,01 3.531,19 493,39 666,74
Eftir 1 ar 258.859 1493,45 2.688,25 3.559,31 497,32 672,05
Eftir 3 ar 260.936 150543  2.709,82 358787 50131 67744
Eftir 5 ar 263.043 1517,58  2731,70 3.616,84 50536 68291
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Kauptaxtar raestingafdlks

Timakaup i dkveedisvinnu vid restingar

Launaflokkur 2 med 20% alagi Mén.-fos
Man.-fos 24:00-08:00
17:00-24:00  og lau/sun

Dagvinna 33%alag*  45%alag* Yfirvinna *

Byrjunarlaun 20 ara 1.588,99 524,37 715,05 2.860,24
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 1.600,32 528,11 720,14 2.880,63
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 1.611,82 531,90 725,32 2.901,33
Eftir 5 &ra starf i starfsgrein 1.623,49 535,75 730,57 2.922,34

* Fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku skal greida yfirvinnu.

Uppmeelt vinnupldss
Almenn golfraesting kr. 331,81 & manudi fyrir hvern fermetra.
Fimleikahus kr. 287,67 4 manudi fyrir hvern fermetra.

Salerni, snyrtingar kr. 374,09 & manudi fyrir hvern fermetra.



