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Dvergshofda 2, 110 Reykjavik

14.10 2021

Komdu szl Svala,

Med erindi pessu vill Starfsgreinasamband islands fa afstédu og vidbrogd fra Vinnueftirlitinu
vegna dalags a starfsfélk i vinnu vid raestingar.

i kjarasamningi Starfsgreinasambands slands og Samtaka atvinnulifsins, sem gildir fra 1. april
2019 til 1. ndvember 2022, er fjallad um Vinnu vid raestingar i 22. kafla samningsins, a bls.
111 til 122. https://www.sgs.is/media/1737/kjarasamningur-sgs-og-sa-2019-2022 vef.pdf

Hluti af samningum er Békun 4 bls. 119

Bokun
um afkost | timamaeldri akvasdisvinnu

Samningsadilar eru sammala um ad skipa starfshop sem hefur pad hlutverk
ad fjalla um akvéraun afkasta i timamaeldri akvaedisvinnu.

Markmidid er ad skyra betur reglur um vinnu- og timarannsdknir |
rammasamningi um raestingar a bls. 122, nanar tiltekid akvaedi um maelingu
vinnutakts, Otreikning & tima vid reestingar og afkist asamt adkomu
starfsfalks.

Starfshopurinn ljlki stérfum eigi sidar en | mai 2020. Rikissattasemjari bodar
til fyrsta fundar og verkstyrir vidreedum adila.

par er kvedid 4 um ad samningsadilar myndi starfshép um afkost i timamaeldri dkvaedisvinnu.
Su vinna er i gangi en hefur gengid nokkud haegar en upphaflega var gert rad fyrir vid
undirritun samningsins. Hins vegar er nuna verid ad endurskoda einstok atridi i
rammasamningi milli adila og Fylgiskjali I.
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Fylgiskjal I

Tafla 17. Deemi um mismunandi vinnuhrada samkvamt helstu mazlikvirdum.

Kvardar Lysing Sambaerilegur
gonguhradi.««
60-80 75-100 100-133 0-100 (km/klst.)
stadall
0 o o o Engin starfssemi.
40 50 6 50 Starfsmadur er mjog hasg- 3,2

fara og klaufalegur og hefur
falmkenndar hreyfingar; vird-
ist halfsofandi og ahugalaus
um starfid.

60 75 100 75 Heldur stddugt afram en er 4.8
haegfara og augljoslega ekki
i akvaedisvinnu, en Iytur edli-
legri verkstjorn. Synist vinna
haegt en sdar pd ekki timanum
viljandi & medan fylgst er
med honum.
80 100 133 100 Roskur starfsmadur sem 6,4
( Stadal- skilar godri vinnu, svo sem
hradi) wvenjulegur haefur starfsmadur
i akveedisvinnu. Fullnaegjandi
stadalgaedi og nakvamni.

100 125 167 125 Vinnur mjég hratt. Oryggi hand- 8,0
lagni og samhaefing hreyfinga
langt umfram starfsmann sem
hefur hlotid hefdbundna pjalfun.

120 150 200 150 Vinnur einstaklega hratt og af 9,6
akafa og einbeitni sem ekki er
liklegt ad endist lengi. Frabaer
arangur i starfi sem adeins Srfair
starfsmenn na.

+2 ert er rad fyrir ad starfsmadur & medalmadur a haed og ad vaxtarlagi og
gangi | beina stefru a larétturm, sléttum og j6fnum fleti an hindrana og an pess
ad bera byréi.

Samningur SA og SGS
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Hér ad nedan er samantekt & peim meginsjénarmidum sem vid teljum ad horfa eigi til i pvi
ad meta hvort mismunandi vinnuhradi sem skilgreindur er i Fylgiskjali | standist 16g.

| Félagsmalasattmala Evropu, sem island vard adili ad 1976 er itarlega fjallad um
vinnu, svo sem rétt til vinnu, til sanngjarnra vinnuskilyrda, til 6ryggis vid storf og
heilsusamlegra vinnuskilyrda, til sanngjarns kaups og fleira. Samkvaemt 3. mgr. 3. gr.
laga nr. 3/1976 hefur islenska pjédin skuldbundid sig til ad baeta 6ryggi og heilbrigdi
& vinnustooum. Leida verdur fram pann rétt med dkveedum sattméalans ad mikilveegt sé
ad ahattumat sé gert fyrir alla atvinnustarfsemi. Markmid laga nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhetti og 6ryggi a vinnustddum er logfest i 1. gr. laganna en par er
kvedid & um ad tryggja skal 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi. I b. 1id 1. mgr. 1.
gr. sému laga kemur fram ad 6ryggis- og heilbrigdisvandamal skuli vera i samraemi
vid rédleggingar og fyrirmali Vinnueftirlits rikisins.

Til alita er ipyngjandi lysing afkasta raestingarfdlks. Vid nanari athugun a fylgiskjali
1, sem er deemi um mismunandi vinnuhrada samkveemt helstu melikvérdum, skortir
samrami a vinnuhrada/vinnuafkasta og ahaettumati Vinnueftirlits rikisins. Vinnuhradi
& ad vera i samraemi vid adstedur, menntun, starfsreynslu, pjalfun vinnuadstaedna og
verkstjorn. Samkveemt fylgiskjali 1 er gert grein fyrir miklu &lagi vid vinnuhrada par
sem vidkomandi starfsmadur hleypur & milli verka enda gonguhradinn 8,0-9,6
km/Klst. Slikur vinnuhradi er 6raunhafur og eykur likur & hettu, vanlidan og
heilsutjoni. Afleidingar af slikum vinnuhrada leidir til verulegs alags & hreyfi- og
stodkerfi likama. Asamt pvi ad valda vidkomandi starfsmanni andlegt 66ryggi,
timaprong, yfirpyrmandi vinnutima og slema félagslega og andlega
vinnuverndarpeetti. Vinnuhradi skiptir miklu mali en ma p6 ekki stangast & vid pau
atridi sem tryggja vinnuvernd.

Samkveemt &hattumati  Vinnueftirlits rikisins er yfirlit yfir helstu flokka
vinnuverndarinnar sem eiga ad tryggja heildstett adhattumat. Par kemur medal
annars fram ad meta skuli félagslega og andlega vinnuverndarpatti, samskipti,
upplysingafleedi, vinnutima, timaprong, salraent 6ryggi a vinnustad, einelti o.s.frv.
Einnig kemur fram ad meta parf alag a hreyfi- og stodkerfi. Matid & ad snGa ad beadi
skammtimadhrifum og langtimaahrifum.

A0 ofangreindu virtu er ljost ad vinnuskilyrdi reestingarfolks eru 6sanngjorn og
ganga gegn vinnuvernd sem ahattumatinu er @&tlad ad tryggja. Vidkomandi
starfsmadur & ekki ad purfa ad pola pad alag og pann vinnuhrada sem fylgiskjal 1
kvedur & um. Vinnuhradi fylgiskjals 1 brytur gegn helstu flokkum vinnuverndar asamt
pbvi ad ganga gegn Félagsmalasattmala Evropu um heilsusamleg og sanngjérn
vinnuskilyrdi. Vinnuhradi fylgiskjals 1 brytur einnig gegn b. 1id 1. mgr. 1. gr. laga nr.
46/1980 vegna 6samraemis vid ahattumat Vinnueftirlits rikisins.

Pvi er 6skad eftir ad pad pessi lysing a starfsemi rastingarfolks sem kvedur & um 8,0-
9,6 km/klst verdi 16gd nidur enda stenst hun ekki krofur ahattumats Vinnueftirlits
rikisins eda markmid laga nr. 3/1976 og laga nr. 46/1980 og er pess vegna 6logmaet.
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Med bréfi pessu dskar Starfsgreinasamband islands f.h. sinna adildarfélaga eftir pvi
Vinnueftirlitid svari pvi hvort Vinnuhradi i fylgiskjali | standist kréfur um dhaettumat
og l6g um nr. 46/1980.

Allar nanari upplysingar veitir undirritadur

Virdingarfyllst

f.h. Starfsgreinasambands islands

Flosi Eiriksson, framkveemdastjori
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