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Starfsgreinasambandid er fjslmennasta landssamband verkafélks & islandi og
steersta sambandid innan ASI, med samtals um 72.000 félagsmenn.

Meginhlutverk Starfsgreinasambandsins er ad sameina verkalydsfélog i
barattunni fyrir baettum kjorum og standa vérd um aunnin réttindi og vera
leidandi afl innan verkalydshreyfingarinnar og vettvangur umraedu um préun
samfélagsins i pagu launafolks.
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vegna viokomandi stéttarfélaga og

Landsvirkjunar

1. januar 2019 — 1. Névember 2022



Kjarasamningur pessi gildir til 1. november 2022 og fellur pa tr gildi an sérstakrar uppsagnar.
bessi utgafa er unnin i samstarfi LV og SGS og byggist a heildarutgafu kjarasamnings LV og SGS
fra 2005 asamt peim samningum sem undirritadir hafa verid sidan:

28. ndvember 2006
12. desember 2008
21. joni 2011

23. mai 2014

24. september 2015
27. jantar 2020

Ad auki eru launatoflur i pessari utgafu byggdar a samningi SA, ASI og adildarfélaga AST dags.
Kauptaxtar kjarasamningsins hackka 4 samningstimabilinu sem hér segir:

1. april 2019 kr. 17.000
1. april 2020 kr. 24.000
1. jandar 2021 kr. 24.000
1. jantiar 2022 kr. 25.000

Adrir launalidir kjarasamningsins haekka um 2,5% 4 sému dagsetningum, nema um annad hafi
verid samio.
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1.1

1.2

FORGANGSRETTUR OG GILDISSVID

Gildissvid
Samningurinn tekur til starfa vio rekstur, vidhald og adra pjonustu i dreifikerfum og aflstddvum og
60rum starfsstoovum Landsvirkjunar, sem eru i rekstri.

Forgangsréttur

Landsvirkjun skuldbindur sig til ad lata pa, sem eru fullgildir félagsmenn i hlutadeigandi
verkalyosfélogum og sambondum, hafa forgangsrétt til peirrar vinnu, er um raedir i grein 1.1, enda
séu peir heefir til pess starfs, sem um er ad reeda og hafi tilskilin réttindi, par sem bpeirra er krafist.
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2.2

2.3

VINNUTIMI, VINNUHLE O.FL.

Vinnutimi

2.1.1

2.1.2

213

2.1.4

Vinnuskylda

Fost laun hvers starfsmanns samkvamt samningi pessum svara til pess ad hann gegni starfi
40 stundir & viku. Virkur vinnutimi dagvinnumanns er skemmri sem svarar kaffitimum
samkvaemt samningum.

Virkur vinnutimi
Virkur dagvinnutimi skal vera 37,08 stundir 4 viku, en virkur vinnutimi vaktavinnumanna
a reglubundnum voktum allan sélarhringinn skal vera 36,0 stundir & viku.

Timamérk dagvinnu
Dagvinnumenn gegna storfum 40 klst. & viku, ménudaga til og med fostudaga, ad
fratoldum matartimum. Timamork dagvinnu eru fra kl. 07:00 - 17:00.

Breyting daglegrar vinnu

Akveda skal upphafs- og lokatima daglegrar vinnu med samkomulagi Landsvirkjunar og
starfsmanna er hlut eiga ad mali. Hlutadeigandi stéttarfélag getur oskad eftir afriti
samkomulags.

Stytting vinnutima

2.2.1

Vinnutimastytting

[ upphafi ars 2020 mun Landsvirkjun hefja vidradur vid starfsmenn um skipulag
vinnutima, neysluhléa, upptoku ,,virks vinnutima“ til samraemis vid kjarasamninga
idnadarmanna hja LV og styttingu dagvinnutima i 36 virkar vinnustundir a viku fra
og me0 1. april 2020 an skerdingar manadarlauna fyrir dagvinnu.

[ vidreedum verda m.a. gerdar tillogur um fyrirkomulag hléa og dagvinnuskila med
pad ad markmidi ad na fram gagnkveemum avinningi og bata nytingu vinnutima
par sem pvi verdur vid komid. Markmid er ad fost yfirvinna, sem unnin hefur verid
a einstokum sveedum, aukist ekki samhlida vinnutimastyttingu.

Um form vidreodna, markmid, styttingu vinnutima, upptdku virks vinnutima og
sampykkt samnings fer skv. 5. kafla adalkjarasamnings SGS og SA, sem verdur
hluti samnings pessa.

Naist ekki samkomulag um breytingar & skipulagi vinnutima mun virkur
dagvinnutimi starfsmanna styttast 1. jantar 2021 i 36 klst. og 15 min. & viku.
Dagvinnutimi 4 manudi og deilitala dagvinnutimakaups breytist pa tr 173,33 i
168,65.

Matar- og kaffitimar

231

23.2

Kaffitimar 4 dagvinnutimabili
Kaffitimar skulu vera tveir; morgunkaffitimi 15 minttur og siddegiskaffitimi 20 minutur.
Matarhlé¢ skal vera a timabilinu 12:00 - 13:00. Matarhlé¢ telst ekki hluti vinnutima.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu

Efunnin er yfirvinna skulu fyrstu 15 mintturnar teljast kaffitimi. [ yfirvinnu skulu matarhlé
vera kl. 19:00 - 20:00 og kl. 02:00 - 03:00. Kaffihlé skulu vera kl. 22:00 - 22:15 og kl.
05:00 - 05:15 og sidustu 15 minaturnar adur en dagvinna hefst. S¢é unnid & helgidogum
skulu matar- og kaffihlé vera pau somu og a4 virkum dégum. Kaffi- og matarhl¢ eda hlutar
ur peim sem falla inn i vinnutimabil { yfirvinnu, reiknast sem vinnutimar. Sé unnid i peim
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2.5

2.6

2.7

2.3.

skal greida til viobotar vinnutimanum og med somu launum 15 min. fyrir hvert kaffihlé og
1 klst. fyrir hvert matarhlé og skal pad einnig gert pé skemur sé¢ unnid.

3 Vinna fram ad kaffi- og matartimum i yfirvinnu
Sé unnid fram ad matar- og kaffitima i yfirvinnu, skal greida b4 matar- og kaffitima til
vidbotar skradum vinnutima. Undanskilinn er kaffitiminn i1 byrjun yfirvinnu og
matartiminn kl. 19:00 - 20:00.

Stefna samninganna ad pvi er vardar yfirvinnu
Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila ad takmarka yfirvinnu sem
kostur er.

Yfirvinna, helgidagar og stérhatidardagar

Oll vinna umfram reglulegan dagvinnutima telst yfirvinna. Yfirvinna telst auk laugardaga og
sunnudaga og annarra helgidaga pjookirkjunnar, sumardagurinn fyrsti, 1. mai og fyrsti manudagur
i agust.

Storhatidarvinna telst vinna 4 nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni og
joladag, en 4 adfangadag og gamlaarsdag eftir kl. 12:00.

Utkall

Greidsla fyrir hvert utkall skal vera 4 klst. hid minnsta sé kallad it utan venjulegs vinnutima. Avallt
skal greida vio utkall einni klst. lengur en unnid er.

Utkall telst 611 kvadning til yfirvinnu, sem fram fer utan reglubundins vinnutima. Sé starfsmadur
bodadur af sinum yfirmanni til yfirvinnu med skemmri fyrirvara en 24 klst. skal etio greida 1 klst.
lengur en unnid er.

Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna
2.71 Takmoérkun matar- og kaffitima
Starfsmenn i reglubundinni vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- eda kaffitima. Kaffitimi,
15 minttur i upphafi yfirvinnu i framhaldi af vakt greidist aukalega, ef unnin er.
2.7.2 Matar- og kaffitimar 4 aukavoktum

Vaktavinnumenn fai greidslu eins og dagvinnumenn fyrir aukavakt m.t.t. matar- og
kaffitima, sem greidast. Dagvinnumenn fai greidslu eins og vaktavinnumenn fyrir
aukavakt, ad pvi leyti sem slik aukavakt fellur utan dagvinnutima.

2.8 Lagmarkshvild

2.8.1 Tilhégun vinnutima
Vinnutima skal haga pannig & hverjum soélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Veroi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins milli kI. 23.00 til 06.00. Jafnframt visast til samnings ASI og VSI fra 30.
desember 1996 um skipulag vinnutimans.
Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.
2.8.2 Fravik og fritokuréttur

Lengja ma vinnulotu i allt ad 16 klst. Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11 klst. hvild
i beinu framhaldi af vinnunni 4n skerdingar 4 rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 klst. hvild & so6larhring m.v. venjubundid upphaf vinnudags
(vinnusolarhringinn) skal veita uppboétarhvild sem hér segir: S¢é starfsmadur sérstaklega
bedinn ad meeta til vinnu adur en 11 klst. hvild er nad ber honum uppboétarhvild sem nemur
1" klst. (dagvinna) fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut ' klst.
(dagvinna) af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan hvildardegi ad ekki naist 11 stunda hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags reiknast fritokuréttur skv. 2. mgr.
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2.84

2.85

2.8.6

2.8.7

Komi starfsmadur til vinnu & hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk bess sem
fritokuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind akvedi eiga p6 ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta
hvildartima i allt ad atta klst.

Aunninn fritokuréttur vegna vinnu 4 sama sélarhring getur p6 aldrei ordid meiri en sem
nemur einum vinnudegi 4 fostum launum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram 4 launasedli og veittur i
halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtekis i samradi vio starfsmenn.
Vio starfslok skal onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

Utkoll

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid skal fara med
eins og hér segir:

Ljuki utkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur ner samanlagt 11
klst. hvild fra upphafi reglulegs vinnudags til upphafs pess nesta (vinnusélarhringnum).
Ef utkalli lykur & timabilinu 00:00 — 06:00 reiknast ekki fritokuréttur ef 11 klst. samfelld
hvild naest fyrir eda eftir utkallid. Ad 60rum kosti skal fritokuréttur midast vio muninn &
lengstu hvild og 11 klst.

Hyvild undir 8 klst.

Komi upp sérstakar adstaedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi truflun 4 starfsemi
vegna ytri adsteedna svo sem vegna veours eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana
i vélum, teekjum eda 60rum biinadi eda annarra ofyrirsédra atburda og koma verdur i veg
fyrir verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 klst.

Fai starfsmaodur ekki 8 klst. hvild & vinnuso6larhringnum skal hann, auk fritokuréttar skv.
gr. 2.7.2., fa greidda 1 klst. 1 yfirvinnu fyrir hverja klst. sem hvildin fer nidur fyrir 8 klst.

Vikulegur fridagur
A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist
beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun 4 vikulegum fridegi

begar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur fridagur sé &
sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki eda 4 sama fasta vinnustad fa fri &
peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vi0 starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i stad
vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & tveim vikum.

Toku fridaga ma haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag).
[ sérstokum tilvikum ma fresta vikulegum hvildartima lengur pannig ad starfsmadur fi
samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns til
fastra launa og vaktadlags.

Vinna adfararnzetur fridaga
Sé fyrirfram akvedin vinna unnin adfararnatur fridaga skal greida 0,5 klst. i dagvinnu fyrir
hvern unnin tima 4 timabilinu 00.00 til 08.00.

Uppsofnun fridaga

Heimilt er med samkomulagi ad starfsmenn safni allt ad 5 fridogum 4 ari vegna yfirvinnu
4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppsoéfnunar en yfirvinnualagid sé greitt Ut neesta
utborgunardag. beir sem vilja nyta sér pennan rétt skulu i samradi vid fyrirtekid dkveda
hvener fri skal tekid.



Dzemi um utfzerslu fritokuréttar skv. gr. 2.8

Dzemi 1:

Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann feer einungis 6 klst hvild. Skv. kjarasamningi
& hann inni fritékurétt 11 - 6 eda 5 x 1,5 klst =7,5. Skv. 2. mgr. gr. 2.4.3. feer hann greitt til viobotar unnum
tima 2 klst. 1 yfirv. (vegna 6 klst. hvildar i stad 8 klst.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Daemi 2:

Starfsmadur vinnur til kI. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann feer 11 klst. hvild. Fritokuréttur er pvi enginn.
Skv. 2. mgr. gr. 2.4.3. feer hann greitt til vidbotar unnum tima 2 klst. i yfirv. (vegna 6 klst. hvildar i stad 8
klst. innan sélarhringsins)

Dzmi 3:

Starfsmadur vinnur i einn sélarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og fer pa heim ad sofa. Ef pad er vinnudagur
daginn eftir avinnst enginn fritokuréttur. Starfsmadur heldur pa fOostum launum pann dag. Skv.
vidbotarreglunni hér ad ofan faer hann greitt til vidbotar unnum tima 8 klst. 1 yfirv. (vegna 0 klst. hvildar i
stad 8 klst. innan so6larhringsins). S¢é hins vegar fridagur daginn eftir 4 starfsmadur inni einn fridag & fostum
launum (dunnin fritékuréttur vegna vinnu & sama solarhring getur ekki ordid meiri en sem nemur 1 degi &
fostum launum, sbr. 5. mgr. gr. 2.4.2.).

Dami 4:

Starfsmadur vinnur 32 klst. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 naesta dag. Til vidbotar unnum timum faer hann
8 klst. 1 yfirvinnu sbr. deemi 3 auk pess sem hann avinnur sér fridag 4 fostum daglaunum (vantar 11 klst. upp
4 hvildina en fritokurétturinn takmarkast p6 vio laun i einn dag sbr. 5. mgr. gr. 2.4.2.)

Dzemi S:
Starfsmadur vinnur fr4 k1. 08:00 til k1. 17:00. Hann er kalladur ut og vinnur fra k1. 21:00 til 23:00. Utkallinu
lykur fyrir mionzetti og pvi 60last hann ekki fritokurétt par sem samanlogd hvild naer 11 klst.

Dzemi 6:

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur ut og vinnur fra 01:00 til 03:00. Hann kemur
aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild er 8 klst. og pvi vantar 3 klst. upp 4 11 klst. hvildina. Fritokuréttur er
pvi 4,5 klst. (3 klst. x 1,5).

Dzemi 7:

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til 19:00. Hann er kalladur ut og vinnur fra kl. 01:00 til 03:00. Hann er
bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 nesta dag. Pott samanlogd hvild nai 11 klst. pa gildir st regla ekki
pvi utkallinu lykur eftir midnaetti. Lengsta hlé er 6 klst. og pvi vantar 5 klst. upp & 11 klst. hvild. Fritokuréttur
er 7,5 klst. (5 klst x 1,5) en ad auki skal greida 2 klst. 1 yfirvinnu par sem ad 2 klst vantadi upp & ad 8 klst.
samfelldri hvild veri nad.

2.8 Breytingar 4 vinnufyrirkomulagi
Ef naudsynlegt reynist af rekstrarastedum ad breyta vinnufyrirkomulagi, skal slikt tilkynnt med
a.m.k. priggja manada fyrirvara, og skulu pa adilar taka upp vidredur sin & milli um breytinguna,
ef astaeda pykir til. Adilar skulu leitast vid ad nad samkomulagi um breytinguna. Samsvarandi gildir,
ef taka & upp nytt vinnufyrirkomulag & heilum vinnustad eda hluta hans.
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Kallvaktir
Med sampykki starfsmanns er heimilt ad lata hann gegna kallvakt eina viku i senn. Starfsmanni er
pa skylt ad vera tilteekur i sima og reidubtinn ad gegna kalli svo fljott sem verda ma.

Timabundin radning eda radning hluta ur starfi

Timabundin radning starfsmanns skal aldrei vera til skemmri tima en atta stunda i senn i dagvinnu
eda fjogurra stunda i yfirvinnu. Starfsmadur sem radinn er hluta ur degi, skal taka hlutfallslega laun
midad vid vinnutima fastra starfsmanna.

Skraning vinnutima

Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu sem hann skréir sig vinnuklaeddur til starfa vid
upphaf vinnutima og par til hann afskrdir sig vinnukleeddur med sama heetti i lok vinnutima, ad
fradregnum matartimum a dagvinnutima eftir pvi sem vio & skv. samningum.
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LAUN

Manadarlaun

3.1.1 Manadarlaun

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi skulu greidd skv. launatéflum i fylgiskjali
I

Ferdalaun kr. 60.900 skulu batast & grunnlaun skv. nyrri launatoflu i fylgiskjali I vegna
ferda starfsfolks til og fra vinnustada utan hofudborgarsvaedisins ef starfsfolk fer ekki
greitt kilometragjald vegna ferda 4 eigin bil samkvamt samkomulagi.

3.1.2 Lagmarksflokkun starfa
Sumarstarfsmenn yngri en 18 ara: Ifl. 117
Sumarstarfsmenn 18 ara og eldri Ifl. 121
Sumarstarfsmenn sem eru hopstjorar eda vélamenn If1. 128
Sumarstarfsmenn i raeestingum, métuneytum og
adstodarverkstjorar Ifl. 140
Verkstjorar sumarstarfsmanna Ifl. 146

Lagmarksrodun fastradinna starfsmanna breytist ekki.

Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin og hugsanlega
breytingu 4 starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan tveggja
manada og nidurstada vidtalsins liggi fyrir innan manadar.

3.13 Adrar greioslur

Fostum manadarlaunum til vidbotar greidast:
Laun fyrir yfirvinnu.

Vaktaalag.

Greiosla fyrir kallvaktir.

Desemberuppbot.

Orlofsuppbot

Fjarvistaruppbot.

Nestistimi.

Vaktadlag

Reglubundin vaktavinna greidist med fostu alagi, sem skal vera 30,0% fyrir timabilid kl. 16 - 24
manudaga til og med fostudaga, 55,0% kl. 08 -24 laugardaga og sunnudaga, og 60,0% fra kl. 00 -
08 alla daga. Alagid reiknast midad vid venjulega vinnuviku sem fast hlutfall, sem greidist 4
manadarkaup skv. gr. 3.1.1, medan menn vinna & reglubundnum voktum.

Auk framangreinds alags greidist 30% alag a hverja vakt, sem unnin er 4 storhatidardegi, sbr. gr.
2.4 Alag petta reiknast ofan 4 grunnkaup ad vidbattu medaltalsvaktaalagi.

Greiosla fyrir kallvaktir
Fyrir hverja klukkustund & bakvakt greidist 33,33% af dagvinnukaupi vidkomandi starfsmanns.

Laun fyrir hluta ménadar

Laun fyrir vinnu hluta r manudi greidast med pvi ad draga fra fullu manadarkaupi 1/21,67 pess
fyrir hvern fjarvistardag, manudaga til fostudaga ad pvi er vardar dagvinnumenn, og 1/18,24 fyrir
hverja 8 stunda vakt méanadarins sem ekki er unnin midad vid fimmskiptar vaktir alla daga.
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Tilfaerslur milli starfa

3.5.1 Timabundin afleysing

Sé starfsmadur faerdur timabundio til ad gegna storfum, sem eru i haerri launaflokki en pau,
sem hann ad jafnadi gegnir, skal hann fa tilsvarandi launamismun 4 medan, enda gegni
hann starfinu samfellt i a.m.k. 1 heilan vinnudag (vakt) og sé ekki radad i launaflokk sem
stadgengill.

3.5.2 Lzaegra launad starf

Sé starfsmadur til frambtdar ferour i starf, sem laegra er launad i fostum launum en starf
pad, sem hann 4dur gegndi, ber honum ad halda obreyttum launum sem svarar
uppsagnarfresti.

Yfirvinnukaup
Timakaup i yfirvinnu skal vera 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu. Vinna & stérhatioum
greidist med 1,375% af méanadarlaunum fyrir hvern unninn tima.

Fradrattur fra launum
Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki krofu & launum fyrir pann fjordung klukkustundar,
sem hann metti i, né pann tima, sem adur er lidinn.

Desemberuppbét
1. desember ar hvert skal hver starfsmadur, sem pa er i starfi og unnid hefur sidasta ar hja
Landsvirkjun, fa greidda launauppbot sem nemur:

A 4rinu 2019 kr.132.071
A arinu 2020 kr.135.373
A 4rinu 2021 kr.138.757
A arinu 2022 kr.142.226

beir sem skemur hafa unnid skulu fa hlutfallslega greidslu. Peir starfsmenn, sem unnid hafa hja
Landsvirkjun 1 3 ar eda lengur en heetta a4dur en til greioslu kemur, skulu fa greitt hlutfallslega.

Orlofsuppbot
Vi orlofstoku ar hvert skal hver starfsmadur, sem pa er i starfi og unnid hefur sidasta orlofsar hja
Landsvirkjun, f4 orlofsuppbot:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr.132.071
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbét kr.135.373
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr.138.757
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbot kr.142.226

beir sem skemur hafa unnid skulu fa hlutfallslega greidslu. Peir starfsmenn, sem unnid hafa hja
Landsvirkjun 1 3 ar eda lengur en heetta 4dur en til greioslu kemur, skulu fa greitt hlutfallslega.

Fjarvistaruppbét

Greioa skal starfsmonnum fjarvistaruppbot vegna timabundinna starfa tvo vinnudaga eda lengur
fjarri fostum vinnustad. Fjarvistaruppbot greidist pannig, ad til vidbotar vid unninn vinnutima skal
greida eina klukkustund i yfirvinnu 4 dag fyrir hverja fjarvistarnott.

Nestistimi
Séu starfsmenn vi0 storf pannig ad vegna fjarleegdar geti peir ekki notid matar- og kaffitima i
mdtuneytum Landsvirkjunar eda i matstofum, par sem hagt er ad bera fram heitan og kaldan mat,
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skal greida peim til viobotar vid unninn tima eina klukkustund i yfirvinnu fyrir hvern heilan
vinnudag, sem beir starfa vid slikar adsteodur.

Lausraonir starfsmenn

3.12.1

3.12.2

3.12.3

3.12.4

3.12.5

Timabundin storf
Eftirfarandi akveedi skulu gilda um starfsmenn, 16 ara og eldri, sem samningur pessi tekur
til, en radnir eru timabundid til starfa, t.d. vid afleysingar.

Vinnutimi og timalaun

Vinnutimi, kaffihlé o.p.h. skal vera samkvemt samningi pessum. Timalaun i dagvinnu
skulu vera 0,5769% af manadarlaunum og timalaun i yfirvinnu skulu vera 1% af
manadarlaunum vidkomandi launaflokks.

Uppsagnarfrestur
Hafi menn starfad lengur en méanud hja Landsvirkjun eiga starfsmenn manadar
uppsagnarfrest, enda hafi peir ekki verid raonir til akvedins verkefnis eda tiltekins tima.

Veikindi og slys

Akvadi um greidslu i veikindatilfellum, svo og onnur akvaedi en ad ofan greinir, skulu
vera sem i almennum samningum vid vinnuveitendur. Akvaedi um greidslur i slysatilfellum
skulu fara eftir pessum samningi.

Starfsaldur

Starfsmenn i arstidabundinni vinnu, haekka i aldursprepum midad vid ad hver unnin arstid
samsvari a.m.k. 350 vinnustundum 1 dagvinnu. Med arstidabundinni vinnu er att vid storf
sem ad jafnadi eru unnin ad sumarlagi. Jafngildir eitt slikt starfstimabil arsvinnu.

Nam / namskeio

Vidurkennt ndm er metio til allt ad priggja launaflokka sem heekkar i allt ad fjora
launaflokka pann 1. september 2020.

Félagsmenn adildarfélaga SGS starfa vitt og breytt um landid og oft 4 famennum
vinnustédum. bvi hefur reynst erfitt ad koma vid namskeidum til ad mata 6skum
starfsmanna par um. Til ad koma til moéts vid hlutadeigandi starfsmenn mun LV
meta langa starfsreynslu sem igildi menntunar med peim hetti ad eftir 10 ara
samfellt starf hja LV hakki starfsmenn um tvo launaflokka. Med 80 klst. nami
getur starfsmadur fengid vidbotarhakkun sem nemur einum launaflokki.
Starfsmadur sem lokid hefur nami ad lagmarki 80 klst./120 kest. (10 einingar) og
vidurkennt er af samningsadilum getur pvi haekkad um prjé launaflokka. Pann 1.
september 2020 hakkar vidmid ur premur flokkum i fjora.

Framangreint tekur gildi 1 4fongum, einn flokkur fra 1. jantar 2020 og einn fra 1.
september 2020.
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RADNING OG UPPSAGNARFRESTUR

Raodningarsamningur
Milli hvers starfsmanns og Landsvirkjunar skal gerdur skriflegur radningarsamningur.

Raoningartimi og uppsagnarfrestur

Rédningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada reynslutima. Fyrstu 3 manudi skal
gagnkvemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti, nastu 9 manudi skal
uppsagnarfrestur vera 1 manudur, en eftir 12 manada starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera
88 dagar, hvort tveggja midad vid manadamot. Ad 6dru leyti fer um uppsagnarfrest skv. 16gum.

Hja starfsmonnum 60 ara og eldri med a.m.k. 10 ara starfsaldur hja Landsvirkjun skal uppsagnar-
frestur af halfu Landsvirkjunar p6 vera 6 manudir.

Fyrirvaralaus uppsogn

4.3.1 Vitaverd vanrzksla
Uppsagnarakvaedi skv. 1id 4.2. gilda p6 ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanrekslu i
starfi sinu, eda Landsvirkjun gerist brotleg gagnvart starfsmanni. Til vitaverdrar vanrakslu
telst i pessu sambandi m.a., ef starfsmadur maetir itrekad of seint til vinnu sinnar, itrekadar
eda langvarandi fjarvistir frd vinnu an leyfis eda gildra 4stedna, enda hafi starfsmadurinn
fengid skriflega advorun, svo og ef starfsmadur ohlyonast réttmaetum fyrirmaelum
verkstjora. Trunadarmanni skal tilkynnt um mal, sem upp kunna ad koma af pessu tagi.

4.3.2 Brot 4 éryggisreglum
Brot 4 oryggisreglum, sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og tekjum fyrirtaekisins
i vooda skal varda brottvikningu 4n undangenginna advarana, ef tranadarmadur og
yfirmadur eru sammala um pad.
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ORLOF

Orlof fastra starfsmanna

5.1.1 Lengd orlofs
Orlof fastra starfsmanna skal vera sem hér segir:
AJ sumri A9 vetri
Eftir I ar Eftir 3 ar
Orlof 24 dagar 3 dagar 6 dagar

Sumarorlof starfsmanna & reglubundnum fimmskiptum voktum telst 22 vaktir, vetrarorlof
3 vaktir eftir 1 ar, en 5 vaktir eftir 3 ar.
beir, sem skemur hafa unnid, skulu fa orlof i sama hlutfalli.

5.1.2 Orlof 4 yfirvinnu o.fl.

Starfsmenn skulu auk pess fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu & fyrsta starfsari, 11,59% nastu
2 ar og sidan 13,04%. Um orlof fer ad 60ru leyti eftir akvaedum gildandi laga um orlof, par
med talid orlofstimabil. Med samkomulagi starfsmanna og vidkomandi yfirmanns er
heimilt ad skipta orlofi og taka pad hvenar sem er arsins.

5.1.3 Orlof a0 vetri

beir starfsmenn sem samkveemt 0sk Landsvirkjunar taka orlof ad hluta utan timabilsins 2.
mai til 30. september skulu fa 25% lengingu pess orlofs, sem fellur utan pess timabils.

Orlofssjéoaframlag

[ orlofssjodi hlutadeigandi verkalydsfélaga greidir Landsvirkjun fjarhaed, sem nemur 0,25% af
bruttélaunum beirra starfsmanna, sem samningurinn tekur til. Landsvirkjun gerir skil & pessum
gj6ldum manadarlega eftir 4.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega, ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann 4 fyrsta degi
tilkynna viokomandi yfirmanni um veikindin og hja hvada laekni hann hyggist fa leknisvottord.
Fullnaegi hann tilkynningunni og standi veikindin samfellt lengur en prja s6larhringa, 4 launpegi rétt
4 uppbotarorlofi jatnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum kringum-
steedum skal starfsmadur avallt feera sonnur 4 veikindi sin med laeknisvottordi. Landsvirkjun & rétt
4 ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefir 1 orlofi. Uppboétarorlof skal eftir pvi sem kostur er,
veitt & peim tima, sem starfsmadur 6skar, og skal veitt 4 timabilinu 2. mai - 15. september, nema
sérstaklega standi 4.

Launalaust leyfi
Starfsmenn skulu eiga rétt & frii an launa i allt a0 6 manudi i einu lagi &4 5 ara fresti, enda sé
eftirfarandi skilyroum fullnaegt:

1. Starfsmadur skal o6ska eftir sliku frii med minnst priggja méanada fyrirvara og akveda
yfirmenn pa hvenzer fri hefjist og hvenaer pvi ljuki i samradi vio starfsmann. Skal leitast
vid ad veita friid sem nast umbednum tima.

2. Ekki er skylt ad veita fleiri en 5% starfsmanna slik leyfi fra storfum samtimis. Starfsmadur
skal eiga rétt 4 a0 ganga inn 1 fyrra starf sitt, pegar frii lykur samkvemt framanskradu.
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VEIKINDA-, SLYSA- OG FAPINGARORLOFSLAUN

Laun i veikindum

6.1.1 Veikindaréttur

Veikist starfsmadur, skal hann & 1. ari f4 laun 2 vinnudaga (vaktir) fyrir hvern byrjadan
manud. Vid fastradningu 60last starfsmadur 4 fyrsta starfsari eins manadar veikindarétt.
Eftir eins ars starf, skulu menn halda 6skertum launum i veikindatilfellum hja Landsvirkjun
sem hér segir:

- eftir fyrsta starfsar 84 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum
- eftir 3ja ara starf 120 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum
- eftir 5 é4ra starf 170 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum

- eftir 10 ara starf 210 almanaksdaga & hverjum 12 manudum

6.1.2 Yfirvinna i veikindum

f tilvikum samkvaemt gr. 6.1.1 og 6.2 skal starfsménnum greidd yfirvinna i allt ad 1 manud,
sem eir eru fjarverandi vegna einstaks sjikdoms eda slyss. Pessi yfirvinnugreidsla midast
vid pau laun sem vidkomandi hefdi ella notid.

6.1.3 Laeknisvottoro

Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga/slysadaga, nema fyrir liggi
leeknisvottord, sbr. po gr. 6.3.2.

Laun vegna slysa og atvinnusjukdoma

Starfsmenn skulu halda 6skertum launum i allt ad 12 manudi, verdi peir fyrir slysi 4 vinnustad, eda
& edlilegri leid fra heimili eda vidlegustad til vinnustadar, eda frad vinnustad til heimilis eda
vidlegustads sem og fra vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum. eda veikist af orsokum, er rekja
ma til vinnunnar, sbr. reglur vardandi atvinnusjukdoma, utgefnar af Samgdnguraduneytinu 7. mars
1956. Tranadarleknir Landsvirkjunar skal gera tillogu um hvernig urskurda skuli, hvort um
atvinnusjukdom sé ad rada, en par til hann hefur gert pa tillogu, skulu urskurdir um
atvinnusjukdoma vera i hondum nefndar, sem skipud er 2 fulltrGum fra hvorum samningsadila og
leeknisleerdum oddamanni, sem adilar koma sér saman um. Naist ekki samkomulag um oddamann,
skal Laknafélag Islands bedid um ad skipa hann. [ 6llum tilvikum renni dagpeningar
Tryggingastofnunarinnar til Landsvirkjunar. Auk pess sem greint er ad ofan greidi Landsvirkjun
starfsmonnum dagpeninga i allt ad tiu manudi til vidbotar, pannig ad heildardagpeningagreidsla fra
Tryggingastofnun rikisins og Landsvirkjun geti numid 80% af grunnlaunum ad viobattri
verdlagsuppbot, vaktadlagi og fastri yfirvinnu.

Um lzeknisvottord og tilkynningu veikinda

6.3.1 Laeknisvottoro

Starfsmanni greidast pvi adeins laun fyrir slysadaga eda endurtekin og varanleg veikindi,
ag fyrir liggi leknisvottord.

6.3.2 Tilkynning veikinda

Veikist starfsmadur og geti af peim orsdkum ekki sott vinnu, skal hann samdagurs tilkynna
pad stjornanda sinum, sem akvedur hvort leknisvottords skuli krafist. Til vara skal
simavakt tilkynnt um veikindi. Leeknisvottord skal ad jathadi vera fra heimilisleekni, en po6
getur Landsvirkjun hveneer sem er krafist vottords fra trinadarlaekni. Ef laknisvottords er
krafist, skal pad vera starfsmanni ad kostnadarlausu.
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Greidsla fyrir leeknishjalp
Landsvirkjun greidir utlagdan kostnad vid leeknishjalp vegna slysa sem ad ofan greinir jafnlengi og
starfsmadur nytur launa.

Greioslur i faedingarorlofi og vegna veikinda barna

6.5.1

6.5.2

Greidslur i feedingarorlofi

Starfsmadur sem er i fedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs og fullrar orlofs-
og desemberuppbotar, p.e. réttindi og greidslur skerdast ekki. Um greidslur i fadingarorlofi
fer ad 60ru leyti skv. gildandi 16gum.

Veikindi barna starfsmanna

Foreldri skal heimilt ad verja samtals 13 vinnudégum & hverju 12 manada timabili,
til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, verdi annarri uménnun
ekki komid vid, og halda dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi, par sem pad
4 vid. Sama 4 vi0 um born undir 16 éra aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til
sjukrahusvistar a.m.k. einn dag.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forrddamann, sem er
framfaerandi barns og komi pa 1 stad foreldris

Laeknisskodun
Regluleg leeknisskodun starfsfolks skal fara fram eigi sjaldnar en einu sinni & ari. A9 6dru leyti
visast til laga nr. 46/1980.

Sjikrasjéoaframlag
I sjikrasj6oi vidkomandi verkalyosfélaga greidir Landsvirkjun 1% af brattélaunum. Landsvirkjun
gerir skil & pessum gjoldum ménadarlega eftira.

Slysatryggingar

6.8.1

6.8.2

Gildissvid slysatrygginga

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar
ororku.
Slysatryggingar verdi endurskodadar og su vinna fari i gang sem fyrst, skodadar

verdi tryggingar hja 6drum orkufyrirteekjum (grein 6.8).

Déanarslysabzetur
Ef hinn latni var okventur/ogiftur og letur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
6ldrudu foreldri, 67 ara eda eldri, kr. 2.098.767.
Rétthafar pessara danarboéta eru 16gerfingjar.

Ef hinn latni var 6kvaentur/ogiftur en letur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séo fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri, kr. 6.432.563.
Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar baetur, rennur
1/3 hluti boéta til foreldra en 2/3 hlutar bota skiptast milli barna ad jofnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i skradri ovigori sambud eda i stadfestri samvist, skulu
beetur til maka eda sambudar, samvistaradila nema kr. 10.498.328.
Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudar-, samvistaradili.

Ef hinn latni laetur eftir sig barn innan 18 ara aldurs, skulu slysabaetur til hvers barns
nema kr. 2.098.767.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskola- eda haskolastigi i
a.m.k. 6 manudi arsins, er hinn tryggdi andadist, & pad sama rétt til bota.

Rétthafa danarbdta pessara eru viokomandi born. Baetur greidast til fjarhaldsmanns
ofjarrada barns.
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Med bornum i 2. og 4. 1id er att vid kynborn, kjorborn, stjipborn, bérn sambuidaradila
og fosturborn sem hinn latni var framfaersluskyldur vid, sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992.

Danarslysabatur greidast adeins skv. einum af tdlulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid
baetur skv. 2. og 3. tolulid geta komid baetur skv. 4. t6lulid.

Baetur vegna varanlegrar érorku

Betur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vio vatryggingarfjarhadina 13.214.590
kr. b6 pannig ad hvert drorkustig fra 26% til 50% virkar tvofalt og hvert drorkustig fra 51%
til 100% virkar fjorfalt. Slysabatur vegna 100% 6rorku verda pannig 36.340.393 kr.

Tjon beett ur 16gbodinni 6kutaekjatryggingu.
Slysatryggingin greidir ekki beatur til starfsmannsins pegar tjon hans fast bett ur
16gbodinni dkutakjatryggingu.

Endurskoodun tryggingarfjarhadar
Fjarheedir pessar midast vid visitdlu neysluverds 1 juli 2015, 430 stig og gilda fyrir
timabilid fra undirskriftardegi samnings pessa til 31. desember 2015.

Tryggingarfjarhaedir skv. samningi pessum eru nyjar grunnfjarhaedir og skulu per
endurskodadar tvisvar 4 ari, 1. jantar og 1. juli. Skulu peer pa framreiknadar sem nemur
breytingum & visitolu neysluverds fra juli 2015 til visitdlu jantiar- og julimanadar ar
hvert.

Gildistaka tryggingar og tryggingarskilmalar
Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur starf (kemur a
launaskra) en fellur ur gildi um leid og hann haettir storfum (fellur af launaskra).

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem 1 gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega
hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga pegar samkomulag betta er gert.

Verdi Landsvirkjun skadabotaskyld gagnvart launpega sem slysatryggour er skv.
samningi pessum, skulu slysabatur og dagpeningar, sem greiddir kunna ad veroa til
launpega, koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum sem Landsvirkjun kann ad
verda gert ad greida
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IDGJALDAGREIDPSLUR

Félagsgjold
Landsvirkjun tekur ad sér ad innheimta félagsgjald til vidkomandi verkalyodsfélaga af 6greiddum en
kreefum vinnulaunum starfsmanna. Landsvirkjun annast skil gjaldanna til félaganna manadarlega.

Lifeyrissjodir
10gjold til lifeyrissjods greidast vegna allra starfsmanna 16 ara og eldri 1 samreemi vid stadfestar
reglugerdir vidkomandi lifeyrissjods. Landsvirkjun annast skil idgjaldanna manadarlega.

Landsvirkjun greidir 11,5% idgjald af heildarlaunum starfsmanna i motframlag til lifeyrissjoos &
moti 4% i0gjaldi starfsmanna.

Endurmenntunarsj6dur
Landsvirkjun greidir 0,3% af heildarlaunum vidkomandi starfsmanns til endurmenntunarsjods
Landsmenntar.

Endurhzafingarsjoour

Landsvirkjun greidir 0,13% gjald af heildarlaunum starfsmanna i endurhafingarsjod sem starfar
1

samkvamt sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.
Séreignasjodir

[ peim tilvikum sem starfsmenn leggja til vidbotarframlag i séreignasjod greidir Landsvirkjun
framlag 4 moti med eftirfarandi heetti:

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod skal motframlag Landsvirkjunar vera
2%.

! Gjald til VIRK - starfsendurheefingarsjods verdur 0,1% & arunum 2016 og 2017
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ALMENN AKVZADI

Notkun eigin bifreida
Landsvirkjun getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin bifreida peirra. Greidsla fyrir
slik afnot skal fara eftir taxta ferdakostnadarnefndar 4 hverjum tima.

Oryggismal, vinnufot, verkfzeri o.fl.

8.2.1 Oryggi 4 vinnustad

Landsvirkjun sér um, ad dryggisbunadur sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur og
a0 fyllsta 6ryggis sé gett vid allan rekstur { samreemi vid 16g og reglugerdir um adbunad,
hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustdoum. Starfsmonnum ber ad fara eftir peim reglum, sem
settar eru i pvi skyni.

8.2.2 Vinnufot

Starfsmenn skulu fa vinnuf6t eftir porfum. Landsvirkjun skal sja um prif & pessum fatnaoi.
Starfsmenn { métuneytum og vio restingu skulu fa vinnuskoé. Ef starfsmenn eru latnir vinna
sérstaklega ohrein storf, leggur Landsvirkjun peim til hlifdarfot vio pa vinnu, peim ad
kostnadarlausu, einnig til hlifdar slagvidri og skadlegum efnum.

8.2.3 Verkferi

Starfsmonnum skulu 16g0 til verkfaeri og vinnuteki peim ad kostnadarlausu. Landsvirkjun
sér um ad 6ll verkfzri og vinnuteeki séu i goou lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahzattu.

8.2.4 Hlifoarbunaour

Landsvirkjun leggur starfsmonnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarbiinad svo sem
hlifdarvettlinga,  hlifdarsvuntur,  Oryggisbelti,  Oryggisgleraugu, Oryggisgrimur,
oryggishjalma og Oryggissko, vid pau storf par sem sliks bunadar er krafist, samkvaemt
Oryggisreglum, enda er starfsmonnum skylt ad nota hann.

8.2.5 Meodfero fata og taekja

Starfsmenn skulu fara vel med hlifdar- og vinnufot, verkferi og Oryggisbunad sem
Landsvirkjun leggur peim til. Utbunadi sem starfsmenn hafa fengid skv. akvedum greina
8.2.2 - 8.2.4 skulu peir skila ef peir hatta sem starfsmenn Landsvirkjunar.

8.2.6 Tjoén starfsmanns vio vinnu

Ver0i starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 naudsynlegum, algengum fatnadi og munum vid
vinnu sina, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad bett skv. mati. Slik tjon verda
einungis batt ef pau verda vegna 6happa & vinnustad.

Eigi skal baeta slikt tjon verdi pad vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

Forfoll starfsmanna
Skylt er starfsmanni ad booda forfoll i taeka tid ef hann getur ekki maett til vinnu. Ennfremur skulu
peir, sem eru fjarverandi, lata vita med godum fyrirvara, 40ur en peir meeta aftur til vinnu.

Greiosla launa

Fastir starfsmenn fa greidd laun fyrsta starfsdag hvers manadar, pannig ad dagvinnulaun dsamt peim
alogum sem peim tengjast, eru greidd manadarlega fyrirfram; fost umsamin yfirvinna greidist fyrir
neestlidinn manud; en dnnur yfirvinna greidist fyrir timabilid fra 16. til 15. neestlidins manadar.

Adbinadur 4 vinnustad
Hreinletisbunadur allur skal & hverjum tima vera fullnegjandi ad domi Hollustuverndar rikisins og
Vinnueftirlits rikisins.



8.6

8.7

8.8

-17 -

Hjukrunargogn
Naudsynlegustu sjikragdgn og lyf skulu vera tilteek & vinnustad.

Trianadarmenn

8.71

Trinadarmenn 4 vinnusvadum
Félogum peim og sambondum, sem eru adilar ad samningi pessum er heimilt ad velja sér
trinadarmann Ur hopi starfsmanna & hverjum vinnustad.

8.7.2 Réttindi og skyldur trinadarmanna
Starfsmonnum er heimilt ad snla sér til trinadarmanna med hvers konar 6skir og kvartanir
vidvikjandi vinnunni og 6dru er peir telja abotavant, svo og um hugmyndir og atridi sem
betur meetti fara. A0 60ru leyti skulu trinadarmenn studla ad sem edlilegustu samstarfi
innan Landsvirkjunar og ad samningur pessi svo og 16g og reglur, sem starfsmenn varda,
séu haldnar 1 61lum greinum.
Trinadarmadur skal rada pessi efni eftir porfum vid verkstjora eda adra stjornendur
fyrirtaekisins til ad rada peim til lykta.
Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vi0 agreiningsefni ad yfirfara gogn og
vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar skyrslur sem trinadarmal
eftir edli mals.

8.7.3 Timaporf tranadarmanns
Skal trinadarmadur med vitund verkstjora sins verja peim tima, sem porf krefur 4
vinnustad til trinadarmannastarfa sinna i pagu starfsmanna eda verkalydsfélags og laun
hans ekki skerdast af peim sokum.
Akvadi pessi undanpiggja ekki trinadarmenn matingaskyldu, vidveru og venjulegri
skyldu til ad stimpla timakort vid upphaf og lok hvers vinnudags.

8.7.4 Onnur akveedi
Um tranadarmenn visast ad 6dru leyti til rammasamnings ASI og VSI fra 22. juni 1977.

Namskeid

8.8.1 Hjalp i viologum
Némskeid i hjalp 1 vidlogum skal haldio arlega 4 kostnad Landsvirkjunar

8.8.2 Namskeio, kynnisferdir og pjalfun

Starfsmonnum skal gefinn kostur 4 ad sekja namskeid og kynnisferdir sem koma peim ad
gagni 1 starfi. [ peim tilvikum ad starfsmenn saki slik namskeid eda kynnisferdir med
sampykki vinnuveitanda, skulu starfsmenn halda fostum launum sinum 4 medan, 4 sama
hatt og um veikindadaga veeri a0 rada.
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GILDISTIMI OG LOKAAKY £PI

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir & somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags.
3. april 2019. Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvadum almennra kjarasamninga eda
samningstima 4 grundvelli akveda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda
forsendudkvada framangreindra kjarasamninga skal sambearileg breyting gilda um samning
pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra 3. april sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja
samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsdgn innan fimm virkra daga fra
pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

Gildistimi

Kjarasamningur pessi gildir til 1. ndvember 2022 og fellur pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar. Hann felur 1 sér breytingar og vidbatur vid kjarasamnings Landsvirkjunar og
Starfsgreinasambands {slands.

Samningurinn er undirritadur med fyrirvara um sampykki adildarfélaga SGS og stjornar
Landsvirkjunar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir 17. oktober 2015
skodast hann sampykkur.

Atkvaedagreiodsla

Kjarasamningur pessi skal borinn upp i sameiginlegri atkvadagreidslu félagsmanna
adildarfélaga SGS sem starfa skv. kjarasamningnum og skal henni lokid eigi sidar 14.
febraar 2020.



Fylgiskjal I — launatoflur

Launatafla fra 1. april 2019

Launaflokkur

113
117
120
121
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
142
143
144
145
146
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
141

brep 1

Byrjunarlaun

E. 1 ar i starfsgr.

258.348
271.753
287.837
296.025
301.720
304.451
307.225
310.038
312.896
315.795
318.739
321.726
324.759
327.834
330.958
333.843
336.775
339.757
342.785
345.865
352.176
355.695
359.266
362.892
366.571
428.881
432.505
436.184
439.919
443.709
447.558
451.463
455.427
459.450
463.566
467.828
472.153
476.543
480.999
485.520
490.111
363.935

brep 2
E. 14&r hjaLVv
E. 2 ar i starfsgr.

307.754
310.540
313.370
316.239
319.154
322.111
325.114
328.161
331.254
334.391
337.577
340.520
343.511
346.552
349.641
352.782
359.220
362.809
366.451
370.150
373.902
437.459
441.155
444,908
448.717
452.583
456.509
460.492
464.536
468.639
472.837
477.185
481.596
486.074
490.619
495.230
499.913
371.214
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brep 3
E. 2 &r hja LV
E. 3 ar i starfsgr.

310.832
313.645
316.503
319.401
322.345
325.332
328.365
331.442
334.567
337.735
340.953
343.925
346.946
350.018
353.137
356.310
362.812
366.437
370.116
373.851
377.641
441.833
445.567
449.357
453.205
457.109
461.074
465.097
469.181
473.325
477.566
481.956
486.412
490.935
495.525
500.183
504.912
374.926

brep 4
E. 3 ar hja

313.940
316.782
319.668
322.595
325.569
328.585
331.649
334.757
337.912
341.112
344.362
347.364
350.415
353.518
356.668
359.873
366.440
370.101
373.817
377.590
381.418
446.252
450.022
453.850
457.737
461.680
465.685
469.748
473.873
478.059
482.341
486.776
491.276
495.844
500.480
505.185
509.961
378.675

Lv

brep 5
E. 5 ar hja

317.080
319.950
322.865
325.821
328.825
331.871
334.965
338.104
341.292
344.523
347.806
350.838
353.919
357.053
360.235
363.472
370.104
373.802
377.555
381.366
385.232
450.714
454.523
458.389
462.314
466.297
470.342
474.446
478.611
482.839
487.165
491.644
496.189
500.802
505.485
510.236
515.061
382.462

brep 6
E. 7 ér hja

320.250
323.149
326.094
329.079
332.113
335.190
338.315
341.485
344.704
347.968
351.284
354.346
357.458
360.624
363.838
367.107
373.805
377.540
381.331
385.179
389.084
455.221
459.068
462.973
466.937
470.960
475.045
479.190
483.398
487.668
492.036
496.560
501.151
505.810
510.540
515.339
520.212
386.286
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Launatafla fra 1. april 2020
Launaflokkur.  prep 1 brep 2 brep 3 brep 4 brep 5 brep 6
Byrjunarlaun E.1&rhjalvV  E.2&rhjalv  E.3arhjdlvV  E.5arhjdLvV  E.7arhjaLVv
E. 1 &r i starfsg E. 2 ar i starfsgr. E. 3 &r i starfsgr.

113] 282.348

117| 295.753

120/ 311.837

121| 320.025

125 325.720 332.234 335.557 338.912 342.301 345.724
126/ 328.451 335.020 338.370 341.754 345.171 348.623
127/ 331.225 337.850 341.228 344.640 348.087 351.568
128/ 334.038 340.719 344.126 347.567 351.043 354.553
129/ 336.896 343.634 347.070 350.541 354.046 357.587
130/ 339.795 346.591 350.057 353.557 357.093 360.664
131| 342.739 349.594 353.090 356.621 360.187 363.789
132| 345.726 352.641 356.167 359.729 363.326 366.959
133| 348.759 355.734 359.292 362.884 366.513 370.178
134/ 351.834 358.871 362.459 366.084 369.745 373.442
135| 354.958 362.057 365.678 369.335 373.028 376.758
136 357.843 365.000 368.650 372.336 376.060 379.820
137/ 360.775 367.991 371.670 375.387 379.141 382.932
138 363.757 371.032 374.742 378.490 382.275 386.098
139| 366.785 374.121 377.862 381.641 385.457 389.312
140, 369.865 377.262 381.035 384.845 388.694 392.581
142/ 376.176 383.700 387.537 391.412 395.326 399.279
143| 379.695 387.289 391.162 395.073 399.024 403.014
144/ 383.266 390.931 394.841 398.789 402.777 406.805
145 386.892 394.630 398.576 402.562 406.588 410.653
146/ 390.571 398.382 402.366 406.390 410.454 414.558
200, 452.881 461.939 466.558 471.224 475.936 480.695
201 456.505 465.635 470.291 474.994 479.744 484.542
202| 460.184 469.388 474.082 478.822 483.611 488.447
203 463.919 473.197 477.929 482.709 487.536 492.411
204/ 467.709 477.063 481.834 486.652 491.519 496.434
205/ 471.558 480.989 485.799 490.657 495.564 500.519
206/ 475.463 484.972 489.822 494.720 499.667 504.664
207 479.427 489.016 493.906 498.845 503.833 508.872
208/ 483.450 493.119 498.050 503.031 508.061 513.142
209 487.566 497.317 502.290 507.313 512.387 517.510
210, 491.828 501.665 506.681 511.748 516.865 522.034
211 496.153 506.076 511.137 516.248 521.411 526.625
212 500.543 510.554 515.659 520.816 526.024 531.284
213| 504.999 515.099 520.250 525.452 530.707 536.014
214/ 509.520 519.710 524.908 530.157 535.458 540.813
215/ 514.111 524.393 529.637 534.934 540.283 545.686

141 387.935 395.694 399.651 403.647 407.684 411.760



-21 -

Launatafla fra 1. janaar 2021
Launaflokkur brep 1 brep 2 brep 3 brep 4 brep 5 brep 6
Byrjunarlaun E.1arhjaLVv E. 2 &r hja LV E. 3 ar hja LV E. 5 ar hja LV E. 7 ar hja LV
E. 1 &ristarfsgr. E. 2 aristarfsgr. E. 3 ar i starfsgr.

113 306.348

117 319.753

120 335.837

121 344.025

125 349.720 356.714 360.282 363.884 367.523 371.198
126 352.451 359.500 363.095 366.726 370.393 374.097
127 355.225 362.330 365.953 369.612 373.308 377.042
128 358.038 365.199 368.851 372.539 376.265 380.027
129 360.896 368.114 371.795 375.513 379.268 383.061
130 363.795 371.071 374.782 378.529 382.315 386.138
131 366.739 374.074 377.815 381.593 385.409 389.263
132 369.726 377.121 380.892 384.701 388.548 392.433
133 372.759 380.214 384.016 387.856 391.735 395.652
134 375.834 383.351 387.184 391.056 394.967 398.916
135 378.958 386.537 390.403 394.307 398.250 402.232
136 381.843 389.480 393.375 397.308 401.281 405.294
137 384.775 392.471 396.395 400.359 404.363 408.406
138 387.757 395.512 399.467 403.462 407.497 411.572
139 390.785 398.601 402.587 406.613 410.679 414.785
140 393.865 401.742 405.760 409.817 413.915 418.055
142 400.176 408.180 412.261 416.384 420.548 424.753
143 403.695 411.769 415.887 420.045 424.246 428.488
144 407.266 415.411 419.565 423.761 427.999 432.279
145 410.892 419.110 423.301 427.534 431.809 436.127
146 414.571 422.862 427.091 431.362 435.676 440.032
200 476.881 486.419 491.283 496.196 501.158 506.169
201 480.505 490.115 495.016 499.966 504.966 510.016
202 484.184 493.868 498.806 503.794 508.832 513.921
203 487.919 497.677 502.654 507.681 512.758 517.885
204 491.709 501.543 506.559 511.624 516.740 521.908
205 495.558 505.469 510.524 515.629 520.785 525.993
206 499.463 509.452 514.547 519.692 524.889 530.138
207 503.427 513.496 518.630 523.817 529.055 534.346
208 507.450 517.599 522.775 528.003 533.283 538.616
209 511.566 521.797 527.015 532.285 537.608 542.984
210 515.828 526.145 531.406 536.720 542.087 547.508
211 520.153 530.556 535.862 541.220 546.632 552.099
212 524.543 535.034 540.384 545.788 551.246 556.758
213 528.999 539.579 544.975 550.425 555.929 561.488
214 533.520 544.190 549.632 555.129 560.680 566.287
215 538.111 548.873 554.362 559.906 565.505 571.160

141 411.935 420.174 424.375 428.619 432.905 437.234
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Launatafla fra 1. januar 2022

Launaflokkur brep 1 brep 2 brep 3 brep 4 brep 5 brep 6
Byrjunarlaun E. 1 ar hja LV E. 2 ar hja LV E. 3 &r hja LV E. 5 ar hja LV E. 7 ar hja LV

E. 1 ar i starfsgr. E. 2 ar i starfsgr. E. 3 ar i starfsgr.

113 331.348

117 344.753

120 360.837

121 369.025

125 374.720 382.214 386.037 389.897 393.796 397.734
126 377.451 385.000 388.850 392.739 396.666 400.633
127 380.225 387.830 391.708 395.625 399.581 403.577
128 383.038 390.699 394.606 398.552 402.537 406.563
129 385.896 393.614 397.550 401.526 405.541 409.596
130 388.795 396.571 400.537 404.542 408.587 412.673
131 391.739 399.574 403.570 407.605 411.681 415.798
132 394.726 402.621 406.647 410.713 414.820 418.969
133 397.759 405.714 409.771 413.869 418.008 422.188
134 400.834 408.851 412.939 417.069 421.239 425.452
135 403.958 412.037 416.158 420.319 424.522 428.768
136 406.843 414.980 419.130 423.321 427.554 431.830
137 409.775 417.971 422.150 426.372 430.635 434.942
138 412.757 421.012 425.222 429.474 433.769 438.107
139 415.785 424.101 428.342 432.625 436.951 441.321
140 418.865 427.242 431.515 435.830 440.188 444.590
142 425.176 433.680 438.016 442.396 446.820 451.289
143 428.695 437.269 441.642 446.058 450.519 455.024
144 432.266 440.911 445.320 449.774 454.271 458.814
145 435.892 444.610 449.056 453.546 458.082 462.663
146 439.571 448.362 452.846 457.375 461.948 466.568
200 501.881 511.919 517.038 522.208 527.430 532.705
201 505.505 515.615 520.771 525.979 531.239 536.551
202 509.184 519.368 524.561 529.807 535.105 540.456
203 512.919 523.177 528.409 533.693 539.030 544.420
204 516.709 527.043 532.314 537.637 543.013 548.443
205 520.558 530.969 536.279 541.642 547.058 552.529
206 524.463 534.952 540.302 545.705 551.162 556.673
207 528.427 538.996 544.385 549.829 555.328 560.881
208 532.450 543.099 548.530 554.015 559.555 565.151
209 536.566 547.297 552.770 558.298 563.881 569.520
210 540.828 551.645 557.161 562.733 568.360 574.044
211 545.153 556.056 561.617 567.233 572.905 578.634
212 549.543 560.534 566.139 571.801 577.519 583.294
213 553.999 565.079 570.730 576.437 582.201 588.023
214 558.520 569.690 575.387 581.141 586.953 592.822
215 563.111 574.373 580.117 585.918 591.777 597.695

141 436.935 445.674 450.130 454.632 459.178 463.770
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Fylgiskjal II - launaflokkar i sumarvinnu

Sumarstarfsmenn yngri en 18 ara: Ifl. 117
Sumarstarfsmenn 18 ara og eldri Ifl. 121
Sumarstarfsmenn sem eru hopstjorar eda vélamenn Ifl. 128
Sumarstarfsmenn i reestingum, métuneytum og

adstodarverkstjorar Ifl. 140

Verkstjorar sumarstarfsmanna Ifl. 146
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Bokanir og yfirlysingar

Bo6kun um fragang
Adilar eru sammala um a0 ljuka fragangi og uppferslu & heildarkjarasamningi milli adila eigi
sidar en 1. mars 2020.

Bokun I med samningi LV og SGS dags. 24. september 2015
Hafin verdi vinna vi0 ritstjorn grunnsamningsins sem er fra 2005 og skal henni lokio fyrir
arslok 2015 med pad ad markmidi ad gefa ut nyjan heildarsamning.

Bokun II med samningi LV og SGS dags. 24. september 2015
Vid utvistun verkefna mun Landsvirkjun leggja sitt af morkum til ad tryggja ad kjor
starfsmanna undirverktaka verdi ekki lakari en kvedio er & um fyrir samberilegt starf i
kjarasamningi.

Bokun III med samningi LV og SGS dags. 24. september 2015
Verdi gerdar breytingar & skilgreindum vinnutima, alagsgreidslum og kauptoxtum i
adalkjarasamningi SA og SGS (skv. bokun um vidredur um skipulag vinnutima) &
samningstimanum skulu teknar upp vioredur um slikar breytingar 4 samningi pessum.

Bokun IV med samningi LV og SGS dags. 24. september 2015
Verdi gerdar breytingar 4 mati ndms/raunfaerni til launa i adalkjarasamningi SA og SGS
(skv. bokun um mat & nami til launa) & samningstimanum skulu teknar upp vidraedur um
slikar breytingar 4 samningi pessum.

Yfirlysing med kjarasamningi dags. 21. jini 2011 vegna endurmenntunar
Landsvirkjun lysir pvi yfir ad fyrirteekid muni greida kostnad starfsmanna vegna viohalds
starfsréttinda eins og verid hefur

Bokun med samningi LV og SGS dags. 17. mai 2005 vegna greinar 7.2:
Landsvirkjun greidir lifeyrisidgjold til hlutadeigandi lifeyrissjoda i samraemi vid sampykktir peirra,
sbr. p6 akvaedi kjarasamnings pessa.
Fra 1. jan. 2005 er starfsmanni heimilt ad skipta 8% motframlagi pannig ad 7% greidist i
sameignardeild lifeyrissjoods og 1 % i séreignardeild, til vidbotar pvi sem pa er greitt samkv. gr. 7.4.
Fra 1. jan 2006 er starfsmanni heimilt ad skipta 9% motframlagi pannig ad 7% greidist i
sameignardeild lifeyrissjoos og 2 % i séreignardeild, til vidbotar pvi sem pa er greitt samkv. gr. 7.4.
Fra 1. jan. 2007 er starfsmanni heimilt ad skipta 11.5% motframlagi pannig ad 8% greidist i
sameignardeild og 3.5% greidist i séreignardeild, til viobotar pvi sem pa er greitt samkv. gr. 7.4.
Akvedi starfsmadur ad radstafa hluta umsaminna idgjalda til annarra deilda hlutadeigandi
lifeyrissjods eda til annarra lifeyrissjo0a, samkvaemt heimildum par ad latandi, skal hann senda
Landsvirkjun tilkynningu bessa efnis asamt naudsynlegum fylgigégnum, p.m.t. samningi vid
hlutadeigandi lifeyrissjod eda deild lifeyrissjods. Landsvirkjun mun hefja skiptingu og skil idgjalda
um n&stu manadarmot eftir ad naudsynleg gdgn hafa borist.

Bo6kun med samningi LV og SGS dags. 17. mai 2005 vegna milliferda
Ef Landsvirkjun sér ekki starfsménnum, sem bua utan busetusvadis aflstéova, fyrir ferdum ad og
fra vinnustad greidist peim ad hamarki 280 km fyrir hvert geeslutimabil og ad hamarki 280 km fyrir
hverja dagvinnuviku. Med gaslutimabili er att vid pegar starfsmadur er bundinn vid vidkomandi
aflstdd vegna bakvakta og getur pess vegna ekki farid heim i lok hvers vinnudags.

Regla pessi gildir jafnframt um starfsmenn i venjulegri dagvinnu (sinna ekki bakvoktum) ad
hamarki 750 km/man.
Akstursgjald fyrir hvern km midast vid gjaldskra ferdakostnadarnefndar 4 hverjum tima.

Yfirlysing med kjarasamningi dags. 14. mai 2001
Landsvirkjun lysir hér med yfir pvi ad samremis verdi gett vid afthendingu vinnufata &4 6llum
vinnustédum fyrirtaekisins og ad séd verdi til pess ad vinnufot starfsmanna verdi endurnyjud innan
edlilegra marka.
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