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Krofugerd SGS

Kjarasamningar a almennum vinnumarkadi sem renna Ut 1. névember 2022

Kréfugerd Starfsgreinasambands slands byggir 4 grunni kjarasamnings SGS og SA sem ték
gildi 1. april 2019. Krofugerdin byggir a kréfugerdum 17 af adildarfélogum SGS, sem
sampykktar voru a félagslegum vettvangi eftir vandada vinnu einstakra félaga. Logd er
ahersla @ aframhaldandi haekkun laegstu launa og al tryggja kaupmatt launafdlks.
Kréonutdluhaekkanir @ laun, eins og samid var um i ndgildandi kjarasamningi, skila launafélki
mestum arangri og er pad krafa SGS ad samid verdi um krénutdluhakkanir a kauptaxta i
komandi kjarasamningum.

Vid gerd sidustu kjarasamninga var horft til pess ad samningarnir leiddu af sér laekkun vaxta.
Sedlabankinn hefur nu i prigang haekkad styrivexti og Landsbankinn spadir pvi ad peir verdi
komnir i 4,25% 4arid 2023, eda a sama stad og peir voru vid gerd Lifskjarasamningsins vorid
2019. SGS mun ekki una pvi ad vaxandi verébdlgu vegna adgerdaleysis stjérnvalda i
husnadismalum, og erlendra haekkana verda sett a herdar okkar félagsmanna.

Samtok launafdlks sémdu um pad i siGustu samningum ad auka radstofunartekjur launafélks
med heildstaeedum haetti, med krénutdluhaekkunum, vaxtalaekkunum og adgerdum af halfu
stjérnvalda. Adstaedur paer sem nu eru i samfélaginu og efnahagsumhverfinu kalla & svipada
adferdafraedi og vidtaekt samstarf og samrad til ad bregdast vid miklum vanda 4
husnaedismarkadi, tryggja kaupmatt og 6fluga grunnpjénustu um land allt.

NU eru uppi peer adstaedur i samfélaginu ad adkoma stjérnvalda ad kjarasamningum mun
skipta miklu mali vid gerd peirra. Stéraukin verdbdlga, miklar veréhaekkanir og mikill vandi a
husnaedismarkadi kalla 4 ad stjérnvold og SA taki hondum saman vid samtok launafélks til ad
tryggja kaupmatt, hdsnaedi fyrir alla og 6fluga grunnpjonustu um land allt.

Timalengd samningsins mun radist af peim adsteedum sem verda i efnahagslifi i haust og
innihaldi samningsins.
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Launabreytingar
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Samid verdi um kréonutdluhaekkanir sem almennar haekkanir.

Launataflan verdi endurskodud fra grunni. Fjoldi prepa verdi aukin og vid baetist
starfshaefniprep sem midast vid eins ars, 3ja, 5, 7 og 10 ara starfsaldur.

Tryggt verdi ad bénusar, akkord og adrir launatengdir lidir fylgi almennum
taxtahaekkunum.

Samid verdi um hagvaxtarauka med sama eda sambaerilegum haetti og er i ndgildandi
samningi.

Akvaedi um byrjunarlaun og pjalfunartima i grein 1.1.2 verdi afnumin en hlutféll &
byrjunarlaunum 16 og 17 ara verdi endurskodud med? tilliti til EES-sampykktar.
Barattudagur verkalydsins 1. mai verdi skilgreindur sem stérhatidardagur.
Lagmarkslaun fyrir fullt starf i lok samningstima radist af lengd samningsins.

Haekka lagmarksbénus sérstaklega i fiskvinnslu (700 kr. 8 timann).

Ef ekki eru haldin starfstengt ndmskeid t.d. innan fiskvinnslunnar, innan skilgreinds tima
pa fai viokomandi starfsmenn umsamdar launaflokkahaekkanir eins og talad er um i
kjarasamningi adila.

Endurskoda vaktadlog til haekkunar (45% og 55%) i veitingahldsasamningi.

Vinnutimi

@)

Vinnutimastytting verdi med svipudum haetti 4 almenna og opinbera markadnum ad
lagmarki 13 minutur an nokkurra breytinga a kaffitimum eda 68rum neysluhléum.
80% vaktavinna verdi metin til 100% grunnlauna.

Endurskoda vaktakafla i almenna samningum og i Veitingahisasamningnum.

Vid fragang samnings verdi settir inn skyringarkassar i meiri maeli og reynt ad hafa
framsetningu einstakra atrida einfalda og skyra.

Adfangadagur og gamldrsdagur verdi ad fullu raudir dagar.

Menntun og fraedsla

O

Samid verdi um haerri framlog i fraedslusjédina og pau verdi sambaerilegum haetti og hja
okkar sjodum a opinberum markadi... Greidslur fyrirtaekja til Landsmenntar eru mun
leegri en greidslur rikis og sveitarfélaga til sambeaerilegra sj6da.

Tryggt verdi ad atvinnurekendur greidi laun vid simenntun bilstjéra, séu ndmskeidin utan
dagvinnutima ber ad greida yfirvinnu.

pekking, haefni og starfsaldur verdi metin i meira maeli til launa. Mikilvaegt ad er ljuka
vinnu vid nytt launakerfi sem gerd var bokun og samkomulag i sidustu kjarasamningum.
Mikilvaegt er ad starfsfdlk njoti taeknibreytinga og framleidsluaukningar.

Adbunadur og heilsa
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Allur veikindaréttur verdi greiddur med stadgengislaunum.

Aukin veikindaréttur vegna veikinda barna.

Adstandendum verdi audveldud umoénnun ndinna skyldmenna, til deemis med rymri
heimildum til ad nyta sér eigin veikindarétt og greidslum dr almannatryggingakerfinu.
Vinnueftirlit og vinnuvernd verdi eflt.

Oll dunnin persénubundin réttindi haldi sér & milli vinnustada og starfsgreina.
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o Atvinnurekendur sinni betur heilsu og naudsynlegri hreyfingu fyrir starfsfélk t.d. med
skipulagdri hreyfingu 4 vinnutima, styrkjum og leidbeiningum.
o Skyra akveedi um talningu veitingadaga og vegna veikinda barna.
Orlof
o Lagmarksorlofsréttur @ almennum markadi verdi 30 dagar.
o Sami orlofsréttur verdi fyrir alla 13.04%.

Lifeyrismal

O

Atvinnurekendur greida 2% i séreignarlifeyrissjod 6had pvi hvort launamadur greidir i
séreignarsjod.

Nyjar lifslikutoflur hafa verid gefnar ut fyrir lifeyrissjodi. Erfidisvinnufdlk lifir, ad jafnadi,
skemur en adrir hépar og parf ad endurskoda hvenaer pad hefur toku lifeyris. Jafnframt
parf ad radast i heildarkdénnun a pessari stodu hja 6llum lifeyrissjodum.
Atvinnurekendur tryggi ad métframlag peirra i lifeyrissjéd skili sér i haekkun launa til
starfsfélks 70 ara og eldra eda verdi radstafad 4 annan pann hatt sem er i samraemi vid
vilja pess enda greidir starfsfdlk 8 peim aldri ekki lengur idgjald i lifeyrissjéd.

Adrar krofur
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Vinnutaktur og adbunadur starfsfélks i timamaeldri dkvaedisvinnu verdi tekinn til
endurskodunar m.a. a grundvelli afstodu Vinnueftirlits rikisins.

Samid verdi um ad atvinnurekendur geti ekki visad i tomlaeti fyrir ddmstélum hvad
vardar dkvaedi i adalkjarasamningi.

Samid verdi um sektardkvaedi vegna brota 4 dkvaedum kjarasamnings.

Samraema vid LIV um leigu hisnaedis i tengslum vid radningarsamning med pad ad
markmidi ad tryggja starfsfolki 6ruggt husnaedi og ad avallt komi sanngjarnt endurgjald
fyrir leiguhdsnaedi.

Kjortimabil trinadarmanna verdi lengt Ur tveimur arum i fjégur ar.

Endurskoda dkvaedi vardandi uppsagnarréttindi svo ad réttindaavinnsla verdi hradari.
Endurskoda pad fyrirkomulag ad Atvinnuleysistryggingasjédur greidi laun i
hraefnisskorti.

Sérakvaedi hvers félags verdi framlengd.

Starfsgreinasambandid askilur sér rétt til ad kynna frekari kréfur i einstokum

starfsgreinum eda koflum kjarasamningsins og bregdast vid peim breytingum sem kunna

ad verda & umhverfi efnahagsmala eda 68rum adstaadum.





