
Układu Zbiorowego
SGS i SA

 Stawki płac od 1 listopada 2022 wzrosną przynajmniej o
35.000 ISK zgodnie z nową tabelą płac. Układ zawiera
korektę tabeli płac, co oznacza, że   podwyżka może wynieść
nawet do 52.000 ISK na miesiąc.

 Od 1 listopada 2022 miesięczne wynagrodzenie (osób nie
objętych stawkami płac) wzrośnie o 33.000 ISK.

 Pozycje Układu Zbiorowego związane z wynagrodzeniem od 1
listopada 2022 r wzrosną o 5,0%., chyba że uzgodniono
inaczej.

 Bonus i akord w przetwórstwie rybnym wzrasta o 8% co
przekłada się na 6000 - 34000 ISKpodwyżki na miesiąc.

 Dodatek grudniowy w roku 2023 będzie wynosił 103.000
ISK przy pełnym wymiarze pracy.

Głosowanie nad Układem Zbiorowym Pracy odbędzie się 9 - 19 grudnia. 

Główne zagadnienia dotyczące

 odatek urlopowy oparty na pracy w pełnym wymiarze
godzin wyniesie 56000 ISK, w roku urlopowym
rozpoczynającym się 1 maja 2023 r.

 Wypłaty objęte waloryzacją planowane na 1 maja 2023 r.,
zostaną przyspieszone i w pełni wdrożone z podwyżką
wynagrodzeń 1 listopada. Co przełoży się na kwotę 78000
ISK bądź 5200 ISK miesięcznie w okresie obowiązywania
tej umowy.

Więcej informacji na sgs.is oraz na stronach 
internetowych poszczególnych związków.

https://www.sgs.is/kjaramal/kjarasamningar/kjarasamningur-2022/

