Stofnanasamningur
milli Starfsgreinasambands islands og Vegagerdarinnar.

1. Gildissvid

Samningur pessi naer til allra félagsmanna i Starfsgreinasambandi islands sem starfa hja Vegagerdinni.
Samningurinn er gerdur skv. akvaedum gildandi kjarasamnings Starfsgreinasambands islands og
fjdrmalaradherra f.h. rikissjéds.

2. Meginmarkmid

Adilar eru sammadla um eftirfarandi markmid:
a. ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar og taki mid af

borfum og verkefnum stofnunar hverju sinni,

ad tryggja stofnuninni haeft starfsfolk i gddu og framsaeknu starfsumhverfi

ad launakerfi yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og praist i starfi

d. ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
og gagnsajum heetti

e. ad komid verdi i veg fyrir dmalefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
6malefnalegra patta
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3. Starfsflokkun til launa og grunnr6dun:
Rodun starfs midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda.

Grunnrodun i Ifl.

Verkamadur / almennur sUMarstarfSMadUr .............oooouveieeeeeeeeeeeeeeeee e et ee e e eeeeeeeeeeaeeseaesesnesans 9
Almenn verkamannastorf, starfsmadur vinnur akvedin verkefni undir daglegri stjéorn annarra.

Vélamadur 1 (starfsmadur med meiraprof eda vinnuvélaréttindi 80 st.)............oooceveeevvieiieennnenn, 10
Starfsmadur med litla starfsreynslu eftir meirapréf/vinnuvélaréttindi, vinnur verkefni undir daglegri
stjorn annarra.

Vélamadur 2 / starfSmMadur i @IANUST ..........coooeeeeeieeeeeeeeeee ettt e e et e e e et e e e s et e e e s aaneeens 11
Starfid felst i darlausn tiltekinna verkefna er krefjast akvedinnar hafni og pekkingar, undir stjérn
yfirmanns. [ flestum tilfellum er starfsmadurinn hluti af starfseiningu par sem einn eda fleiri vinna
sambeaerileg verkefni og geta gengid i storf annarra. Gerd er krafa um nokkud sjalfsteedi i starfi.
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Vélamadur 3 (A0Ur FIOKKSSEJOIT) ........cc..ooiiiiiiiiiiiic ettt e eana e 13
Starfid getur falist i umsjén og adbyrgd & afmorkudum verkefnum eda verkpattum, i samrdadi vid
yfirmann. Stadgdd pekking og reynsla af peim verkefnum sem um raedir er naudsynleg. Gerd er krafa
um frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi.

Rodun starfa innan starfsflokks (héps) er ldgmarksrodun. Starfsmadur getur svo radast haerra med
hlidsjén af peim pattum sem tilteknir eru i grein 4. [ sérstokum tilfellum pegar starf fellur ekki ad hinum
almennu skilgreiningum er heimilt ad rada pvi starfi med 6drum heetti.



4. Mat a personubundnum pattum

4.1 Starfsreynsla

Meta skal starfsreynslu starfsmanns med eftirfarandi haetti:
Eftir 6 manudi i starfi 1 prep
Eftir 1 ar i starfi 1 prep
Eftir 3 ar i starfi, par af 6 manudir hja Vegagerdinni 1 prep
Eftir 5 ar i starfi, par af 1 ar hja Vegagerdinni 1 prep

Hafi starfsmadur i upphafi starfs starfsreynslu sem nytist vid starf hans hja Vegagerdinni ma nyta pa
starfsreynslu 8@ sama hatt og starfsreynslu innan Vegagerdarinnar.

Ef verkamadur getur ekki lagt fram gogn pa skal telja starfsaldur frd 18 ara aldri og hja vélamanni fra
fyrsta préfi (meiraprof eda vinnuvélaréttindi 80 st.) ad hamarki 2 prep.

4.2 Formleg menntun sem nytist i starfi umfram grunnkréfur starfs

Sveinsprof/stadentsprof 1 Il
Meistararéttindi idn 2 Ifl
BA/BS haskdlaprof sem nytist i starfi 2 Ifl

Ad hamarki er haegt ad fa prja launaflokka vegna formlegrar menntunar.

4.3 Simenntun og starfspréun sem nytist i starfi, umfram grunnkrofur starfs

Med simenntun og starfspréoun sem nytist i starfi er att vid simenntun sem ekki er hluti af formlegu
idnnami og hefur ekki verid metin med 68rum hzetti. Vinnuvélaréttindi og meiraprof teljast ekki i
pbessum lid, par sem pau réttindi hafa na pegar verid metin i grunnrédun starfs. Simenntunin parf ad
nytast i starfi og skal skipulogd i samradi vid yfirmann. Daemi um ndmskeid sem nytast i starfi:

e Nam i jardvirkjun hja Taekniskélanum

e Merking vinnusvaeda

e Verkstjdranamskeid/Stjérnendanam Stjérnendafraedslunnar
e Tolvundmskeid

e Rafsudundmskeid

e Oryggisnamskeid

e ADR

Hzegt er ad leggja saman ndmskeid sem tekin hafa verid sidustu 10 arin. Skila parf formlegri
stadfestingu @ namskeidum til stofnunarinnar svo haegt sé ad meta pau til launa, allt ad 4 launaflokka.

Fjoldi Ifl.
Starfsmadur sem sétt hefur 60 KIst NAMSKEIG ....c..vvvevieeeeeeieeee e 1
Starfsmadur sem sétt hefur 120 KIst NAMSKEIG ......vvevieeiieeieeeee e 1
Starfsmadur sem sétt hefur 180 KIst NAMSKEIG ......vvevveeieeeiiieeeee e 1
Starfsmadur sem sétt hefur 240 klst NAMSKEIT ...c.vvveeeeiiieiciieecee e 1

4.4 Adrir personubundnir paettir
Til viobotar vid grunnrodun greidast 1-2 launaflokkar vegna sérstakrar haefni sem starfsmadur byr yfir
og nytist i starfi og er ekki metin samkvaemt grunnrédun starfs.



5. Visiregla
Mat & pvi hvada peettir hafi ahrif & laun og med hvada hzetti, skal hafa igildi visireglu gagnvart 66rum
starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

6. Raesting

Raesting hja Vegagerdinni er greidd med timamaeldu akveedi, sja kafla 1.6 og 2.7 i kjarasamningi sem
fjalla um reestingu. Akvaedi pessa stofnanasamnings eiga ekki vid um starfsmenn sem vinna vid
raestingu samkvaemt timamaeldu dkvaedi.

7. Markadsalag/eftirspurnaralag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur markadsalag/eftirspurnaralag i
formi launaflokks/a vegna ytri adstaedna & vinnumarkadi. Stofnunin skal halda til haga forsendum
alagsins, s.s. med gognum eda malefnalega med 6drum haetti.

Akveda skal timalengd slikrar haekkunar. Ad peim tima lidnum skal endurmeta hvort grundvéllur er
fyrir aframhaldandi alag og skal pa akveda ad framlengja alag & laun um tiltekinn tima ef forsendur til
bess eru fyrir hendi. AJ dsk starfsmanns getur trinadarmadur/stéttarfélag 6skad rokstudnings fyrir
akvordun um ad framlengja ekki akvordun um alag. Vid akvordun markadsalags skal geeta ad
jafnraedis- og kynjasjénarmidum.

8. Starfsmannasamtol

Regluleg starfsmannasamtol skulu fara fram a.m.k. einu sinni & ari, samkveemt verklagi
Vegagerdarinnar. | starfsmannasamtdlum er m.a. raett um verkefni starfsmanns og starfspréun, haefni
og frammistodu, lidan i starfi, o.fl. Starfslysing er endurskodud ef tilefni er til.

9. Launavidtal

Starfsmadur getur 6skad eftir launavidtali og skal pad ad jafnadi eiga sér stad eigi sidar en einum
manudi eftir ad dsk er fram borin. Starfsmanni skal gefid svar eigi sidar en fjorum vikum eftir ad
launavidtal for fram.

10. Réttur til endurmats a rodun starfsmanns

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid samning pennan a hann rétt 4 ad fa rodun
sina endurmetna. Verdi agreiningur um rédun starfsmanns skal honum skotid til samstarfsnefndar,
sbr. 11 kafla kjarasamnings adila.



11. Endurskodun stofnanasamnings

Endurskoda skal samninginn samkveemt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarmalaradherra. Einnig er
heimilt ad taka til endurskodunar einsték akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala
um pad.

12. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. jantar 2023

Stadur og dags
F.h. Starfsgreinasambands islands

F.h. Vegagerdarinnar



Bdkun 1

Vid rédun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammadla um ad rodun samkvaemt eldri
samningi falli nidur og ad félagsmonnum verdi endurradad & grunni nys stofnanasamnings sem gildir
fra og med gildistoku samnings pessa. Vegagerdin endurradar starfsménnum & grundvelli nys

samnings. Breytt samsetning launa og launarédun a grundvelli pessa samnings skal ekki leida til
leekkunar dagvinnulauna starfsmanns.



