Starfsgreinasamband
Islands

Kjarasamningur
Starfsgreinasambands Islands
og Baendasamtaka islands

1. névember 2022 til 31 . januar 2024




Starfsgreinasambandid er fidlmennasta landssamband verkafélks & islandi og
steersta sambandid innan ASI, med samtals um 72.000 félagsmenn.

Meginhlutverk Starfsgreinasambandsins er ad sameina verkalydsfélog i
barattunni fyrir baettum kjorum og standa vord um dunnin réttindi og vera
leidandi afl innan verkalydshreyfingarinnar og vettvangur umraedu um préun
samfélagsins i pagu launafélks.

Fylgstu med breytingum a launakjérum og nyjustu fréttum 4 www.sgs.is



Kjarasamningur
milli
Starfsgreinasambands Islands
0g
Bandasamtaka Islands

um kaup og kjor starfsmanna sem vinna almenn landbunadarstorf & beendabylum

Gildistimi 1. névember 2022 til 31. jantar 2024

Heildardtgafa samningsins byggir & kjarasamningi SGS og SA undirritudum
3. desember 2022.
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Samningur milli Starfsgreinasambands Islands og Beendasamtaka Islands um kaup og
kjor starfsmanna sem vinna almenn landbunadarstorf a baendabylum skv. 1. gr.
samningsins.

. gr. Samningssvid

Samningur pessi ner til starfsmanna sem vinna vid almenn landblnadarstorf & beendabylum,
sja fylgiskjal 1. Auk pess falla radskonur/matrddar & baendabylum undir samninginn.
Samningurinn nar ekki til peirra starfsmanna sem starfa vid ferdapjonustu eda adra starfsemi
sem fellur ekki undir ofangreinda skilgreiningu. Starfsmenn, sem starfa vid ferdapjonustu i
smeerri stil, geta po fallid undir gildissvid samningsins enda sé pad sampykkt af halfu
vidkomandi stéttarfélags.

Kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins (SA) og Starfsgreinasambands islands vegna vinnu
starfsfolks i veitinga- og gistihisum og hlidstaedri starfsemi sem undirritadir voru pann 3.
desember 2022 skulu gilda fyrir ferdapjonustubaendur.

. gr. Launakjor )
Laun skulu midast vid 10. launaflokk i launatéflu Starfsgreinasambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins i kjarasamningi sem undirritadur var pann 3. desember 2022.

Heekkun vegna nams/namskeids sem nytist i starfi getur ordid allt ad tveimur
launaflokkum.

Starfsmadur sem lokid hefur ndmi ad lagmarki 40 Kklst./60 kest. (5 einingar) og vidurkennt
er af samningsadilum getur haeekkad um einn launaflokk.

Starfsmadur sem lokid hefur ndmi ad lagmarki 80 Kklst./120 kest. (10. einingar)

og vidurkennt er af samningsadilum getur haekkad um tvo launaflokka.

P4 skulu starfsmenn sem lokid hafa vidurkenndu nami & framhaldsskolastigi (a.m.k. 70
einingar) i bafraedi, fiskeldi eda tamningum radast i launaflokk 17.

Vid mat & starfsaldri til launa telst 22 &ra aldur jafngilda eins ars starfi i starfsgrein. Vid rédun
i launatoflu skal starfsaldur i greininni jafnframt metinn til haekkunar i launatoflu.

Launaflokkur 10

1. ndv. 2022 — 31. jan 2024

Byrjun 1ér 3ar 5ar
Manadarlaun 416.437 420.602 426.911 435.449
Dagvinnulaun | 240257 | 2.426,59 2.462,99 2512,25
Yfirvinnulaun 4.324,70 4.367,95 4.433,47 4.522,14
Storhatidarkaup | 5.726,01 | 5.783,27 5.870,02 5.087,42
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Laun pessi midast vid ad unnid se i dagvinnu.

Virkur vinnutimi i dagvinnu a viku skal vera 37 klst. og 5 min. og skal vinnutima hagad sem
hér segir:

a) Kkl. 07:55 — 17:00 manudaga til fostudaga.
b) kl. 07:30 — 16:35 manudaga til fostudaga.

Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni dagvinnu, 7 Kklist. og 25 min.
virkum vinnustundum & ofangreindu timabili. Fyrir vinnu & laugardégum, sunnudégum og
6drum samningsbundnum fridégum greidist yfirvinnukaup. Vinna umfram 173,33
dagvinnustundir @ manudi skal greidd med yfirvinnukaupi. Sé unnid & dégum sem
skilgreindir eru sem storhatidardagar i adalkjarasamningi Starfsgreinasambands islands og
Samtaka atvinnulifsins skal greida starfsménnum storhatidarkaup.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 6drum hetti, sbr. 5. kafla um fyrirteekjapétt kjara-
samninga i adalkjarasamningi Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins ef
vinnuveitandi og starfsmenn koma sér saman um pad. P06 skal dagvinna hvers starfsmanns
unnin med samfelldri vinnuskipan & degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00.

I sértokum tilvikum er heimilt ad semja um rofinn vinnutima ef skipulag bureksturs krefst
sliks, sbr. 2. mgr. 12. gr. Sé pad gert skal dagvinna ekki hefjast fyrr en kl. 07:00 og eigi standa
lengur en til kl. 19:00. Dagvinna getur p6 ekki stadid lengur en 7 kist. og 25 min. (virkar
vinnustundir) & pessu timabili.

Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans og verdur ekki
breytt nema ad undangenginni uppsdgn eda med samkomulagi.

I kjarasamningi pessum midast byrjunarlaun vid ad starfsmadur hafi nad 18 ara aldri og 6dlast
heefni til ad sinna vidkomandi starfi. bjalfunartimi midast ad hdmarki vid vid 300 Klst. hja
atvinnurekenda eda 500 klst. i starfsgrein eftir ad 16 &ra aldri er nad.

Aldursprep ungmenna undir 18 &ra midast vid faedingarar.

Grunnlaun unglinga skulu vera sem hér segir:

1. ndv. 2022 - 31. jan 2024

18 ara 395.615  eda 95% af byrjunarlaunum
17 éra 370.629  eda 89% af byrjunarlaunum
16 ara 349.807  eda 84% af byrjunarlaunum
15 ara 295.670  eda 71% af byrjunarlaunum
14 ara 258.191  eda 62% af byrjunarlaunum
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I kjarasamningi pessum midast byrjunarlaun vid ad starfsmadur hafi nad 18 ara aldri og 6dlast
heefni til ad sinna vidkomandi starfi. bjalfunartimi midast ad hamarki vid vid 300 Klst. hja
atvinnurekenda eda 500 klst. i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nad.

. gr. Desember- og orlofsuppbdt

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2023 kr. 103.000

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 verdi orlofsuppb6t kr. 56.000

Heimilt er p6 ad greida desember- og orlofsuppbdt jafnhardan éski starfsmadur eftir pvi, enda
sé gengid fra pvi i rddningarsamningi. Ofan & manadarlaun kemur pa hlutfall af desember-
og orlofsuppbo6t midad vid fullt starf 173,33 klst. @ manudi sem gerir:

Desemberuppbét  Orlofsuppb6td  Samtals
a dagvinnustund  dagvinnustund

2023 57,22 31,11 88,33
Vid starfslok skal gera upp dunna desember- og orlofsuppb6t starfsmanns.

Um greidslu orlofs- og desemberuppbdta visar ad 06ru leyti til Kjarasamnings
Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins.

. gr. Orlof
Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar midad vid fullt starf allt arid. Orlofslaun skulu vera
10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Starfsmadur, sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirteeki eda 10 ar i somu starfsgrein, skal eiga rétt
a orlofi i 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama heetti 6dlast verkafolk,
sem unnid hefur 10 &r hja sama fyrirteeki, 30 daga orlofsrétt og 13,04% orlofslaun.

Um orlof visast ad 6dru leyti til adalkjarasamnings Starfsgreinasambands islands og Samtaka
atvinnulifsins sem undirritadur var pann 3. desember 2022.

. gr. Bustjori/Stadgengilsstorf
Sé starfsmanni falin abyrgd & barekstri skal samid vid hann sérstaklega um kaup og kjor.

Leysi starfsmadur yfirmann af timabundid skal samid um poknun fyrir aukna abyrgd. Hér er
t.d. att vid afleysingar, s.s. vegna sumarleyfa eda veikinda yfirmanna.

. gr. Vinna unglinga & vinnuvélum og teekjum
Vinnuveitandi abyrgist ad fela unglingi einungis storf sem hann hefur aldur, faerni og réttindi
til ad leysa af hendi. Hann skal gera unglingnum ljésa grein fyrir slysa- og sjukdomaheettu
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10.

11.

sem kann ad fylgja starfinu og sja um ad starfsmadur fai naudsynlega leidsdgn og pjalfun i
ad vinna storf sin & pann hatt ad honum starfi ekki hatta af.

Unglingar skulu hafa sétt ndmskeid i medferd og stjornun peirra vinnuvéla sem peim er falid
ad vinna &. Um vinnu barna og unglinga gildir reglugerd nr. 426/1999.

gr. Fridagar
Starfsmadur a rétt & 8 fridbgum a manudi, par af a.m.k. tvivegis um helgi. Ad 6dru leyti visast
i 16g og reglur um vinnu og hvildartima starfsmanna.

gr. Feedi og husnaedi

Ad jafnadi skulu starfsmenn bula i eins manns herbergjum. Herbergi skulu vera nagilega
ramgod og laesanleg med godri loftraestingu og vel upphitud. I hverju herbergi skal, auk
almenns bunadar, vera lesljos yfir svefnstaedi og myrkvunargluggatjold. Hver starfsmadur
skal hafa laesta geymslu fyrir fét og adra personulega muni, adgang ad bad- og
hreinlaetisadstodu, hlifdarfatageymslu og adstddu til purrkunar & vinnufatnadi. Husneadi skal
hafa hlotid sampykki byggingarnefndar sem ibudarhisnadi.

Husnadi skal vera pannig gert og vidhaldid, umgengid og prifid ad peir sem par dveljast og
starfa hljoti ekki heilsutjon eda Opeegindi af, sbr. og 16g nr. 7/1998, um hollustuhetti og
mengunarvarnir, med sidari breytingum og rgl. nr. 941/2002 um hollustuheetti.

Hafi starfmadur fadi, hisnadi og pjonustu a vidkomandi bui, skal samid um endurgjald i
radningarsamningi og dregst s& kostnadur fra Gtborgudum launum. Sému reglur gilda ef
starfsmadur/radskona er med barn/bérn & sinum vegum & vidkomandi buai, 12 ara og yngri.

Hamarksendurgjald fyrir pessa pjonustu skal koma fram i Gtgefnum kauptoxtum & hverjum
tima, sja fylgiskjal I1.

gr. Starfsmenntun

Adilar eru sammala um mikilvaegi pess ad auka starfsmenntun peirra sem falla undir
samninginn. Hvor adili um sig skal skipa tvo menn i nefnd sem &tlad verdi ad framfylgja
pessu akveedi. Atvinnurekandi skal greida 0,3% af launum starfsmanna i starfsmenntagjald
til Landsmenntar, freedslusjods verkafolks og atvinnurekenda & landsbyggdinni.

gr. Adbunadur og 6ryggi & vinnustad
Vinnuveitandi skal leggja starfsmonnum til vinnufatnad og skofatnad eftir porfum og edli
vinnunnar.

Um 6ryggishinad, adbuinad og hollustuhztti er ad 6dru leyti visad til 7. kafla adalkjara-
samnings Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins, laga um adbunad,
hollustuhatti og 6ryggi & vinnustéoum, reglugerda og reglna sem af peim leida.

gr. Radningarsamningur

Gera skal skriflega réddningarsamninga vid alla starfsmenn sem r&dnir eru samkvaemt
samningi pessum, innan ménadar fr4 radningu, enda standi radning peirra lengur en einn
méanud. Breytingar & radningarkjérum skal stadfesta med sama heetti.
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12.

13.

14.

I rédningarsamningi skal koma fram ef sérstaklega er sami® um vinnutima, sbr. 2. gr. Pannig
skal i rddningarsamningi tilgreint og Utfeert sérstaklega ef um hlutavinnu er ad raeda eda ef
skipulag bureksturs krefst pess ad samid se um rofinn vinnutima. Orlofs- og desemberuppbot
skal greidd i samraemi vid starfshlutfall starfsmanns. Sé samid um rofinn vinnutima skerdir
bad ekki rétt til orlofs- og desemberuppbotar.

Um innihald radningarsamninga visast ad 0dru leyti til adalkjarasamnings
Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins sem undirritadur var 3. desember
2022.

gr. Endurhafingarsjodur

Atvinnurekandi skuldbindur sig til ad greida sérstakt 0,10% launatengt gjald,
endurhafingargjald, & sama stofn og idgjald til lifeyrissjoda. Ad 6doru leyti visast til
yfirlysingar SA og ASI um Endurhafingarsjod fra 17. febraar 2008.

gr. Um agreining
Verdi agreiningur um mal, sem risa af samningi pessum, skal honum visad til lausnar hja
Bandasamtokum Islands og Starfsgreinasambands Islands.

gr. Onnur atridi
Akvadi adalkjarasamninga Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins sem
undirritadir voru pann 3. desember sidastlidinn gilda um réttindi og skyldur vinnuveitenda
og starfsmanna ad 6dru leyti en kvedid er & um i samningi pessum. bar med talid almennar
launabreytingar.

Almenn hakkun a manadarlaunum fyrir fullt starf
e 1. n6vember 2022 33.000 kr. & manudi

15. gr. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. november 2022 til 31. jantar 2024 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik 20. febrtar 2023

F.h. Starfsgreinasambands islands F.h. Bendasamtaka islands
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Fylgiskjal |
Undir burekstur fellur hvers konar bafjarreekt, jardreekt, skograekt, gardreekt og ylraekt. Einnig

eftirfarandi starfsemi, fari hin fram & 16gbylum: Eldi og veidar vatnafiska, nyting hlunninda,
framleidsla og pjonusta.

Fylgiskjal 11

Adilar framangreinds samnings eru sammala um ad hamarksgreidsla fyrir feedi og hiusnadi
skuli & samningstimabilinu vera sem hér segir:

Fjarhadir pessar skiptast pannig:

Feedi: 63%
Hlsn&di: 37%

1. ndvember 2022 - 31. januar

2024
Hasnadi Samtals
Feedi kr./dag kr./dag kr./dag
18 4ra og eldri 1.654 972 2.626
16-17 ara 1.251 735 1.986
15 ara 1.062 624 1.686
14 4ra 1.000 587 1.587

Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0-13 ara:

kr./dag
eitt barn Feedi og hasnedi | 894
tvo born Fadi og hisnzoi | 1.466
prjl born Fadi og hdsnaedi | 2.021
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Launaflokkur 10

1. ndv. 2022 — 31. jan 2024
Byrjun 1ar 3ar 5 ar

Maénadarlaun 416.437 420.602 426.911 435.449

Dagvinnulaun 2.402,57 2.426,59 2.462,99 2.512,25

Yfirvinnulaun 4.324,70 | 4.367,95 4.433,47 4.522,14

Storhatidarkaup | 5.726,01 | 5.783,27 5.870,02 5.987,42

Launaflokkur 11 vidurkennt nam ad lagmarki 40 klst./60 kest. (5
einingar)

1. nov. 2022 — 31. jan 2024
Byrjun 1ar 3ér 5ér

Manadarlaun 418.853 423.041 429.387 437.975

Dagvinnulaun 2.416,50 2.440,67 2.477,28 2.526,82

Yfirvinnulaun 4.349,78 4.393,28 4,459,18 4,548,37

Launaflokkur 12 vidurkennt ndm ad lagmarki 80 klst./120 kest. (10
einingar)

1. ndv. 2022 — 31. jan 2024
Byrjun 1ér 3ar 5ar

Manadarlaun 421.282 425.495 431.877 440.515

Dagvinnulaun 2.430,52 2.454,83 2.491,65 2.541,48

Yfirvinnulaun 4.375,01 4.418,76 4.485,05 4.574,75

Launaflokkur 17 vidurkennt ndm & framhaldsskélastigi i bufraedi,
fiskeldi eda tamningum:

1. ndv. 2022 — 31. jan 2024
Byrjun 1ar 3ar 54r

Manadarlaun 433.642 437.978 444.548 453.439

Dagvinnulaun 2.501,83 2.526,85 2.564,75 2.616,04

Yfirvinnulaun 4.503,37 4.548,40 4.616,63 4.708,96
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Békun

Samningsadilar eru sammala um ad fjogurra manna nefnd um freedslumal starfsmanna i
landbunadi starfi a samningstimanum. Bendasamtok Islands tilnefnir tvo fulltria og
Starfsgreinasamband Islands tvo fulltrda.

Nefndinni er &tlad ad fylgjast med frambodi & ndmskeidum fyrir landbunadarverkamenn og
koma med tillégur um Urbeetur telji nefndin &staedu til pess. P4 skal nefndin einnig reda hvort
meta eigi sampykkt ndmskeid til launahaekkana.

Bokun

Samningsadilar munu a samningstimanum hafa samstarf um ad préa og innleida adferdir til
vottunar a pvi ad einstaka fyrirtaeki / vinnuveitendur gangi ad fullu fram i samraemi vid gerda
kjarasamninga og goda starfsheetti.

Vottunin er a&tlud til stadfestingar fyrir pa vinnuveitendur sem standa rétt og vel ad greidslu
launa og 6drum peim pattum sem lyst er i kjarasamningum og falla undir hlutverk
vinnuveitenda.

Med peirri hvatningu sem i vottuninni felst er &tlunin ad stadfesta sidlega framgongu peirra
sem vel gera og hvetja til framfara pa sem betur geta gert. bannig verda fyrirteki sem vel
ganga fram eftirsoknarverdari vinnustadir og vidskiptavinir upplystir um ad vidkomandi
fyrirteeki / vinnuveitendur haldi i heidri kjarasamninga vid framleidslu voru sinnar og
bjonustu.

Bokun

Samningsadilar eru sammala um ad & samningstimanum fari fram vidraedur um gildissvid
og framtid samningsins. Vidraedur hefjist i sidasta lagi 9. oktober 2023 og péa verdi gengid
fra fundadeetlun sem midar ad pvi ad vidreedum ljuki fyrir 15. desember 2023.
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