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Kjarasamningstexti pessi byggir & heildartexta kjarasamnings Sambands islenskra
sveitarfélaga f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem pad hefur samningsumbod fyrir og
Starfsgreinasambands Islands sem unnin var sameiginlega af adilum og hefur gildistima 1.
jantar 2020 til 31. mars 2024.

Med sidari tima breytingum sem eru:

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 13. september 2023.
Gildistimi 1. oktéber 2023 til 31. mars 2024.

Samkomulag um breytingar sbr. fundargerd 76. fundar samradsnefndar SNS og
Starfsgreinasambandsins pann 12. september 2023.

Frumeintdk ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu.
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INNGANGUR

Kjarasamningar adila, d&samt bokunum og fylgiskjélum, framlengist fr4 1. oktéber 2023 til 31.
mars 2024 med peim breytingum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi &n frekari
fyrirvara.

Nidurstada samningsadila um ad gera samning til sex manada felur i sér ad vidreedum um
onnur atridi en launalid er frestad.

Adilar eru sammala um ad taka upp vidraedur um 6nnur atridi samkveemt verkaeetlun i fylgiskjali
4. Sem hluta af verkasetlun pessari eru adilar sammala um ad framlengja fylgiskjali 2 um betri
vinnutima i dagvinnu og breyttu fylgiskjali 3 um betri vinnutima i vaktavinnu Gt gildistima
kjarasamninga adila p.e. til 31. mars 2024.

1 KAUP

1.1 FOST MANADARLAUN

1.1.1 Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirfarandi
launatoflu, sja nanar i fylgiskjali 1:

Launatafla 1: Gildir fra 1. oktéber 2023 til 31. mars 2024.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum. Vid launaflokk leggst einstaklingsbundid persoénualag i
samraemi vid videigandi akvaedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig
dagvinnulaun vidkomandi starfsmanns.

Undir almenn akveedi pessa kjarasamnings heyra allir peir starfsmenn sem verda
16 ara a almanaksarinu og eldri, sem sinna skilgreindum stérfum skv. starfsmati
sveitarfélaga og fa laun sem starfinu fylgja. Sja p6 gr. 1.4.2 og 1.4.3.

Med launattflu 1 hefur hagvaxtarauka, sem koma étti til greidslu 1. mai 2023 skv.
gr. 15.1.1 og vidauka 2 med adurgildandi kjarasamningi adila, verid ad fullu
efndur. Jafnframt eru samningsadilar sammaéla um ad med pessari haekkun
launatoflu 1 komi ekki til frekara endurmats & hagvaxtarauka skv. kjarasamningi
2019 til 2023.

1111 Fost laun skulu greidd eftir 4, eigi sidar en fyrsta dag hvers manadar. Beri fyrsta
dag manadar upp a fridegi skal itborgun launa fara fram sidasta virka dag par a
undan.

Peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru & fyrirfram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

1.1.2 Brot Ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin
og margfaldad med fjdlda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
fra upphafi eda til loka starfstima.

1.13 bPegar kjarasamningsbundnar launaflokkaheekkanir verda, haekka allar
kjarasamningsbundnar vidmidanir i samraemi vid pad.

1.2 EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMANUM

1.2.1 Engar eingreidslur a samningstima.
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1.3 RODUN | LAUNAFLOKKA

1.3.1 Vio réoun starfa i launaflokka skal mida vid nidurstddu starfsmats.
Samningsadilar eru sammala um ad nota starfsmatskerfid SAMSTARF. Um
nanari atridi vardandi starfsmatid, svo sem um endurmat o.fl. semja adilar
sérstaklega

Um tengingu starfsmatsnidurstédu vid launatoflu fer samkveemt fylgiskjali 1.
1.4 TIMAVINNUKAUP
14.1 Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi. Vid

Utreikning timakaups skal jafnframt taka mid af personualagi viokomandi
starfsmanns, sbr. gr. 1.1.1 og 10. kafla eftir pvi sem vid a.

Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktaalag & peer stundir sem eru utan
hefdbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna.

1.4.2 Starfsmann skal rdda & manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda
hans er 20% & manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda hans minni og
pegar um er ad raeda Oregluleg vinnuskil er heimilt ad rada hann i timavinnu.

Jafnframt er heimilt ad rdda i timavinnu, 6had vinnuskyldu i eftirfarandi
undantekningartilvikum:

1. Nemendur vio storf i skélaleyfum og/eda med nami.
2. Lifeyrispega, sem vinna hluta Ur starfi.

3. Starfsmenn, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana p6 eigi lengur en 2 manuai.

4. Starfsmenn, sem raodnir eru til ad vinna ao sérhaefoum afmoérkudum
verkefnum.

5. Starfsmenn, sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, p6 adeins
i algjérum undantekningartilvikum.

1.4.3 Vinnuskoli

Samningur pessi naer ekki til nemenda vinnuskoéla sem starfraektir eru a vegum
sveitarfélaga. Med vinnuskdla er att vid starfsemi & vegum sveitarfélaga par sem
bornum er gefinn kostur a samspili vinnu, pjalfunar og freedslu i sumarleyfi sinu.
Ad 60ru leyti visast til 10. kafla laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og
Oryggi & vinnustédum og reglugerdar 426/1999 um vinnu barna og unglinga.

Pad er sameiginlegur skilningur adila ad med boérnum skv. gr. 1.4.4. i
kjarasamningi adila sé att vio einstakling sem er undir 15 &ra aldri eda ungmenni
sem er i fullu skyldunami sbr. 2. mgr. 59 gr. laga nr. 46/1980 um adbinad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum.

Ad hofdu samradi vid vidkomandi stéttarfélag, geta sveitarfélog bodio
ungmennum sem n& 16 ara aldri & almanaksarinu storf par sem peim er gefinn
kostur & samspili vinnu, pjalfunar og freedslu i vinnuskdla, p.e. storf
vinnuskélanemenda.

Til grundvallar nefndu samradi og fyrirhugudu arreedi fyrir ungmenni sem verda
16 ara a almanaksarinu skal liggja fyrir skrifleg &aetlun um vinnuskélann par sem
komi fram helstu vidfangsefni, vinnutimi og skipulag pjalfunar og freedslu.

Vid sérstakar adsteedur pegar naudsynlegt getur verid ad gripa til Grreeda vegna
atvinnuastands, geta sveitarfélog gefid ungmennum sem na 17 éara aldri a
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almanaksarinu kost & vinnuskola. Sveitarfélag parf ad gera um petta timabundid
samkomulag vid viokomandi stéttarfélag par sem fram kemur vinnufyrirkomulag
og launakjor.

1.5 YFIRVINNUKAUP

151

151

15.2

153

154

155

1.5.6

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum.

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist & samningstimanum. Ofangreint gildir til 31.
desember 2020.

Standist umsamin timasetning a framkveemd styttingar vinnutima ekki hja
sveitarfélagi/stofnun, fylgir breyting & gr.1.5.1 breyttri dagsetningu.

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er
1,0385% af manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1:  kl. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2:  kl. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2:  kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram fullt starf skv. gr. 2.1.1.

Standist umsamin timasetning a framkveemd styttingar vinnutima ekki hja
sveitarfélagi/stofnun, fylgir breyting & gr.1.5.1 breyttri dagsetningu.

Starfi félagsmadur hja sama sveitarfélagi & fleiri en einni starfseiningu eda
stofnun skal vid Utreikning & yfirvinnu 1 og 2 mida vid heildarstarfshlutfall hja
viokomandi sveitarfélagi eins og um eitt starf veeri ad reeda.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidardégum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum. betta gildir pé ekki um
reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt skv. grein 2.6.7.

Forstbdumenn stofnana eiga ekki rétt a yfirvinnugreidslum skv. timakaupi, en
skylt er ad dkveda peim sérstaka poknun til vidbétar manadarlaunum peirra, sé
yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi. Slika poknun akvedur launagreidandi
med samkomulagi vid viskomandi starfsmann og vitund starfsmannafélagsins.

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um
pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

Yfirvinna skal greidd skélalidum i grunnskélum pegar peir sinna
adalhreingerningum.

|Akveesi 1.5.5 gildir fra 1. desember 2015,

Onaedi utan vinnutima

Starfsmanni ber ekki ad svara erindum tengdu starfi hans utan vinnutima nema
i neydartilvikum.

Gefi vinnuveitandi upp simanumer eda netfang starfsmanns og feli honum ad
svara erindum fyrir hénd vinnuveitanda utan vinnutima, enda sé slikt tilgreint i
starfslysingu, skal pa fyrirfram sami® um greidslu fyrir slik verkefni.

Greinin & ekki vid um stjérnendur eda starfsmenn sem hafa starfsskyldur af pessu
tagi i starfslysingu sinni og tillit hefur verid tekid til vid launasetningu starfa peirra.
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Um er ad reeda verkefni sem ekki krefjast pess ad starfsmadur sé a skipulagdri
bakvakt.

1.6 ALAGSGREIDSLUR

Vaktadlag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra
vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu (sbr. gr.
2.2.3)).

Vaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs og 6peegilegs vinnutima.
16.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stoérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur Kkist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum heetti:

45,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga til fostudaga

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.
Um greidslur fyrir utkoll & bakvakt gildir gr. 2.3.3.

1.7 PERSONUUPPBOT

1.7.1 Starfsmadur i 100% starfshlutfalli feer greidda persénuuppb6t 1. mai og 1.
desember ar hvert. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima
sidustu 12 manudi fyrir greidsludag.Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad
hluta r ari, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum & arinu vegna aldurs skal hann fa greidda
persénuuppbdt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr.
95/2000. Sjéa einnig gr. 11.1.8.

Personuuppbot er fost fjarheed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum
samningsins. A personuuppbdt reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbdt skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.
Persénuuppbdét midad vid 100% starfshlutfall a samningstimanum verdur sem

hér segir:
1. desember 2023 kr. 131.000.
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1.8 AKVZEDI UM RASTINGAR

181
18.1.1

1.8.1.2

1.8.1.3

Timameeld akvaedisvinna vid reestingar, stadinn timi

Heimilt er ad greida akveedislaun fyrir aetladan timafjdlda par sem vinnutaktur
er akvedinn 130 stig (hdmark) enda afkdst akvoroud samkvaemt vidurkenndum
grunnreglum um vinnu- og timarannsoknir, sbr. rammasamning um vinnu vid
reestingar (Fylgiskal 1V).

Starfsfélki skal afhent skrifleg verklysing dsamt raestingartioniteikningu sem
afmarkar skyrt pad sem prifa & og med hvada aherslum. Tekid skal fram & hvada
tima dags sveedio skal reest og hve oft.

Laun

Fyrir stadinn tima i akvaedisvinnu greidist timakaup samkveemt nidursttédu
starfsmats ad vidbeettu personudlagi. Midad er vido mat & raestingarstarfi sem er
metid til 266 stiga (If.117). P& greidist 12% é&lag vegna akvaedisvinnu i vinnutakti
130 sbr. gr. 1.8.6. Auk pess 8% alag vegna neysluhlés enda tekur starfsmadur
ekki neysluhlé & vinnutima. Samtals 20% alag. Med stddnum tima er att vio ad
timalaun sem midast vid virkan vinnutima starfsmanns og tekur hann pvi ekki
neysluhlé & vinnutima.

Timavinna med 20% alagi (12% + 8%)

L.fl.

Grunn-
laun

Persoénu-
alag 2%

Persénu-
alag 4%

Persénu-
alag 6%

Persénu-
alag 8%

Persoénu-
alag 10%

Persoénu-
alag 12%

Persénu-
alag 14%

Persénu-
alag 16%

Launatafla 6: Gildir fra 1. jantar 2023 til 30. september 2023

117 | 3192 | 3256 | 3320 | 3384 | 3447 | 3511 | 3575 | 3639 | 3.703

Launatafla 1: Gildir fra 1. oktéber 2023 til 31. mars 2024

117 | 3192 | 3256 | 3320 | 3384 | 3447 | 3511 | 3575 | 3639 | 3.703

1.8.1.4 Alag eftir kl. 17:00 virka daga og um helgar.
Alag greidist & vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils:
33,33% alag a timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til fimmtudaga
55% alag a timabilinu kl. 17:00 — kl. 24:00 féstudaga
55% alag a timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga og
sunnudaga sbr. gr. 1.8.1.3.
1.8.1.5 Yfirvinnualag.
Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida yfirvinnu sbr. gr. 1.5.1 0g 1.9.1.3.
1.8.1.6 Alag & helgidogum.
Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, uppstigningardag, annan
i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust og annan j6ladag greidist med yfirvinnu sbr.
greinar 1.5.1 og 1.8.1.3.
1.8.1.7 Alag & storhatidarddogum.
Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, 1. mai hvitasunnudag, 17. juni,
adfangadag eftir kl. 12:00, joladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med
stérhatidarkaupi sbr. gr. 1.5.2 0g 1.8.1.3.
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1.8.1.8 Hreingerningar.

Timakaup vid hreingerningar/adalraesting greidist med 55% 4&lagi &
dagvinnutimakaup skv. gr. 1.8.1.3.
\Um adalhreingerningu skolalida gildir grein 1.5.5.

1.8.2 Taki reestingarmadur aukastykki innan sama raestingarsveedis i beinu framhaldi
af venjubundinni vinnu sinni, skal greida fyrir p& vinnu med yfirvinnu.

1.8.3 Meelieining i timameeldri akvaedisvinnu midast vid 21,67 virka daga i manudi og
4,33 vikur i manudi.

1.8.4 Ekki skal greitt fyrir skemmri tima en tveer kist. vid raestingarstorf, midad vid
viokomandi taxta.

1.85 Raestingarfolk i timavinnu skal eiga kost & priggja tima vinnu med samsetningu
reestingasvaeda innan sdmu byggingar eda fleiri.

1.8.6 Oll regluleg raesting i timavinnu greidist skv. taxta i timameaeldri akvaedisvinnu
pratt fyrir ad timameeling hafi enn ekki farid fram.

1.8.7 Sé ekki unnt ad reesta husnaedi & venjubundnum tima, eda peim tima sem
tiltekinn er i verklysingu og starfsmadur ekki latinn vita adur en hann meetir &
vinnustad, skal hann fa greitt yfirvinnukaup fyrir hvern stundarfjérédung sem
byrjadur er medan hann bidur. Sé ekki unnt ad reesta hisnaedi skal engu ad sidur
greida honum eins og reest hafi verid.

1.8.8 Um utkall vegna raestinga gildir gr. 2.3.3.

1.8.9 Starfsmenn, sem taka ad sér pvott utan vinnustadar & t.d. handkleedum eda
6drum sambeerilegum stykkjum skulu fa fyrir pad skv. taxta efnalauga og
pvottahusa.
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2  VINNUTIMI

2.1 ALMENNT

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid starfsmann um tilflutning vinnuskyldu
milli vikna eda éarstida.

Grein 2.1.1 um vinnutima breytist a samningstimanum. Ofangreint gildir til 31.
desember 2020.

2.11 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé

sérstaklega samid, sbr. fylgiskjal 2 og fylgiskjal 3 sem fjallar um vinnutima
vaktavinnufolks.
Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfélks &  viokomandi
sveitarfélags/stofnunar/vinnustadar ma adlaga vinnutima ad porfum stofnunar
og starfsfolks og stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir & viku. Samhlida pvi
verdur grein 3.1 i kjarasamningi 6virk. Sja nanar i fylgiskjali 2.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun
dagvinnutima a virkum dégum, umfram pau timamérk sem um getur i gr. 2.2.1.
pPé skal dagvinna hvers starfsmanns aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00. Upphaf
dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans.

Haga skal skipulagi vinnutima starfsmanna i leikskélum, grunnskélum og 6drum
sambeerilegum stofnunum pannig ad pad maétist i samradi vidkomandi stjornenda
og starfsmanna. begar starfsménnum eru falin verkefni sem ad jafnadi eru a
verksvidi fagleerdra starfsmanna og krefjast undirblnings skulu peir starfsmenn
fa allt ad tveer klukkustundir & viku til ad sinna honum. Undirbdningur verkefna
skal fara fram & starfsstad.

Jafnframt skulu stjérnendur skéla skilgreina vidveruskyldu og verkefni
starfsmanna pannig ad einstokum starfsmoénnum séu pessir peettir ljésir vid
upphaf hvers skolaérs. Stjornendur skulu rokstydja fyrir starfsménnum &form sin
um skipulag vinnutimanst og endanlega akvordun eftir samradio.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid vegna
edli starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. 6sk yfirmanns,
skal fyrir slikar eydur greida 1 klist. i yfirvinnu.

214 Fridagar

2141 Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Skirdagur.

3. Fostudagurinn langi.
4. Laugardagur fyrir paska.
5. Paskadagur.

6. Annar i paskum.

7. Sumardagurinn fyrsti.
8. 1. mai.

9. Uppstigningardagur.
10. Hvitasunnudagur.
11. Annar i hvitasunnu.
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12. 17. jani.

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl. 12:00
15. Jéladagur.

16. Annar i j6lum.

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Stérhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur.

. Fostudagurinn langi.

. Paskadagur.

1. mai.

. Hvitasunnudagur.

17. juni.

. Adfangadagur eftir kl. 12:00
. J6ladagur.

. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Sérakvaedi um undirbaningstima

©ONOUTAWN

Undirbaningstimi i leikskola

Lagmarks undirbaningstimi stjornanda deildar leikskéla, skal vera 5 Kkist. & viku
midad vid fullt starf.

Undirbaningstimi starfsmanna i leikskdlum med lokaprof i uppeldisfraedi a
haskolastigi skal vera 4 kist. & viku midad vid fullt starf.

Undirbuningstimi notist m.a. til starfsazetlanagerdar, vidtalstima fyrir foreldra og
annars foreldrasamstarfs, atferlisathugana og kynnisferda.

Sérstaklega skal taka tillit til parfa fyrir undirbtnings- og uUrvinnslutima pegar
almennum starfsmoénnum leikskoéla eru falin verkefni sem ad jafnadi eru a
verksvidi fagleerdra starfsmanna eda telja verdur ad jafnist a vio slik verkefni.

Mida skal vid ad starfsmadur skili 6llum undirblningstima a starfsstad.
Undirbaningstimi i grunnskoéla

Undirbunings- og samstarfstimi studningsfulltrda i grunnskoéla skal vera 4 kist. a
viku midada vid fullt starf. Undirblnings- og samstarfstima skal varid til samstarfs
vid adra faghopa i grunnskola og foreldra.

Sérstaklega skal taka tillit til parfa fyrir undirblnings- og Urvinnslutima pegar
almennum starfsmdénnum grunnskdla eru falin verkefni sem ad jafnadi eru &
verksvidi fagleerdra starfsmanna eda telja verdur ad jafnist & vio slik verkefni.

Mida skal vid ad starfsmadur skili 6llum undirbuningstima a starfsstad.

2.2 DAGVINNA OG AFBRIGBILEGUR VINNUTIMI

221

222

2.2.3

Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08:00 til 17:00 fra manudegi til féstudags, ad
badum dégum medtdldum.

Su vinna, sem unnin er fra kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst dagvinna, p6
teknar séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (sja 2.5.).

Afbrigdilegur vinnutimi er s vinna sem unnin er utan venjulegs dagvinnutimabils
en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal f4 greitt 4lag skv. gr. 1.6.1. a pann hluta
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starfs sins. Hafi verido samid um rymkun a dagvinnutimabili skv. gr. 2.1.2, greidist
ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

Grein pessi gildir eingbngu um vinnu & virkum dégum. Grein pessi tekur gildi 1.
agust 2020.

2.3 YFIRVINNA

2.3.1

2.3.2

2.3.3

234

2.35

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

Yfirvinna telst s vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu
pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5.1, nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

Utkall

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klist. fra pvi ad hann for til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi dtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hans hefst. Ljuki
Gtkalli &0ur en 4 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu skal greida
yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka uGtkallsins.

Pegar um endurtekin Utkoll er ad reeda og greidslutimi fyrra/fyrsta Utkalls er ekki
lidinn pegar hid naesta hefst, skal greida samfelldan tima fra upphafi fyrra/fyrsta
Gtkalls til loka pess sidara/sidasta. betta & vid um Utkdll hvort sem starfsmadur
er & bakvakt eda ekki.

Daemi: Utkall hefst kl. 13:00. Naesta Gtkall hefst kl. 15:30 og pridja Gtkallid hefst
kl. 17:30 og pvi lykur kl. 18:30. Greida skal samfelldan tima fra kl. 13:00 til 18:30.

Starfsmannafundir og starfsprounarsamtdl eru undanpegin reglu um greidslu
fyrir Utkall, enda séu peir skipulagdir af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara.
PO ber ao greiba 2 kist. ad lagmarki ef starfsmannafundir og/eda
starfspréunarsamtél eru skipulégd utan vinnutima starfsmanns og eru hvorki
beint & undan né i framhaldi af vinnutima starfsmanns. Akveedi greina 2.6.10 og
3.2 eiga ekki vid um pessa fundi, enda standi peir ekki lengur en tveer
klukkustundir og ekki lengur en til kl. 19.

Hafi starfsmadur skv. l6gum eda radningarsamningi skemmri vikulega
vinnuskyldu en gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem
segir i greinum 2.3.5 og 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi nddst
samkomulag vid starfsmann adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til utborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Pegar um Utkoll eda aukavinnu er ad reeda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
starfsmenn skuli kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa viokomandi starf med
héndum.

Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli starfsmanna.
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2.3.10 Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 10
friddgum & ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
en yfirvinnualagio skal greitt vid naestu reglulegu utborgun.

Fri vegna yfirvinnu fr4 fyrra ari, sem ekki hefur verio nytt fyrir 15. april ar hvert,
skal greitt Ut sem dagvinnustundir vid naestu reglulegu Utborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag skal
ekki tekid ut i frii, heldur skal pad greitt vio naestu reglulegu Utborgun, p.e. pegar
yfirvinnan ella heféi komid til greidslu.

2.4 LAGMARKSHVILD

2.4.1 Gildissvio o.fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jandar 1997, um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti
hans.

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febriar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkvaemt
14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad
um.

Fylgiskjal: Samningur ASI, BHM, BSRB og Ki um é&kvedna peetti er varda
skipulag vinnutima 23.01.1997 er haegt ad nélgast & heimasiou sambandsins,

http://www.samband.is/media/samningar-vid-launthegasamtok/Samkomulag-
um-skipulag-vinnutima.pdf

2.4.2 Daglegur hvildartimi. Um skipulag vinnutima.

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipuldgdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k.
11 Kkist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins
fré kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari umfram
13 kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags. Skyring:

Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi
starfsmadur a hinn béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal
sélarhringurinn midadur vid pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad mida
upphaf vinnudags vid merktan vinnudag & vaktskrd. Sé ekki um merktan
vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamork sidasta
merkta vinnudags.

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 Kkist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.
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Fravik fr4 daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. petta & t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & naeturvakt samkveemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi frd 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad reeda,
verour ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni
ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulégd med sem
joéfnustum heetti.

Sérstakar adstaedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 Klst., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf veromaetum. Ennfremur pegar almannaheill
krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & 6éskertum launum sem hann annars hefdi
fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattlruafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja
frd &kvaedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad
koma i veg fyrir verulegt tjén par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séo fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist &
manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera &
sunnudegi og starfsmadur fa fri a peim degi. P6 méa stofnun med samkomulagi
vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur gera
slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir
hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til
ad starfsmadur meeti til vinnu &dur en 11 kist. lagmarkshvild er n4d, skapast
fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad
maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega
verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad sidur &dur en hann hefur nad
hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.
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Samfelld hvild rofin med Utkalli. Fritokuréttur midad vio lengsta hlé. Ef hvild er
rofin  einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal beeta pad sem vantar
upp & ad 11 kist. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 12 kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11 kist.
hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum
sélarhring, p.e. hverjum 24 Kkist.,, midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, an pess ad né 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a
peim launum sem hann annars hefdi fengio. Fritokuréttur, 1% kist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritbkuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er
1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvoérdun yfirmanns pad lengi
a undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur meaeta
samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradrattar &
peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritékuréttur, 1%
Kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritbkurétt & launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram
a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er, med reglubundnum haetti, pé
innan 12 manada fra pvi ad fritdkuréttur myndast til ad koma i veg fyrir ad fri
safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida Ut ¥z kist. (i dagvinnu) af hverri
1% Klst. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritdkurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritbkuréttur gerdur upp meo
sama heetti og orlof. Fritdkuréttur fyrnist ekki.

AEOBstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritbkurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndardkveeda um pé i tilskipun Evropusambandsins nr.
93/104/EC, 1. tolulidar, a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framan greinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

2.5 BAKVAKTIR

251 Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna
Gtkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beioni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt, sja gr. 1.6.2.

2.5.2 Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minatna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

253 Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
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Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuldgd er allt &rid, skal veita fri sem svarar 1
Kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki pé 80 kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvaedis pott bakvaktastundir
séu fleiri en 1.200.

Unnar stundir a bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenaer ars sem er en ekki er heimilt ad flytja pad
milli ara.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt greinum
2.5.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkveemt gr. 1.4.1.

Heimit er med samkomulagi starfsmanna og  forradamanna
stofnunar/sveitarfélags og med skriflegu sampykki samningsadila ad semja um
annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad
semja um &akvedinn fjdlda klukkustunda fyrir bakvakt &n tillits til timalengdar. Ef
samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu tilliti
til Gtkallationi og lengdar utkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i atkéllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

2.6 VAKTAVINNA

2.6.1

2.6.2

2.6.3

26.4

2.6.5

2.6.6

Peir sem vinna a reglubundnum vinnuvoktum skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf
a peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

par sem unnid er & reglubundnum vinnuvéktum skal leggja fram drég ad vaktskra
sex vikum adur en han tekur gildi. Vid gerd vaktskrar skal kappkostad ad
uppsofnun vinnutima sé takmoérkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn fa i
framhaldinu einnar viku svigrim til ad gera athugasemdir og Oska eftir
breytingum a fyrirliggjandi drogum ad vaktskra.

Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta ,vakt® samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (s6larhrings) fyrirvara skal greida
aukalega 3 kist. i yfirvinnu og innan 168 Kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i
yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagadri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en
24 Kist. fyrirvara & timabilinu kl. 17:00-24:00 & féstudogum, kl. 24:00-08:00
manudaga til fdstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og & sérstokum
fridogum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 Klst. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og
hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 — 12 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima eftir ndnara samkomulagi vid starfsfolk.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda
fridaga i viku.
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Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri & oskertum foéstum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vio fullt starf i heilt ar, eda hlutfallslega ef pjonusta
fer ekki fram alla sérstaka fridaga og storhatidar daga. Vinnu sem fellur a
sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem Oskar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis og
greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember
neest & undan.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem skipulagdar
eru alla daga arsins ad medtdldum sérstokum friddgum og stérhatidardégum.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfeera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7.,
skulu eiga rétt & svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi samkveemt vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir vinnu
a fridobgum skv. gr. 1.5.2. og 2.3.2., p6 aldrei minna en 8 kist. fyrir hvern merktan
vinnudag.

Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur a
sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag,
(laugardagur fyrir pAska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. midad
vid fullt starf eda med 6drum fridegi.

Baeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3.
ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem beetast med 4 klst. midad
vid fullt starf.

Starfsfélk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
b6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmdrkunar peirra sem ad ofan greinir & matar-
og kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam 6had lengd vaktar.
Meelist vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram er
greidast sem yfirvinna.

Um feedisfé vaktavinnufélks fer skv. gr. 3.4.5.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima greida
12 mindtur i yfirvinnu fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn
taki matar- eda kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima. Vid uppgjor a
yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d. manadar og
reikna sidan 12 min. & pa heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu skulu undanpegnir naeturvoktum,
ef peir 6ska, pegar peir hafa n4d 50 ara aldri.

A naeturvéktum par sem einn starfsmadur er ad storfum skal meta 6ryggismal og
setja reglur um vidbrdgo i neydartilfellum.
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3 MATAR- OG KAFFITIMI

3.1 MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5
3.1.6

Matartimi skal vera & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 60 min.
og telst ekki til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi stofnunar
og peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt samkveemt grein 3.1.2 Ilykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt
grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minatur og 20 minGtur, og
teljast peir til vinnutima.

Almennt skal mida vid ad taka 15 minatna kaffitima fyrir hadegi og 20 minatna
kaffitima eftir hadegi.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

Starfsfélk i moétuneytum hefur ekki reglubundin neysluhlé, en a rétt 4 ad taka
kaffihlé pegar adsteedur leyfa og 30 minitna matarhlé sem telst til vinnutima.
Vegna takmoérkunar a matartima skal telja vidveru starfsmanna 30 min. styttri en
ella hefdi verid. Kaffihlé midad vid fullt starf eru 35 minatur og reiknast
hlutfallslega fyrir hlutastarf.

3.2 MATAR- OG KAFFITIMAR | YFIRVINNU

3.2.1

3.2.2

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 kist. a timabilinu kl. 19:00 - 20:00 ad
kvdldi, kl. 03:00 - 04:00 ad néttu og kl. 11:30 - 13:30 & fridbgum skv. gr. 2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 17:00, 23:00 og KkI.
05:00, 20 minatur i hvert skipti og kl. 07:45, einn kaffitimi i 15 minatur. Kaffi- og
matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sébmu og i
dagvinnu.

3.3 VINNA i MATAR- OG KAFFITIMUM

3.3.1

3.3.2

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

3.4 F/ADI OG MOTUNEYTI

3.4.1

3.4.2

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem
borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur & stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera i samreemi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af viskomandi stofnun.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.4.1,
skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad neerliggjandi moétuneyti a vegum
vidsemjenda.
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3.4.3 Ef keyptur er matur hja 66rum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 647 fyrir hverja maltio. Upphaedin skal koma til framkvaemdar 1. jantar
ar hvert i samraemi vid breytingu & matar- og drykkjavorulid (01) i visitolu
neysluverds m.v. visitélu oktbbermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig)
i oktober 2019.Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat laegra en sem

nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vid pad.

344 Starfsmenn sem ekki njota mataradstodu samkvaemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu
fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Uppheedin skal koma til framkveemdar 1. janGar ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulido (01) i visitblu neysluverds m.v. visitblu
oktobermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019.

3.45 Starfsmenn i vaktavinnu sem ekki njéta mataradstédu samkvaemt greinum
3.4.1 - 3.4.3. skulu fa pad baett med faeedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir
hvern vinnuskyldudag, enda séu péa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stédu & viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 eda fra kl. 18:00
- 20:00 ad fradregnu matarhléi.

Uppheedin skal koma til framkveemdar 1. jantar &r hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulio (01) i visitblu neysluverds m.v. visitblu
oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019.

3.5 HADEGISVERDUR STARFSFOLKS SKOLA/UMONNUNARSTOFNUNAR

351 pPeim starfsménnum, sem gert er skylt vegna vinnu sinnar ad matast med
heimilisménnum/bdrnum, skulu hafa fritt faedi og skal telja matartima peirra til
vinnutima.

3.6 FRITT F&EDI

3.6.1 Starfsfélk a naeturvoktum greidir ekki fyrir faedi.

3.6.2 Starfsmenn skulu eiga pess kost ad hita sér kaffi og te a féstum vinnustad par
sem adstada er fyrir hendi. A reglubundnum kaffitimum & vinnustad skal
starfsmonnum lagt til kaffi og te &dsamt tilheyrandi mjélk og sykri peim ad
kostnadarlausu.

3.6.3 Starfsfolk i eldhdsum greidir ekki fyrir faeedi enda sé starf i eldhisi meginhluti
starfs viokomandi starfsmanna.
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4 ORLOF

4.1 LENGD ORLOFS

41.1

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vio fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta Gr ari skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Breytingar & 4 kafla um orlof gilda fra 1. jantar 2020.

4.2 ORLOFSLAUN

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkveemt
samningi pessum.

Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig &
dagkaupio skv. 4.1.1 og 4.2.1.

Starfsmadur & fostum manadarlaunum feer greidd dagvinnulaun i orlofi midad vio
medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.

A vaktaalag starfsmanna i fastri reglubundinni vaktavinnu reiknast ekki orlofsfé.
| pess stad skulu starfsmenn halda vaktaalagsgreidslum i sumarorlofi. Greidslu
vaktaalags skal mida vid medaltal sidustu 12 manada fyrir upphaf nys orlofséars.

Vaktaalag er ekki greitt i helgidagafrii skv. gr. 2.6.7 pott pad sé tekid i beinu
framhaldi af sumarorlofi. Heimilt er stofnunum og stéttarfélogum ad semja um
adra tilhdgun pessara greidsina og greidist pa ekki orlofsfé a vaktaalag, sbr. gr.
4.2.1.

4.3 ORLOFSARID

43.1

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april. TOku aunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok
orlofsarsins, sja p6 gr. 4.6.1 og 4.6.2.

Samkveemt orlofslogum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofsara 6heimill.

Samtal skal fara fram eigi sidar en i jandar ar hvert milli starfsmanns og
yfirmanns um hvernig téku orlofs skuli lokid innan orlofsarsins.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 doégum,
ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

4.4 SUMARORLOFSTIMI

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fr4 15. mai til 30. september.

4.4.2 Starfsmadur a rétt & ad fa allt orlof sitt & sumarorlofstimabilinu, veradi pvi vid komid
vegna parfa stofnunarinnar.

4.4.3 peir starfsmenn sem samkvaemt 6sk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabili, skulu f& 25% lengingu & peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.
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4.5 AKVORDUN ORLOFS

45.1

4.5.2

Vinnuveitandi &kvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vido 6skum starfsmanns um hveneer orlof skuli veitt &
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar.
Vinnuveitandi skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenaer pad skal hefjast
nema sérstakar astaedur hamli.

pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa dyggjandi upplysingar um
hvenaer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad
vaktskra haldist 6breytt.

[ 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,Orlof samkvaemt I6gum pessum skal veitt i
einu lagi & timabilinu fra 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum
stéttarfélaga ad kveda & um skemmra orlof & fyrrgreindu timabili, p6 ad lagmarki
14 daga & sumarorlofstimabilinu, ef veigamiklar rekstrarastaedur gera pad brynt."

Vid nidurrédun orlofs skal ad pvi stefnt ad pad byrji og endi a reglulegu frii nema
samkomulag sé um annad. betta akvaedi gildir um samfellt fri vaktavinnumanna.
Pad & ekki vid um orlof sem tekid er i styttri skommtum.

Vi@ utreikning & orlofi skal tryggt ad starfsmadur sem vinnur vaktavinnu, fai aldrei
feerri orlofsdaga en sem nemur Gttalningu & orlofi i dogum skv. orlofslégum.

4.6 VEIKINDI i ORLOFI

46.1

4.6.2

Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda & peim tima sem vinnuveitandi
akvedur skv. gr. 4.5.1. skal hann tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljott
sem audid er og sanna med leeknisvottordi. Getur starfsmadur pa farid fram a
toku orlofs & 6drum tima og skal orlofid akvedid i samradi vinnuveitanda og
starfsmanns skv. gr. 4.5.1., en p6 eins flj6tt og unnt er, eftir ad veikindum lykur.

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo fljétt sem audid er og sanni med leeknisvottordi, ad
hann geti ekki notid orlofs.

4.7 AUNNINN ORLOFSRETTUR

4.7.1

Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbuds hans.
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5 FERDIR OG GISTING

5.1 FERBAKOSTNADUR OG GISTING SKV. REIKNINGI

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalags innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgodgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra4 féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu daetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talio akstursgjald fer eftir sému reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

5.2 DAGPENINGAR INNANLANDS

5.2.1 Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

5.2.2 Dagpeningar & ferdaldgum innanlands skulu vera peir sému og rikid greidir til
starfsmanna samkvaemt akvoroun ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3 GREIDSLUHATTUR

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni &kvedid hvada héattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhaféur hverju sinni.

5.4 FARGJOLD ERLENDIS

5.4.1 Fargjold a ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar eda 6nnur fullnaegjandi gogn.

5.5 DAGPENINGAR A FERDUM ERLENDIS
5.5.1 Annar ferdakostnadur a ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum

samkvaemt akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.5.2 Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

5.6 DAGPENINGAR VEGNA NAMSKEIDA O.FL

5.6.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir &kveedum
greinar 5.2 eda 5.5 fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30 daga a sama
stad skulu vera skv. grein 5.2.2.

5.7 HEIMFLUTNINGUR FJARRI VINNUSTAD

5.7.1 bPegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastéd pess
vinnuflokks, er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt & 6keypis flutningi i vinnutima til
og fra heimili sinu eins og hér segir:

a. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastddvar flokksins
eftir adalleid er innan vid 150 km.

b. Halfsmanadarlega, ef st vegalengd er 150 km eda meira.

Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. b-lid.
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5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

5.7.6

5.7.7
5.7.7.1

5.7.7.2

5.7.7.3

5.7.8

5.7.9
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pratt fyrir akveedi gr. 5.7.1. eiga vinnuflokkar rétt a ékeypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimastodvar ef vegalengd fra heimastdd er innan vid
60 km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad reeda, skal peim a sama héatt tryggdar ferdir ad
og fra vinnustad med Okuteeki stofnunarinnar eda & eigin bifreid gegn km gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad faekka heimferdum fré pvi
sem getid er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman
fri.

Framangreind akveedi um Okeypis heimflutning eiga ekki vid, ef fjarleegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanna er meiri en 1,5 sinnum
vegalengdin fra dvalarstad vinnuflokks ad heimasttd hans. Ef vegalengdin er 200
km eda meira fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokks skal ferdast
flugleidis, ef pess er kostur og 6skad er, enda sé aaetlunarflugleid par & milli.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir akveedin hér ad framan, skal semja hverju
sinni.
Vinnusokn og ferdir

Starfsmadur skal saekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima
sinum.

Sé vinnustadur & vegum sveitarfélags stadsettur i a.m.k. 5 km utan ytri marka
naesta péttbylis skal semja vid viokomandi stéttarfélog um greidslu
ferdakostnadar og ferdatima starfsmanna sem ekki bda & stadnum.

I slikum samningnum skal vegalengdin milli stofnunar og ytri marka naesta
péttbylisstadar liggja til grundvallar. Bui starfsmadur annars stadar en i naesta
péttbyli og i a.m.k. 5 km fjarleegd fréa stofnun skal einnig semja vegna hans pé
ad hamarki um sému vegalengd og er a milli stofnunar og ytri marka naesta
péttbylisstadar.

Um heimapjénustu i dreifbyli sem sinnt er af starsfmanni sem byr i nagrenni
pjénustupega gildir pad sama um vegalengdina milli heimila starfsmanns og
pjénustupega sé hin 5 km eda meiri.

par sem almenningssamgongur eru fyrir hendi og vinnutimi starfsmanns hefst,
eda hann er kalladur til vinnu & peim tima, sem almenningsvagnar ganga ekki
skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur. Sama gildir um lok
vinnutima. Po6 er ekki greiddur ferdakostnadur til peirra sem bda innan vid 1,5 km
(loftlinu) frd fostum vinnustad.

Pegar starfsmenn eru sendir til vinnu utanbaejar og peim er ekki ekid heim a
maltioum eda ad kvoldi, skulu peir f4 fritt feedi og annan dvalar- og ferdakostnad.

Ef starfsmdnnum, sem vinna utan starfsstodvar, er ekki ekid heim & maltioum og
peim ekki séd fyrir feedi og/eda gistingu & vinnustad, skal greida peim skv.
dagpeningum Ferdakostnadarnefndar rikisins.
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Bifreidagjald fyrir afnot eigin bifreida i pagu vinnuveitanda.

Noti starfsmadur eigin bifreid ad 6sk vinnuveitanda & hann rétt & greidslu.
Greidslan midast vid ekna kildbmetra og upphaed pr. km skal vera si sama og
akvedin er af Ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni (sja kaupgjaldsskra).

Heimilt er ad semja um fasta kronutdlu pr. ferd, er midast vid afmorkud sveedi og
byggist a ofangreindu kilémetragjaldi.

Ef vinnuveitandi 6skar er starfsmanni skylt ad feera akstursbok er tilgreini fjélda
ferda og/eda ekna kildmetra til Gtreiknings gjaldinu og skal hun 16go il
starfsmanni ad kostnadarlausu.

5.8 FERDIR MED NEMENDUR OG SKJOLSTADINGA

5.8.1

5.8.2

5.8.3

begar starfsmenn ferdast med og annast nemendur og/eda skjblsteedinga &
ferdalogum skal hver ferdadagur reiknast 12 kist., 8 dagvinnutimar og 4
yfirvinnutimar. Vegna neeturgistingar 4 ferdalégum med nemendur og/eda
skjblsteedinga greidast auk pess 4 Kist. i yfirvinnu.

Vegna ferdalaga med nemendur og/eda skjélsteedinga til eda fra utlondum ad
néttu til par sem ferdatimi er & timabilinu kl. 00.00 til 07:00 eru greiddar 4 kist. i
yfirvinnu.

bPegar um dagsferdir innanlands er ad reeda er greidd yfirvinna samkvaemt
vinnuframlagi.

Ef starfsmadur er & ferd med skjdlsteedingi og annast hann einn skal greitt fyrir
allan sélarhringinn a medan ferd stendur. Ef starfsmadur fer i ferdalag med
skjolsteedingi ad beidni yfirmanns a fridegi sinum skal hann baettur med 6drum
fridegi eda greidslu yfirvinnu.

bpegar starfsmenn ferdast med og annast ibla/skjolsteedinga & ferdaldgum
innanlands og til dtlanda, sem bua & heimilum fyrir fatlad f6lk og njéta
sélarhringspjénustu skal unnid samkveemt vaktskra. Adur en ferd er hafin, skal
vinnuskipulag ad 6dru leyti liggja fyrir. Starfsménnum skal greitt samkveemt
vaktskrd og med yfirvinnu utan pess tima sem vaktskra naer til i samraemi vio
vinnuframlag. A ekki vid um forstédumenn stofnana sbr. gr. 1.5.3.

Vio skipulag ferda med skjolstaedinga skal taka tillit til akveeda um lagmarkshvild
sbr. grein 2.4,

59 OF/ERD

59.1

Hamli 6feerd pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og geti sinnt starfi
sinu, skulu peir engu ad sidur halda féstum launum sinum.
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6 ADPBUNAPUR OG HOLLUSTUH/ZETTIR A VINNUSTOPUM

6.1 UM VINNUSTADI OG RETT STARFSMANNA

6.1.1 Vinnustadur er umhverfi innan hlss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda
parf ad fara um vegna starfa sinna. Radningarstadur getur verid utan
vinnustadar. Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur ad par sé geett oryggis,
g00s adbunadar og hollustuhétta.

Allir starfsmenn skulu njota réttinda skv. l6gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og Oryggi & vinnustddum, og reglugerdum settum & grundvelli
laganna.

6.2 LYF OG SJUKRAGOGN

6.2.1 Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi a vinnustad til nota vid fystu
adgerdir i slysatilfellum. Lyfja og sjukragogn skulu vera i vorslu og & abyrgd
forsbdumanna, verkstjéra eda trinadarmanna.

6.3 ORYGGISBUNADUR

6.3.1 A vinnustddum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsmenn, sa éryggisbinadur
sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan vegna edlis vinnunnar, eda tiltekinn
er i kjarasamningi.

6.3.2. Skipa skal dryggisverdi, dryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samreemi vid
. kafla laga nr. 46/1980.

6.3.2 Brot & 6ryggisreglum.

6.3.2.1 Starfsménnum er skylt ad nota pann 06ryggisbinad, sem getid er um i

kjarasamningum og reglugerdum, og skulu verkstjérar og trinadarmenn sja um
ad hann sé notadur. Ef verkamenn nota ekki 6ryggisbunad, sem peim er lagour
til & vinnustad, er heimilt ad visa peim fyrirvaralaust (r starfi eftir ad hafa advarad
pé skriflega.

6.3.2.2 Tranadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga Ur skugga um ad tilefni
uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur & ad kynna sér alla
malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar, skal hann métmaela
uppsogninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsogn eigi til framkveemda.

6.3.2.3 Brot a 6ryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt i voda,
skal varda brottvikningu &n undangenginna advarana, ef trGnadarmadur og
forsvarsmadur stofnunar eru sammala um pad.

6.3.2.4 Ef 6ryggisbunadur s&, sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit rikisins
hefur gefid fyrirmeeli um ad notadur skuli, er ekki fyrir hendi & vinnustad, er
hverjum peim starfsmanni, er ekki feer slikan bunad, heimilt ad neita ad vinna vid
pau storf par sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad reeda fyrir
viokomandi starfsmann, skal hann halda éskertum launum.

6.3.2.5 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid vinnu sina par sem
slysaheetta er mikil. Um petta skal semja sérstaklega par sem pad a vid.

6.3.2.6 A vinnustédum par sem sérstok haetta er & heilsutjoni starfsmanna, geta félog
starfsmanna 6skad sérstakrar laeknisskodunar & starfsmonnum. Telji
sérmenntadur embeettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,
skal hun framkvaemd svo fljott sem unnt er.
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6.3.2.7 Komi til &greinings vegna pessa samningsakvaedis er heimilt ad visa malinu til
kjaranefndar.

6.4 TILKYNNINGASKYLDA UM VINNUSLYS

6.4.1 Komi fyrir slys eda eitrun & vinnustad skal fyrirsvarsmadur viokomandi stofnunar
tilkynna pad til 16greglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins simleidis eda
med 6drum heetti svo fljétt sem verda méa og eigi sidar en innan sélarhrings.
Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega um slysid til Vinnueftirlits rikisins.
Atvinnurekandi skal skra o6ll slys sem eiga sér stad a vinnustadnum og leida til
andlats eda dvinnufaerni starfsmanns i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem
slysid vard, sbr. XII. kafla laga nr. 46/1980.

6.4.2 Ad 00ru leyti skal farid eftir reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkveemd
vinnuverndarstarfs & vinnustédum.

6.4.3 Launagreidandi skal einnig tilkynna Sjukratryggingum islands um slys sem verda
a vinnustad eda beinni leid til eda fra vinnu, & sérstokum eydublédum sem par
fast. A medan starfsmadur feer greidd slysalaun fra launagreidanda af voldum
ovinnufeerni, feer launagreidandi greidda slysadagpeninga fra Sjdkratryggingar
Islands.

Um tilkynningarskyldu launagreidanda til tryggingarfélags fer eftir reglum
vidkomandi tryggingarfélags.
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7 TRYGGINGAR

7.1 SLYSATRYGGINGAR

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar érorku sem hér
seqir:

Danarslysabeetur eru fra 1. jantar 2020 til 1. juli 2020:

1. Ef hinn latni var Ogiftur, og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
oldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr.1.464.488.

2. Ef hinn latni var égiftur, en leetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 éara og eldri, kr.
9.136.901.

3. Ef hinn latni var i hjaskap, skulu beetur til maka vera kr. 12.554.583.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i 6vigdri sambud, sem ad 6dru
leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota eins og um
hjuskap veeri ad raeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili
med hinum latna um &rabil, p6 eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 ara aldurs, fyrir
hvert barn kr.1.534.436. Sama rétt til béta hefur barn (kjérbarn, fésturbarn)
hins latha & aldrinum 18-25 ara, er stundar nam a framhaldsskola- eda
haskdlastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Baetur greidast adeins skv. einum af télulioum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar télulidum
nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. télulid nr. 4.

Rétthafar danarbéta eru:

1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.
4

. Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri, ella
til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Baetur vegna varanlegrar ororku.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphaedina kr.
22.285.934, p6 pannig ad hvert drorkustig frd 25-50% verkar tvofalt og hvert
ororkustig frad 51-100% verkar prefalt.

Ororkubaetur verdi greiddar sem naest verdlagi greidslumanadar i stad slysdags.

Tryggingafjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1. jandar og 1. jali og haekki
p& sem nemur breytingum a visitdlu neysluverds. Vid haekkun 1. janUar er notud
visitala nGvembermanadar fyrra ars og vid haekkun 1. juli er visitala maimanadar
notud til vidmidunar. Grunnvisitala, midad vio framangreindar tolur, er 472,8 stig
i nbvember 2019.

Akveedi pessi valda i engu skerdingu & &dur umsdmdum hagsteedari
tryggingarrétti launpega.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur & launaskra
(hefur storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra (heettir stérfum).
Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki & timabilinu
launad starf hja 6drum adila en sveitarfélaginu/stofnunni.
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Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga, pegar samkomulag petta er
gert, eftir pvi sem vid & med peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Verdi breytingar & almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar launpega a
samningstimanum skulu adilar taka upp vidraedur um paer breytingar mea tilliti til
veegi tryggingakaflans i heild.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir abétaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda a ferdalagi
peirra vegna nema tjén hljotist af asetningi eda stérkostlegu géleysi
starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu pé hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru po6 ferdaslysatryggingar, er
sveitarfélagid kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabdétaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum skulu slysabeetur sem greiddar kunna ad vera til launpega
skv. akveedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadabdtum, er
vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidist il
vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

7.2 FARANGURSTRYGGING

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

Reglur um farangurstryggingar starfsmanna & ferdalogum & vegum
sveitarfélaga/stofnanna.

Verdi personulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni & ferdalagi & vegum
sveitarfélaga/stofnanna skal skadinn beettur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum
og med svofelldum reglum og takmorkunum.

Tryggingin tekur til allra starfsmanna sveitarfélaga, er peir ferdast 4 vegum
sveitarfélaga og stofnanna peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem ferdast a
vegum og & kostnad pessara adila.

Utgéfa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstédumadur sveitarfélags eda
stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Gt viokomandi til handa, er stadfesting
a, a0 farangur sé tryggdur. Verdi tjon i ferd innanlands, skal forstédumadur
viokomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd starfsmanns hafi verid & vegum
stofnunarinnar.

Til farangurs teljast persénulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i
ferdalagio og taldir eru naudsynlegir pess vegna, po ekki peningar og avisanir.

Tryggingin baetir tjon & farangri af voldum bruna, skyndilegs 6happs, innbrots,
pjéfnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphaed tryggingarinnar
midast vid verdmeeti farangursins, en p6 ad hamarki 619.809 kr. i hverri ferd.
Fyrir hvern einstaka hlut, par eda samstaedu er ekki. beett heerri upphaed en
118.796 kr. Botaskylda takmarkast vido pessa fjarhaed nema hluturinn og
verdmeeti hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess sem gaf ut
ferdaheimildina og sampykkt, sbr. gr. 7.2.4. Neer tryggingin pa einnig til pess
hlutar, jafnvel pétt veromeeti hans eda heildarbotafjarhaed fari med pvi fram ar
hamarksfjarhaedum hér a undan. Tjénpoli ber i eigin &haettu 20% af hverju tjoni,
p6 ekki leegri upphaed en kr. 10.326. Fjarhaedir pessar endurskodast med sama
haetti og um getur i grein 7.1.4.
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Tryggodi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg
fyrir tjon. Ef tjon verdur rakid til &setnings, galeysis eda Olvunar eda annarrar
vimuefnaneyslu tryggda, fellur bétaskylda nidur. Skemmdir, sem hljétast af
molflugum, meindyrum eda edlilegu sliti, baetast ekki.

Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjénid hafi ordid, t.d.
tilkynna l6greglu, viokomandi hételi eda flutningsadila um skemmdir, missi eda
pj6fnad. Tjon, sem verdur & tryggdum munum & gisti- og veitingahisum eda i
vorslu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum pessara adila
og um leid skal askilja rétt til skadabdta ur peirra hendi. Skemmist farangur eda
tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal tilkynna skemmdirnar eda tapid
strax eda innan 7 daga til afgreidslu flugfélagsins a par til gerou eydubladi (P.1.R.
skyrslu). Vanraeksla a tilkynningarskyldu getur valdio leekkun eda botamissi eftir
reglum laga um vétryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst til
launaskrifstofu sveitarfélags.

Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjér & tjéni,
pegar fyrir liggja naudsynleg sénnunargdgn og skyrslur.

Pegar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, beetast sem nyr
veeri, en sé hluturinn eldri, baetist hann & grundvelli raunvirdis sins, sbr. 35. gr.
laga um vétryggingarsamninga.

Eigi tryggdi krofu & hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagid kréfuna
an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur baett tjénid. Komi glatadur
farangur i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid beettur af sveitarfélagi,
skal starfsmadurinn endurgreida beeturnar eda afhenda tryggingarsala hinn
glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur verid baettur.

L6g nr. 30/2004, um vatryggingasamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er
00ruvisi meelt fyrir um i pessum reglum.

Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjér, skal sveitarfélagio
tilnefna einn mann og stéttarfélag vidkomandi starfsmanns annan, sem Urskurda
skulu um &greininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu sveitarfélagid og
stéttarfélagio koma sér saman um oddamann.

Mal, sem risa kunna Gt af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir Héradsdomi.

7.3 TJON A PERSONULEGUM MUNUM

7.3.1

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda frd hvorum adila
samnings pessa. Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Ekki skal baeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis
eda hirduleysis starfsmanns.

7.4 SKADPABOTAKRAFA

7.4.1 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmdorkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid 4byrgd & gerdum sinum, 4 rétt & ad beina skadabotakrofu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor
kréfunnar gilda almennar reglur skadabétaréttarins.
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8 VERFARI OG FATNABUR

8.1 VERKFARI

8.1.1

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega
um samid.

8.2 HLIFPAR, VINNU OG EINKENNISFATNADUR

8.2.1

8.2.2

Hlifdarfatnadur, skilgreining:

Vinnuveitandi skal leggja hverjum starfsmanni til, honum ad kostnadarlausu, allar
peer personuhlifar (hlifdarbinadur), sem krafist er samkvaemt I6gum nr. 46/1980
um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum gilda par um og reglum sem
gilda um personuhlifar sem aetladar eru til notkunar a vinnustédum.

Personuhlifar er allur sa bunadur sem starfsmanni er gert ad kleedast eda halda
a, sér til verndar gegn einni eda fleiri haettum sem stefnt geta 6ryggi hans og
heilsu i voda svo og allan vidbétar- eda aukabiinad sem zetlad er ad pjona pessu
hlutverki.

Fatnadurinn/bunadurinn er edli sinu samkvaemt aetladur til einstaklingsnota. En
ef adstaedur krefjast pess ad fathadurinn/banadurinn sé notadur af fleiri en einum
manni skal gera videigandi radstafanir m.a. vardandi hreinleeti o.fl.

Sja frekar a vef Vinnueftirlits rikisins:
http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/497_1994.pdf

http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/501_1994.pdf

Vinnufatnadur, skilgreining:
Starfsmanni skal lagdur til vinnufatnadur eftir pérfum.

a. Starfsfolk ipréttahlsa og sundstada: Stakkur/jakki, buxur, skér og skyrta eda
ipréttagalli asamt bol, einnig venjuleg sélgleraugu eda smellt sélgleraugu par
sem vid &.

b. Starfsfélk ahaldahusa, starfsmenn vinnuflokka, starfsmenn veitustofnana,
starfsmenn taekni- og eignadeilda: Stakkur/jakki, buxur, skyrta.

c. Gangaverdir, skolalidar, studningsfulltrGar, lengd viévera, starfsmenn
félagsmiostodva, daegradvalar og sambeerileg storf i skdélum: Stakkur/jakki,
buxur og skyrta eda ipréttagalli asamt bol.

d. Gangbrautarvarsla: Stakkur/jakki, buxur, skyrta.
e. Umsjénarmenn - husverdir: Stakkur/jakki, buxur og skyrta.

f. Starfsfolk motuneyta, sjukralidar, heimilishjalp, folk i heilbrigdispjonustu og
starfsfolk dvalarheimila: Stakkur/jakki, buxur, skyrta eda bolur. Starfsmenn
motuneyta fa jafnframt dryggissko.

g. Starfsfolk & leikskélum: Stakkur/jakki, buxur, skyrta eda ipréttagalli asamt bol.
h. Starfsfélk hafna og vigta: Stakkur/jakki, buxur, skyrta,

i. Stodumeelaverdir: Stakkur/jakki, buxur, skyrta, hafa og bindi.

j. Reestingar: Hlifdarfatnadur, skor og gdmmihanskar.

Vegna 0ryggis og hlifdarfatnadar skal fara eftir grein 8.2.1
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Sveitarfélog og stofnanir peirra geta sett nanari reglur um vinnufatnad i samradi
vio stéttarfélog vegna lida a til j.

Einkennisfatnadur, skilgreining:

par sem krafist er einkennisfatnadar skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir
slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu.

Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med einkennisfatnad.

Hreinsun a einkennisfatnadi skal latin i té starfsmanni, peim ad kostnadarlausu
tvisvar a ari. Meiri hattar viogerdir og tjon & slikum fatnadi skal beett af
launagreidanda.

Borgaralegur fatnadur:

par sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar i stad hefobundins
vinnufatnadar vid vinnu, t.d. & éldrunarheimilum, sambylum og i dagpjonustu,
skal hann latinn i té eda greiddir fatapeningar kr. 20 & unna Kkist. A
hjukrunardeildum o&ldrunarstofnana, sem starfa samkveemt Edenstefnunni,
baetist 20,02% alag a greidda fatapeninga.

Framangreind fjarhaed greidist manadarlega. Fjarhaedin skal breytast 1. jantar
ar hvert i samraemi vid breytingu fatnadarlidar (031) i visitblu neysluverds med
visitdlu oktébermanadar 2019 sem grunnvisitélu 131,8 stig.

Reglur um medferd fatnadar:

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar starfsmanni er
lagdur til fatnadur:

a. Fatnadur sem lagdur er til af sveitarfélaginu er eign pess.
b. Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c. bar sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir a vinnustad ad
loknum vinnudegi.

d. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnu- og hlifdarfatnad.
e. Vinnuveitandi skal sja um prif og vidgerdir & 6ryggis- og hlifdarfatnadi.

f. Er starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hliféar og
einkennisfatnadi er hann fékk.

g. Sé starfsmanni afhentur vinnufatnadur til eignar (ekki hlifdar- eda
oryggisfatnadur) skal hann sjalfur sjA um hreinsun og vidhald hans.
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9 AFLEYSINGAR

9.1 STADPGENGLAR

9.11

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

9.2 LAUNAD STADGENGILSSTARF

9.21

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun yfirmannsins, an personubundinna launamyndunarpétta,
gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi
yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun yfirmanns greidist
einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

Taki yfirmadur ekki laun samkveemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur f&
pau laun sem samsvara launum yfirmannsins an persénubundinna
launamyndunarpatta.

Formlega skipadur stadgengill yfirmanns sem sinnir skyldustérfum hans ad fullu
i hans fjarvist, radast 2 launaflokkum haerra en ella, enda hafi ekki verid tekid tillit
til pess i starfsmati.

9.3 ONNUR AFLEYSING

9.3.1

Starfsmadur sem ekki er i stddu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars heerra launads
starfsmanns, skal taka laun hins forfallada starfsmanns an persénubundinna
launamyndunarpatta pann tima er hann gegnir starfi hans.

Taki yfirmadur ekki laun samkveemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur f&
pau laun sem samsvara launum yfirmannsins an persénubundinna
launamyndunarpatta.

Med persénubundnum launamyndunarpattum er att vid vidbét vegna menntunar
og simenntunar/starfsaldurs.. S& starfsmadur sem feer stadgengilslaun
samkveemt pessum kafla heldur persénubundnum launamyndunarpattum
sinum.
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10 FRADSLUMAL

10.1 SIMENNTUN OG STARFSPROUN

10.1.1 Starfsmenn sem seaekja freedslu- eda pjalfunarndmskeid samkveemt beidni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum 4 medan og fa greiddan
kostnad samkvaemt dkvaedum 5. kafla.

Ef freedsla og pjalfun eru sott samkvaemt simenntunardeetlun ad sk yfirmanns
utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.

Falli ferdatimi vegna namskeida utan dagvinnumarka skal sveitarfélag og
starfsmadur n4 samkomulagi fyrirffram um hvernig greitt verdi fyrir ferdir og
ferdatima. Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu fyrir ferdatima.

10.1.2 Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi, ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

10.1.3 Simenntun

Starfsmenn skulu eiga kost a ad saekja reglubundna pjalfun, namskeid eda
annars konar fraedslu til ad vidhalda og auka vid pekkingu sina og faerni. Gert er
rad fyrir ad allar stofnanir og/eda starfseiningar setji fram simenntunaréaetlun fyrir
starfsmenn sina arlega til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun
starfsmanna. Heimilt er forstbdumanni ad meta simenntun sem soétt er med
studningi visindasj6ds og/eda endurmenntunarsjéds sem hluta af patttoku i
simenntunaréeetlun stofnunar/starfseiningar.

Arlega skal patttaka starfsmanns i simenntunarasetlun naestlidins ars metin.
Starfsmanni ber persénualag skv. gr. 10.2.2 fyrir patttoku i daetluninni.

Hafi starfsmadur ekki tekid fullnaegjandi pétt i aeetluninni missir hann pad
persobnualag sem hér um raedir par til endurmat fer fram ad ari, enda hafi
vinnuveitandi gert honum kleift ad taka patt i asetluninni.

Samningsadilar skulu fylgjast med préun namsframbods fyrir starfsmenn
sveitarfélaga sem leitt getur til upptdku nyrra starfsheita og tryggja ad slik storf
verdi metin i starfsmati.

10.1.4 Starfspréunarsamtal

Starfsmadur a rétt 4 starfsprounarsamtali einu sinni & ari. Starfsmadur getur
Oskad eftir starfsprounarsamtali og skal pad veitt svo flj6tt sem audio er.

| starfsprounarsamtali er farid yfir starfslysingu, frammistédu, markmid og
hugsanlegar breytingar a storfum. bPa skulu einnig reeddar parfir og 6skir
starfsmanns til pjalfunar og simenntunar og hvernig starfstengt nam geti nyst

viokomandi starfsmanni og vinnustadnum.

10.2 PERSONUALAG

10.2.1 Starfsprounarnamskeid

Starfsmenn sem ljuka starfstengdu nami og/eda namskeidum sem eru sérsnidin
ad porfum sveitarfélaga og kennd eru af freedsluadilum sem hlotid hafa
vidurkenningu samkvaemt logum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 eda l6gum
um framhaldsskéla nr. 92/2008, geta ad hamarki fengid 2% persénualag fyrir
namid samkveemt nanari reglum Starfsprounarnefndar adila. Skilyrt er ad namid
tengist starfi viokomandi starfsmanns.
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Heaekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi neestu manadamét eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namslok.

Starfspréunarnefnd hefur m.a. pad hlutverk ao:

- vera sameiginlegur vettvangur samningsadila til eflingar teekifeera
starfsmanna sveitarfélaga til framhaldsfraedslu.

- vinna ad nanari Utfeerslu & 10. kafla kjarasamninga adila pannig ad hann taki
til fijblbreytts skilgreinds starfstengds nams og namskeida & vegum
freedsluadila, sem hafa hlotid vidurkenningu samkveemt [6gum um
framhaldsfreedslu nr. 27/2010 eda I6gum um framhaldsskéla nr. 92/2008.

- studla ad préun og frambodi namskeida sem sérsnidnar eru ad porfum
sveitarfélaga.

- fylgjast med proéun raunfeernimats.

- fylgjast med préun vinnu vid flokkun nams/ starfa & heefnisprep samkveemt
namskra a ollum skolastigum.

Simenntun og starfsreynsla

Med visan til greinar 10.1.3 skulu starfsmenn fa persénualag vegna arlegrar
patttoku i simenntunaraaetlun sem hér segir:

= 2% eftir 1 ars starf hja sveitarfélégum og/eda 66rum sambeerilegum storfum.

= Samtals 4% eftir 5 ara starf hja sveitarfélogum og/eda 66rum sambeerilegum
storfum.

=  Samtals 6% eftir 9 ara starf hja sveitarfélégum og/eda 68rum sambaerilegum
storfum.

= Samtals 8% eftir 15 ara starf hja sveitarfélogum og/eda i 6drum
sambeerilegum storfum.

7

Vido mat a starfstima hja 66rum vinnuveitendum til persénudlags getur
sveitarfélag krafid starfsmann um gogn sem stadfesta pann starfstima
(vinnuveitendavottord). Haekkun vegna starfstima kemur til framkveemda naestu
manadarmoét eftir ad fullneegjandi gogn hafa borist vinnuveitanda.

Telst halfur manudur og steerri brot ir manudi sem heill manudur. Odrum dégum
skal sleppt.

Menntun & framhaldsskélastigi

peir starfsmenn sem hafa lokid starfstengdu nami a framhaldsskolastigi eda
studentspréfi fa persénualag sem nemur 2% fyrir hverjar 100 fein. Skilyrt er ad
namio tengist starfi vidkomandi starfsmanns

Framangreint gildir ekki ef gerd er krafa um tiltekna framhaldskélamenntun i
starfi® og tekid hefur verid tillit til vid rodun i starfsmati.

Studentsprof er jafngilt til mats i hvada starf sem er.

Haekkun samkvaemt grein pessari getur mest ordid 4% og skal taka gildi neestu
méanadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullnsegjandi gégn um némslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

Peir sem pegar njéta persénualags a grundvelli eldri akveeda kjarasamningsins
halda pvi medan peir starfa hja viokomandi sveitarfélagi.
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Fullt nam i framhaldsskdla telst 60 framhaldsskélaeiningar (fein.) & einu skélaéri
eda 30 einingar & 6nn. Almenn namskra framhaldsskdla kvedur & um ad
studentspréf skuli vera & bilinu 200 til 240 fein.

10.2.4 Meistarabréf

Starfsmenn sem hafa meistarabréf i 16ggildri idngrein fa 2% persénualag fyrir
hverjar 100 fein. Framangreint gildir ekki par sem gerd er krafa um tiltekna
framhaldsmenntun i starf sem tekid hefur verid tillit til vio rédun pess i starfsmati.

Haekkun samkveemt grein pessari getur mest ordid 4% og skal taka gildi naestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullneegjandi gbgn um namslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

Peir sem pegar njéta persénuélags & grundvelli eldri &kveeda kjarasamningsins
halda pvi medan peir starfa hja viokomandi sveitarfélagi.

10.2.5 Grunnproéf a haskélastigi par sem ekki er gerd krafa um haskélamenntun i starfio.

Hafi starfsmadur, sem sinnir starfi par sem ekki er gerd krafa um
héaskoélamenntun, lokid haskolaprofi allt ad 180 ECTS, er heimilt ad meta nam
hans til 2% persénualags fyrir hverjar 30 ECTS einingar.

Sé pessi heimild nytt avinnur starfsmadurinn sér ekki persénualag samkveemt gr.
10.2.1, 10.2.3 og 10.2.4.

Haekkun samkvaemt grein pessari getur mest ordid 12% og skal taka gildi naestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gbgn um namslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

10.3 LAUNAD NAMSLEYFI

10.3.1 Heimilt er ad veita starfsmanni, sem starfad hefur skv. pessum samningi samfellt
hja sama sveitarfélagi i 3 ar, launad leyfi i samtals prjd manuéi til pess ad stunda
vidurkennt nam sem veitir akvedin starfsréttindi.

Sveitarfélég geta sett nanari reglur um veitingu launadra namsleyfa sem
samreemast simenntunarasetlunum peirra.

Laun i namsleyfi midist vid fost laun, vaktaalag og medaltal starfshlutfalls sidustu
3 &r samkvaemt rddningarsamningi viokomandi starfsmanns.

10.3.2 Umsoknir um namsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort umsokn
fellur undir reglur pessar.

10.3.3 Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyroi um &framhaldandi starf hja
sveitarfélaginu ad nami loknu p6 aldrei lengur en 2 ar.

10.4 LOGBUNDIN STARFSRETTINDI

104.1 Prof sem lIogum samkveemt veita starfsménnum sému starfsréttindi eru jafngild
an tillits til pess & hvada tima pau hafa verid tekin.
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11 YMIS ATRIPI

11.1 RETTINDI OG SKYLDUR

1111

11.1.2.
111.21

11.1.3
11.13.1

11.1.3.2

11.1.3.3

Um gildissvid

Um starfsmenn sveitarfélaga gilda nedanskradar reglur um réttindi og skyldur
peirra.

Um auglysingu starfa.

Ad jafnadi skulu laus storf auglyst en heimilt er ad gera undantekningar t.d. pegar
um er ad raeda timabundnar radningar eda tilfeerslu i starfi.

Bent skal & ad i sampykktum sveitarfélaga kunna ad vera itarlegri akveedi um
auglysingar a lausum storfum.

Skipulagsbreytingar leida ekki sjalfkrafa til pess ad segja purfi félki upp stérfum
0g auglysa storf laus til umsoknar skv. breyttu skipulagi. Skoda parf hvort og pa
hversu miklar breytingar verda a starfi, haefisskilyroum og adsteedum ad 6dru
leyti. bvi eiga reglur um auglysingaskyldu ekki alltaf vid pegar um
skipulagsbreytingar er ad reeda.

Radningarsamningur og uppsagnarfrestur

/Etid skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila
um raddningarsamninga og evroputilskipun. Brjéti atvinnurekandi gegn dkvaedum
pessarar greinar getur pad vardad hann skadabétum samkveemt almennum
reglum skadabdtaréttar.

Breytingar a raoningarkjorum umfram pad sem leidir af légum eda
kjarasamningum er rétt ad stadfesta skriflega eigi sidar en manudi eftir ad
breytingarnar taka gildi.

Starfsmann skal rdda & manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda
starfsmanns er 20% & manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda minni og
pegar um er ad reeda Oregluleg vinnuskil er heimilt ad rad hann i timavinnu.
Jafnframt er heimilt ad radda i timavinnu, 6had vinnuskyldu, skv. grein 1.4.3.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir, sja p6 grein 11.1.6. A fyrstu
pbremur manudum, sem er reynslutimi er hann p6é einn manudur. |
undantekningartilvikum getur vinnuveitandi i samradi vio viokomandi stéttarfélag
p6 akvedid ad reynslutimi skuli vera fimm manudir enda byggi pad a
malefnalegum sjénarmidum.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama sveitarfélagi
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann
er ordinn 60 ara og 6 manudir ef hann er ordinn 63 &ra. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Allar uppsagnir skulu
vera skriflegar og midast vid manadamot, sja p6 11.1.3.4.

Akvaedi um aukinn uppsagnarfrest & einungis vid pegar starfsmanni er sagt upp
starfi.
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Heimilt er ad rada starfsmann timabundid og er unnt ad taka fram i
radningasamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adila
adur en raoning fellur sjalfkrafa ur gildi vio lok samningstima. Sé samid um slikt
i rAdningarsamningi pa fer um reynslutima og uppsagnarfrest samkvaemt gr.
11.1.3.3. Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn
radningarsamning pannig ad hann vari samfellt lengur en i tvo &r nema annad sé
tekid fram i 16gum. PO er heimilt ad endurnyja timabundinn rddningarsamning
stjornanda, sem gerdur hefur verid til fjogurra ara eda lengri tima, i jafnlangan
tima hverju sinni. Vinnuveitandi skal pé avallt leitast vid ad rada starfsmann
Otimabundid.

Starfslysingar

Starfslysingar skulu vera til fyrir 6ll storf og skal starfslysing vera adgengileg peim
starfsmanni sem sinnir vidkomandi starfi.

| starfslysingu koma m.a. fram starfsheiti, hver er naesti yfirmadur,
meginhlutverk, abyrgdarsvid og helstu verkefni sem starfinu fylgja. ba geta
einnig komid fram i starfslysingum menntunar- og haefniskréfur sem gerdar eru
til starfsmanns. | starfslysingu geta ad auki verid lysing & verkfeerum og/eda
teekjabunadi sem starfsmanni er naudsynlegur til ad sinna starfinu. Starfslysing
er ekki teemandi upptalning & verkefnum starfsmanns.

Breytingar & storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra pvi hann
tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara og ef
um uppsogn veeri ad reeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna
vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda muni lata af
storfum, eftir pann tima sem uppsagnarfrestur kvedur & um, fra pvi ad honum var
tilkynnt um breytinguna med formlegum heetti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjér eda réttindi skal hann halda
Obreyttum launakjorum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.

Akvordun vinnutima. Yfirvinnuskylda:

Vinnuveitandi dkvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad
pvi marki sem l6g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsmdnnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur naudsynlega.
Pé er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjénustu, skylt ad vinna
meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af lgmaeltum vikulegum
vinnutima.

Uppsogn, fravikning og &minning.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Uppsdgn skal
vera skrifleg og midast vid manadarmot. Oski starfsmadur pess skal veita honum
skriflegan rokstudning.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim
rétti med domi i héradi og skal pa vinnuveitandi akveda hvort pad akveedi
doémsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radido verdur
hvort honum skuli skjota til eedra déms eda par til Grlausn aedra doms er fengin,
enda hafi ddmurinn ekki ad geyma &kvaedi um petta atridi.
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Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda hattsemi, sem aetla mé ad hefdi i for med sér sviptingu
réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i
starfi enda valdi vidvera hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina,
adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur
kostur a ad kynna sér slik mal 4dur en akvordun er tekin.

Vid peer adsteedur pegar fravikning ar starfi er til skodunar parf ad geeta ad
andmeelarétti starfsmanns adur en endanleg akvordun er tekin. A medan & slikri
malsmedferd stendur er heimilt ad afpakka vinnuframlag starfsmanns en
starfsmadur heldur pé launum sinum.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanraekslu, éhlydni vid
l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda dvandvirkni i starfi, hefur
ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma
hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6dru leyti 6éseemilegar, Oheefilegar eda
6samrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi veita honum skriflega &minningu.

Vinnuveitandi skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur
en akvoroun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt a pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist tranadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad beeta rad sitt adur en gripid er til
uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni &minningu og kost a ad tja sig um astaedur
uppsagnar adur en huan tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri stofnunar eda fyrirteekis.
Ekki er p6 skylt ad veita aminningu ef uppségn ma rekja til asteedna sem raktar
erui3.-5.mgr. gr. 11.1.6.1.

Vinnuveitandi skal upplysa starfsmann um rétt hans til ad leita adstodar
trinadarmanns og/eda stéttarfélags i tengslum vido medferd mala samkveemt
pessari grein.

Starfslok

Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadamoét eftir ad hann naer 70 ara aldri
an sérstakrar uppsagnar.

Rétt er ad senda viokomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok
vegna aldurs med sex manada fyrirvara. Mikilvaegt er ad upplysa starfsmann um
heimild til ad seekja um framlengingu radningar sbr. gr. 11.1.7.2.

Heimilt er vinnuveitanda ad framlengja radningu eda endurrada starfsmann, sem
hefur n4d 70 &ra aldri og latid hefur af fostu starfi samkveemt gr. 11.1.7.1, i annad
eda sama starf 6ski starfsmadur pess.

Starfsmadur skal seekja um pad skriflega til vinnuveitanda med a.m.k. 3ja
méanada fyrirvara og skal hafa borist svar innan manadar fr& umsoékn.

Sé unnt ad verda vid 6sk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu
méanadarmoéta eftir ad 72 &ra aldri er nad, nema annar hvor adili segi rddningunni
upp med priggja manada fyrirvara.
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Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, p6 med peirri vidobot sem talin er upp heér
a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu & medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i a.m.k. 20% starfi og starfad hefur i samfellt sex manudi fyrir
feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidenda nytur i faedingarorlofi
réttinda til greidslu sumarorlofs, personu- (desemberuppbét) og orlofsuppbotar.

Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem
starfsmadur launagreidanda, en launagreidandi ber abyrgd a réttindaavinnslu
starfsmanns i b-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins og i sambaerilegum
lifeyrissjooum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidsiu
fré launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingarorlofs og fellur s&
réttur nidur pbann manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.

11.2 TAKNIFRIOVGUN

11.2.1

pPeim starfsménnum sem eru fjarverandi vegna teeknifrjdvgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaélag skv. reglubundinni vaktaskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili
vottordi fra viokomandi leekni sem framkvaemir teeknifribvgunina eda peim laekni
sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma fram a
vottordinu ad um slika &kvordun sé ad reeda.

11.3 FRAFALL

1131

Vid andlat nakomins eettingja/adstandanda skal starfsmadur ef naudsyn krefur
eiga rétt a4 allt ad halfs manadar frii & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi auk fastra greidslna svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslu fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu

starfsmanns.
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12 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EPA SLYSA

12.1 TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGBUR KOSTNABUR

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.1.7

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trunadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leknisvottords  af  starfsmanni  vegna  Ovinnufeerni  hvenser  sem
forstédumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf 4.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna ovinnufeerni sina med leeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna Gvinnufaerni
sina med leeknisvottordi eftir nanari akvoroun forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir ndnari akvoroun forstbdumanns/yfirmanns en
b6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma p6 veita undanpagu eftir tillégu
tranadarleeknis ef hann telur audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsékn sem trinadarleeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forfoll séu I6gmaet, enda sé
kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeeknisrannsdkna greidd af
vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um vidtal hjé laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
vildum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

Utborganir launa og endurgreidslu Gtlagds kostnadar i slysatilvikum verda med
sama haetti og a sému timum og adrar launagreidslur viskomandi stofnunar,
enda hafi vottord og reikningar borist i teeka tid fyrir launavinnslu.

12.2 RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

12.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum
12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0 - 3 manuai i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 &r i starfi 175 dagar
Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur tii manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef Ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
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12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6
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Laun greidast pd ekki lengur en radningu er eetlad ad standa, nema pegar um
vinnuslys er ad raeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufeer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segqir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. manuadi i starfi 2 dagar
A 2. manuadi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6 -1 2.2.7.

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er eetlad ad standa, nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum haetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku
pegar hann hefur verid évinnufaer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fijarvist vegna
ovinnufeerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta med
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkveemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er stlad ad
standa a.m.k. svo lengi.
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I langtimaveikindum vaktavinnustarfsmanns (eftir fyrstu viku veikinda) & vinnu-
stad sem ekki hefur fastar vaktarallur allt &rid heldur breytilegar milli manada ad
teknu tilliti til 6ska starfsmanna hverju sinni, pykir rétt ad hafa eftirfarandi
framkveemd a fostum greidslum sem koma til viobétar manadarlaunum: Taka
medaltal af einingafjdlda fastra greidsina sem viokomandi hefur fengid vegna
skipulagdra vinnuskylduvakta sidustu 12 manudi (ad fradregnu orlofstimabili og
launalausum timabilum) og greida samkveemt pvi. Tekid er medaltal allrar yfir-
vinnu par med talid tilfallandi yfirvinnu skv. gr. 12.2.7.

12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid atreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med paer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir
i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustunda
fioldinn &kvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi
yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru faerri eda fleiri.

12.2.8 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

12.2.9 Verdi starfsmadur dvinnufeer af véldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til

eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fr4 upphafi fjarvistanna.

12.2.10 Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

12.3 STARFSHAEFNISVOTTORD

12.3.1 Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.4 LAUSN FRA STORFUM VEGNA OVINNUFZERNI, VEIKINDA EPA SLYSA

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufeerni vegna
veikinda eda slysa

1241 Ef starfsmadur er ovinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt dkveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem aetla megi varanlega, ma leysa hann
fra storfum vegna heilsubrests.

12.4.2 Pegar starfsmadur hefur verid samfellt frA vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, mé leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

12.4.3 Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstédu
a0 starfsmadur lati af storfum er hann Oskar pess ef hann er samkveemt
leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.
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12.5 LAUSNARLAUN OG LAUN TIL MAKA LATINS STARFSMANNS

125.1 Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

12.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

12.5.3 bPegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella heféi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. Petta & p6 ekki
vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

12.6 SKRANING VEIKINDADAGA
12.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur

flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi
sem vid a.

Talningu veikindadaga starfsmanns sem vinnur skert starf vegna slysa eda
veikinda (hlutaveikindi) skal pannig framkvaemd ad skilja ad talningu likt og um
tvo starfsmenn veeri ad reeda, sem gegna hvor sinu hlutastarfinu, annar er veikur
en hinn friskur. Telja skal veikindadaga hja hinum veika midad vid hlutfall
veikindalauna en sé& friski avinnur sér veikindarétt i samreemi vid unnid
starfshlutfall.

12.7 FORFOLL AF OVIDRAPANLEGUM ASTZADUM

12.7.1 Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um évidradanlegar (force majeure)
og brynar fjdlskylduastaedur er ad reeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum,
sbr. p6 &kveedi gr. 11.4.1.

12.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

12.8.1 Foreldri, eda forsjamadur barns, a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns
skv. 6drum greinum.

Nyta ma ad hluta eda ad 6llu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara
aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahudsvistar.

12.9 MAEDPRASKODUN

12.9.1 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar, an fradrattar a fostum launum, purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.
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13 LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD OG IDGJALDAGREIDSLUR

13.1 LAUNASEDILL

13.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu og starfsheiti samkvaemt kjarasamningi. A launasedli skulu tilgreind fost laun
starfsmanns, pad timabil sem greidslan tekur til, launaflokk, persénuélagsstig,
fioldi yfirvinnustunda, uppsafnadur fritdkuréttur, skv. greinum 2.3.10, 2.4.5 og
2.6.7, og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til ttgreiddra
launafjarheeda.

13.2 FELAGSGJOLD

13.2.1 Vinnuveitendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda viokomandi stéttarfélags i
samreemi vio reglur félagsins, hvort sem um er ad raeda hlutfall af launum eda
fast gjald. Pessum gjoldum sé skilad méanadarlega til félagsins og er eindagi 15.
neesta manadar & eftir. Heimilt er ad skila félagsgjéldum samhlida
lifeyrissjodsiogjoldum. Adilar samningsins munu beita sér fyrir pvi ad reglum um
gjalddaga lifeyrisiogjalda verdi breytt pvi til samreemis.

13.3 ORLOFSSJOPUR

13.3.1 Launagreidandi greidir 1% af heildarlaunum félaga i orlofssjod stéttarfélagsins.

13.4 STARFSMENNTUNARSJOPUR

13.4.1 Launagreidandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjédinn Sveitamennt sem
hefur eina stjorn med jafnri stjornarpatttoku beggja samningsadila. Gjald petta
nemur 0,82% af heildarlaunum.

13.5 SJUKRASJOPUR

13.5.1 Vinnuveitendur skulu greida i sjukrasjod viokomandi félags sem svarar til 1,25%
af heildarlaunum starfsmanna til ad standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi.

Gjaldio var &dur 0,33% en er 1,25% fra 1. jantar 2020.

13.6 LIFEYRISSJODUR

13.6.1 Um lifeyrisssjédi

Starfsmenn sem vinna samkvaemt samningi pessum skulu vera adilar ad peim
lifeyrissjooum sem adildarfélog SGS eiga adild ad. Starfsmadur greidir 4%
idgjald af heildarlaunum til lifeyrissjods og launagreidandi med sama heetti 11,5%
métframlag, eftir pvi sem 16g og sampykktir viokomandi sj6da segja til um.

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod, greidir
vinnuveitandi framlag a moti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.
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13.7 STARFSENDURHZEFINGARSJODUR

13.7.1

Idgjald launagreidanda i VIRK starfsendurhaefingarsj6d skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna. 18gjaldid skal greitt manadarlega eftir & samkvaemt
Gtreikningi launagreidanda.

P06 skulu idgjold atvinnurekenda og peirra sem stunda sjalfsteeda starfsemi og
lifeyrissj6da til starfsendurheefingarsjods vera 0,10% af stofni til idgjalds vegna
aranna 2016 og 2017 i samreemi vio dkvaedi 33. gr. laga nr. 124/2015.

VIRK Starfsendurhaefingarsjoour

Hlutverk VIRK-Starfsendurhaefingarsjéds er ad draga markvisst ar likum & ad
launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersla
er 16gd 4 ad koma snemma ad malum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga
med virkni og 6drum Urreedum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu
sokum heilsubrests og stefna ad aukinni patttoku a vinnumarkadi eiga rétt a
pjénustu raddgjafa VIRK-Starfsendurhaefingarsjods. Um er ad reeda radgjof og
pjénustu & svidi starfsendurhaefingar sem er starfsménnum ad kostnadarlausu
0og midud vid metnar parfir hvers og eins.

13.8 FELAGSMANNASJOPUR

13.8

Félagsmannasjodur

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i félagsmannasjod sem nemur
1,5% af heildarlaunum félagsmanna. Uthlutun Gr sjodnum skal fara fram 1.
febrdar ar hvert samkvaemt stofnskra sjodsins.

Fyrsta Gthlutun ar sjédnum fer fram med eftirfarandi heetti:

Stofnframlag i félagsmannasj6dinn fyrir timabilid 1. april 2019 til 31. jantar 2020
er kr. 61.000 og greidist pann 1. febrtar 2020 til hvers starfsmanns midad vio
fullt starfshlutfall. Upphaedin greidist hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall
a adurgreindu timabili.

Félagsmannasjodurinn er stofnsettur vegna kréfu ASI félaga um jofnun
lifeyrisréttinda milli starfsmanna & almennum vinnumarkadi og opinberra
starfsmanna.
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14 FELAGSMALEFNI

14.1 UM SAMSTARFSNEFND

14.1.1.

14.1.2

14.1.3

14.1.4

Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila & gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkvaeemd og talkun
kjarasamnings, arskurda i &greiningsmalum og vinna ar bokunum med
kjarasamningi milli kjaravidreedna.

Starf samstarfsnefndar liggur ad jafnadi nidri medan kjaravidraedur standa yfir.
Skipan samstarfsnefnda

Samningsadilar hvor um sig skipa prja fulltria i samstarfsnefnd og prja til vara.
Adilar tilkynni gagnadila formlega um skipan fulltria i nefndinni.

Framlagning erinda og malsmedferd

Erindum sem visad er til arskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinargerd,
asamt tilheyrandi fylgiskjolum, par sem agreiningsefni eru skilgreind og sjonarmid
hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd gogn skulu berast samstarfsnefnd
a.m.k. prem dégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

Akvardanir og urskurdir samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Verdi samstarfsnefnd sammala um nidurstodu gildir han fra og med naestu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum haetti,
nema annad sé sérstaklega akvedid.

14.2 TRUNADARMENN

14.2.1 Kosning trinadarmanna

14.2.1.1 Starfsménnum er heimilt ad kjésa einn tranadarmann & hverjum vinnustad par
sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.
Ad kosningu lokinni tilnefnir viokomandi verkalydsfélag trinadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu tranadarmenn tilnefndir af vidkomandi
verkalydsfélagi.

14.2.1.2 Tranadarmenn verdi eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

14.2.2 Storf trdnadarmanna

14.2.2.1 Tranadarmdnnum a vinnustédum skal i samradi vid yfirmenn heimilt ad verja eftir
pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin af starfsménnum
a viokomandi vinnustad og/eda viokomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra
sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sékum.

14.2.3 Gogn sem trunadarmenn hafa adgang ad

14.2.3.1 Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid &greiningsefni ad yfirfara gégn og
vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
tranadarmal.

14.2.4 Adstada trinadarmanna

14.2.4.1 Trinadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad sima
i samradi vio verkstjora.
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14.2.5
14.25.1

14.2.6
14.2.6.1

14.2.7
14.2.7.1

14.2.8
14.2.8.1

14.2.9
14.29.1

14.2.10
14.2.10.1
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Fundir & vinnustad

Trinadarmanni hja hverri stofnun skal heimilt ad boda til fundar med
verkamonnum tvisvar sinnum & &ri & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjast einni
kist. fyrir lok dagvinnutima eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda
i samraadi vid viskomandi verkalydsfélag og stjornendur fyrirteekisins med priggja
daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal
a vinnustadnum. P& neegir eins dags fyrirvari.

Laun starfsmanna skerdast eigi af pessum sokum fyrstu klst. fundartimans.
Kvartanir trinadarmanna

Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsmanna upp vid verkstjéra eda adra
stjornendur fyrirtaekis, adur en leitad er til annarra adila.

ping, fundir, radstefnur og ndmskeid

Trinadarmonnum, skal heimilt ad saekja ping, fundi, radstefnur og namskeio a
vegum viokomandi stéttarfélags SGS i allt ad fimm vinnudaga a ari an skerdingar
a reglubundnum launum. Sama gildir um stjérnarmenn félagsins. Tilkynna skal
yfirmanni um slikar fjarvistir med a.m.k. viku fyrirvara.

Storf vio kjarasamningsgero

peir félagsmenn sem kjornir eru i samninganefnd viokomandi adildarfélags SGS,
skulu f& leyfi til ad sinna pvi verkefni &n skerdingar & reglubundnum launum.
Tilkynna skal yfirmanni um slikar fjarvistir med edlilegum fyrirvara.

Traunadarmannanamskeio

Trinadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad seekja namskeid sem mida
aod pvi ad gera péa heefari i starfi.

Hver tranadarmadur hefur rétt 4 ad seekja namskeid. bPeir sem namskeidin saekja
skulu halda reglubundnum launum i allt ad fimm vinnudaga & ari enda séu
namskeidin vidurkennd af samningsadilum. [ fyrirteekjum par sem starfa fleiri en
15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda reglubundnum launum i allt ad tveer
vikur a fyrsta ari. betta gildir um einn trinadarmann & ari i hverju fyrirtaeki séu
starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

Réttur verkalydsfélaga

Samkomulag petta um trinadarmenn a vinnustédum, skerdir ekki rétt peirra
verkalydsfélaga, sem pegar hafa i samningum sinum frekari rétt en hér er
akvedinn um trinadarmenn & vinnustooum.
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15 GILDISTIMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1 GILDISTiMmI

15.1.1 Samningur pessi kemur i stad adur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. oktGber
2023 til 31. mars 2024, en samningurinn fellur pa ar gildi an sérstakrar
uppsagnar.

15.2 ATKVAEDAGREIDSLA

15.2.1 Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum,
upp til afgreidslu fyrir 26. september 2023. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning
um nidurstddu fyrir kl. 13:00 pann 26. september 2023 skodast samningurinn

sampykktur.
Reykjavik, 13. september 2023.
F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Einingar-Ioju
med fyrirvara um sampykki stjérnar med fyrirvara um sampykki
félagsmanna
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F.h. AFLs starfsgreinafélags
mead fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Oldunar stéttarfélags
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Barunnar stéttarfélags
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Drifanda stéttarfélags
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Framsynar stéttarfélags
mead fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Stéttarfélags Vesturlands
mead fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Stéttarfélagsins Samstddu
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Verkalydsfélags Grindavikur
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.
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F.h. Verkalydsfélagsins Hlifar
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Verkalydsfélags Sneefellinga
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Verkalydsfélags Sudurlands
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Verkalydsfélags Vestfirdinga
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Verkalyds- og sjomannafélags
Bolungarvikur

med fyrirvara um sampykki

félagsmanna.

F.h. Verkalyds- og sjomannafélags
Keflavikur

med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Verkalyds- og sjomannafélags
Sandgerdis

med fyrirvara um sampykki

félagsmanna.

F.h. Verkalydsfélags pPérshafnar
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.
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BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI ADILA 2023

BOKUN 1 [2023]
VIDBOTARLAUN A EINSTOK STARFSHEITI

[ fylgiskjali 5 er samkomulag Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands
Islands um vidbétarlaun sem gildir fr4 1. oktober 2023.

Vid adlogun vidbotarlauna & einstok starfsheiti skal horfa til sému viomida og gilda i samningi
Reykjavikurborgar vid Eflingu stétttarfélag og Beejarstarfsmannaféldg innan BSRB.
Vidbotarlaun a einstdk starfsheiti i leiksk6lum og heimapjonustu taka gildi fra 1. oktéber 2023.

S BOKUN 2 [2023] ,
UPPSOGN A SERAKV/EDUM AFLS HJA SVEITARFELAGINU HORNAFIRDI

pPann 20. desember 2022 sagdi Samband islenskra sveitarfélaga upp O6llum gildandi
seérédkvaedum Afls starfsgreinafélags, fyrir hond sveitarfélagsins Hornafjardar. Uppsdgnin tekur
gildi fra og med 1. oktéber 2023.

Satt hefur engu ad sidur nddst um ad lengja uppsagnarfrest priggja sérakveeda adila til 31.
mars 2024, sem falla p& ur gildi &n frekari uppsagnar.

Sérakvaedin sem um raedir eru:

Veikindi barna undir 13 &ra

Auk akvaedis 12.8.1 er starfsmanni heimilt ad radstafa allt ad 7 dogum af aunnum veikindarétti
sinum til ad vera fra vinnu vegna veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri. Um réttindi og skyldu
vegna slikrar fjarveru gildir &kvaedi greinar 12.1.1.

Fatapeningar

Greida skal eina greidslu fatapeninga 20% af launaflokki 115., pann 1. september ar hvert til
fastraodins starfsfolks & leikskola. Greidslan kemur i stad pess ad starfsmanni séu lagdir til
kuldagalli og regngalli sbr. g-1id greinar 8.2.5.

prif eftir sérstakar samkomur

Vegnha oreglulegs vinnutima vid prif eftir porrablét Hornfirdinga, Humarhatid og
Sjomannadagshatidahold skal greida 4 kist. i yfirvinnu til vidbotar unnum tima. | 68rum tilvikum
par sem um 6edlilegt alag skapast vegna prifa a iprottahusi skal um greidslu samid fyrirfram
vid yfirmann.
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BOKUN 3 [2023] ,
BREYTINGAR A SERAKVAEDUM FRAMSYNAR

Adilar eru sammala um ad sérékvaedi Framsynar er varda starfsmenn a Hvammi, heimili
aldradra a Husavik, falli tt vid yfirtoku Heilbrigdisstofnunar Nordurlands & starfsemi Hvamms
frh og med 21. juli 2023. pad & vio um pé starfsmenn Hvamms sem faerast vid yfirtokuna milli
stofnana.

Jafnframt falla Gt sérdkveedi Framsynar vegna starfsmanna Skatustadahrepps, nu
bingeyjarsveitar er varda ferdakostnad og adalhreingerningu i Reykjahlidarskdla.

Eftirfarandi sérédkveedi halda gildi sinu:

Launaflokkahaekkun eftir eitt ar
Eftir eins ars starf hja Skatustadahrepp, nu bingeyjarsveit, skulu laun haekka um einn
launaflokk sbr. grein 1.1. i samningi adila fra 19. september 1997.

Vetrarorlof eftir 15 ar

Adilar eru sammala um, ad vio 15 ara starfsaldur fai starfsmenn vetrarorlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu skv. grein 7.1. i samningi adila fr4 29. april 1997. Starfsaldur til
orlofs skal reiknadur eftir sému reglum og starfsaldur til launa. Grein pessi gildir eingdngu
gagnvart peim starfsménnum sem radnir voru fyrir 29. mai 2005 og voru pa ad storfum.

Desemberuppbédt

Desemberuppbét verdur afram 50% af desemberlaunum skv. grein 2.12. i samningi adila fra
29. april 1997, p6 ad lagmarki 44,5% af launaflokki 113, 7. prepi sbr. gr. 1.3.1.1 i samningi
Starfgreinasambands islands og Launanefndar sveitarfélaga fra 7. april 2001. Grein pessi
gildir eingbngu gagnvart peim starfsménnum sem radnir voru fyrir 29. mai 2005 og voru pé ad
storfum.
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ELDRI BOKANIR:

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad akvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
nad hafa 50 ara aldri frd naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama & vid um akveedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja sému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar feerd
eru fyrir henni malefnaleg rok sem helgast af I6gmeetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda O0rum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhofii Med
kjarasamningsbundnum &kveedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjébnarmida sem rannsoknir hafa synt fram a4 ad pao
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna neeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
daegursveiflu. Akveedi um lengri uppsagnarfrest med heekkandi lifaldri byggja & peim
sjonarmioum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfélk att erfioara med ad finna adra vinnu
vid heefi. Evrépudomstdllinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrum til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akveedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 2 [2020]
Endurskodun 12. kafla

Samningsadilar eru einhuga um ad timabeert sé ad taka til heildarendurskodunar 12. kafla i
kjarasamningi, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa. Markmid slikrar
endurskodunar verdi medal annars ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir a
vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbeeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel 6rorku & sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adlégunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK. P& verdi dkveedi 12. kafla endurskodud med pad ad markmidi
ad skyra pau betur med tilliti til lagabreytinga og i ljosi framkveemdar og talkunar dkveeda.

Vio endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtékunum langtima— og skammtimaveikindi, framkvaemd talningar veikindadaga samraemd
og akvaedi er varda trinadarleekna. ba verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud
og metid hvort hin eetti ad fjalla um veikindi ndkominna. Enn fremur verdi fjallad um abhrif
persénuverndarlaga og annarra laga a dkveedi 12. kafla dsamt pvi ad akveedi verdi skyrd betur
med pad ad markmidi ad lesendur kjarasamnings fai betri yfirsyn um hvad akvaedin fela i sér.

Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 12. kafla & samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst 17. 4gust 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sidar en
1. mai 2022. Naist samstada innan hdpsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri en
13 ara eru samningsadilar aséttir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir ndnara
samkomulagi adila par ad latandi.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi m.a. hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtokunum langtima- og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga
samraemd. P& verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort heppilegra
veeri ad hun fjalladi um veikindi ndkominna.

Med pessi markmid ad leidarljési verdur unnid ad endurskodun 12 kafla @ samningstimanum.
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BOKUN 3 [2020]
Hagvaxtarauki

Komi til greidslu launaauka i samraemi vio akvaedi um hagvaxtarauka i lifskjarasamningi SA
og ASI med gildistima 1. april 2019 til 1. névember 2022 & almennum vinnumarkadi, skal slik
greidsla einnig koma til framkveemdar hja starfsmonnum sveitarfélaga. Sja akveedi
lifskjarasamnings um hagvaxtarauka i vidauka Ill.

BOKUN 4 [2020]
Launapréunartrygging

Stefnt er ad upptoku launaprounartryggingar milli opinbera og almenna vinnumarkadarins med
adild ASI. Launapréunartryggingu er setlad ad tryggja ad launapréun sé ad jafnadi svipud hja
opinberum starfsménnum og & almennum vinnumarkadi og er pannig aetlad ad tryggja ad
opinberir starfsmenn haldi i vid almenna launapréun & samningstimabilinu.

BOKUN 5 [2020]
Vaktavinna

Adilar eru sammala um ad vinnutimi vaktavinnumanna styttist med sama heetti og adilar hafa
nad samkomulagi um vegna dagvinnumanna sbr. fylgiskjal 2. Eigi sidar en fra 1. jandar 2021
avinnur starfsmadur sér 13 minatna styttingu vinnutima fyrir hverjar 8 vinnustundir. Pannig
safnast 1,625 minatur upp fyrir hverja unna klukkustund. Pannig er uppsofnun styttingar i
hlutfalli vid vinnuframlag starfsmanns. Samkveemt fylgiskjali 2 skal fara fram samtal i
viokomandi sveitarfélagi / stofnun um nanari Gtfeerslu.

Adilar eru sammala um ad taka afram fullan pétt i starfshdpi adila opinbera vinnumarkadarins
er fjallar um fyrirkomulag vaktavinnu og starfskjor vaktavinnufélks. Nai starfshépurinn
nidurstédu um frekari breytingar munu samningsadilar taka upp vidraedur um med hvada haetti
peer verda innleiddar.

Nai starfshopurinn ekki nidurstédu um frekari breytingar fyrir 1. névember 2020 munu
samningsadilar taka upp vidraedur um fyrirkomulag vaktavinnu og starfskjor vaktavinnufélks.

BOKUN 6 [2020]
Motuneyti

Adilar eru sammala um ad fyrirkomulag ménnunar métuneyta sé a abyrgd rekstraradila, en
hvetja pa til ad skipuleggja starfsemina i samraemi vid adsteedur & hverjum stad og i godri satt
vio starfsmenn. Stéttarfélag vidkomandi starfsmanna getur éskad eftir skodun & moénnun i

motuneyti ef margir pjonustupegar hafa sérparfir i matarreedi sem kallar & aukid umfang
starfseminnar.

BOKUN 7 [2020]
Timakerfi

Adilar eru sammala um ad setja a fét starfshép sem hefur pad hlutverk ad reeda framkveemd
timavinnukerfa og koma mead tillogur ad urbétum til rekstraradila. Skal han skipud eigi sidar en
1. mars 2020 og skal hun leggja sinar tillogur fyrir samstarfsnefndir adila eigi sidar en 1.
névember 2020. Rikissattasemjari bodar adila til fyrsta fundar.
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BOKUN 8 [2020]
Timavinnufolk

Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad leidrétta og endurskoda fyrirkomulag
radningar timavinnufélks. Adilar skulu skipa starfshop er tekur til starfa pann 1. mars 2020.
Hopurinn er skipadur premur fulltrdum frd hvorum samningsadila og hefur pad hlutverk ad
vinna tillégur um j6fnun kjara og réttinda milli timavinnufélks og annarra starfsmanna sem undir
kjarasamninginn heyra. Starfshépurinn skal leggja tillogur sinar fyrir samstarfsnefnd adila eigi
sidar en 1. névember 2020 til frekari arvinnslu. Rikissattasemjari bodar til fyrsta fundar.

BOKUN 9 [2020]
Starfsmatskerfio Samstarf

Adilar eru sammala um ad a arinu 2020 hefji fagleg samradsnefnd Samstarfs reglulega
endurskodun og uppfeerslu starfsmatskerfisins.

Helstu verkefnin sem radist verdur i eru:

e Geaedadttekt a starfsmatskerfinu

¢ Matsadferdir samraemdar milli Sambands islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborgar.

e Skoda préun starfsmatskerfisins i Bretlandi og vinna ad Urb6tum & starfsmatskerfinu
kerfinu i samradi vid hofundarrétthafa.

e Heildarendurskodun & utgefnum stérfum.

Vinna pessi hefjist eigi sidar en 1. september 2020.

BOKUN 11 [2020]
Um sérakveedi

Adilar eru sammala um ad sérékvaedi einstakra stéttarfélaga sem fylgdu fyrri kjarasamningi
haldi afram gildi sinu, nema eftirfarandi sérakveedi sem falla nidur:

Afl starfsgreinafélag: Breiddalshreppur, sérakvaedi um sjukrasjoo.

Afl starfsgreinafélag: Breiddalshreppur, sérakvaedi um ferdir med nemendum.

BOKUN 3 [2015]
Um launaupplysingar

Samningsadilar eru sammala um ad & gildistima kjarasamnings verdi samkomulag um skil &
launaupplysingum endurskodad.

BOKUN 9 [2015]
Leidbeiningar um notkun farsima i heimapjénustu

Adilar eru samméla um ad akvoroun um notkun farsima i heimapjonustu sé a abyrgd
rekstraradila. Sveitarfélog eru hvott til ad gefa Ut leidbeiningar um notkun farsima starfsmanna
i heimapjénustu.
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BOKUN 5 [2014]
Um jafnraedi i launum 6had stéttarfélagsadild

Adilar eru sammala um ad beina peim tilmaelum til sveitarfélaga ad jafnreedis verdi geett i
launum peirra starfsmanna sem vinna somu og/eda sambeerileg storf innan sveitarfélags, 6had
stéttarfélagsadild.
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FYLGISKJOL OG VIDAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR OG TENGITAFLA STARFSMATS VID LAUNAFLOKKA

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtéldum launat6flum:
Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2023 til 31. mars 2024.

Starfsgreinasamband Islands
LAUNATAFLA 1
Gildir fra 1. oktéber 2023 til 31. mars 2024

Launaflokkur |Grunniaun Persdnu- |Persdnu- |Persénu- [Persénu- [Persénu- (Persénu- [Persénu- [Persénu-
alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% |alag 12% |&lag 14% |é&lag 16%

117 432.545 | 441.196 | 449.847 | 458.498 | 467.149 | 475.800 | 484.450 | 493.101 | 501.752
118 436.101 | 444.823 | 453.545 | 462.267 | 470.989 | 479.711 | 488.433 | 497.155 | 505.877
119 439.695 | 448.489 | 457.283 | 466.077 | 474.871 | 483.665 | 492.458 | 501.252 | 510.046
120 443.329 | 452.196 | 461.062 | 469.929 | 478.795 | 487.662 | 496.528 | 505.395 | 514.262
121 447.002 | 455.942 | 464.882 | 473.822 | 482.762 | 491.702 | 500.642 | 509.582 | 518.522
122 450.717 | 459.731 | 468.746 | 477.760 | 486.774 | 495.789 | 504.803 | 513.817 | 522.832
123 454.472 | 463.561 | 472.651 | 481.740 | 490.830 | 499.919 | 509.009 | 518.098 | 527.188
124 458.270 | 467.435 | 476.601 | 485.766 | 494.932 | 504.097 | 513.262 | 522.428 | 531.593
125 462.108 | 471.350 | 480.592 | 489.834 | 499.077 | 508.319 | 517.561 | 526.803 | 536.045
126 465.988 | 475.308 | 484.628 | 493.947 | 503.267 | 512.587 | 521.907 | 531.226 | 540.546
127 469.910 | 479.308 | 488.706 | 498.105 | 507.503 | 516.901 | 526.299 | 535.697 | 545.096
128 473.876 | 483.354 | 492.831 | 502.309 | 511.786 | 521.264 | 530.741 | 540.219 | 549.696
129 477.887 | 487.445 | 497.002 | 506.560 | 516.118 | 525.676 | 535.233 | 544.791 | 554.349
130 481.941 | 491.580 | 501.219 | 510.857 | 520.496 | 530.135 | 539.774 | 549.413 | 559.052
131 486.039 | 495.760 | 505.481 | 515.201 | 524.922 | 534.643 | 544.364 | 554.084 | 563.805
132 490.183 | 499.987 | 509.790 | 519.594 | 529.398 | 539.201 | 549.005 | 558.809 | 568.612
133 494.372 | 504.259 | 514.147 | 524.034 | 533.922 | 543.809 | 553.697 | 563.584 | 573.472
134 498.607 | 508.579 | 518.551 | 528.523 | 538.496 | 548.468 | 558.440 | 568.412 | 578.384
135 502.890 | 512.948 | 523.006 | 533.063 | 543.121 | 553.179 | 563.237 | 573.295 | 583.352
136 507.219 | 517.363 | 527.508 | 537.652 | 547.797 | 557.941 | 568.085 | 578.230 | 588.374
137 511.595 | 521.827 | 532.059 | 542.291 | 552.523 | 562.755 | 572.986 | 583.218 | 593.450
138 516.020 | 526.340 | 536.661 | 546.981 | 557.302 | 567.622 | 577.942 | 588.263 | 598.583
139 520.494 | 530.904 | 541.314 | 551.724 | 562.134 | 572.543 | 582.953 | 593.363 | 603.773
140 525.015 | 535.515 | 546.016 | 556.516 | 567.016 | 577.517 | 588.017 | 598.517 | 609.017
141 529.587 | 540.179 | 550.770 | 561.362 | 571.954 | 582.546 | 593.137 | 603.729 | 614.321
142 534.210 | 544.894 | 555.578 | 566.263 | 576.947 | 587.631 | 598.315 | 608.999 | 619.684
143 538.884 | 549.662 | 560.439 | 571.217 | 581.995 | 592.772 | 603.550 | 614.328 | 625.105
144 543.609 | 554.481 | 565.353 | 576.226 | 587.098 | 597.970 | 608.842 | 619.714 | 630.586
145 548.386 | 559.354 | 570.321 | 581.289 | 592.257 | 603.225 | 614.192 | 625.160 | 636.128
146 553.215 | 564.279 | 575.344 | 586.408 | 597.472 | 608.537 | 619.601 | 630.665 | 641.729
147 558.098 | 569.260 | 580.422 | 591.584 | 602.746 | 613.908 | 625.070 | 636.232 | 647.394
148 563.034 | 574.295 | 585.555 | 596.816 | 608.077 | 619.337 | 630.598 | 641.859 | 653.119
149 568.025 | 579.386 | 590.746 | 602.107 | 613.467 | 624.828 | 636.188 | 647.549 | 658.909

SAMBAND ISLENSKRA 58 STARFSGREINASAMBAND

SVEITARFELAGA

{SLANDS



GILDISTIMI: 1. OKTOBER 2023 TIL 31. MARS 2024

Starfsgreinasamband Islands
LAUNATAFLA 1
Gildir fra 1. oktober 2023 til 31. mars 2024

Launaflokkur | Grunniaun P,ersénu- P,ersénu- P'ersénu- P'ersénu- I?ersénu- I?ersénu- I?ersénu- I?ersénu-
alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% | alag 12% |alag 14% |alag 16%

150 573.069 | 584.530 | 595.992 | 607.453 | 618.915 | 630.376 | 641.837 | 653.299 | 664.760
151 578.172 | 589.735 | 601.299 | 612.862 | 624.426 | 635.989 | 647.553 | 659.116 | 670.680
152 583.328 | 594.995 | 606.661 | 618.328 | 629.994 | 641.661 | 653.327 | 664.994 | 676.660
153 588.541 | 600.312 | 612.083 | 623.853 | 635.624 | 647.395 | 659.166 | 670.937 | 682.708
154 593.813 | 605.689 | 617.566 | 629.442 | 641.318 | 653.194 | 665.071 | 676.947 | 688.823
155 599.142 | 611.125 | 623.108 | 635.091 | 647.073 | 659.056 | 671.039 | 683.022 | 695.005
156 604.531 | 616.622 | 628.712 | 640.803 | 652.893 | 664.984 | 677.075 | 689.165 | 701.256
157 609.977 | 622.177 | 634.376 | 646.576 | 658.775 | 670.975 | 683.174 | 695.374 | 707.573
158 615.484 | 627.794 | 640.103 | 652.413 | 664.723 | 677.032 | 689.342 | 701.652 | 713.961
159 621.052 | 633.473 | 645.894 | 658.315 | 670.736 | 683.157 | 695.578 | 707.999 | 720.420
160 626.682 | 639.216 | 651.749 | 664.283 | 676.817 | 689.350 | 701.884 | 714.417 | 726.951
161 632.368 | 645.015 | 657.663 | 670.310 | 682.957 | 695.605 | 708.252 | 720.900 | 733.547
162 636.617 | 649.349 | 662.082 | 674.814 | 687.546 | 700.279 | 713.011 | 725.743 | 738.476
163 641.659 | 654.492 | 667.325 | 680.159 | 692.992 | 705.825 | 718.658 | 731.491 | 744.324
164 646.752 | 659.687 | 672.622 | 685.557 | 698.492 | 711.427 | 724.362 | 737.297 | 750.232
165 651.895 | 664.933 | 677.971 | 691.009 | 704.047 | 717.085 | 730.122 | 743.160 | 756.198
166 657.089 | 670.231 | 683.373 | 696.514 | 709.656 | 722.798 | 735.940 | 749.081 | 762.223
167 664.253 | 677.538 | 690.823 | 704.108 | 717.393 | 730.678 | 743.963 | 757.248 | 770.533
168 671.512 | 684.942 | 698.372 | 711.803 | 725.233 | 738.663 | 752.093 | 765.524 | 778.954
169 678.870 | 692.447 | 706.025 | 719.602 | 733.180 | 746.757 | 760.334 | 773.912 | 787.489
170 686.324 | 700.050 | 713.777 | 727.503 | 741.230 | 754.956 | 768.683 | 782.409 | 796.136
171 693.879 | 707.757 | 721.634 | 735.512 | 749.389 | 763.267 | 777.144 | 791.022 | 804.900
172 701.538 | 715.569 | 729.600 | 743.630 | 757.661 | 771.692 | 785.723 | 799.753 | 813.784
173 709.297 | 723.483 | 737.669 | 751.855 | 766.041 | 780.227 | 794.413 | 808.599 | 822.785
174 717.159 | 731.502 | 745.845 | 760.189 | 774.532 | 788.875 | 803.218 | 817.561 | 831.904
175 725127 | 739.630 | 754.132 | 768.635 | 783.137 | 797.640 | 812.142 | 826.645 | 841.147
176 733.203 | 747.867 | 762.531 | 777.195 | 791.859 | 806.523 | 821.187 | 835.851 | 850.515
177 742.279 | 757.125 | 771.970 | 786.816 | 801.661 | 816.507 | 831.352 | 846.198 | 861.044
178 751.486 | 766.516 | 781.545 | 796.575 | 811.605 | 826.635 | 841.664 | 856.694 | 871.724
179 760.826 | 776.043 | 791.259 | 806.476 | 821.692 | 836.909 | 852.125 | 867.342 | 882.558
180 770.303 | 785.709 | 801.115 | 816.521 | 831.927 | 847.333 | 862.739 | 878.145 | 893.551
181 779.917 | 795.515 | 811.114 | 826.712 | 842.310 | 857.909 | 873.507 | 889.105 | 904.704
182 789.669 | 805.462 | 821.256 | 837.049 | 852.843 | 868.636 | 884.429 | 900.223 | 916.016
183 799.564 | 815.555 | 831.547 | 847.538 | 863.529 | 879.520 | 895.512 | 911.503 | 927.494
184 809.603 | 825.795 | 841.987 | 858.179 | 874.371 | 890.563 | 906.755 | 922.947 | 939.139
185 819.786 | 836.182 | 852.577 | 868.973 | 885.369 | 901.765 | 918.160 | 934.556 | 950.952
186 830.118 | 846.720 | 863.323 | 879.925 | 896.527 | 913.130 | 929.732 | 946.335 | 962.937
187 840.599 | 857.411 | 874.223 | 891.035 | 907.847 | 924.659 | 941.471 | 958.283 | 975.095
188 851.231 | 868.256 | 885.280 | 902.305 | 919.329 | 936.354 | 953.379 | 970.403 | 987.428
189 862.018 | 879.258 | 896.499 | 913.739 | 930.979 | 948.220 | 965.460 | 982.701 | 999.941
190 872.963 | 8950.422 | 907.882 | 925.341 | 942.800 | 960.259 | 977.719 | 995.178 |1.012.637
191 884.065 | 901.746 | 919.428 | 937.109 | 954.790 | 972.472 | 990.153 |1.007.834|1.025.515
192 895.328 | 913.235 | 931.141 | 949.048 | 966.954 | 984.861 |1.002.767|1.020.674|1.038.580
193 906.755 | 924.890 | 943.025 | 961.160 | 979.295 | 997.431 |1.015.566|1.033.701|1.051.836
194 918.347 | 936.714 | 955.081 | 973.448 | 991.815 |1.010.182|1.028.549|1.046.916|1.065.283
195 930.106 | 948.708 | 967.310 | 985.912 |1.004.514|1.023.117|1.041.719(1.060.321|1.078.923
196 942.038 | 960.879 | 979.720 | 998.560 |1.017.401|1.036.242|1.055.083|1.073.923|1.092.764
197 954,142 | 973.225 | 992.308 (1.011.391|1.030.473|1.049.556|1.068.639(1.087.722|1.106.805
198 966.422 | 985.750 |1.005.079|1.024.407|1.043.736|1.063.064|1.082.393|1.101.721|1.121.050
199 978.879 | 998.457 |1.018.034(1.037.612|1.057.189|1.076.767|1.096.344 |1.115.922|1.135.500
200 991.516 |1.011.346|1.031.177|1.051.007|1.070.837|1.090.668|1.110.498|1.130.328|1.150.159
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TENGITAFLA VID TENGITAFLA VID
STARFSMAT STARFSMAT
Gildir fra 1. april 2023 Gildir fra 1. april 2023
Launaflokkur Nedri mork Efri mork Launaflokkur Nedri mork Efri mork
115 249 256 158 595 601
116 257 264 159 602 608
117 265 274 160 609 615
118 275 284 161 616 622
119 285 294 162 623 629
120 295 304 163 630 636
121 305 314 164 637 643
122 315 324 165 644 650
123 325 334 166 651 657
124 335 344 167 658 664
125 345 354 168 665 671
126 355 363 169 672 678
127 364 372 170 679 685
128 373 381 171 686 692
129 382 390 172 693 699
130 391 399 173 700 706
131 400 408 174 707 713
132 409 417 175 714 720
133 418 426 176 721 727
134 427 433 177 728 734
135 434 440 178 735 741
136 441 447 179 742 748
137 448 454 180 749 755
138 455 461 181 756 762
139 462 468 182 763 769
140 469 475 183 770 776
141 476 482 184 777 783
142 483 489 185 784 790
143 490 496 186 791 797
144 497 503 187 798 804
145 504 510 188 805 811
146 511 517 189 812 818
147 518 524 190 819 825
148 525 531 191 826 832
149 532 538 192 833 839
150 539 545 193 840 846
151 546 552 194 847 853
152 553 559 195 854 860
153 560 566 196 861 867
154 567 573 197 868 874
155 574 580 198 875 881
156 581 587 199 882 888
157 588 594 200 889 895
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FYLGISKJAL 2: SAMKOMULAG UM UTFZRSLU VINNUTIMA

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum &vinningi starfsfolks og
sveitarfélaga/stofnana med betri vinnutima.

Markmid breytinganna eru ad:

= beeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima
= auka skilvirkni

= beeta gaedi pjonustu

= tryggja betur gagnkvaeman sveigjanleika

= studla ad beettum lifskjérum

= studla ad samreemingu fjdlskyldu- og atvinnulifs

Heimilt er med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfélks sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar ad stytta vinnuvikuna med pvi ad laga vinnutima ad porfum vinnustadar og
starfsfélks. Vid gerd samkomulagsins skal taka mid af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru
pvi sem gefur vinnustad sérstddu. Styttingin getur ndd allt ad 4 stundum a viku, ar 40 stunda
vinnuviku i allt ad 36 virkar vinnustundir fyrir starfsfolk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi
starfsmanna i hlutastarfi styttist hlutfallslega. Samhlida pvi verdur grein 3.1 i kjarasamningi
ovirk. Nidurstada samtals getur einnig verio a pa leid ad dbreytt vinnufyrirkomulag henti best,
enda telji starfsmenn sig na pegar bua vid betra fyrirkomulag.

| samtali verda gerdar tillogur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfélki
er gefinn kostur & ad naerast. Sérstok tillaga skal gerd um skipulag vinnutima pess starfsfolks
sem vinnur storf par sem sveigjanlegum hléum verdur ekki vid komid og afleysinga er porf.
Med virkum vinnutima er att vido pann tima sem starfsmadur er vid storf, hlé eru ymist innan
eda utan virks vinnutima a einstokum vinnustdédum i samraemi vid medfylgjandi deemi.

Sérstakur innleidingarhépur samningsadila, skipadur fulltrGum fra Kjarasvidi Sambands
islenskra sveitarfélaga og BSRB, BHM og ASI, einum fulltria fra hverjum adila, verdur
starfreektur & gildistima kjarasamningsins. | innleidingarhépinn méa kalla til fulltra annarra
samningsadila og fulltrda einstakra sveitarfélaga eftir pvi sem vid a. Hlutverk hopsins er ad
Gtbua leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfolk og sveitarfélég/stofnanir/vinnustadi.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. mars 2020. H6purinn fylgist jafnframt med innleidingunni og pvi
ad Utfeersla a breyttu skipulagi vinnutima nai settum markmidum t.d. med frekari studningi vid
stjérnendur og starfsmenn eins og nanar er lyst i leidbeiningum innleidingarhéps.

Vinnustadir sveitarfélaga hafa mjog Olik hlutverk, daglega starfsemi og olika samsetningu
mannauds. Fyrir vikio er mikilveegt ad stytting vinnuviku sé uatfeerd i nserumhverfinu.
Sveitarstjérn skal eiga frumkvaedi ad pvi ad hefja undirblning breytinganna og skipa sérstakan
vinnutimahop, einn eda fleiri, ad fengnum tilldigum starfsfélks og i samraemi vid leidbeiningar
innleidingarhéps. Hopurinn parf ad endurspegla fidlbreytileika starfa og mismunandi adstaedur
starfsfolks.

Pegar nidurstada samtals um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars
vegar borid undir atkveedi peirra sem starfa hja viokomandi sveitarfélagi/stofnun/vinnustad og
hins vegar skal pad fa stadfestingu sveitarstjornar eda eftir atvikum stjérnar stofnunar. Senda
skal afrit til innleidingarhops.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks sem nemur
13 minatum & dag midad vid 40 stunda vinnuviku.
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Tilkynningu um arangurslaust samtal skal senda til sveitarstjornar og innleidingarhéps.
Sveitarstjorn veitir starfsfolki og stjornendum stofnana/vinnustada adstod vid ad na fram
gagnkveemum avinningi med breyttu skipulagi og Utfaerslu vinnutima. Naist ekki nidurstada i
samtalid eftir adstod sveitastjornar skal leita adstodar innleidingarhéps.

pPegar samkomulag liggur fyrir i sveitarfélagi sendir pad heildaryfirlit vinnutimasamkomulaga til
innleidingarhoéps. Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktéber 2020 og ad nytt
fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jandar 2021.

Breyting & skipulagi vinnutima & ad 6oru ébreyttu ekki ad leida til breytinga a launum eda
launakostnadi sveitarfélaga. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi vinnustadarins
raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af somu eda betri ggedum og &dur.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar kjarasamnings pessa leggja sameiginlegt mat a ahrif
breytinganna og hvort ndverandi framsetning & 4kveedum vinnutima i kjarasamningi falli best
ao framtidarskipulagi, starfsumhverfi sveitarfélaga og ad fyrrgreindum markmidum hafi verio
néad.
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DAEMI UM UTFZAERSLU STYTTINGAR VINNUTIMA
Hefdbundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki & forraedi
starfsmannsins. Skipulagio gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.

Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé eru hluti
af vinnutimanum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00 -15:12.
Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut & einum vinnudegi i viku og hefédbundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.

Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-12:00.

Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur halfsmanadalega og hefédbundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en er i frii tiunda
vinnudaginn.

Stytting vinnutima um 13 minGtur a dag eda 65 minatur & viku. Neysluhlé teljast
ekki til vinnutima par sem pau eru a forreedi starfsmanns til rddstoéfunar ad vild.

Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og starfsmadur tekur hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.
Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut & einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé s.s.
35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur byrjar kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur halfsméanadalega og hefdbundin
neysluhlé s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en tiunda daginn fra kl.
8:00-13:50.

Vinnutimanefndir geta einnig lagt til adrar Utfeerslur og/eda fleiri en eina af
ofangreindum leidum, pegar pvi er vido komid med tilliti til parfa
sveitarfélags/stofnunar/ vinnustadar og geta starfsmenn pa valid um utfeerslu.
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FYLGISKJAL 3: SAMKOMULAG UM UTFZRSLU VINNUTIMA VAKTAVINNUFOLKS

Inngangur

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkvaeemum &vinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra launagreidenda med betri vinnutima.

Breytingar verda gerdar & vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad beeta
starfsumhverfi starfsfélks og stjérnenda og maeta pannig &kalli um betra skipulag vinnutima.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfélks og auka
mdoguleika pess til ad sampaetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu verdi
eftirsbknarverdari. Breytingunum er einnig aetlad auka stédugleika i ménnun hja stofnunum
rikis og sveitarfélaga, ad draga ar yfirvinnu asamt pvi ad beseta 6ryggi og pjoénustu vio
almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist Gr 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnuflks tekur mid af fleiri pattum en &dur. | nyju launamyndunarkerfi fjdlgar
vaktaalagsflokkum og veegi vinnustunda er metid eftir ahrifum & heilsu og 6ryggi starfsfélks,
sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. ba verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem
tekur mid af fjdlbreytileika og fjblda vakta. Ad mati samningsadila eru framangreindar
breytingar enn fremur til pess fallnar ad auka moguleika vaktavinnufélks til ad vinna haerra
starfshlutfall en &dur og haekka pannig tekjur sinar og eevitekjur.

Forsendur

Vio undirbdning breytinga a vinnutima vaktavinnufolks hafa adilar komid sér saman um
forsendur kerfisbreytingarinnar. Ad 6breyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufélks, ar 40 i
36 virkar stundir, hafa veruleg ahrif a starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga og svokallad
monnunargat myndast. Vid pvi parf ad bregdast og i kostnadarmati launagreidenda er gert rad
fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu leekki og ad ménnunargatinu verdi meett & dagvinnutima.
Pad er forsenda pess ad kerfisbreytingarnar gangi eftir af halfu launagreidenda.

Af halfu samtaka launafdlks er forsenda ad naverandi starfsfolk hafi rétt til ad auka starfshlutfall
sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar a nyju fyrirkomulagi vaktavinnu,
aour en gripio verdi til annarra adgerda til ad bria ménnunargatid. Ad pvi loknu og medan &
innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vid ad gera starfsfolki kleift ad beeta vid starfshlutfall
sitt enda verdi pvi komid vid i starfsemi og skipulagi stofnunar.

Til ad framangreind markmid og forsendur standist verdur i fraedslu og eftirfylgni vid innleidingu
breytinganna 16gd megindhersla & ad starfsfolk i hlutastarfi geti unnid jafn margar stundir og
fyrir breytingu, en & moti heekkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru samningsadilar sammala um
ad breytileg yfirvinna skuli eingdngu unnin vid 6veentar og timabundnar adsteedur s.s. vegna
veikinda, neydar, timabundins alags eda skorts & starfsfolki. bvi er beint til
stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hvenaer sé rétt ad reeda
endurskodun a starfshlutfalli ef yfirvinna er reglubundin eda fyrirséd, sbr. gr. 2.3.6.

Mikilveegt er ad tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutima starfsmanna. Fyrir
15. jandar 2021 skulu stjérnendur bjoda starfsfolki sinu heekkun a starfshlutfalli sem nemur
a.m.k. styttingu vinnuvikunnar. begar fyrir liggur hvort og pa hversu moérg stédugildi eru
omonnud vegna styttingar vinnutima skal styrihbpur meta hvort &eetladur kostnadur
launagreidenda standist. Fari kostnadur ekki fram ar aaetlunum tekur kerfisbreytingin gildi &n
breytinga. Sé hins vegar fyrirséd ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram éeetlanir samkvaemt
meelikvoroum i vidauka Il skal styrihopur fjalla um malid og meta hvort og hvada breytinga sé
porf & forsendum yfirvinnuélags i nyju vaktavinnukerfi. b6 skal yfirvinna 1 aldrei fara undir
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0,85% af manadarlaunum. Slika akvoroun skal taka eigi sidar en premur manudum fyrir
gildistéku breytinga og skulu stjornendur og stéttarféldg tryggja ad allt vaktavinnufolk hja hinu
opinbera sé upplyst um pad. Ad 60ru leyti skal eftirfylgni med yfirvinnu og 6drum forsendum
nys vaktavinnukerfis vera samkvaemt vidauka II.

Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fjdlbreytt og 6lik. Komi til pess ad
breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adloégun vinnuskipulags, nai ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
pa skal styrinépur samningsadila fjalla um malid og finna lausn til ad hopar starfsmanna njoti
ekki lakari kjara eftir breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrihdpur samningsadila. Hlutverk hopsins er ad meta
arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid naist og forsendur standist. Styrihépurinn
bregst vid ef nidurstédur abendinga innleidingahépa og meelingar gefa tilefni til. P4 skal
styrihépur taka til umfjdllunar mal er varda stefnumarkandi talkanir og alitaefni er snerta
framkveemd og préun pessa fylgiskjals.

A vegum styrihépsins starfar sérstakur matshopur sem hefur pad hlutverk ad framkvaema
reglulegar maelingar, samkveemt maelikvordum sem adilar éakveda, a ahrifum
kerfisbreytinganna a starfsfélk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka Il.

Innleidingarhépar skipadir fulltrGum samningsadila starfa & samningstimanum. Hoparnir Gtbla
leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfolk, stjérnendur og adra haghafa. peirri vinnu
skal lokid fyrir 1. september 2020. Héparnir standa fyrir sameiginlegri freedslu, radgjof og
eftirffylgni dsamt pvi ad stydja stjornendur og starfsfolk & samningstimanum.
Innleidingarhoparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim & framfeeri vid styrihdp. Breytingarnar taka gildi 1. mai 2021.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat & ahrif breytinganna og hvort
naverandi framsetning 4 nedangreindum akvaedum i kjarasamningi falli best ad framtioar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er nanar um innleidingu og eftirfylgni
kerfisbreytinganna og markmid og meelikvarda.
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Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda a samningstimanum

begar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi raduneytis/sveitastjornar/svios], hefur
innleidingu betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi breytingar & greinum
kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda & samningstima. Samhlida taka nyjar greinar gildi og adrar
verda Ovirkar & samningstimanum sbr. eftirfarandi.

Greinanumer og tilvisanir midast vid ritstyrdan kjarasamning SFR — stéttarfélag i
almannapjonustu og fjdrmala- og efnahagsradherra sem gildir fra 1. oktéber 2015.

Nugildandi greinar eru med grdum bakgrunni og nyjar an bakgrunns.
1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag
16.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ar Kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir gr.2.3.3.
1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag
1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 prigjudaga - foéstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
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90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b6 pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir gr.2.3.3.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi nddst
samkomulag vid starfsmann 4dur en su vinna hofst.

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
maéanadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.
pad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum sému
skilyrdum, 6had pvi hvenaer sdélarhrings su vinna fer fram.

Pvi er beint til stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hveneer
Sé rétt ad reeda endurskodun a starfshlutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda
fyrirséo.

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minatna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

Starfsmadur 4 rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minuatna fri
jafngildir 90% vaktaélagi og 72 minatna fri jafngildi 120% alagi.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulégo er allt arid, skal veita fri sem svarar 1
kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki p6 80 kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvaedis pott bakvaktastundir
séu fleiri en 1.200.

Akvaedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir 9. april 2001 héféu lengri fri,
allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir 1440 kist. skulu halda pvi & medan &
samfelldri r&dningu peirra stendur.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulégd er allt &rid, skal veita fri sem svarar
mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. a bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akvaedis 2.5.4 pott bakvaktastundir
séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlida avinnslu og svo
fliott sem unnt er.

Akvaedi til bradabirgda: Peir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april
1997, hofou lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist. skulu
halda pvi & medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin stérf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin stérf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna a reglubundnum voktum teljast vaktavinnufélk. Vaktavinnufélk
teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkveemt fyrir fram
akveonu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum &
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titeknu timabili sem meelt er i dégum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar
pess flytjast til, jafnvel pott daglegur vinnutimi sé alltaf hinn sami.

Par sem unnid er a reglubundnum vinnuvoktum skal leggja fram drég ad vaktskra
sex vikum adur en hun tekur gildi. Vio gerd vaktskrar skal kappkostad ad
upps6fnun vinnutima sé takmoérkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn fa i
framhaldinu einnar viku svigrim til ad gera athugasemdir og Oska eftir
breytingum a fyrirliggjandi drogum ad vaktskra.

Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta ,vakt samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmiri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (sélarhrings) fyrirvara skal greida
aukalega 3 Kist. i yfirvinnu og innan 168 Kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i
yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vio breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en
24 Kist. fyrirvara a timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostuddogum, kl. 24:00-08:00
manudaga til féstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og & sérstokum
fridogum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 Klst. i yfirvinnu og
hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

par sem unnid er a reglubundnum véktum skal leggja fram drég ad vaktskra, sem
synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hin tekur
gildi. Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi 4dur en fyrsta vakt samkveemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar a vaktskra skal hun gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskrd er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal
viokomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum
i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 klist. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi. Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara &
timabilinu kl. 17:00-24:00 a féstuddégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2
midad vido 8 Kkist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greiosina skv. gr. 2.3.2 fengid fri a oskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir a ari midad vio fullt starf i heilt ar, eda hlutfallslega ef pjonusta
fer ekki fram alla sérstaka fridaga og storhatidardaga. Vinnu sem fellur a sérstaka
fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv.
gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember naest & undan.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem skipulagdar
eru alla daga arsins ad medtdldum sérstokum fridbgum og stérhatidardégum.

Arleg vinnuskylda vaktavinnuf6lks sem vinnur & reglubundnum véktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufdlki. Vinnuskylda vaktavinnufolks laekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vio fullt starf vegna sérstakra fridaga og
stérhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & manudag til féstudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
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hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka Gt laekkun & vinnuskilum vegna
sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna
upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga skal hann tilkynna
sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla a sér stad.
Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi viokomid vegna
starfsemi stofnunar. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga skal
auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum voktum er att vio vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtdldum sérstokum fridégum og storhatidardogum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud a sérstokum fridegi eda stérhatidardegi feer starfsmadur sem &
vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad leekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Starfsfélk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
p6é heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vio
komio starfsins vegna. Vegna takmérkunar peirra sem ad ofan greinir & matar og
kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu
25 minutum lengri en raunverulegri vidveru nam 6h&ad lengd vaktar. Meelist
vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram er
greidast sem yfirvinna.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni pegar pvi verdur
vid komid starfsins vegna.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opeegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er stlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
gaesluvakta- og 6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad
reeda fyrirffram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er eetlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida
samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vido upphaf
veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med paer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem
hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjérstimabil yfirvinnu eda sidustu
12 heilu almanaksmanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari
grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.
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[Onnur malsgrein heldur sér par sem pad & vid.]

Fra og med 1. mai 2021 verda eftirfarandi greinar évirkar:

bPann 1. mai

2.6.8

2.6.10

2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufolks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri
vaktskrd og innan vinnutimaskyldu hafa olikt vaegi vid Utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.6.1 hafa veegido 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minuatur reiknast 63 minaGtur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
vaegio 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minutur reiknast 72 minatur. bratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir & viku ad jafnadi (ad medaltali a launatimabili) og hlutfallslega midad
vid starfstima og starfshlutfall.

Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi haetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall ménadarlauna vegna fjolbreytileika og fjdlda
vakta & launatimabili samkveemt skipuldgdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda & hverju launatimabili utan dagvinnumarka (a4
33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar
i fiorar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), naeturvaktir & virkum
dogum (65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% alag). bPa skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
parf ad standa vaktir i tveimur til fjérum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til
pess ad nj6ta vaktahvata.

SAMBAND {SLENSKRA 70 STARFSGREINASAMBAND
SVEITARFELAGA {SLANDS



GILDISTIiMI: 1. OKTOBER 2023 TIL 31. MARS 2024

Hlutfall vaktahvata midast vio eftirfarandi toflu.

Fjoldi vakta Tegundir vakta

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:

X Timakaup i dagvinnu

X Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Y Yfirvinna

y Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup
yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.
Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:
Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 Kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.
Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku (168,63
stundir midad vido medalmanud).
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VIDAUKI 1: INNLEIDING OG EFTIRFYLGNI
Innleiding & stofnunum/vinnustédum

Breytingarnar taka gildi i heild sinni fra 1. mai 2021. Mikilveegt er ad undirbaningur peirra hefjist
timanlega svo pad gangi eftir. Raduneyti/sveitarstjorn/svio hefur frumkveedi ad innleidingu
breytinga og hefur samband vid peer stofnanir sem breytingarnar na til pegar nidurstada
atkveedagreidslu um kjarasamninga liggur fyrir. Pa hefjast umbotasamtol stjornenda og
starfsfélks & stofnunum/vinnustddum, markmid kerfisbreytinganna eru kynnt, freedsla er veitt
skv. leidbeiningum innleidingarh6ps og innleidingaraeetlun er gerd a hverjum vinnustad.
Undirbuningi skal lokid og tillaga um innleidingu kerfisbreytinga skal liggja fyrir eigi sioar en 1.
febriar 2021. begar nidurstada umbdtasamtals liggur fyrir skal senda hana til hlutadeigandi
raduneytis/sveitastjérnar/sviosstjora til stadfestingar. Afrit skal einnig sent til fjarméala- og
efnahagsraduneytis/Sambands islenskra sveitarfélaga/skrifstofu kjaramala
Reykjavikurborgar, sem kynnir nidurstéduna fyrir innleidingarhépi. Innleidingarhépar
samningsadila eru til studnings vid innleidingu.

Styrihépur ber abyrgd a innleidingu og eftirfylgni med verkefnum i fylgiskjali 2. Hlutverk
hépsins er ad meta arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid naist og forsendur
standist. Gefi nidurstdédur dbendinga innleidingahdpa og maelinga tilefni til, bregst styrih6pur
vid. Styrihdpurinn skal:

e Taka til umfjollunar mal er varda stefnumarkandi talkanir og alitaefni er snerta
framkvaemd og préun kerfisbreytingarinnar

o Gefa Ut tilmaeli um Urbaetur til ad tryggja virkni kerfisins

e Skera Ur agreiningi um framkvaemd kerfisins med adkomu hlutadeigandi
[raduneytis/sveitastjornar/svids] eins og vid &

e Nai manadarlegir lykilmaelikvardar vidvorunarstigi skal eftir atvikum og alvarleika:

Kortleggja vandann og tryggja videigandi freedslu og eftirfylgni.

Veita tilmaeli, frekari leidbeiningar og studning.

Taka upp vidreedur um virkni kerfisins.

Ef ekki reynist unnt ad n4 markmidum og forsendum breytinganna skal taka

upp vidreedur um mogulegar breytingar a kerfinu undir verkstjorn

rikissattasemjara.

O O O O

Nai breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adldgun vinnuskipulags ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
skal styrihépur samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess til ad hépar starfsmanna njoéti
ekki lakari kjara eftir breytingu. pPa skal styrin6pur fjalla um og meta hvort breytinga er porf &
yfirvinnualagi i samraemi vid forsendur i fylgiskjali 2.

Styrihop skipa fulltrdar fra fjarméla- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Reykjavikurborg, ASI, BHM, BSRB og Fih. Hépurinn setur sér starfs- og vinnureglur.
StyrihGpurinn  hittist ad jafnadi manadarlega & innleidingartimabilinu. Embeetti
rikissattasemjara ber abyrgd & pvi ad kalla hopinn saman og sinnir fundarstjorn i samradi vio
samningsadila. Undirbuningur og innleiding breytinga a vinnutima vaktavinnufélks fer fram i
nokkrum skrefum. Um leid og atkveedagreidslu um kjarasamning lykur er styrindpur skipadur.
P& er haldinn fundur styrih6ps med helstu fulltrGum fra rdduneytum/sveitarfélégum/svidum
sem munu bera 4byrgd a innleidingunni hja einstokum stofnunum. Styrih6pur skipar matshop
og innleidingarhopa svo fljott sem verda ma eftir ad nidurstdédur atkveedagreidsina um
kjarasamninga liggja fyrir.
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Verkefnastjorn

Fulltrdar eigenda: ASi, BHM,
BSRB, Fih, Reykjavikurborg, riki
og sveitarfélog

Med fundarstjorn rikissattasemjara

Matshoépur

Manadarl.
malikvardar

T Arlegir
::“” * (halfsérs)
Sl maelikvardar

Innleidingarhépar eru prir talsins. beir eru skipadir fulltrGum launagreidenda
(FIR/SNS/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, ASi og Fih. Hoparnir setja sér starfs- og
vinnureglur sem styrihGpur stadfestir.

Hoéparnir Gtbda leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsfolk, stjornendur og adra haghafa.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa sameiginlega fyrir freedslu,
kynningarefni, vefsidu, rddgjof og studningi vegna innleidingar og eftirfylgni breytinga &
vaktavinnu fyrir starfsfélk, stjérnendur og fulltria stéttarfélaga.

Innleidingarhoparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim & framfeeri vid styrihop. Innleidingarhopar geta kallad eftir greiningum frd matshop.
Innleidingarh6pum ber ad skila reglulegum skyrslum til styrihéps um innleidingu og eftirfylgni.
Launagreidendur bera abyrgd a ad kalla hépa saman, manadarlega hid minnsta nema annad
sé akvedio.

Matshop skipa fulltrGar/sérfreedingar tilnefndir af styrihdp og starfar hépurinn i umbodi hans.
Matshépur aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins. Samningsadilar
skuldbinda sig til ad afla naudsynlegra gagna sem poérf er & svo matshépur geti sinnt sinu
hlutverki. Hann heldur utan um, greinir og dregur saman nidurstéour meelinga a
lykilmeelikvérdum, uttektum og spurningakdnnunum og skilar reglulegum skyrslum til styrinops.
Meelingar eru manadarlegar eda reglubundnar 4 3-12 manada fresti, sbr. vidauka Il. Matshépur
hefur heimild til ad kalla til utanadkomandi adstod.

Héparnir verda starfraektir t samningstimann a medan innleiding breytinga og eftirfylgni peirra
stendur.
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VIDAUKI 2: MARKMID OG MALIKVARDAR
Samningsadilar eru sammala um ad nd megi fram gagnkveemum &vinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad
beeta starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnufélks med pad ad leidarljosi ad:

e Stytta vinnuvikuna

o Auka 6ryggi starfsfolks og skjélsteedinga

e Gera vaktavinnu eftirsoknarverdari

e Baeta sampeettingu vinnu og einkalifs

¢ Vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og veromaeti stadins tima

o Beaeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfélks

e Beaeta starfsumhverfi

e Auka stddugleika i ménnun

e Jafna stb6du kynjanna & vinnumarkadi

e Draga ur porf og hvata til yfirvinnu

e Auka hagkveemni i nytingu fjarmuna

e Baeta geedi opinberrar pjonustu
A samningstimanum verda framkveemdar reglulegar meelingar til ad leggja mat & ahrif
kerfisbreytinganna & starfsfolk og starfsemi stofnana. Maelingarnar skulu vera manadarlegar
eda reglubundnar a 3-12 manada fresti, ymist gerdar med upplysingum Ur launa- eda
mannaudskerfum, med spurningakdnnunum eda 6drum heetti. Meelingar skulu hefjast halfu ari
fyrir gildistoku breytinganna. Ef einstakir lykilmeaelikvardar vikja frA& markmidum eda néa
skilgreindu vidvorunarstigi skal styrinGpur taka malid til umfjdllunar og akveda videigandi
viobrdégd og adgerdir i samraemi vid forsendur og markmid kerfisbreytinganna sbr. vidauka |I.

Manadarlegir meelikvardar
Launagreidendur skulu manadarlega skila lykilmaelikvoroum skv. eftirfarandi tflu til
matshoéps.

LYKILMZLIKVARDAR
Manadarlegir malikvardar sem taka mid af kerfinu i heild
Nanari greining: Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshlutfallsbil, kyn og aldursbil

Mazelikvardi Skyringar / att Ji Markmid Vidvérun
kv. nidurstddu i heildarkostnad tslikani +/- Gsentustig m.v.
Heildarlaunakostnadur S, v .m urs oalu ihei d.ar"os nadarmatslikani Haekki sem nemur 7,1% /-0,5 présen sztlgm V.
rikisins m.v. ndverandi st6du markmid
Medalstarfshlutfall H(.)r.fala hreyfmgul @ ml_”' mar}afia, sama manud & Aukning um 12 présentustig <10 présentustig
milli ara og 12 manudi aftur i timann
Vaktahvati Aztladur vaktahvati i kostnadarmati Vaktahvati 5% af Vaktahvati <3% eda >7%
(heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunakostnadi heildarlaunakostnadi af heildarlaunakostnadi
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af
heildarl kostnadi er 12,5%. Gert er rad fyri
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af heildarlaunakostnadi e! L ar.auna ostnadier o % e- er r;_l ynir Laekkar um 5% Stendur i stad/haekkar
pvi i heildarkostnadarmati ad stadin unnin
yfirvinna myndi laekka um 5%
Samsetning unnina vinnustunda Nanari greining 4 badum pattum: ’
Hlutfall vinnuskyldustunda af heildarfjslda vinnustunda Medaltalsstarfshlutfall og hlutfall unninnar Aukist Stendurf stad/lzekkar
- N N . . . . Dregst saman Stendur i stad/haekkar
Hlutfall yfirvinnustunda af heildarfjélda vinnustunda breytilegrar yfirvinnu af heildarlaunakostnadi
Mazelikvardar taka mid af tolum fra einum launagrei rikinu. Miki er ad gera einingu 4 lykil ikvo fyrir ki borg og 6nnur sveitarfélog fyrir upptoku nys kerfis.

ba kann ad verda naudsynlegt ad adlaga markmid maelikvarda ad peim greiningum.
Uttektir og spurningakannanir / stofnun arsins

Spurningakannanir skal gera eigi sjaldnar en einu sinni & ari. baer skulu na til starfsfolks og
stjornenda stofnana/vinnustada sem kerfisbreytingin tekur til. Kannanirnar skulu gerdar af
adilum med sérfreedipekkingu & svidi spurningakannana med sampykki og i samradi vid
matshop. | Gttektum og spurningakénnum skal leggja mat & hvort ofangreindum leidarljésum,
forsendum og markmidum kerfisbreytinganna hafi verid meett.
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FYLGISKJAL 4: SAMKOMULAG UM BREYTINGAR A FYLGISKJALI 3

Samkomulag um breytingar & fylgiskjali 3 i kjarasamningum adila 2019 til 2023

Vaktavinnuhépur 2023 sammeelist um ad leggja til vid samningsadila ad gera eftirfarandi
breytingar & greinum 1.6.1., 1.6.2. og 2.6.10. i fylgiskjali 2 (fylgiskjali 3 hja sveitarfélogum).

VAKTAALAG

Vaktaalagi verdi breytt pannig ad & peim timum sem er greitt 90% alag verdi greitt 120% alag
og & peim timum sem er greitt 120% alag veradi greitt 165% alag. Greinar 1.6.1. og 1.6.2. verdi:

1.6 ALAGSGREIDSLUR - VAKTAALAG
16.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:
= 33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga
= 55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga
= 65,00% KI. 00:00 - 08:00 pridjudaga til féstudaga
= 55,00% Kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
= 75,00% KI. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga
= 120,00% Kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra

kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a j6ladag
og nyarsdag er 165,00% alag.
Brot Ur Kkist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum heetti:

33,33%
45,00%
45,00%
33,33%
45,00%

kl.
KI.
KI.
kl.
kl.
120,00% Kl.

17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga

17:00 - 24:00 fostudaga

00:00 - 08:00 manudaga

00:00 - 08:00 priojudaga til fostudaga

00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra

kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a j6ladag
0g nyarsdag er 165,00% alag.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll a bakvakt gilda gr.
2.3.3.1 09 2.3.3.2.
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VAKTAHVATI

Vaktahvata verdi breytt til ad tryggja jafnari vaktahvata til handa peim hépi sem er med mestan
fiélda og fjdlbreytileika vakta & hverju launatimabili. Taflan i grein 2.6.10 verdi:

2.6.10 Vaktahvati
Hiutfall vaktahvata midist vid eftirfarandi toflu:

Fjoldi vakta Tegundir vakta
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FYLGISKJAL 5: SAMKOMULAG UM UNDANPAGULISTA

Samkomulag
SGS og Sambands islenskra sveitarfélaga

um skrd um storf vid naudsynlega heilbrigdis- og 6ryggispjonustu vid ibla sem undanpaga
fr& vinnustédvun neer til.

Samningsforsendur og markmid.

Sveitarfélog eru stadbundin stjérnvold pegar kemur ad pvi ad veita marghattada heilbrigdis-
og Oryggispjonustu vid ibua. P& hafa sveitarfélogin tekid ad sér, skv. samningum vid rikid, ad
reka pjonustu vio fatlad folk, pjonustustofnanir & bord vid hjakrunar- og dvalarheimili og heimili
sem starfa samkveemt barnaverndarlégum. Sem stjérnvéld bera sveitarféldg l6gbundna
abyrgd a ad ibuar fai naudsynlega pjénustu an roskunar til pess ad lifi peirra og 6ryggi sé ekki
heaett. bessi 4byrgd kemur m.a. skyrt fram i 5. gr. laga nr. 38/2018, um pjonustu vid fatlad folk
med langvarandi studningsparfir, Il6gum um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991 og i
barnaverndarlégum nr. 80/2002.

Almennt er vidurkennt ad vinnustdédvun skv. l6glega bodudu verkfalli eigi ekki ad raska peim
hluta opinberrar velferdarpjonustu sem lytur ad peirri heilbrigdis- og 6ryggispjonustu sem
ibGum er naudsynleg til varnar heilbrigdi og lifi. Pannig er i légum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna fjallad um takmarkanir & verkfallsheimild opinberra
starfsmanna, sbr. 19. gr. laganna. Ad baki pessum takmdérkunum blda pau sjénarmid ad
vidkveemustu hopar samfélagsins eigi skilyrdislausan rétt til verndar gegn réskun a pjonustu
sem peir eiga rétt 4. Slik 6ryggis- og verndarsjonarmid stydjast m.a. vio dkveedi alpjodlegra
mannréttindasamninga & bord vid Sattmala Sb um réttindi fatlads folks. Markmidio er ad koma
i veg fyrir ad vinnustddvun geti valdid notendum aféllum og skada & heilbrigdi sem i einhverjum
tilvikum gaetu reynst 6baetanleg fyrir viokomandi. bPessi sjonarmid eru vidurkennd i alpjédlegum
vinnurétti og aratuga framkveemd Félagafrelsisnefndar Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO)
um talkun & stjornarskra ILO og sampykkt ILO nr. 87. Sja ,Freedom of association, Compilation
of decisions, 6 Utgafa 2018, bls. 154-162.“ Samkvaemt pessum reglum getur stjérnvéldum verid
heimilt ad gripa inn i I6glegar vinnustddvanir ef talid er ad dryggi og heilbrigdi sé 6gnad. islensk
l6g ber ad tulka til samraemis vid skuldbindingar islands vegna adildar ad ILO og vegna
fullgildingar islands & sampykktar nr. 87.

I Ibgum nr. 94/1986, er gert rad fyrir naudsynlegri vernd fyrir viskvaema hopa sé vegin & méti
hagsmunum stéttarfélaga af pvi ad geta beitt vinnustédvun til pess ad na framgangi krafna i
vinnudeilum. [ pvi efni er farin su leid ad maela fyrir um gerd lista yfir pau storf sem heimild til
vinnustédvunar naer ekki til. Akvaedi sambaerileg 19., 20. og 21. gr. laga nr. 94/1986, er ekki
ad finna i [6gum nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur, en pau 169 liggja til grundvallar
gerd kjarasamninga af halfu stéttarfélaga sem starfa & almennum vinnumarkadi.

Kjarasamningar pessara stéttarfélaga eru m.a. vio sveitarfélég og na til starfa sem taka til
pbjonustu vid ibua, einkum fatlad folk og pa sem bla & hjukrunar- og dvalarheimilum. | mérgum
tilvikum er meginporri starfsmanna radinn til pjénustu a grundvelli kjarasamninga sem gerdir
eru skv. [6gum nr. 80/1938. Ljost er ad ef til verkfalls kemur hja pessum starfsménnum muni
viokomandi starfseiningar, busetukjarnar fyrir fatlad folk, hjukrunar- og dvalarheimili og heimili
sem starfa a grundvelli barnaverndarlaga geta ordid O6starfheefar nanast fra upphafi
vinnustodvunar. Vid peer adsteedur er sveitarfélogum - sem stjérnvoldum og rekstraradilum -
gert nanast 6feert ad sinna l6gbodnum skyldum sinum til pess ad geeta heilbrigdis og 6ryggis
gagnvart hlutadeigandi einstaklingum.

par sem ekki er bein lagastod fyrir hendi til gerdar undanpagulista gilda meginreglur laga nr.
80/1938 eins og pau log ber ad tulka um pau storf sem hér um raedir. Samkvaemt hefdbundinni
tulkun peirra laga hafa stéttarfélog pegar eftir er leitad, veitt undanpagur fra verkféllum sinum
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pannig ad naudsynleg heilbrigdis- og 6ryggispjonusta sé veitt pratt fyrir verkfall. petta hefur
hins vegar verid byggt & umsoéknarferli og h&d einhlida akvordun stéttarfélaganna en ljést er
ad ef synjad er logmeetri beioni er stjornvdldum heimilt ad banna verkfoll vegna tiltekinna starfa
sbr. peer alpjédlegu skuldbindingar sem island hefur gengist undir sbr. hér ad framan.
Samkomulag petta gerir rad fyrir samradi og samkomulagi adila hér um i stad einhlida
afgreidslu stéttarfélaga & 6skum um undanpagur fra verkfollum. Ef satt neest ekki er heimilt ad
leggja agreining adila fyrir Félagsdém. Midad er vid ad framkveemd vegna pessara lista verdi
st sama og meelt er fyrir um i 19. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.

Med visan til ofangreindra forsendna og markmida hafa adilar ndd samkomulagi um skra um
storf vido naudsynlega heilbrigdis- og 0Oryggispjonustu vid ibla sem undanpaga fra
vinnustodvun neer til.

1. gr.

Sveitarfélogum er heimilt, i peim tilgangi ad tryggja ad naudsynleg heilbrigdis- og
oryggispjénusta vio ibla sé veitt og lifi og heilsu peirra sé ekki 6gnad, pratt fyrir verkfoll
adildafélaga SGS, ad birta skrd um storf sem verkfoll SGS na ekki til.

Skra skv. 1. mgr. skal taka til starfa naudsynlegustu heilbrigdis- og 0Oryggispjénustu
sveitarfélaganna eins og t.d. pjénustu hjukrunar- og dvalarheimila,pjonustu vid folk med fétlun
og heimili sem starfa samkvaemt barnaverndarldgum.

2.gr.

Fyrir 1. febrdar ar hvert skulu sveitarfélog, ad undangengnu samradi vid viokomandi
stéttarfélog, birta skrar um storf pau sem falla undir akvaedi 1.gr. Ny skra tekur gildi 15. febraar
naest eftir birtingu. Sé ny skra ekki birt samkvaemt framangreindu framlengist sidast gildandi
skra um eitt &r. Andmeeli gegn skram og breytingum a peim skulu borin fram fyrir 1. mars sama
ar og skal agreiningur um breytingar lagour fyrir Félagsdom sem sker Gr honum til fullnustu.

3.ar.

Innan manadar fra undirritun pessa samkomulags, skulu samningsadilar ljika samkomulagi
um pa fyrstu skrd sem birt verdur skv. samkomulagi pessu. Takist adilum ekki ad ljuka gerd
sliks samkomulags skal agreiningur um hann lagdur fyrir Félagsdém sem sker ar honum til
fullnustu.

4. gr.

Samkomulag petta gildir par til frumvarp til laga um heimild til handa sveitarfélogum, til ad gefa
at skra um storf vid naudsynlega heilbrigdis- og 6ryggispjénustu vid ibla sem undanpaga fra
vinnustddvun neer til og adilar standa saman ad tillogu um, hefur verid afgreitt sem l6g fra
Alpingi.

Reykjavik 16. januar 2019

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Starfsgreinasambands islands

SAMBAND {SLENSKRA 78 STARFSGREINASAMBAND
SVEITARFELAGA {SLANDS



GILDISTIMI: 1. OKTOBER 2023 TIL 31. MARS 2024

Eftirfarandi er tillaga adila ad frumvarpi til laga.

Frumvarp til laga

um heimild til handa sveitarfélégum, til ad gefa Ut skra um storf vid naudsynlega
heilbrigdis og 6ryggispjonustu vid ibla sem undanpaga fra vinnustédvun neer til.

(Lagt fyrir Alpingi & xxx. loggjafarpingi XxXxx-Xxxx)

1. gr.

Sveitarfélégum er heimilt, i peim tilgangi ad tryggja ad naudsynleg heilbrigdis- og
Oryggispjonusta vid ibua sé veitt og lifi og heilsu peirra sé ekki 6gnad, pratt fyrir verkfoll
pbeirra stéttarfélaga sem gera kjarasamninga skv. ldgum nr. 80/1938 um stéttarféldg og
vinnudeilur, ad birta skra um stérf hja sveitarfélégunum sem verkfoll & almennum
vinnumarkadi na ekki til.

Skra skv. 1. mgr. skal taka til starfa naudsynlegustu heilbrigdis- og 6ryggispjénustu
sveitarfélaganna eins og t.d. pjonustu hjukrunar- og dvalarheimila,pjonustu vio félk
med fotlun og heimili sem starfa samkvaemt baraverndarlogum.

2. qr.

Fyrir 1. febraar ar hvert skulu sveitarfélég, ad undangengnu samradi vid viokomandi
stéttarfélog, birta skrar um storf pau sem falla undir akveedi 1.gr. Ny skra tekur gildi 15.
februar naest eftir birtingu. Sé ny skra ekki birt samkvaemt framangreindu framlengist
sidast gildandi skra um eitt ar. Andmeeli gegn skram og breytingum a peim skulu borin
fram fyrir 1. mars sama ar og skal agreiningur um breytingar lagour fyrir Félagsdom
sem sker ar honum til fullnustu.

3.9gr.

Log pessi Odlast pegar gildi. Innan manadar fra gildistoku pessara laga, skulu
samningsadilar ljuka samkomulagi um pa fyrstu skrd sem birt verdur skv. [bgum pessum
pessum. Takist adilum ekki ad ljuka gerd sliks samkomulags skal agreiningur um hann
lagdur fyrir Félagsdém sem sker ur honum til fullnustu.

Greinargerd:

Sveitarfélég eru stadbundin stjérnvold pegar kemur ad pvi ad veita marghattada
heilbrigdis- og 0oryggispjonustu vid ibla. ba hafa sveitarfélogin tekid ad sér, skv.
samningum vid rikid, ad reka pjonustustofnanir & bord vid hjukrunar- og dvalarheimili,
pjonustu vid folk med fétlun og heimili sem starfa samkvaemt barnaverndarlégum. Sem
stjornvold bera sveitarfélég logbundna abyrgd & ad ibdar fai naudsynlega pjénustu an
roskunar til pess ad lifi peirra og 6ryggi sé ekki haett. bPessi abyrgd kemur m.a. skyrt fram
i 5. gr. laga nr. 38/2018, um pjonustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir,
félagspjonustuldgum nr. 40/1991 og barnaverndarldgum nr. 80/2002.

Almennt er vidurkennt ad vinnustdédvun skv. l6glega bodudu verkfalli eigi ekki ad raska peim
hluta opinberrar velferdarpjénustu sem lytur ad peirri heilbrigdis- og 6ryggispjonustu sem
ibbum er naudsynleg til varnar heilbrigdi og lifi. Pannig er i ldgum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna fjallad um takmarkanir & verkfallsheimild opinberra
starfsmanna, sbr. 19. gr. laganna. Ad baki pessum takmoérkunum bua pau sjonarmid ad
vidkveemustu hopar samfélagsins eigi skilyrdislausan rétt til verndar gegn réskun a pjonustu
sem peir eiga rétt a. Slik oryggis- og verndarsjénarmid stydjast m.a. vid akvaedi alpjédlegra
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mannréttindasamninga a bord vio Sattmala Sb um réttindi fatlads folks. Markmidid er ad koma
i veg fyrir ad vinnustédvun geti valdid notendum aféllum og skada & heilbrigdi sem i einhverjum
tilvikum geetu reynst Obeetanleg fyrir viokomandi. Pessi sjonarmid eru vidurkennd i
alpjodlegumvinnurétti og aratuga framkveemd Félagafrelsisnefndar
Alpj6davinnumalastofnunarinnar (ILO) um talkun a stjornarskra ILO og sampykkt ILO nr. 87.
Sja ,Freedom of association, Compilation of decisions, 6 utgafa 2018, bls. 154-162.°
Samkveemt pessum reglum getur stjornvoldum verid heimilt ad gripa inn i léglegar
vinnustddvanir ef talid éryggi og heilbrigdi sé 6gnad. Islensk [6g ber ad tulka til samraemis vid
skuldbindingar islands vegna adildar ad ILO og vegna fullgildingar islands & sampykktar nr.
87.

[ I6gum nr. 94/1986, er gert rad fyrir naudsynlegri vernd fyrir vidkvaema hopa sé vegin & moti
hagsmunum stéttarfélaga af pvi ad geta beitt vinnustédvun til pess ad na framgangi krafna i
vinnudeilum. [ pvi efni er farin su leid ad maela fyrir um gerd lista yfir pau storf sem heimild til
vinnustddvunar naer ekki til. Akveedi sambeerileg 19., 20. og 21. gr. laga nr. 94/1986, er ekki
aod finna i [6gum nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, en pau 18g liggja til grundvallar
gerd kjarasamninga af halfu stéttarfélaga sem starfa & almennum vinnumarkadi.

Kjarasamningar pessara stéttarfélaga eru m.a. vid sveitarfélég og na til starfa sem taka til
pjénustu vid ibla, einkum fatlad félk og pa sem bua a hjukrunar- og dvalarheimilum og heimili
sem starfa skv. barnaverndarlégum. I mérgum tilvikum er meginporri starfsmanna raginn til
pjonustu a grundvelli kjarasamninga sem gerdir eru skv. [6gum nr. 80/1938. Ljost er ad ef til
verkfalls kemur hja pessum starfsménnum muni viokomandi starfseiningar, busetukjarnar fyrir
fatlad folk, hjukrunar- og dvalarheimili geta ordid Ostarfheefar nanast fra upphafi
vinnustédvunar.

par sem ekki er bein lagastod fyrir hendi til gerdar undanpégulista gilda meginreglur laga nr.
80/1938 eins og pau l6g ber ad tilka um pau stérf sem hér um raedir. Samkvaemt hefébundinni
tulkun peirra laga hafa stéttarféloég pegar eftir hefur verid leitad, veitt undanpagur fra verkféllum
sinum pannig ad naudsynleg heilbrigdis- og dryggispjonusta sé veitt pratt fyrir verkfall. betta
hefur hins vegar verid byggt & umsoknarferli og einhlida akvordun stéttarfélaganna en hins
vegar ljost ad ef synjad er [6gmaetri beidni er stjérnvéldum heimilt ad banna verkfoll vegna
tiltekinna starfa sbr. paer alpjodlegu skuldbindingar sem island hefur gengist undir sbr. hér ad
framan. LOg pessi gera radd fyrir samradi og samkomulagi adila hér um i stad einhlida
afgreidslu stéttarfélaga & 6skum um undanpagur fra verkfollum. Ef satt naest ekki er heimilt ad
leggja agreining adila fyrir Félagsdom. Midad er vido ad framkvaemd vegna pessara lista verdi
st sama og meelt er fyrir um i 19. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.
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FYLGISKJAL 6: SERSTAKAR GREIDSLUR LAGSTU LAUNA

Samkomulag um sérstakar greidslur laegstu launa

Samkomulag Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands islands um
sérstakar greioslur sem gilda fra 1. april 2023.

Adilar eru sammala um eftirfarandi sérstakar greidslur til heekkunnar leegstu launa. Yfirlit yfir
fijarhaedir er a starfsmatsstigabilum og verdur eftirfarandi fra 1. april 2023.

SERSTAKAR GREIDSLUR LEGSTU LAUNA
Gildir fra 1. april 2023 til 31. mars 2024
Starf med starfsmatsstig Sérstok greidsla a
fra Starfsmatsstig til Launaflokkar manudi verdur:
265 274 117 19,500
275 284 118 19,500
285 294 119 19,500
295 304 120 19,500
305 314 121 19,500
315 324 122 19,500
325 334 123 19,500
335 344 124 19,500
345 354 125 17,750
355 363 126 15,600
364 372 127 11,700
373 381 128 9,750
382 390 129 5,850
391 399 130 2,600

Greidslan er fost fjarhaed midad vid starfshiutfall, 6h&d einstaklingsbundnum
launamyndunarpattum, og tekur ekki haekkunum & samningstimanum. Orlofslaun teljast
innifalin i ofangreindum fjarhaedum. Greidslur skv. ofangreindu falla nidur i lok
samningstimans, pann 31. mars 2024, an frekari fyrirvara, en p6 pannig ad greidslur haldast i

samraemi vio framkveemd par til gengid hefur verid fra nyjum kjarasamningi milli adila.

Fai starf endurmat/endurskodun til haerri stigarddunar og/eda ef breyting verdur a
starfsheitum/radningarkjorum starfsfélks & ofangreindum stigabilum, pannig ad launarédun
taki mid af heerri stigarddun, tekur greidsla breytingum i samreemi vid breytt stigabil. Nai
stigardoun starfs haerri stigarodun en 399 starfsmatsstigum falla greidslur skv. ofangreindu
nidur.
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FYLGISKJAL 7: VIDBOTARLAUN A EINSTOK STARFSHEITI

Samkomulag Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands islands um
viobotarlaun & einstok starfsheiti i leiksk6lum og heimapjénustu sem taka gildi fra 1.
oktober 2023.

Vid adlogun vidbotarlauna & einstok starfsheiti skal horfa til somu vidmida og gilda i samningi
Reykjavikurborgar vid Eflingu stétttarfélag og Baejarstarfsmannafélog innan BSRB.

Adilar eru sammala um eftirfarandi fjarhaedir vegna vioboétarlauna starfsfélks leikskéla og i
heimapjénustu:

Starfsfolk i leikskola

Starfsmadur/leidbeinandi leikskola 39.270
Starfsmadur i leikskdla med studningi 1 39.270
Starfsmadur i leikskéla med studningi 2 45.360
Leikskolalioi 45.360
Deildarstjori 1 og 2 a leikskola 51.450

Vidbotarlaunin greidast eingdngu starfsfolki i fostu starfshlutfalli i dagvinnu sem matast med
bornum.

Greidslan er fost manadarleg fjarhaed, par medtalid i orlofi, midad vid starfshlutfall og tekur
ekki heekkunum & samningstimanum. Orlofslaun teljast innifalin i ofangreindum fjarhaedum.
Greidslur skv. ofangreindu falla nidur i lok samningstimans, pann 31. mars 2024, an frekari
fyrirvara, en p6 pannig ad greidslur haldast i samraemi vid framkvaemd par til gengid hefur verid
fra nyjum kjarasamningi milli adila.

Personualag samkveemt gr. 10.2.1, starfspréunarndmskeid, gr. 10.2.3, menntun @&
framhaldsskélastigi, og gr. 10.2.4, meistarabréf, getur ad hamarki ordid 6%. Persénuélag
vegna simenntunar og starfsreynslu skv. gr. 10.2.2 er 6breytt.

Velji starfsmadur sem feer greitt personudlag skv. gr. 10.2.5 ad fa ofangreind vidbétarlaun,
falla nidur greidslur samkvaemt gr. 10.2.5.

Adur en til greidslu vidbotarlauna kemur skal starfsfolk sem notid hefur fastra greidsina s.s.
yfirvinnu vegna 6tekinna matar- og kaffitima, skrifa undir yfirlysingu um afsal peirra eda
sveitarfélag/launagreidandi hafa sagt peim upp.

Fai starfsheiti endurmat/endurskodun til breytingar & stigarddun i starfsmati mun
samstarfsnefnd adila taka upphaedir vidbétarlauna til endurskodunar.
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Starfsfélk i heimapjonustu

Heimabjonusta 1, 2 og 3 49.560
Félagslidi i heimapjonustu 1 54.390
Félagslioi i heimapjonustu 2 (med flokkstjérn) 60.480

Vidbotarlaunin greidast eingdngu starfsfélki i fostu starfshlutfalli i dagvinnu.

Greidslan er fést manadarleg fjarhaed, par medtalid i orlofi, midad vid starfshlutfall og tekur
ekki heekkunum & samningstimanum. Orlofslaun teljast innifalin i ofangreindum fjarhaedum.
Greidslur skv. ofangreindu falla nidur i lok samningstimans, pann 31. mars 2024, an frekari
fyrirvara, en p6 pannig ad greidslur haldast i samraemi vid framkvaemd par til gengid hefur verid
fr& nyjum kjarasamningi milli adila.

Personualag samkveemt gr. 10.2.1, starfspréunarnamskeid, gr. 10.2.3, menntun &
framhaldsskélastigi, og gr. 10.2.4, meistarabréf, getur ad hamarki ordid 6%. Persénuélag
vegna simenntunar og starfsreynslu skv. gr. 10.2.2 er Gbreytt.

Velji starfsmadur sem feer greitt personuédlag skv. gr. 10.2.5 ad fa ofangreind vidbétarlaun,
falla niour greidslur samkveemt gr. 10.2.5.

Adur en til greidslu vidbotarlauna kemur skal starfsfolk sem notid hefur fastra greidsina s.s.
yfirvinnu vegna 6tekinna matar- og kaffitima, skrifa undir yfirlysingu um afsal peirra eda
sveitarfélag/launagreidandi hafa sagt peim upp.

Fai starfsheiti endurmat/endurskodun til breytingar & stigardoun i starfsmati mun
samstarfsnefnd adila taka upphaedir vidboétarlauna til endurskodunar.
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FYLGISKJAL 8: VINNUREGLUR UM AVINNSLU OG TOKU HELGIDAGAFRIS

Vinnureglur um &vinnslu og téku helgidagsfris skv. gr. 2.6.7.

1. Avinnsla midast vid almanaksarid. Sa stundafijoldi sem tilgreindur er i
vidkomandi samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt arid. begar um fasta
starfsmenn er ad raeda eda starfsmenn sem radnir eru til a.m.k. eins ars, skal ad
jafnadi mida vid ad helgidagafri &vinnist eftir manadafjblda i starfi og telst
avinnslan vera 7,33 kist. & manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir
hlutastarf eda starf hluta ur ari.

1.2 Veikindi & avinnslutima. Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friid.
13 Faedingarorlof. Engin avinnsla reiknast i feedingarorlofi.
1.4 Launad leyfi a avinnslutima. Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum ad

fratéldu orlofi og helgidaga- eda gaesluvaktafrii.

2. Taka frisins midast vid nsesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima
ber ad taka sumarorlof & undan 6drum frium.

2.1 Veikindi vid toku fris. Um pau gilda sému reglur og um veikindi i orlofi, p.e.a.s.
ad tilkynna skal veikindin eins flj6tt og audid er og stadfesta pau sidan med
leeknisvottordi, sbr. gr. 4.8.1 i kjarasamningi. Ad 6drum kosti eru pau ekki tekin
gild.

3. Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um allt
ad 2 manudi vegna veikinda eda adstaedna a deild/stofnun. Verdi toku frisins ekki
lokid innan 14 manada, skal greida eftirstbdvar pess sem hlutfall af
manadarlaunum 1. april ar hvert.

3.1 Langvarandi veikindi & tokutimabili. Ef um langvarandi veikindi & tokutimabili er
ao raeda, p.e. i einn manud eda lengur, skal tékutimabil lengjast um jafn langan
tima.

3.2 Faedingarorlof & tokutimabili. Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn [6Bngum

tima og fjarvera vegna faedingarorlofs.
Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 1.3 hér a undan.

Starfslok. Aunnid 6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt
vio starfslok. Semja méa um toku sliks fris a uppsagnarfresti ef haegt er ad koma
pvi vid vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota 6tekin fri til ad lengja
uppsagnarfrest starfsmanns.

6. Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar a
ari, sem neest februar og oktéber ar hvert.

7. Gildistaka. Vinnureglur pessar skulu koma til framkveemda vid &avinnslu
helgidagafris 2005.
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FYLGISKJAL 9: MED KAFLA UM VINNU VID RAESTINGARSTORF

Timameeld akvaedisvinna i reestingu — malsmedferd i &greiningsmalum

Komi upp agreiningur um timameelingu i reestingu samkvaemt 22. kafla kjarasamnings verdi
eftirffarandi malsmedferd fylgt:

1. Vinnuveitandi og starfsmadur fari i sameiningu yfir reestingarsveedido og kanni
eftirfarandi paetti par sem tekid er mid af vinnutakti 130:

a) er skrifleg verklysing til stadar og uppfyllir hin akveedi kjarasamnings? Er
verklysing i samreemi vid pau verkefni sem starfsmanni eru falin?

b) er aaetladur vinnutimi i verklysingu i samreemi vid umsaminn vinnutima
starfsmanns?

c) fylgir starfsmadur verklysingu?
d) sinnir starfsmadur 68rum verkefnum sem ekki eru tilgreind i verklysingu?
e) eru geedi vinnunnar i samraemi vid verklysingu?

f) hefur starfsmadur 6ll pau 4héld og efni sem hentugust eru til reestinga &
viokomandi sveedi?

g) hefur starfsmadur fengid leidbeiningar um notkun ahalda og efna?

h) hefur starfsmadur ndd tokum & vinnuadferd sem hentugust er & viokomandi
reestingasveedi?

i) eru adsteedur a vinnustad évenjulegar, t.d. vegna framkveemda eda annarra
timabundinna adsteedna sem &hrif geta haft 4 vinnutima?

j) eru forsendur timameelingar i samraemi vid gerd husnaedis og adgengi ad
pvi?

k) annad sem mali kann ad skipta, s.s. hvort adfinnslur hafi komid fra verkkaupa,
hvort um arstidabundinn mun & O&hreinindum sé ad raeda, fjarvistir
samstarfsfélaga sem leidir til aukins alags a starfsmann o.fl.

Vinnuveitandi gerir minnisblad par sem fram kemur afstada hans og starfsmanns
til ofangreindra pétta og afhendir starfsmanni afrit. Komist atvinnurekandi og
starfsmadur ad sameiginlegri nidurstédu um Obreytta timameelingu eda breytingu
a timameelingu er su nidurstada skrad a minnisbladio.

Verdi atvinnurekandi ekki vid beidni starfsmanns um vidraedur eda afhendir ekki
minnisblad innan tveggja vikna fra pvi beidni um vidreedur kom fram getur
starfsmadur visad agreiningi til stéttarfélags sins.

2. Leidi malsmedferd samkvaemt 1. lid ekki til lausnar agreinings getur starfsmadur
O0skad pess ad stéttarfélag hans komi ad lausn &greinings. Malsmedferd
samkvaemt 1. lid er pa endurtekin med patttéku fulltria stéttarfélags. Kjosi
stéttarfélag ad framkvaema timameelingu leggur atvinnurekandi til teikningu af
reestingarsveedi par sem flatarmal ryma kemur fram, verklysingu og annad pad
sem mali skiptir vid timameelingu. Stéttarfélag skal bera timameelingu sina undir
atvinnurekanda med peim forsendum sem hun byggir &.
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3. Naist ekki samkomulag fyrir milligongu stéttarfélags getur pad visad agreiningi til
samstarfsnefndar SA og SGS/Fl6a. Nefndin skal skipud einum fulltrda SA, einum
frA viokomandi atvinnurekanda og tveimur fulltrdum SGS/Fl6a. Hlutverk
nefndarinnar er ad skera Ur agreiningi adila og getur i pvi skyni kallad eftir
gognum fra viokomandi atvinnurekanda og stéttarfélagi.

Sameiginleg nidurstada samstarfsnefndar er bindandi fyrir adila. Komist nefndin
ekki ad einroma nidurstodu leitar hun til 6hlutdraegs fagadila sem hefur pekkingu
og reynslu af timameelingum i raestingum, til ad framkveema timameelingu.
Malsmedferd, sem felur i sér endanlega urlausn mals, er pa sem hér segir:

a)
b)

c)

d)

f)

badir adilar skulu sampykkja viskomandi fagadila,

viokomandi fagadili skal hafa vidurkennda timastadla sem eru uppfeerdir
reglulega og geta einnig framkveemt timameelingar a verkstad sé pess 6skad,
viokomandi fagadili timameelir verkid med pvi ad skr4 pad i timastadal
samkveemt fyrirliggjandi gégnum og gefur asetladan tima eftir pvi,

kostnadur af timameelingu fagadila fellur ad jo6fnu & viokomandi
atvinnurekanda og pad stéttarfélag sem visadi mali til nefndarinnar,

ef nidurstada skv. c) lid telst ekki asaettanleg af 68rum adila malsins (vikmork

5% ), getur s& hinn sami krafist pess ad framkvaemd sé timamaeling & verkinu
a verkstad af sama fagadila,

kostnadur af timameelingu fagadila skv. e) lid fellur ad 6llu leiti & pann adila
sem 6skadi eftir slikri meaelingu.
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FYLGISKJAL 10: YFIRLYSING OG VERKA/ZTLUN

Yfirlysing og verkaaetlun samningsadila & gildistima kjarasamninga 2023 til 2024

Med samkomulagi um framlengingu & kjarasamningi er vioreedum um oénnur atridi en launalid
adila frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidraedur eins og fram kemur i eftirfarandi téflu.

Malefni Vinna hefst Vinnu lykur

Betri vinnutimi i dagvinnu / Vinna hafin 1. jantar 2024
framlenging & fylgiskjali med aherslu a
umbaetur og eftirfylgni til ad na betur
fram gagnkveemum &vinningi.

Settur verdur & laggirnar vinnuh6pur
pvert & opinbera launagreidendur og
bandaldg/stéttarfélog likt og er vegna
betri vinnutima i vaktavinnu.

Betri vinnutimi i vaktavinnu / Vinna hafin 1. jantar 2024
framlenging & fylgiskjali med aherslu a
umbeetur og eftirfylgni til ad na betur
fram gagnkveemum &vinningi.
\Vettvangur styrihdps heldur afram.

Endurskodun veikindakafla / Vinna hafin 31. oktober 2023
framlenging & bokun 2.

Bakvaktir/skodun & fyrirkomulagi Vinna hafin 31. jantar 2024
bakvakta

R&dning i timavinnu / Adilar eru asattir Vinna hafin 31. agust 2023

um ad fara sameiginlega yfir
fyrirkomulag radninga i timavinnu.

Ofangreind mal eru a bordi heildarsamtaka og launagreidenda. Eftirfarandi mal verda til
umraedu milli adila i addraganda naestu kjarasamninga:

Malefni Vinna hefst Vinnu lykur

Méalefni 1 25. mai 2023 31. oktéber 2023.
Vinnudreifing yfir skolaérid hja
starfsfolki i skolum.

Malefni 2 1. september 2023 1.desember 2023
Timaskraningarkerfi. Reeda ramma
pessara kerfa.

Adilar askilja sér rétt til ad taka fleiri mal til umraedu i addraganda naestu kjarasamninga.

pPann 31. oktéber 2023 skulu samningsmarkmid adila liggja fyrir.Eigi sidar en 15. nGvember
skulu vidreedur hefjast og munu adilar pa gera aeetlun um framgang vidraedna asamt
timasettum markmidum.
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VIDAUKI 1: VERKLAGSREGLUR UM STARFSMAT

Sampykktar & fundi Urskurdarnefndar adila um starfsmat pann 24. mars 20009.

1. Mat & nyjum storfum:

Starfsmannastjorar sveitarfélaga &samt fulltrta viokomandi stéttarfélags &kvarda
bradabirgdarodun & nyjum stérfum fyrstu 6 manudina. Verdi agreiningur um rédun nyrra starfa
skal kalla til fulltria starfsmatsteymis LN og vidsemjenda peirra sem Urskurdar um rédunina.
Ad 6 manudum lionum skal starfsmannastjori 6ska eftir formlegu starfsmati fra starfsmatsteymi
LN og vidsemjenda peirra og skal med umsoékn fylgja starfslysing og utfylltur spurningalisti fra
starfsmanni sem yfirfarinn er og stadfestur af yfirmanni og starfsmannastjéra.
Starfsmatsnidurstadan fra starfsmatsteyminu skal gilda fra peim tima er starfsmadur hof storf.
Hafi starfid verid timabundid launasett haerra en kemur Gt Ur starfsmati ber ad leekka rodun
starfsins til samraemis vid nidurstodu Ur starfsmati. Su leekkun tekur gildi ad premur manudum
lidnum fra peim tima er nidurstada berst sveitarfélagi og starfsmanni.

2. Endurmat starfa:

Fyrir beidni um endurmat skulu faerd skyr rék um breytingar sem ordid hafa & starfinu fra pvi
aod starfio var metio eda fravikum starfsins fra pvi starfi/peim stérfum sem fyrra starfsmat midast
Vid.

Starfsmatsteymi ber ad endurskoda nidurstddur starfsmats ef:

= Visbendingar eru um ad fyrra mat a starfinu hafi verid rangt, t.d. vegna pess ad pad hafi
verid flokkad med storfum sem eru ad edli og umfangi verulega 6lik pvi starfi sem um raedir.

= Visbendingar eru um ad verulegar og vidvarandi breytingar hafi ordid a starfinu fra pvi ad
pad var sidast metid, t.d. vegna nyrra verkefna sem baett hefur verid vid starfssvid eftir
skipulagsbreytingar eda vegna breytinga a I6ngu timabili.

Starfsmannastjori og fulltrGi stéttarfélags meta hvort starf uppfylli ofangreind skilyrdi. Verai
pessir adilar 6sammala skal starfid sett i endurmat i starfsmatsteymi LN og vidsemjenda peirra.
Med 6sk um endurmat & starfinu skal fylgja greinargéd lysing a peim matspattum starfsmatsins
sem tekid hafa breytingum og i hverju breytingarnar eru félgnar. Med beidni um endurskodun
parf ad fylgja ny starfslysing og einnig eldri starfslysing ef breytingar hafa ordio & starfinu.

Beidni um endurskodun skal Utbua a par til gerdu eydubladi. Beidni sem er 6fullnaegjandi um
rokstudning og goégn verdur visad fra og hlutadeigandi adilum leidbeint um agalla & beidni.

2.1 Endurmat sem leidir til heekkunar:

Haekkun & mati hefur i for med sér launahaekkun fra peim tima er sétt var um endurmat og
videigandi gognum skilad inn til starfsmannastjora.

2.2 Endurmat sem leidir til leekkunar:

Endurmat getur ymist leitt til haekkunar, leekkunar eda Obreyttrar nidurstodu. Ef endurmat leidir
til loekkunar & mati hefur pad ekki i for med sér leekkun launa peirra sem na pegar eru i starfinu
en nyir starfsmenn fa laun samkvaemt nyrri nidurstodu.

3. Nidurstodur Ur starfsmati:

Nidurstodur ar starfsmati skulu sendar til starfsmannastjora videigandi sveitarfélags og
stéttarfélags og skulu peir upplysa starfsmann/starfshop um nidurstédu ar starfsmati.

Sé starfsmadur/starfshOpur Osattur vid endanlega nidurstédu ar starfsmati hefur hann/peir
teekifeeri til ad 6ska eftir endurmati. Til pess ad adilar geti 6skad eftir endurmati parf starfsmadur
aod fylla it endurmatsbeioni. Endurmatsbeidnin skal tekin fyrir af starfsmannastjora og fulltria
stéttarfélagsins innan fjogurra vikna. Telji peir ad malefnaleg rok séu fyrir éanaegju
starfsmanns/ starfshéps skal senda starfid afram i endurmat til starfsmatsteymis.
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VIDAUKI 2: SERAKVEDI
SERAKVAEDI VEGNA AFLS STARFSGREINAFELAGS

Vokull Stéttarfélag
Eftirfarandi eru sérakveedi vidkomandi stéttarfélags vid kjarasamning Launanefndar
sveitarfélaga og Starfsgreinasambands Islands fra 29. mai 2005 (sja bokun 3[2023]).

SERAKV/EDI VEGNA SVEITARFELAGSINS HORNAFJARDAR

Veikindi barna undir 13 ara

Auk akvaedis 12.8.1 er starfsmanni heimilt ad radstafa allt ad 7 dogum af dunnum veikindarétti
sinum til ad vera fra vinnu vegna veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri. Um réttindi og skyldu
vegna slikrar fjarveru gildir &kvaedi greinar 12.1.1.

Fatapeningar

Greida skal eina greidslu fatapeninga 20% af launaflokki 115., pann 1. september ar hvert til
fastradins starfsfolks & leikskola. Greidslan kemur i stad pess ad starfsmanni séu lagdir til
kuldagalli og regngalli sbr. g-lid greinar 8.2.5.

prif eftir sérstakar samkomur

Vegnha oreglulegs vinnutima vid prif eftir porrablét Hornfirdinga, Humarhatid og
Sjémannadagshatidahold skal greida 4 kist. i yfirvinnu til vidbotar unnum tima. [ 68rum tilvikum
par sem um 6edlilegt 4lag skapast vegna prifa a iprottahusi skal um greidslu samid fyrirfram
vid yfirmann.
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SERAKV/EDI VEGNA AUSTURBYGGPHAR OG DJUPAVOGSHREPPS

Veikindi barna undir 13 ara

Auk akvaedis 12.8.1 er starfsmanni heimilt ad radstafa allt ad 7 dogum af dunnum veikindarétti
sinum til ad vera fra vinnu vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri. Um réttindi og skyldu
vegna slikrar fiarveru gildir &kvaedi greinar 12.1.1.

Afleysingarfélk & Djupavogi

pad afleysingastarfsfolk sem var vid storf hja Djupavogshreppi 1. febraar 2004 faer greitt 25%
af manadarlaunaviomidun umfram unnin afleysingartima, enda ma &fram kalla & pad til vinnu
an fyrirvara ef porf krefur.

Greiodslufyrirkomulag skv. pessari grein gildir ekki fyrir pA sem r&onir eru til viokomandi
afleysingarstarfa fra 1. feb. 2004.

Afleysingarfélk i Austurbyggo

pad afleysingastarfsfélk sem var vid storf hja Austurbyggd a Stodvarfirdi 1. feb. 2004 feer &fram
greidda 1 kist. & dagvinnulaunum umfram unnin afleysingartima, enda ma afram kalla & pad til
vinnu an fyrirvara ef porf krefur.

Greidslufyrirkomulag skv. pessari grein gildir ekki fyrir p4 sem réadnir eru til viskomandi
afleysingarstarfa fra 1. feb. 2004.

Utvegun fatnadar og fatapeningar

Med visan til kafla 8 i kjarasamningi pessum ber vinnuveitanda ad framkveema hann pannig
ad Utvegun fatnadar sé adalreglan. Sé pess ekki kostur ber vinnuveitanda ad lata viokomandi
starfsmonnum i té fé til kaupa & umsomdum fatnadi eins og kvedid er & um i kaflanum.
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SERAKV/EDI VEGNA BREIDDALSHREPPS NU FJARDABYGGDAR

1. Sjukraflutningamenn

Yfirvinna vegna bakvakta

| stad bakvaktaralags greidast 2 timar i yfirvinnu fyrir hvern sélarhring sem bakvakt er
stadin. Yfirvinnukaup a bakvakt reiknast ut fra launaflokki 120, 6had launaflokki viokomandi
starfsmanns ad 6dru leiti. Lagmarks utkall er 4 kist. Sé unnid lengur greidist ad auki fyrir
pann tima sem unnid er. Ef annad Gtkall kemur innan tveggja klukkustunda fra pvi ad vinnu
lauk skal greitt eins og um samfellda vinnu sé ad reeda.

Yfirvinna i utkollum
Vegna takmarkana & matar og kaffitimum, skal greida sem svarar 15 minatur i yfirvinnu
fyrir hvert 4 Kist. Utkall og hlutfallslega ef unnid er lengur. Séu Gtkoll styttri en 4 kist. fellur
pessi greidsla nidur.

Orlof i tengslum vid vaktir
Sumarleyfi sjukraflutningamanna skal vera 1 fridagur fyrir hverjar tveer vikur & vakt.
Fastraonir starfsmenn fai sumarleyfi i tveer bakvaktarvikur samtals 14 daga.

2. Almenn akveedi

Veikindi barna undir 13 ara

Auk akveedis 12.8.1 er starfsmanni heimilt ad radstafa allt ad 7 dégum af aunnum
veikindarétti sinum til ad vera fra vinnu vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri. Um
réttindi og skyldu vegna slikrar fjarveru gildir &kveedi greinar 12.1.1.

Fatapeningar

Greida skal eina greidslu fatapeninga 20% af launaflokki 115., pann 1. september &r hvert
til fastradins starfsfolks & leikskdla. Greidslan kemur i stad pess ad starfsmanni séu lagdir
til kuldagalli og regngalli sbr. g-lid greinar 8.2.5.
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SERAKV/EDI VEGNA STARFSMANNA HULDURHLIDAR

i gr. 15.1.2 i kjarasamningi fra arinu 2005 kemur fram ad sa samningur kemur ad fullu og 6llu
leyti i stad &dur gildandi kjarasamninga gagnvart hverju stéttarfélagi fyrir sig. Med peim
samningi fylgdu sérakvaedi vid nokkur stéttarfélog. Onnur eldri sérakvaedi sem ekki eru par
talin upp eru pvi ekki i gildi.

I kjarasamningum fra arinu 2005 fylgdu m.a. sérakvaedi vid Vokul Stéttarfélag vegna
starfsmanna Heilbrigdisstofnunar Sudausturlands. | samningnum voru ekki sérakvaedi vegna
starfsmanna Hulduhlédar en til eru samhljéma akvaedi i eldri samninum sem eru pvi ekki i gildi.
Telja verour ad ef pessi sérakveedi starfsmanna Hulduhléar hefdu komid til vidreedna vid
samningagerd arid 2005 hefdi eins sérakveedi verid gert fyrir starfsmenn Hulduhlidar og gert
var fyrir starfsmenn Heilbrigdisstofnunar Sudausturlands.

Pad er sameiginlegur skilningur adila, varadandi ofangreint sérdkveedi, ad starfsmenn
Hulduhlidar sem radnir voru eftir 1. mai 2005 og fegnid hafa greitt i samraemi vid efni
sérakveedisins, séu hvad vardar efni pess med persénubundin radningarkjér og um uppsogn
peirra fari eftir almennum reglum vinnuréttarins.

Starfsmenn Huldurhlidar
Aukafridagur fyrir vaktavinnufélk

Starfsmenn, sem vinna samkveemt vaktskra pannig, ad vinna peirra fellur a sérstaka fridaga,
sja lid 2.1.4.2 (adrir en nyarsdagur, adfangadagur e. kl.12:00, j6ladagur og gamlarsdagur e.kl.
12:00) i kjarasamn, eda 96 Kist ( laugardagar teljast ekki virkir). Pessir 12 dagar/96 kist. fylgja
sumarorlofstima.

| stad storhatidaralags, sem fellur pa alfarid nidur, ( sja po lid 1.9.3. ( A alla vinnu, sem unnin
er eftir kl. 12.00 adfangadag jola til kl. 24.00 & jéladag og fra kl. 12.00 & gamlarsdag til kl. 24.00
a nyarsdag, er vaktaalag tvofalt ( 90% i stad 45%))) skal veita starfsfolki 6 daga vetrarfri, eda
sem svarar halfum degi fyrir hvern manud i fullu arsstarfi. Sé ekki heegt ad veita starfsmanni
petta fri, eda hann seskir pess ad fa pad greitt, skal hver fridagur baettur med 1 daglaunum an
alags. Starfsmenn sem vinna hlutastarf, fa fullt fri, en greidslu sem svarar starfshlutfalli.
Vetrarfri skal veitt & timabilinu 15. okt-30 név. og 15. jandar-15. april.

Grein pessi gildir eingdngu gagnvart peim starfsménnum sem radnir voru fyrir 1. mai 2005 og
voru pa ad storfum og hafa ekki valid ad nyta sér almenn &kvaedi kjarasamnings, sbr. gr. 2.6.7
en pad geta starfsmenn gert fyrir 1. september ar hvert.
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SERAKV/EDI VERKALYDSFELAGS HUSAVIKUR (NU FRAMSYN STETTARFELAG)

Eftirfarandi eru sérakveedi vidkomandi stettarfélags vid kjarasamning Launanefndar
sveitarfélaga og Starfsgreinasambands Islands fra 29. mai 2005.

Sérakveedi vegna Husavikurkaupstadar

Skolalidar

Skolalidar 1l sem vinna svokollud bléndud storf i Borgarhdélsskola skulu fé greitt 6% alag a pann
launaflokk sem peim er radad i skv. fylgiskjali med kjarasamningi adila fra 7. april 2001
(launaflokkur 111).

Launaflokkahaekkun eftir eins ars starf
Eftir eins &rs samfellt starf hja Husavikurkaupstad eda fyrirtaekjum hans skulu laun haekka um
einn launaflokk, sbr. gr. 2.2 i kjarasamningi adila fra 29. april 1997.

Starfsmenntunarsjéour
Husavikurkaupstadur greidir afram 0,5% i starfsmenntunarsjod Verkalydsfélags Husavikur,
sbr. gr. 18.2 i kjarasamningi adila fra 29. april 1997.

Desemberuppbédt

Desemberuppbét verdur &fram 50% af manadarlaunum, sbr. gr. 19.1 i kjarasamning adila fra
29. april 1997, b6 ad lagmarki 44,5% af launaflokki 113, 7. prepi, sbr. gr. 1.3.1.1 i samningi
adila fr4 7. april 2001.

Grein pessi gildir eingdngu gagnvart peim starfsmonnum sem radnir voru fyrir 29. mai 2005
0g voru pa ad storfum.

Flokkstjérar i vinnuskéla sem skila vinnuskyrslur
Flokkstjéra i vinnuskola sem falid er ad hafa umsjén med skilum a vinnuskyrslum skal radast
einum launaflokk haerra en ella.

Adalhreingerning i Borgarhdlsskéla

pann tima sem skdlalidar starfa vido adalhreingerningu i Borgarhélsskola fyrir upphaf skélaars
skulu peir f4 greitt pann mun sem er & timakaupi peirra skv. launatéflu og timakaupi skv. grein
1.9.1.1 i kjarasamningi adila um timamaelda akvaedisvinnu vid raestingu, sbr. boékun Il i
kjarasamningi adila fra 17. mai 2000.

Orlof vio 15 ara starfsaldur

Vid 15 ara starfsaldur skal starfsmadur til vidbétar sumarorlofi hafa vetrarorlof sem svarar til
24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Starfsaldur til orlofs skal reiknadur eftir somu reglum og
starfsaldur til launa.

Grein pessi gildir eingdngu gagnvart peim starfsmonnum sem radnir voru fyrir 29. mai 2005
0g voru pa ad storfum.
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SERAKV/EDI VEGNA PINGEYJARSVEITAR ADUR SKUTUSTADAHREPPS

Launaflokkaheekkun eftir eitt ar
Eftir eins ars starf hja Skutustadahrepp skulu laun haekka um einn launaflokk sbr. grein 1.1. i
samningi adila fra 19. september 1997.

Vetrarorlof eftir 15 ar

Adilar eru sammala um, ad vid 15 ara starfsaldur fai starfsmenn vetrarorlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu skv. grein 7.1. i samningi adila fr4 29. april 1997. Starfsaldur til
orlofs skal reiknadur eftir somu reglum og starfsaldur til launa.

Grein pessi gildir eingdngu gagnvart peim starfsménnum sem radnir voru fyrir 29. mai 2005
0g voru pa ad storfum.

Desemberuppbédt

Desemberuppbét verdur afram 50% af desemberlaunum skv. grein 2.12. i samningi adila fra
29. april 1997, p6 ad lagmarki 44,5% af launaflokki 113, 7. prepi sbr. gr. 1.3.1.1 i samningi
Starfgreinasambands islands og Launanefndar sveitarfélaga fra 7. april 2001.

Grein pessi gildir eingdngu gagnvart peim starfsménnum sem radnir voru fyrir 29. mai 2005
0g voru pa ad storfum.
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SERAKV/EDI VERKALYDSFELAGSINS HLIFAR

Eftirfarandi eru sérakveedi Verkalydsfélagsins Hlifar vid kjarasamninginn:

1. Greidslavegna ferda starfsmanna heimapjonustu

Starfsmadur i 100% starfi skal fa manadarkort med almenningsvégnum eda sem svarar
andvirdi pess i hverjum manudi vegna ferda ad og fra verkstad. Starfsmadur i hlutastarfi skal
fa hlutfallslega greidslu (&dur gr. 5.9 i kjarasamningi adila).

2. Greidsla fatapeninga til starfsmanna i ihlaupavinnu

Heimilt er ad greida starfsmanni i ihlaupavinnu eda leegra starfshlutfalli en 40% fatapeninga
og er uppheed fatapeninga dunna stund skv. grein 8.2.6. Kemur su greidsla i stad Gthlutunar
almenns hlifdarfatnadar (adur gr. 8.2.7 i kjarasamningi adila).

3. Tranadarmannanamskeid
Grein 14.2.9.1 hlj6dar svo:

Tranadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad seekja namskeid sem mida ad pvi ad
gera pa haefari i starfi.

Hver trinadarmadur hefur rétt & ad seekja namskeid. beir sem namskeidin saekja skulu halda
reglubundnum launum i allt ad tveer vikur & ari enda séu namskeidin vidurkennd af
samningsadilum. | fyrirtaekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda
reglubundnum launum i allt ad tveer vikur & fyrsta ari. petta gildir um einn trtnadarmann & ari
i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.
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SERAKV/EDI VEGNA VESTMANNAEYJAKAUPSTADAR

Sérékvaedi vid kjarasamning milli
Launanefndar sveitarfélaga og Drifanda stéttarfélags fra 3. desember 2008

Sérstdk juniuppbot
beir starfsmenn sem voru i starfi pann 29. mai 2005 skulu hinn 1. jani &r hvert fra greitt 17%
af launaflokki 107, 5. prepi midad vido fullt starf & medan raoning helst samfelld hja

Vestmannaeyjabee. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda latid af storfum a &rinu, skal hann
fa greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima.

pjodhatidardagur

bjédhatidardagur Vestmannaeydinga (fostudagurinn fyrir pjoohéatid) skal vera sérstakur
fridagur sbr.gr.2.1.4.2.

Malbikunarvinna

Starfsmenn sem vinna vid malbikunarstod svo og stjornendur Utlagningarvélar skulu fa greidda
fatapeninga kr. 29.566.- a verdlagi i desember 2008 fyrir hverja 20 unna daga vid malbikun.

a) 1-12 dagar malbikun gerir 2 fatapeninga

b) 13-24 daga malbikun gerir 1 fatapening

c) 25-36 daga malbikun gerir 11/2 fatapening

d) 37-48 daga malbikun gerir 2 fatapeninga o.s.frv.

Malbikunardagur telst sa dagur pegar malbik er framleitt. Afleysingamenn fai greidda
fatapeninga sem hér segir:

1-10 daga malbikun greitt hlutfallslega fyrir hvern dag. Umfram 10 daga malbikun gildi sama
regla og hja fastamoénnum. Greidsla & fatapeningum vid malbikun skerdir ekki énnur réttindi
skv.greinum 8.2.1 og 8.2.2.

Starfsmenn Hraunblda

Starfsmenn fa "rapport” 15 min x 2 starfsmenn vid vaktaskipti & neeturvakt. Naeeturvaktaalag
hja neeturvaktastarfsmdénnum, sem ekki taka adrar vaktir en naeturvaktir a Hraunbtdum, beri
25% viobétaralag adfararnaetur laugardaga, sunnudaga og storhatidardaga.

Feersla milli launaflokka

A gildistima samningsins skulu starffsmenn radast 2. launaflokkum haerra en
adalkjarasamningurinn segir til um. P6 skal enginn starfsmadur taka laegri laun en sem nemur
launaflokki 119 eftir 3. manada starf hja baenum.

Eftirfarandi dkveedi eru upplysingar um sampykktir Vestmannaeyjabeaejar og eru pau
ekki hluti af kjarasamningi pessum.

Adilar eru samméala um ad allir starfsmenn sem radnir voru fyrir gildistoku samningsins fra 1.
jantar 2001 haldi aunnum réttindum. | peim sveitarfélogum par sem gilt hafa sérstakar reglur
um réttindi og skyldur, pa verdi 6ll akveedi sem ganga lengra en i I6gum nr. 38/1954 sett i
sérstaka vidauka i viokomandi kjarasamningum.

Adilar samningsins eru sammala um pa skodun ad bidlaunaréttureigi ekki ad stofnast pegar
opinber starfsmadur flyst & milli opinberra vinnuveitenda ad pvi gefnu ad ekki verdi breyting a
réttindum og raddningarkjorum i grundvallaratridum. Sama eigi vid pott starfsmenn sveitarfélags
flytjist t.d. til byggdasamlags. Aherslan liggi & pvi ad radningarkjorin haldist Obreytt i
grundvallaratridum.
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YFILYSING SAMNINGSADILA

Yfirlysing
samhlida undirritun kjarasamnings Starfsgreinasambands islands og
Sambands islenskra sveitarfélaga 16.1 2020.

Adilar hafa nadd samkomulagi sin i milli um ad jafna réttarstodu adildarfélaga innan
Starfsgreinasambands islands, sem gera kjarasamninga & grundvelli laga nr. 80/1938,
gagnvart opinberum stéttarféldgum sem gera kjarasamninga & grundvelli laga nr. 94/1986,
hvad vardar framkveemd vinnustédvana og tryggingar fyrir pvi ad naudsynlegri og
skyldubundinni opinberri pjénustu sé haldid uppi pratt fyrir vinnustédvanir. Sa mismunur sem
hér var &, gaf almennu félégunum ad forminu til sterkari stédu en hinum opinberu. A sama tima
hafa opinberu félogin ekki haft i kjarasamningum sinum é&kveedi um forgangsrétt medan
almennu félégin hafa haft slik akveedi. Samhlida pvi ad jafna stédu almennu og opinberu
félaganna hvad vardar framkvaemd vinnustddvana hafa adilar ordid sammala um ad fella ar
kjarasamningum almennu félaganna akvaedi um forgangsrétt félagsmanna peirra til starfa hja
sveitarfélogum.

Samband islenskra sveitarfélaga fer med umbod til kjarasamningagerdar fyrir hond
sveitarfélaga og semur vid vidkomandi stéttarfélog starfsmanna sveitarfélaga. Med pvi ad fella
forgangsréttarakveedid nidur hefur starfsfélk sveitarfélaga na jafnan rétt til ad velja hvada
stéttarfélagi pad tilheyrir pegar tvo eda fleiri stéttarféldg gera kjarasamninga um sému storf &
sama félagssveedi. A pessu verdur ekki breyting.

Nidurfelling akveedisins breytir ekki peim gagnkvaema skilningi og peirri framkveemd sem verio
hefur hvad vardar forgangsrétt félagsbundins launafdlks til starfa hja sveitarfelégum landsins
eda skyldum sveitarfélaganna til pess ad innheimta og skila i6gjoldum til viokomandi
stéttarfélaga sem fara med kjarasamningsrétt um vidkomandi storf & félagssveedum sinum.
Pannig stydja badir samningsadilar uppbyggingu i pess vinnumarkadar sem pau starfa & par
sem stéttarfélogum er falid i kjarasamningum og l6gum ad standa undir verulegri réttinda- og
velferdarpjonustu fyrir vinnandi félk samhlida pvi ad tryggja jafnveegi og fyrirsjaanleika a
vinnumarkadi og i samskiptum vid sveitarfélogin.
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