Stofnanasamningur
milli Starfsgreinasambands Islands og Lands og skégar
um forsendur rodunar starfa vid stofnunina.

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og SGS,
hins vegar, sem gildir fra 1. april 2024.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna hja Landi og skégi, kt. 671123-0850, sem
starfa og njota radningarkjara samkveemt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og SGS hins vegar.

2. Meginmarkmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

e ad launakerfid verdi sveigjanlegt og &kvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti og studli ad jofnun launa fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis,

*  ad launakerfid nytist sem stjérnteeki til ad n4 fram markmidum stofnunarinnar,

* ad launakerfio feli i sér teekiferi fyrir framgang 1 starfi,

* ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid um ad fastar greidslur
sem ekKki eru hluti af grunnlaunum séu teknar inn i fést laun.

3. Starfaflokkun til launa og grunnrédun

Til vidbotar grunnrédun samkvaemt nedangreindu skal einnig taka mid af vidbotarforsendum sem
meta skal til heekkunar grunnlauna, sbr. gr. 4.

3.1 Starfaflokkun

e StarfALfl13
Almennir starfsmenn sem starfa undir leidsogn yfirmanns s.s. sumarstarfsmenn.

e StarfBLAfl. 14
Almenn storf sem krefjast reynslu, faglegrar haefni og sérheefingar, s.s. vinna i métuneyti,
vid landgraedslu, skogreekt, skdgarhogg, girdingar, vinnuvélar, taeki, tjaldvorslu, raestingu,
umhirdu og fasteignaverkefni. Skrifstofustorf og feltvinna falla einnig undir bessa
skilgreiningu.

e StarfCILAl. 15
Storf sem krefjast reynslu, faglegrar haefni og sérhafingar, s.s. vinna og stjornun i
motuneyti, vid landgreedslu, skograekt, skogarhogg, girdingar, vinnuvélar, teeki,
tjaldvorslu, raestingu, umhirdu og fasteignaverkefni. Tekur patt i 6flun upplysinga og
detlanagerdar. Veitir faglega radgjof. Gaeti verid verkstjori, flokkstjori, matradur,
hasvordur.



3.2 Adrir sérstakir viobotarlaunaflokkar vid grunnrédun

Launa ber sérstaklega fyrir auknar krofur/alag i starfi vegna dhaettu- og alagspatta sem ekki hafa
verid metnir sérstaklega hér ad ofan. Petta eru sem dami pettir & bord vid erfidar og/eda
hettulegar adstedur, s.s. vid straumhardar ar, afinn sj6 og votn, & joklum/umgengni vid
eiturefni/samskipti par sem veruleg vidvarandi haetta er 4 ofbeldi eda aras. Einnig getur verid um
ad reeda andlegt dlag og areiti vegna edlis starfs. Sérstaklega skal umbuna pegar starfslysing gerir
rikari krofur til viokomandi en starfaflokkur gerir rad fyrir, svo sem vegna sérstakrar abyrgdar
eda verkefna.

Launa skal med einum eda fleiri launaflokkum vegna ofantalinna batta.

4. Vidbotarforsendur

Adilar hafa ordid asattir um ad meta nedangreinda peetti til heekkunar grunnlauna sem hér segir:

4.1 Starfsreynsla og menntun

Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni eda starfsmadur med menntun sem
nytist 1 starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun starfsins, skal haekka um launaflokka
midad vid grunnrodun sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 6drum ef han nytist i
starfi og er pvi talin til starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti:

4.2 Starfsreynsla

Starfsmadur med 1 ars starfsreynslu skal haekka um 1 launaprep
Starfsmadur med 2 ara starfsreynslu skal heekka um 2 launaprep
Starfsmadur med 3 ara starfsreynslu skal heekka um 3 launaprep
Starfsmadur med 4 ara starfsreynslu skal heekka um 4 launaprep

4.3 Menntun

Starfsmadur, sem lokid hefur 35 eininga (60 feininga) nami 4 framhaldsskolastigi eda ndmi sem
meta skal samberilegt, skal haekka um 1 launaflokk (sama gildir um starfsmann med
vinnuvélaréttindi, aukin okuréttindi eda sambeerileg réttindi)

Starfsmadur, sem lokid hefur 70 eininga (120 feininga) nami 4 framhaldsskoélastigi eda nami sem
meta skal samberilegt, skal heekka um 2 launaflokka.

Starfsmadur, sem lokid hefur 104 eininga (180 feininga) nami 4 framhaldsskolastigi eda naimi sem
meta skal sambeerilegt ndmi, skal haekka um 3 launaflokka.

Starfsmadur, sem hefur tekid lokaprof ar framhaldsskola (140 einingar/210 feiningar), skal
haekka um 4 launaflokka.

Mest er haegt ad fa 4 launaflokka vegna nams 4 framhaldsskoélastigi.



4.4. Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka midad vid
grunnrodun sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

Endur- og simenntun umfram grunnkrofur starfs allt ad 4 launaflokka

e Starfsmadur sem so6tt hefur 40 kennslustunda namskeid sem
nytist 1 starfi 1 launaflokkur

¢ Starfsmadur sem sétt hefur 80 kennslustunda namskeid sem
nytist i starfi 1 launaflokkur til vidbotar

e Starfsmadur sem s6tt hefur 120 kennslustunda namskeid
sem nytist i starfi 1 launaflokkur til vidbotar

e Starfsmadur sem sétt hefur 200 kennslustunda namskeid
sem nytist i starfi 1 launaflokkur til vidbotar

Endur- og simenntun sem nytist i starfi og er i samraemi vid nams- og starfsprounarreglur
stofnunar skal meta til launaflokka. Starfsfolk skal senda inn stutta greinargerd um leid og pad
sendir inn stadfestingu a si- og endurmenntun. Namskeid sem tekin voru fyrir meira en fimm
arum eda adur en starfsfolk hof storf vid stofnunina eru ekki metin. Si- og endurmenntun er metin
jofnum hondum og getur starfsf6lk haekkad um allt ad fjora launaflokka. Mida skal haekkun vid
pann dag sem stadfestingu er skilad til stofnunarinnar.

4.5 Starfsmat og personubundnir paettir

Heimilt er ad hakka starfsmann um allt ad 4 launaprep ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:
1. Starfid felur i sér sérstaka abyrgd
Starfid felur i sér flokin og/eda umfangsmikil verkefni
Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
Starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan
Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
Starfsmadur sinni starfi 4 fleiri en einni starfsstod
Starfsmadur synir godan arangur i starfi
Starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu

© BN oY p e

Starfsmadur synir frumkvaedi i starfi
10. Starfsmadur nyti tungumalakunnattu i starfi

Starfsmadur getur hvenaer sem er dskad eftir sérstoku launavidtali. Pad vidtal skal fara fram eigi
sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni
skal gefid svar stofnunarinnar eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal fér fram. Hver
starfsmadur getur adeins o6skad eftir launavidtali einu sinni 4 ari. Vidtalid er lidur i
starfsprounaraeetlun stofnunarinnar gagnvart hverjum starfsmanni fyrir sig. I 4ztluninni skal
m.a. koma fram:



« Mat & starfi og hefni starfsmanns
+  Moguleikar starfsmanns 4 simenntun og aztlun um pad
«  Umsogn um stodu starfsmanns gagnvart starfi sinu

5. Sumarstarfsmenn

Starfsmadur sem hefur starfad tvo sumur, og ad lagmarki 2 manudi hvort sumar, hja Landi og
skogi skal heekka um 1 launaflokk vegna starfsreynslu sinnar.

6. Réttur til endurmats a rodun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad
fa r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. gr. 11.6.

7. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtol. Pad er m.a. vettvangur umraedu um starfsanaegju og
lidan 4 vinnustad, samskipti, adbinad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjérnun, starfspréun,
framgang i starfi, starfsfreedslu, endurmenntun og frammistodu starfsmanns. Starfsmannasamtal
er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid mat 4 frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad fario
verdi eftir fyrirfram dkvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali,
hafi pad farid fram.

8. Ferdakostnadur

I midleegum kjarasamningi kemur fram i grein 5.4.1 ad starfsmadur skuli szkja vinnu til fasts
radningarstadar 4 eigin vegum og i tima sinum. Jafnframt kemur fram i grein 5.4.2.3 ad paer
stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka neesta béttbylis skuli, i
stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslur ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn sem ekki
bta & stadnum. LOGS greidir starfsfolki ferdastyrk sem samsvarar vegalengdinni milli
vinnustadar i dreifbyli og heimilis, p.e. adra leidina, hvern vinnudag og er midad vid
kilémetragjald sem ferdakostnadarnefnd rikisins gefur at. A hdmarki er b6 greitt fyrir 15 km - ef
styttra er 1 naesta péttbyli eda ef menn bua styttra fra en pad pa er greitt skv pvi og aldrei meira en
fyrir sem samsvarar 15 km 4 vinnudegi.

9. Faedi

i peim tilvikum par sem ekki er bodid upp 4 matstofu 4 radningarstad skal semja vid starfsfolk um
greidslu feedispeninga. I peim tilvikum sem unnid er langt fr4 fostum vinnustad sem og 4 ferdum
fyrir stofnunina innanlands skulu gilda dkvaedi um ferdakostnad samkvamt reikningi (sbr. gr. 5.1
i kjarasamningi SGS og fjarmalaradherra) eda eftir atvikum dagpeninga sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga (sbr. gr. 5.2 i kjarasamningi SGS og fjarmalaradherra).



10. Hlifdarfatnadur

Hvad vinnuf6t og hlifdarfatnad vardar visast til kafla 8 i kjarasamningi SGS og fjairmalaradherra.

11. Hlutverk samtarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SGS og rikis. Samstarfsnefnd hefur m.a.
pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, rédun einstakra starfa i launaflokka og koma
4 sattum i agreiningsmalum sem risa kunna 1t af kjarasamningi og pessum stofnanasamningi.
Logd er dhersla &4 ad samstarfsnefndin sé virk og bregdist skjott vid peim erindum sem henni
berast og kynni nidurstodur sinar fyrir adilum samningsins.

Hvor adili um sig getur skotid dgreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til starfa. Koma

skal 4 samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur eigi sidar en fjorum vikum eftir ad erindi
berst.

12. Endurskodun

Endurskoda skal samninginn sbr. gr. 11.4 i kjarasamningi SGS og fjarméalaradherra. Einnig er
heimilt ad taka til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenzer sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

24. névember 2025

F.h. Starfsgreinasambands Islands F.h. Lands og Skogar



Bokanir med stofnanasamningi

Békun 1

I samningi pbessum hafa 10 timar af 20 tima fastri yfirvinnu verid feerdir inn i grunnrédun med 6
vidbétarlaunaflokkum. Afram verdur gert rad fyrir ad svidsstjori geti sampykkt allt ad 10 tima
yfirvinnu 4 manudi en vinnutimi verdur eftir sama kerfi og hja 6dru starfsfolki LOGS p.e. 36 timar
a viku.

LOGS endurradar starfsfolki 4 grundvelli nys samnings. Breytt samsetning launa og launarédun
4 grundvelli pessa samnings skal p6 hvorki leida til l&ekkunar dagvinnulauna né heildarlauna
starfsmanns.

LOGS mun vid framkvaemd bessa samnings ganga fra sérstéku launadkvordunarbladi vid hvern
og einn starfsmann, eigi sidar en 31. desember 2025. Par komi fram skyringar a samsetningu
launarodunar pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns
4 forsendum launasetningar hans.

Ganga skal fra uppfeerdum starfslysingum i samraemi vid forsendur pessa samnings eigi sidar en
31. desember 2025.

Békun 2
Adilar eru sammala um ad jafnraedis skuli gaett 1 launum beirra starfsmanna sem vinna sému
og/eda samberileg storf innan stofnunar, 6had stéttarfélagsadild.



Agust Sigurdsson

Undirritad af:

Agust Sigurdsson
3110644879

Dags: 24.11.2025
Timi: 22:55:27
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: b1072alc-
4124-40f1-852b-
29faf16f4d28

Hjordis Péra Sigurpérsdattir

Undirritad af:

Hjordis Pora
Sigurpdrsdottir
0506592839

Dags: 02.12.2025
Timi: 11:05:04
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: b1072alc-
4124-40f1-852b-
29faf16f4d28

Adalsteinn Arni Baldursson

Undirritad af:
Adalsteinn Arni
Baldursson
1111602609

Dags: 24.11.2025
Timi: 21:12:49
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: b1072alc-
4124-40f1-852b-
29faf16f4d28

Undirritunarsioa

Hanna bora Hauksdottir

Undirritad af:

Hanna béra Hauksdéttir
0204665539

Dags: 25.11.2025

Timi: 08:00:38

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: b1072alc-
4124-40f1-852b-
29faf16f4d28

Gudrun Elin Palsdottir

Bjorg Bjarnadottir

Undirritad af:

Gudran Elin Palsdottir
0303705119

Dags: 24.11.2025
Timi: 14:43:08
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: b1072alc-
4124-40f1-852b-
29faf16f4d28

Undirritad af:

Bjorg Bjarnadottir
1502783099

Dags: 25.11.2025
Timi: 09:24:02
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: b1072alc-
4124-40f1-852b-
29faf16f4d28
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