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Kjarasamningur

Kjarasamningur Starfsgreinasambands islands

og

Sambands islenskra sveitarfélaga

Gildistimi: 1. april 2024 - 31. mars 2028



Kjarasamningstexti pessi byggir a heildartexta kjarasamnings Sambands
islenskra sveitarfélaga f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem pad
hefur samningsumbod fyrir og Starfsgreinasambands islands sem unnin var
sameiginlega af adilum og hefur gildistima 1. oktéber 2023 til 31. mars 2024.

Meé sidari tima breytingum sem eru:

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags. 3. juli
2024. Gildistimi 1. april 2024 til 31. mars 2028.

Samkomulag um breytingar sbr. fundargerd 79. fundar samstarfsnefndar SNS
og Starfsgreinasambandsins pann 6. september 2024.

Frumeintok ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu.
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INNGANGUR

Kjarasamningar adila framlengjast fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 med peim breytingum
sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara.

Med pessum kjarasamningi eru akvaedi um betri vinnutima faerd inn i kjarasamninginn skv.
fylgiskjolum 2 og 3 med dordnum breytingum og falla par med baedi fylgiskjolin ur gildi.

1. kafli: Kaup

1.1.

Fost manadarlaun

1.1.1.

1.1.1.1.

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirfarandi
launatéflu, sja nanar i fylgiskjali 1:

Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2025.

Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2025 til 31. mars 2026.

Launatafla 3: Gildir fra 1. april 2026 til 31. mars 2027.

Launatafla 4: Gildir fra 1. april 2027 til 31. mars 2028.

Ménadarlaun haekka sem hér segir &8 samningstimanum:

1. april 2024. 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,25% sbr. launatoflu 1.
1. april 2025: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatoflu 2.
1. april 2026: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatéflu 3.
1. april 2027: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatoflu 4.

Utgefin launatafla hverju sinni nzer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum. Vid launaflokk leggst einstaklingsbundi® persénualag i
samraemi vid videigandi akvaedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig
dagvinnulaun vidkomandi starfsmanns.

Undir almenn akvaedi pessa kjarasamnings heyra allir peir starfsmenn sem
verda 16 ara 4 almanaksarinu og eldri, sem sinna skilgreindum stérfum skv.
starfsmati sveitarfélaga og fa laun sem starfinu fylgja.

Fost laun skulu greidd eftir &, eigi sidar en fyrsta dag hvers manadar. Beri fyrsta
dag manadar upp a fridegi skal utborgun launa fara fram sidasta virka dag par &
undan.

beir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirffram greiddum
launum eiga rétt & ad halda pvi fyrirkomulagi.

Brot ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin
og margfaldad med fjélda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
fra upphafi eda til loka starfstima.

begar kjarasamningsbundnar launaflokkahaekkanir verda, haekka allar kjara-
samningsbundnar vidmidanir i samraemi vid pad.
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1.2  Eingreidslur & samningstimanum

1.2.1. Engar eingreidslur & samningstima.

1.3  R&dun i launaflokka

1.3.1. Vid rédun starfa i launaflokka skal mida vid nidurstddu starfsmats. Samningsadilar
eru sammala um ad nota starfsmatskerfi8 SAMSTARF.  Um nénari atridi
vardandi starfsmati®, svo sem um endurmat o.fl. semja adilar sérstaklega, sja
verklagsreglur og verkferla um starfsmatskerfid (vidauki 1).
Um tengingu starfsmatsnidurstédu vid launatoflu fer samkveemt tengitdflu i
fylgiskjali 1.

1.4. Timavinnukaup

14.1. Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi.
Vid utreikning timakaups skal jafnframt taka mid af persénualagi vidkomandi
starfsmanns, sbr. gr. 1.1.1 og 10. kafla eftir pvi sem vid a.
Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktaalag a paer stundir sem eru utan
hefdbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna.
Grein 1.4.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.
oktéber 2024.

1.4.1. Timavinnukaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki
og prepi.
Vid utreikning timakaups skal jafnframt taka mié af persénualagi vidkomandi
starfsmanns, sbr. gr. 1.1.1 og 10. kafla eftir pvi sem vid a.
Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktaalag & paer stundir sem eru
utan hefébundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna. Sja nanar leidbeiningar
vegna radningarfyrirkomulagsins timavinnu i fylgiskjali 3.
Grein 1.4.1 breytist 8 samningstima fyrir dagvinnufélk. Ofangreint gildir fra 1.
névember 2024.

1.4.2. Starfsmann skal rada @ manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda

hans er 20% a manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda hans minni og
pegar um er ad raeda 6regluleg vinnuskil er heimilt ad rada hann i timavinnu.
Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid storf i ndmshléum.

2. Starfsmonnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra
alagstima ymissa sveitarfélaga / stofnana, p6 eigi lengur en tvo manudi.

3. Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaeféum afmdérkudum
verkefnum.

4. Starfsménnum sem starfa éreglubundid um lengri eda skemmri tima, po
adeins i algjéorum undantekningartilvikum.

5. Lifeyrispbegum sem vinna hluta ur starfi.
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1.4.3.

Vinnuskoli

Samningur pessi nzer ekki til nemenda vinnuskdéla sem starfraektir eru & vegum
sveitarfélaga. Med vinnuskola er att vid starfsemi @ vegum sveitarfélaga par sem
bérnum er gefinn kostur & samspili vinnu, pjalfunar og fraedslu i sumarleyfi sinu.
Ad 608ru leyti visast til 10. kafla laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhzetti og
Oryggi @ vinnustédum og reglugerdar 426/1999 um vinnu barna og unglinga.

Pad er sameiginlegur skilningur adila ad med bérnum skv. gr. 1.4.4. i kjara-
samningi adila sé att vid einstakling sem er undir 15 ara aldri eda ungmenni
sem er i fullu skyldunami sbr. 2. mgr. 59 gr. laga nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum.

Ad hoféu samradi vid vidkomandi stéttarfélag, geta sveitarfélég bodid
ungmennum sem na 16 ara aldri @ almanaksarinu storf par sem peim er
gefinn kostur & samspili vinnu, pjalfunar og fraeedslu i vinnuskéla, p.e. storf
vinnuskdlanemenda.

Til grundvallar nefndu samradi og fyrirhugudu Grraedi fyrir ungmenni sem verda
16 ara a almanaksarinu skal liggja fyrir skrifleg asetlun um vinnuskélann par sem
komi fram helstu viéfangsefni, vinnutimi og skipulag pjalfunar og fraedslu.

Vid sérstakar adstaedur pegar naudsynlegt getur verid ad gripa til irreeda vegna
atvinnuastands, geta sveitarfélég gefid ungmennum sem na 17 ara aldri a
almanaksarinu kost a vinnuskola. Sveitarfélag parf ad gera um petta timabundid
samkomulag vid vidkomandi stéttarfélag par sem fram kemur vinnufyrirkomulag
og launakior.

1.5.

Yfirvinnukaup

1.5.1.

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er
1,0385% af manadarlaunum.

Greibsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1: kl. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2: kl. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2: kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka
fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram fullt starf skv. gr. 2.1.1.

Standist umsamin timasetning & framkvaemd styttingar vinnutima ekki hja
sveitarfélagi/stofnun, fylgir breyting a gr.1.5.1 breyttri dagsetningu.

Starfi félagsmadur hja sama sveitarfélagi a fleiri en einni starfseiningu eda
stofnun skal vid atreikning a yfirvinnu 1 og 2 mida vid heildarstarfshlutfall hja
viobkomandi sveitarfélagi eins og um eitt starf veeri ad reeda.

Grein 1.5.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.
oktober 2024.
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1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki
og prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1: KI. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2: KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2: KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka
fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku
(168,63 stundir midad vid medalmanud).

Grein 1.5.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. névember 2024. Sé
um fasta yfirvinnu ad raeda, greidist hun samkvaemt yfirvinnu 2 (1,0385%)

Oll vinna sem unnin er & stérhatidardégum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum. Petta gildir p6 ekki um
reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt skv. grein 2.6.7.

Forstédumenn stofnana eiga ekki rétt a yfirvinnugreidslum skv. timakaupi, en
skylt er ad akveda peim sérstaka péknun til vidbétar manadarlaunum peirra, sé
yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi. Slika péknun akvedur launagreidandi
med samkomulagi vid vidkomandi starfsmann og vitund starfsmannafélagsins.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um
pa greidslu fyrirfram vié vidkomandi starfsmann.

Yfirvinna skal greidd skolalidum i grunnskélum pegar peir sinna adalhrein-
gerningum.

Akvzesi 1.5.5 gildir fra 1. desember 2015.

Onaedi utan vinnutima

Starfsmanni ber ekki ad svara erindum tengdu starfi hans utan vinnutima nema
i neydartilvikum.

Gefi vinnuveitandi upp simanumer eda netfang starfsmanns og feli honum ad
svara erindum fyrir hénd vinnuveitanda utan vinnutima, enda sé slikt tilgreint i
starfslysingu, skal pa fyrirfram sami® um greidslu fyrir slik verkefni.

Greinin & ekki vid um stjornendur eda starfsmenn sem hafa starfsskyldur af
pessu tagi i starfslysingu sinni og tillit hefur verid tekid til vié launasetningu starfa
peirra.

Um er ad reeda verkefni sem ekki krefjast pess ad starfsmadur sé a skipulagdri
bakvakt.
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1.6. Alagsgreidslur
Vaktadlag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og
adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu
(sbr. gr. 2.2.3.). Vaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs og 6peegilegs vinnutima.
1.6. Alagsgreidslur - vaktaalag
1.6.1. Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:
33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 — 24:00 féstudaga
55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga
55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.
Brot ur kist. greidist hlutfallslega.
Grein 1.6.1 breytist &8 samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.
oktober 2024.
1.6.1. Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.Vaktaalag skal vera:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga
65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga
55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og
sérstaka fridaga
120,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.
165,00% kl. 16:00 -24:00 & adfangadag og gamlarsdag sbr. gr. 2.1.4.3.
165,00% kl. 00:00 - 08:00 4 joladag og nyarsdag sbr. gr. 2.1.4.3
Brot ur kist. greidist hlutfallslega.
Grein 1.6.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. november 2024.
Grein 1.6.1 fyrir vaktavinnufélk gildir fra 1. april 2023.
1.6.2. Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med

eftirtéldum haetti:

45,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga til fostudaga

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkoll & bakvakt gildir gr.
2.3.3.

Grein 1.6.2 breytist a samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.
oktdber 2024.
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1.6.2. Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
120,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

165,00% kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag sbr. gr. 2.1.4.3.
165,00% kl. 00:00 — 08:00 a j6ladag og nyarsdag sbr. gr. 2.1.4.3

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll & bakvakt gildir gr.2.3.3.

‘ Grein 1.6.2 breytist 8 samningstima. Ofangreint gildir fra 1. november 2024.

1.7. Persénuuppbdt

1.7.1. Starfsmadur i 100% starfshlutfalli feer greidda persénuuppbét 1. mai og 1.
desember ar hvert. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima
sidustu 12 manudi fyrir greidsludag.Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda
starfad hluta ur ari, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima.

Timavinnumadur faer fulla persénuuppbot ef hann vinnur 1504 virkar vinnustundir.
Greitt skal hlutfallslega midad vid unna tima og starfstima sidustu 12 manudi
fyrir greidsludag.

Hafi starfsmadur [ati® af storfum & arinu vegna aldurs skal hann fa greidda
persénuuppbdét hlutfallslega midad vié starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr.
144/2020. Sja einnig gr. 11.1.8.

Persénuuppbét er fost fijarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins. A persénuuppbét reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbét skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.

Personuuppbot midad vid 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem

hér segir:

1. mai 2024 kr. 57.500
1. desember 2024 kr. 135.500
1. mai 2025 kr. 59.500
1. desember 2025 kr. 140.000
1. mai 2026 kr. 62.000
1. desember 2026 kr. 145.000
1. mai 2027 kr. 64.000
1. desember 2027 kr. 150.000
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1.8.  Akvaedi um raestingar

1.8.1. Timamaeld akvaedisvinna vid raestingar, stadinn timi

1.8.1.1.  Heimilt er ad greida akvaedislaun fyrir azetladan timafjdlda par sem vinnutaktur
er akvedinn 130 stig (hamark) enda afkdst akvordud samkvaemt vidurkenndum
grunnreglum um vinnu- og timarannsoknir, sbr. rammasamning um vinnu vid
reestingar (Fylgiskal V).

1.8.1.2. Starfsfélki skal afhent skrifleg verklysing asamt reestingartidniteikningu sem
afmarkar skyrt pad sem prifa 4 og med hvada dherslum. Tekid skal fram a hvada
tima dags svaedid skal raest og hve oft.

1.8.1.3. Laun

Grein 1.8.1.3 breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktober 2024.

Fyrir stadinn tima i akvaedisvinnu greidist timakaup samkveemt nidurst6du
starfsmats ad vidbaettu personualagi. Midad er vid mat a reestingarstarfi sem er
metid til 266 stiga (Ifl. 118). Pa greidist 12% alag vegna akvaedisvinnu i vinnutakti
130 sbr. gr. 1.8.6. Auk pess 8% alag vegna neysluhlés enda tekur starfsmadur
ekki neysluhlé & vinnutima. Samtals 20% alag. Med stédnum tima er att vié ad
timalaun sem midast vid virkan vinnutima starfsmanns og tekur hann pvi ekki
neysluhlé a vinnutima.

Timavinna med 20% alagi
Launatafla 1
Gildir fra 1. april 2024 til 31. oktdber 2024

LA Grunn- Persoénu- Persénu- Personu- Persénu- Persénu-  Personu-  Persénu-  Persénu-
laun alag 2% adlag4% alag6% 4alag8% alag10% alag 12% alag 14% alag 16%

118  3.394 3.462 3.529 3.597 3.665 3.733 3.801 3.869 3.937

1.8.1.3. Laun

Grein 1.8.1.3 breytist @ samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. névember 2024.

Fyrir virkan vinnutima i akveedisvinnu greidist timakaup samkvaemt nidurstédu
starfsmats ad vidbaettu persénualagi. Midad er vid mat a reestingarstarfi sem er
metid til 276 stiga (Ifl.118). Pa greidist einnig 20% alag vegna akvaedisvinnu i
vinnutakti 130 sbr. gr. 1.8.6.

Timavinna med 20% alagi
Launatafla 1
Gildir fra 1. névember 2024 til 31. mars 2025
LA Grunn- Ffersc'mu- Eersénu- Rersénu- Ffersc'mu- l:—’ersénu- Ij—’ersénu- l’:‘erso'nu- I.Dersc'mu-
laun alag 2% dlag4% 4lag6% 4alag8% dlag 10% alag 12% dlag 14%  alag 16%
118  3.488 3.557 3.627 3.697 3.767 3.836 3.906 4.3.976 4.046
Launatafla 2
Gildir fra 1. april 2025 til 31. mars 2026

LA Grunn- Persoénu- Persénu- Personu- Persénu- Personu-  Personu-  Personu-  Persénu-
’ laun alag 2% alag4% alag6% alag8% alag10% alag 12% alag 14% alag 16%

118  3.668 3.741 3.814 3.888 3.961 4.034 4.108 4.181 4.254
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Timavinna med 20% alagi
Launatafla 3

Gildir fra 1. april 2026 til 31. mars 2027

LA Grunn- Personu- Personu- Persénu- Persénu- Persénu-  Personu-  Persénu-  Persénu-
’ laun alag 2% adlag4% alag6% 4alag8% alag10% alag 12% alag 14% alag 16%

118  3.848 3.925 4.002 4.079 4.156 4.233 4.309 4.386 4.463
Launatafla 4
Gildir fra 1. april 2027 til 31. mars 2028

LA Grunn- Persénu- Persénu- Personu- Persénu- Personu-  Personu-  Persénu-  Persénu-
’ laun alag 2% dlag4% 4lag6% 4alag8% dlag 10% alag 12% dlag 14%  alag 16%

118  4.028 4.108 4.189 4.270 4.350 4.431 4.511 4.592 4.672

1.8.1.4. Alag eftir kl. 17:00 virka daga og um helgar.

Alag greidist & vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils:

33,33% alag a timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til fimmtudaga

55% alag a timabilinu kl. 17:00 — kl. 24:00 féstudaga

55% alag a timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga og
sunnudaga sbr. gr. 1.8.1.3.

1.8.1.5. Yfirvinnualag.
Fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku skal greida yfirvinnu sbr. gr. 1.5.1 0og 1.9.1.3.
1.8.1.6  Alag 4 helgidégum.

Vinna & skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, uppstigningardag, annan
i hvitasunnu, fyrsta manudag i agust og annan jéladag greidist med yfirvinnu sbr.
greinar 1.5.1 og 1.8.1.3.

1.8.1.7. Alag & storhatidarddgum.

Vinna a nyarsdag, féstudaginn langa, paskadag, 1. mai hvitasunnudag, 17. juni,
adfangadag eftir kl. 12:00, j6ladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med
storhatidarkaupi sbr. gr. 1.5.2 og 1.8.1.3.

1.8.1.8. Hreingerningar.

Timakaup vid hreingerningar/adalreesting greidist med 55% alagi & dagvinnu-
timakaup skv. gr. 1.8.1.3.

Um adalhreingerningu skolalida gildir grein 1.5.5.

1.8.2. Taki reestingarmadur aukastykki innan sama raestingarsvaedis i beinu framhaldi
af venjubundinni vinnu sinni, skal greida fyrir pa vinnu med yfirvinnu.

1.8.3. Meaelieining i timamaeldri akvaedisvinnu midast vid 21,67 virka daga i manudi og
4,33 vikur i manudi.

1.8.4. Ekki skal greitt fyrir skemmri tima en tvaer kist. vid raestingarstorf, midad vid
vidkomandi taxta.

1.8.5. Raestingarfolk i timavinnu skal eiga kost & priggja tima vinnu med samsetningu
reestingasvaeda innan s6mu byggingar eda fleiri.
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1.8.6.

1.8.7.

1.8.8.
1.8.9.

Oll regluleg reesting i timavinnu greidist skv. taxta i timamzeldri akvaedisvinnu
pratt fyrir ad timameeling hafi enn ekki farid fram.

Sé ekki unnt ad reesta husnaedi & venjubundnum tima, eda peim tima sem
tiltekinn er i verklysingu og starfsmadur ekki latinn vita adur en hann maetir a
vinnustad, skal hann fa greitt yfirvinnukaup fyrir hvern stundarfjordung sem
byrjadur er medan hann bidur. Sé ekki unnt ad raesta husnaedi skal engu ad
sidur greida honum eins og reest hafi verid.

Um utkall vegna raestinga gildir gr. 2.3.3.

Starfsmenn, sem taka ad sér pvott utan vinnustadar & t.d. handkleedum eda
60rum sambeaerilegum stykkjum skulu fa fyrir pad skv. taxta efnalauga og
pvottahusa.
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2. kafli: Vinnutimi

2.1. Almennt
Grein 2.1.1 um vinnuviku breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir til 31.
oktéber 2024:

2.1.1. Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima

sé sérstaklega samid, sbr. fylgiskjal 2 og fylgiskjal 3 sem fjallar um vinnutima
vaktavinnufolks.

Grein 2.1.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.
oktéber 2024.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks & vidkomandi sveitar-félags/
stofnunar/vinnustadar ma adlaga vinnutima ad porfum stofnunar og starfsfolks
og stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir & viku. Samhlida pvi verdur grein 3.1 i
kjarasamningi 6virk. Sja nanar i fylgiskjali 2.

bar sem starfsemi er takmérkud hluta ur ari, s.s. i grunnskadla, er vinnu-veitanda
heimilt ad haga vinnutima starfsmanna med peim haetti ad starfsmenn vinni af
sér, a starfstima stofnunar, pa daga sem starfsemi er takmorkud. Skal pad gert
med pvi ad dreifa peim tima sem starfsemi er takmorkud liggur nidri sem jafnast
a pa daga sem stofnun starfar nema samkomulag sé um annad vid einstaka
starfsmenn.

Starfsmadur a dreifdri vinnuskyldu i grunnskélum - utreikningur veikinda a
sumarorlofstima

Vid radningu starfsmanns a dreifda vinnuskyldu i grunnskoélum (launa-dreifingu)
parf ad skilgreina eftirarandi:

Starfshlutfall starfsmanns a starfstima, t.d. 100% i 9,5 manudi & ari.

Timi orlofs akvedinn i samreemi vid orlofsrétt starfsmanns, t.d. 30 dagar a
timabilinu 15. juni til 15. &gust.

Timabil sem starfsmadur er ekki vid vinnu @ sumartima par sem hann hefur adur
unnid timann af sér.

Launahlutfall er akvedid med hlidsjon af framangreindu p.e. jafnadarlaun sem
starfsmadur feer greitt allt ario.

Veikist starfsmadur a dreifdri vinnuskyldu (launadreifingu) a fyrirfram akvednum
orlofstima gilda akvaedi gr. 4.6.1 um veikindi i orlofi. Hins vegar gildir petta
akvaedi ekki ef veikindin koma til & timabili sem skilgreint er skv. c) - lid.
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21.1.1.

Vinnuvika starfsfolks i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir. Heimilt er ad semja vid
starfsfolk um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Grein 2.1.1 breytist 8 samningstima. Ofangreint gildir fra 1. november 2024.

Par sem starfsemi er takmérkud hluta ar ari, s.s. i grunnskola, er vinnuveitanda
heimilt ad haga vinnutima starfsmanna med peim haetti ad starfsmenn vinni af
sér, & starfstima stofnunar, pa daga sem starfsemi er takmorkud. Skal pad gert
med pvi ad dreifa peim tima sem starfsemi er takmorkud liggur nidri sem jafnast
a pa daga sem stofnun starfar nema samkomulag sé um annad vié einstaka
starfsmenn.

Starfsmadur & dreifdri vinnuskyldu i grunnskélum - utreikningur veikinda a
sumarorlofstima

Vid radningu starfsmanns a dreifda vinnuskyldu i grunnskélum (launadreifingu)
parf ad skilgreina eftirfarandi:

a. Starfshlutfall starfsmanns a starfstima, t.d. 100% i 9,5 manudi & ari.

b. Timi orlofs akvedinn i samraemi vid orlofsrétt starfsmanns, t.d. 30 dagar a
timabilinu 15. juni til 15. agust.

c. Timabil sem starfsmadur er ekki vid vinnu a sumartima par sem hann hefur
adur unnid timann af sér.

d. Launahlutfall er akvedi® med hlidsjon af framangreindu p.e. jafnadarlaun
sem starfsmadur feer greitt allt arid.

Veikist starfsmadur a dreifdri vinnuskyldu (launadreifingu) a fyrirfram akvednum

orlofstima gilda akvaedi gr. 4.6.1 um veikindi i orlofi. Hins vegar gildir petta

akvaedi ekki ef veikindin koma til & timabili sem skilgreint er skv. c) - lid.

Heimilt er ad haga vinnu med 66rum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun
dagvinnutima & virkum dégum, umfram pau timamérk sem um getur i gr. 2.2.1.
b6 skal dagvinna hvers starfsmanns aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00. Upphaf
dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans.

Haga skal skipulagi vinnutima starfsmanna i leikskélum, grunnskélum og 68rum
sambaerilegum stofnunum pannig ad pad métist i samradi vidkomandi stjérnenda
og starfsmanna. begar starfsménnum eru falin verkefni sem ad jafnadi eru a
verksvidi fagleerdra starfsmanna og krefjast undirbunings skulu peir starfsmenn
fa eina til tveer klukkustundir & viku til ad sinna honum. Undirbuningur verkefna
skal fara fram a starfsstad.

Jafnframt skulu stjérnendur skoéla skilgreina vidveruskyldu og verkefni
starfsmanna pannig ad einstdkum starfsménnum séu pessir peettir ljésir vid
upphaf hvers skolaars. Stjornendur skulu rékstydja fyrir starfsménnum aform sin
um skipulag vinnutimans og endanlega akvordun eftir samradio.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid vegna
edli starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. sk yfirmanns,
skal fyrir slikar eydur greida 1 kist. i yfirvinnu.

16  Kjarasamningur SGS og Sambands islenskra sveitarfélaga



2.1.4. Fridagar
2.1.4.1. Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur

2.1.4.2. Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Skirdagur.

3. Fostudagurinn langi.

4. Laugardagur fyrir paska.

5. Paskadagur.

6. Annar i paskum.

7. Sumardagurinn fyrsti.

8. 1. mai.

9. Uppstigningardagur.

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12.17. juni.

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl. 12:00
15. Joladagur.

16. Annar i j6lum.

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

2.1.4.3. Stoérhatidardagar eru:

. Nyarsdagur.

. Féstudagurinn langi.

. Paskadagur.

1. mai.

. Hvitasunnudagur.

.17, jani.

. Adfangadagur eftir kl. 12:00
. Joladagur.

. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

2.1.5. Undirbuningstimi
2.1.5.1.  Undirbuningstimi i leikskola

Undirbuningstimi stjérnanda deildar leikskoéla, skal vera 8 kist. & viku midad vid
fullt starf.

Undirbuningstimi starfsmanna i leikskdlum med lokaprof i uppeldisfreedi a
haskolastigi skal vera 4 kist. a viku midad vid fullt starf.

Undirbuningstimi notist m.a. til starfsasetlanagerdar, vidtalstima fyrir foreldra og
annars foreldrasamstarfs, atferlisathugana og kynnisferda.

Sérstaklega skal taka tillit til parfa fyrir undirbinings- og urvinnslutima pegar
almennum starfsménnum leikskdla eru falin verkefni sem ad jafnadi eru a
verksvidi fagleerdra starfsmanna eda telja verdur ad jafnist a vid slik verkefni.

Mida skal vid ad starfsmadur skili 6llum undirbuningstima a starfsstad.
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2.15.2.

Undirbuningstimi i grunnskola

Undirbunings- og samstarfstimi studningsfulltrda i grunnskéla skal vera 4 kist. &
viku midada vié fullt starf. Undirbinings- og samstarfstima skal varid til samstarfs
vid adra faghdpa i grunnskola og foreldra.

Sérstaklega skal taka tillit til parfa fyrir undirblnings- og urvinnslutima pegar
almennum starfsmonnum grunnskoéla eru falin verkefni sem ad jafnadi eru a
verksvidi fagleerdra starfsmanna eda telja verdur ad jafnist a vid slik verkefni.

Mida skal vid ad starfsmadur skili 6llum undirbuningstima & starfsstad.

2.2. Dagvinna og afbrigdilegur vinnutimi

2.2.1. Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00 til 17:00 frd manudegi til féstudags, ad
badum dégum medtdldum.

222 Su vinna, sem unnin er fra kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst dagvinna, pé
teknar séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (sja 2.5.).

2.2.3. Afbrigdilegur vinnutimi er su vinna sem unnin er utan venjulegs dagvinnutimabils
en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.
Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1. & pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili skv. gr. 2.1.2, greidist
ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.
Grein pessi gildir eingdngu um vinnu & virkum dégum. Grein pessi tekur gildi 1.
agust 2020.

2.3. Yfirvinna

2.3.1. Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu
pétt & dagvinnutimabili sé.

2.3.2. Oll vinna sem unnin er a sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5.1, nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

2.3.3. Utkall

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klist. fra pvi ad hann for til vinnu en pa greidist
yfirvinna fréd upphafi Utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hans hefst.
Ljaki utkalli adur en 4 klist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu skal greida
yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka ttkallsins.

Pegar um endurtekin Utkoll er ad raeda og greidslutimi fyrra/fyrsta utkalls er ekki
lidinn pegar hid nzesta hefst, skal greida samfelldan tima fra upphafi fyrra/fyrsta
utkalls til loka pess sidara/sidasta. betta a vid um utkoll hvort sem starfsmadur
er & bakvakt eda ekki.

Dzemi: Utkall hefst kl. 13:00. Naesta Gtkall hefst k. 15:30 og pridja Gtkalli® hefst
kl. 17:30 og pvi lykur kl. 18:30. Greida skal samfelldan tima fra kl. 13:00 til 18:30.
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2.34.

2.35.

2.3.6.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

Starfsmannafundir og starfspréunarsamtél eru undanpegin reglu um greidslu
fyrir utkall, enda séu peir skipulagdir af yfirmanni med a.m.k. manadar
fyrirvara. b6 ber ad greida 2 kist. ad lagmarki ef starfsmannafundir og/eda
starfsprounarsamtdl eru skipul6gd utan vinnutima starfsmanns og eru hvorki
beint & undan né i framhaldi af vinnutima starfsmanns. Akvaedi greina 2.6.10
og 3.2 eiga ekki vid um pessa fundi, enda standi peir ekki lengur en tvaer
klukkustundir og ekki lengur en til kl. 19.

Hafi starfsmadur skv. légum eda radningarsamningi skemmri vikulega
vinnuskyldu en gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem
segir i greinum 2.3.5 og 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manué eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
nadst samkomulag vid starfsmann adur en su vinna hofst.

Grein 2.3.6 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024.
Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.
Pad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum s6mu
skilyrdum, 6had pvi hvenaer sélarhrings su vinna fer fram.

bvi er beint til sveitarfélaga / stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi
yfirvinnu og hvenaer sé rétt ad reeda endurskodun & starfshlutfalli enda sé
yfirvinna reglubundin eda fyrirséd.

Grein 2.3.6 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nbvember 2024.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til utborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

bPegar um utkdll eda aukavinnu er ad raeda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
starfsmenn skuli kallagir til starfa sem ad jafnadi hafa vidkomandi starf med
héndum.

Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli starfsmanna.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 10
friddgum a ari vegna yfirvinnu, a pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
en yfirvinnualagid skal greitt vid naestu reglulegu utborgun.

Fri vegna yfirvinnu fra fyrra ari, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert,
skal greitt Ut sem dagvinnustundir vié naestu reglulegu utborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag skal
ekki tekid ut i frii, heldur skal pad greitt vid naestu reglulegu utborgun, p.e. pegar
yfirvinnan ella heféi komid til greidslu.

2.4.

Lagmarkshvild

24.1.
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Gildissvid o.fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings AS{, BHM,
BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima,
sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.




24.2.

243.
24.3.1.

24.3.2.

i bessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febrdar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkvaemt 14.
gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falié ad fjalla um agreiningsmal
sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad um.

Fylgiskjal: Samningur ASi, BHM, BSRB og Ki um akvedna paetti er varda skipulag
vinnutima 23.01.1997 er hzegt ad nalgast & heimasidu sambandsins, https:/
samband-islenskra-sveitarfelaga.cdn.prismic.io/samband-islenskra-sveitarfelaga/
Z0Hqaa8jQArT 10xs_Samkomulag-um-skipulag-vinnutima1997.pdf

Daglegur hvildartimi. Um skipulag vinnutima.

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra skipulégdu/
venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist.
samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kl.
23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu bannig ad vinnutimi & 24 klist. timabili fari
umfram 13 klist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags. Skyring:

Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi
starfsmadur a hinn bdginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal
sélarhringurinn midadur vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida
upphaf vinnudags vid merktan vinnudag a vakiskra. Sé ekki um merktan
vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamork
sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta & t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.
Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad raeda,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a vaktahring og aé jafnadi reyni
ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipul6gd med sem
j6fnustum haetti.

Sérstakar adsteedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmaetum. Ennfremur pegar almannaheill
krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjénustu.
Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & éskertum launum sem hann annars heféi
fengié.
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2433.

244

245.
24.5.1.

2452

2.4.53.

2454

245.5.

21

Truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna ytri
adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattdruafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum eda 66rum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja
fra akvaedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad
koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur f4 a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist &
manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi
vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur
gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir
samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad,
skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

Fritdkuréttur

Almenn skilyrdi fritdkuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé
til ad starfsmadur maeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nad, skapast
fritkuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritdkuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad
maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega
verid bedinn um pad. Maeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad
hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli. Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild
er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/
venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem vantar upp a
ad 11 klst. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritdkurétti, 1%%
kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp & 11 kist. hvild.

Vinna umfram 16 klist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum
sélarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a
peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 12 kist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja kist. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritékuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klst. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritdkuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritdkurétt sem er
1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvérdun yfirmanns pad lengi
a undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur maeta
samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradrattar a
peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritdkuréttur, 1%
kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.



245.6.

245.7.

2.4.5.8.

2.4.5.9.

24.6.

Upplysingar um fritdkurétt a launasedli. Uppsafnadur fritbkuréttur skal koma
fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fiérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vi® ad veita fri svo fljott sem audid er, med reglubundnum heetti, pé
innan 12 manada fra pvi ad fritdkuréttur myndast til ad koma i veg fyrir ad fri
safnist upp.

Greidsla hluta fritdkuréttar. Heimilt er ad greida ut 2 kist. (i dagvinnu) af hverri
1%z kist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal o6tekinn fritokuréttur gerdur upp med
sama heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEdstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritdkurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndarakvaeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins nr. 93/104/
EC, 1. tolulidar, a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framan greinds samnings adila
vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

2.5.

Bakvaktir

2.5.1.

252

252.

2.53.
2.54.

254.

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid stérf en reidubuinn til ad
sinna utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt, sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minuatna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

Grein 2.5.2 breytist 8 samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 72 minutna fri
jafngildir 120% vaktaalagi og 99 minutna fri jafngildir 165% vaktaalagi.

Grein 2.5.2 breytist 8 samningstima. Ofangreint gildir fra 1. november 2024.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar
1 kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki p6 80 kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvaedis.

Grein 2.5.4 breytist 8 samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024.

Fyrir reglubundna bakvakt skal veita fri sem svarar mest 80 kist. fyrir hverjar
1200 kist. a bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega miéad vid starfshlutfall og
starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akvaedis 2.5.4 pétt bakvaktastundir
séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlida avinnslu og svo
fliétt sem unnt er.

Grein 2.5.4 breytist 8 samningstima. Ofangreint gildir fra 1. november 2024.

22 Kjarasamningur SGS og Sambands islenskra sveitarfélaga



255.

2.5.6.

25.7.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hveneer ars sem er en ekki er heimilt ad flytjia pad
milli ara.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt greinum
2.5.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvaemt gr. 1.4.1.
Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forrédamanna stofnunar/
sveitarfélags og med skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad
fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad
semja um akvedinn fjdlda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar.
Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu
tilliti til utkallatidni og lengdar utkalla a tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkéllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

2.6.

Vaktavinna

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

23

Peir sem vinna a reglubundnum véktum, skulu f& alag fyrir unnin stérf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Ef skipulagdur vinnutimi starfsmanns er ad jafnadi 20% eda meira utan
dagvinnumarka telst hann vaktavinnumadur.

Peir sem vinna a reglubundnum voktum teljast vaktavinnufélk. Vaktavinnufélk
teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkveemt fyrir fram
akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur a mismunandi voktum a
tilteknu timabili sem meelt er i dogum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar
pess flytjast til, jafnvel pott daglegur vinnutimi sé alltaf hinn sami.

Vaktskra

bar sem unnid er a reglubundnum véktum skal leggja fram drog ad vaktskra, sem
synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en han tekur gildi.
Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkveemt skranni
hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskra skal hin gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal
vidkomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum
i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi. Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.
Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara
4 timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostuddgum, kl. 24:00-08:00 manudaga til
fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr.
2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 — 12 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima eftir nanara samkomulagi vid starfsfélk.




2.6.6. Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda
fridaga i viku.

2.6.7. Jofnun vinnuskila

‘ Grein 2.6.7 breytist @ samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktdber 2024.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum véktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufélki. Vinnuskylda vaktavinnufélks lsekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna sérstakra fridaga
og stérhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & manudag til féstudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka ut leekkun a vinnuskilum vegna
sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna
upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga skal hann tilkkynna
sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla a sér stad.
Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi vidkomi® vegna
starfsemi stofnunar. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og storhatidardaga skal
auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtdldum sérstékum friddgum og stérhatidardégum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud a sérstokum fridegi eda stoérhatidardegi feer starfsmadur sem a
vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad lsekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

2.6.7. Jofnun vinnuskila

‘ Grein 2.6.7 breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. nbvember 2024.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufolks sem vinnur & reglubundnum véktum skal
ad jafnadi vera su sama og hja dagvinnufdlki. Vinnuskylda vaktavinnufélks
leekkar pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vié fullt starf vegna sérstakra
fridaga og storhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla @ manudag til féstudags
ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir
fyrir hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka Ut leekkun & vinnuskilum
vegna sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad
safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga skal hann
tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla
a sér stad. Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi
viskomid vegna starfsemi stofnunar. | peim tilvikum par sem vinnuskil vegna
sérstakra fridaga og stérhatidardaga flytjast & milli manada skal halda utan
um pad og starfsfélk upplyst reglulega. Vinna sem fellur a sérstaka fridaga og
stérhatidardaga skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtdldum sérstékum friddgum og stérhatidardégum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud a sérstokum fridegi eda stoérhatidardegi feer starfsmadur sem a
vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad lsekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

2.6.8. Vaegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

‘ Grein 2.6.8 breytist &8 samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktéber 2024.
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Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri
vaktskra og innan vinnutimaskyldu hafa o6likt veegi vid utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.6.1 hafa vaegid 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minutur reiknast 63 minutur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1
hafa vaegi® 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minudtur reiknast 72 minuatur. bratt
fyrir framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir a viku ad jafnadi (ad medaltali a launatimabili) og hlutfallslega
midad vid starfstima og starfshlutfall.

2.6.8. Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Grein 2.6.8 breytist 8 samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. nbvember 2024.

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagori
vaktskra og innan vinnutimaskyldu hafa o6likt vaegi vid utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.6.1 hafa vaegid 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minutur reiknast 63 minutur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1
hafa vaegi® 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minudtur reiknast 72 minutur. bratt
fyrir framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir & viku ad jafnadi (ad medaltali & launatimabili) og hlutfallslega
midad vid starfstima og starfshlutfall.

Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 120% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
veegid 1,05 a timabilinu 08:00-24:00 og veegid 1,2 & timabilinu 00:00-08:00.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 165% vaktaalagi hafa veegid 1,20.

2.6.10. Vaktahvati

Grein 2.6.10 um vaktarhvata er ny grein (var &dur i fylgiskjali 3) og breytist &
samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktéber 2024.

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi haetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fij6lbreytileika og fjélda
vakta a launatimabili samkvaemt skipulégdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda a hverju launatimabili utan dagvinnumarka (a
33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar
i fjorar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), neetur-vaktir & virkum
dégum (65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% alag). bPa skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldu-stundir.
Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum
eda oftar til pess ad NIRINREILE Tegundir vakta

njota vaktahvata.

19
18
17
16
Hlutfall vaktahvata midast 15

vid eftirfarandi toflu. 14

25 Kjarasamningur SGS og Sambands islenskra sveitarfélaga




2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.

Vaktahvati

Grein 2.6.10 um vaktarhvata er ny grein (var adur i fylgiskjali 3) og breytist a
samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. névember 2024.

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar faer
greiddan vaktahvata med eftirfarandi haetti. Vaktahvati greidist sem hlutfall
greiddra manadarlauna vegna fjolbreytileika og fjdlda vakta a premur sidustu
uppgjorstimabilum samkveemt skipuldgdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda a pvi timabili utan dagvinnumarka (a 33,33%,
55%, 65% og 75% alagi) eru 126 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar
i fiorar tegundir; dagvaktir, kvéldvaktir (33,33% alag), neeturvaktir & virkum
dégum (65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% alag). bPa skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 45 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
parf ad standa vaktir i tveimur til fiorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar ad
medaltali & uppgjorstimabili til pess ad njéta vaktahvata.

begar starfsfolk hefur storf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjorstimabil a fyrsta
og 66rum manudi i starfi pannig ad lagmarksfjoldi stunda utan dagvinnumarka
eru 42 og lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta eru 15. Eftir
prja manuéi i starfi reiknast vaktahvati skv. 1. mgr. Pad sama & vidé pegar samid
er um breytingar a starfshlutfalli sem nema 40% eda meira til haekkunar eda
leekkunar.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu.
Tegundir vakta

Fjoldi vakta 1 2 3 4

19 12,5% 12,5%

18 12,5% 12,5%

17 10,0% 12,5%

16 12,5%

15 10,0%

14

Vaktahvati reiknast midad vid prju sidustu uppgjorstimabil. Med uppgjoérstimabili
er att vid uppgjorstimabil breytilegra launa a starfsstadnum. Vaktahvati greiddur
1. april midast pvi vid uppgjorstimabil til greidslu i utborgun launa 1. febraar,
1. mars og 1. april og vaktahvati greiddur 1. mai vid launatimabil til greidslu 1.
mars, 1. april og 1. mai.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu skulu undanpegnir naeturvoktum,
ef peir 6ska, pegar peir hafa nad 50 ara aldri.

A naeturvéktum par sem einn starfsmadur er ad stérfum skal meta 6ryggismal og
setja reglur um vidbrogd i neydartilfellum.
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3. kafli: HIé fra vinnu

Kafli 3 um matar- og kaffitima gildir ébreyttur til 31. oktéber 2024. [Sja fylgiskjal 8]
Kafli 3 um matar- og kaffitima verdur kafli 3 um hlé fra vinnu breytist i heild sinni og
hlj6di svo fra 1. névember 2024.

3.1.

Hlé fra vinnu

3.1.1.

3.1.2.

Starfsmonnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi
verdur vid komid starfsins vegna og eru slik hlé hluti af virkum vinnutima.

Heimilt er med samkomulagi stjérnenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra
starfsmanna sem malid vardar ad akvarda dagleg hlé sem eru a forreedi
starfsmanna. Akvérdud lengd beirra lengir daglega vidveru starfsmanna
samsvarandi enda teljast slik hlé ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hlé eru akvérdud med sliku samkomulagi og unnid er
i hléinu ad beidni yfirmanns er greitt fyrir pad med yfirvinnukaupi.

Sja nanar leidbeiningar samningsadila um hlé fra vinnu i fylgiskjali 4.

beir einstaklingar og/eda starfahdépar sem fyrir gildistoku pessa samnings
fengu ad jafnadi reglubundid greidslur skv. gr. 3.2. i eldri samning, skulu halda
sambaerilegum greidslum sbr. bokun 2.

3.2.

Faedi og matstofa

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

Starfsfolk sem er vid storf a féstum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu eftir
pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem borinn
er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur a stadnum. Husakynni
og adstada skulu vera i samraemi vid krofur vidokomandi heilbrigdisyfirvalda.
Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af
vidkomandi stofnun.

A peim vinnustddum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.2.1,
skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad naerliggjandi métuneyti & vegum
vinnuveitanda.

Ef keyptur er matur hja 68rum adila en greint er i gr. 3.2.2 skulu starfsmenn greida
kr. 862 fyrir hverja maltid fra og med 1. jandar ar hvert. Upphaedin skal taka
breytingum i samreemi vid breytingu & matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu
neysluverds m.v. visitdlu oktdbermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (309,1 stig) i
oktéber 2023). Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat lsegra en sem
nemur pessari upphad skal mida greidslur starfsmanna vid pad.

Starfsmenn sem ekki njota mataradst6du samkvaemt greinum 3.2.1 - 3.2.3. skulu
fa pad beett med feedispeningum, sem nema kr. 862 fyrir hvern vinnuskyldudag
enda sé dagleg vinnuskylda starfsmanns 6 klukkustundir eda lengri.

Uppheedin skal sidan taka breytingum 1. jantar ar hvert i samreemi vié breytingu a
matar- og drykkjavorulid (01) i visitlu neysluverds m.v. visitélu oktdbermanadar
ar hvert. Grunnvisitala er (309,1 stig) i oktober 2023.

3.3.

Fritt faedi

3.3.1.

3.3.2.
27

Starfsfolk i eldhisum skal hafa fritt faedi.

Starfsfolki sem gert er skylt, starfs sins vegna, ad matast med heimilisménnum/
bdrnum, skulu hafa fritt faedi.




4. kafli: Orlof

41.

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) miéad vid fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Grein 4.1.1 breytist 8 samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktéber 2024.

Orlof skal vera 30 dagar (216 vinnuskyldustundir midad vid 36 virkar vinnustundir
4 viku) midad vid fullt arsstarf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vié
starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

Grein 4.1.1 breytist 8 samningstima. Ofangreint gildir fra 1. november 2024.

4.2

Orlofslaun

4.2.1.

422

4.23.

4.2.4.

Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum.

Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig a
dagkaupid skv. 4.1.1 og 4.2.1.

Starfsmadur a féstum manadarlaunum feer greidd dagvinnulaun i orlofi midad
vid medaltal starfshlutfalls a orlofsarinu.

A vaktaalag starfsmanna i fastri reglubundinni vaktavinnu reiknast ekki orlofsfé.
i pess stad skulu starfsmenn halda vaktaalagsgreidslum i sumarorlofi. Greidslu
vaktaalags skal mida vid medaltal sidustu 12 manada fyrir upphaf nys orlofsars.

Vaktaalag er ekki greitt i helgidagafrii skv. gr. 2.6.7 pott pad sé tekid i beinu
framhaldi af sumarorlofi. Heimilt er stofnunum og stéttarfélégum ad semja um adra
tilhdgun pessara greidslna og greidist pa ekki orlofsfé a vaktaalag, sbr. gr. 4.2.1.

4.3

Orlofsarid

4.3.1.

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april. T6ku aunnins orlofs skal alltaf loki® fyrir lok
orlofsarsins, sja p6 gr. 4.6.1 og 4.6.2.

Samkvaemt orlofslogum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur
peirra milli orlofsara oheimill. Samkvaemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ber
vinnuveitandi abyrgd & ad skipuleggja orlofstoku starfsfélks sins ad teknu tilliti til
6ska pess eins og unnt er vegna starfseminnar. i peim tilfellum sem starfsfolki
hefur ekki verid gert kleift ad taka uppsafnad orlof samkvaemt skyringartexta vid
gr. 4.3.1, verdi peim adstaeedum meett af halfu vinnuveitenda med gerd skriflegs
samkomulags vid vidkomandi starfsfolk um hvernig toku uppsafnads orlofs
verdi lokid. Gerd samkomulags skal lokid eigi sidar en 15. juni 2023. Naist slikt
samkomulag ekki, skal vinnuveitandi tilkynna starfsmanni eigi sidar en 1. juli
2023 hvernig orlofstoku skuli hattad pannig ad tryggt verdi ad starfsmadur nai ad
ljuka t6ku uppsafnads orlofs.

Grein 4.3.1 breytist 8 samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024.
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4.3.1.

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april. T6ku aunnins orlofs skal alltaf loki® fyrir lok
orlofsarsins, sja p6 gr. 4.6.1 og 4.6.2.

Samkvaemt orlofslogum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur
peirra milli orlofsara oheimill. Samkvaemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ber
vinnuveitandi abyrgd & ad skipuleggja orlofstoku starfsfélks sins ad teknu tilliti til
6ska pess eins og unnt er vegna starfseminnar. Samtal skal fara fram eigi sidar
en i januar ar hvert milli starfsmanns og yfirmanns um hvernig toku orlofs skuli
lokid innan komandi orlofsars.

| peim tilfellum sem starfsfélki hefur ekki verid gert kleift ad taka uppsafnad orlof
a lidandi orlofsari verdi peim adsteedum meett af halfu vinnuveitenda med gerd
skriflegs samkomulags vid vidkomandi starfsfélk um hvernig toku pess verdi
lokid. Gerd samkomulags skal lokid eigi sidar en 1. april ar hvert. Naist slikt
samkomulag ekki, skal vinnuveitandi tilkynna starfsmanni eigi sidar en 30. april
ar hvert hvernig orlofstoku skuli hattad pannig ad tryggt verdi ad starfsmadur nai
ad ljuka toku uppsafnads orlofs.

Grein 4.3.1 breytist 8 samningstima. Ofangreint gildir fra 1. november 2024.

4.4.

Sumarorlofstimi

4.4.1.
4.42.

4.4.3.

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur a rétt @ ad fa allt orlof sitt & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid
komid vegna parfa stofnunarinnar.

beir starfsmenn sem samkveemt ésk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili, skulu fa 25% lengingu a peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.

4.5.

Akvordun orlofs

4.5.1.

4.5.2.

Vinnuveitandi akvedur i samradi vid starfsmenn hvenser orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid o6skum starfsmanns um hvenaer orlof skuli
veitt & sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar.
Vinnuveitandi skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkkynna svo fljétt sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenzer pad skal
hefjast nema sérstakar asteedur hamli.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa éyggjandi upplysingar um
hvenzer hann skuli mzaeta & vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad
vaktskra haldist 6breytt.

i 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,Orlof samkvaemt I6gum bessum skal veitt
i einu lagi a timabilinu fra 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum
stéttarfélaga ad kveda a um skemmra orlof a fyrrgreindu timabili, p6 ad lagmarki
14 daga a sumarorlofstimabilinu, ef veigamiklar rekstrarastaedur gera pad brynt.»

Vid nidurrédun orlofs skal ad pvi stefnt ad pad byriji og endi a reglulegu frii nema
samkomulag sé um annad. betta dkvaedi gildir um samfellt fri vaktavinnumanna.
Pad a ekki vid um orlof sem tekid er i styttri skommtum.
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Vid utreikning a orlofi skal tryggt ad starfsmadur sem vinnur vaktavinnu, fai aldrei
feerri orlofsdaga en sem nemur uttalningu a orlofi i ddgum skv. orlofslégum.

4.6.

Veikindi i orlofi

4.6.1.

4.6.2.

Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda a peim tima sem vinnuveitandi
akvedur skv. gr. 4.5.1. skal hann tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljott
sem audid er og sanna med laeknisvottordi. Getur starfsmadur pa farid fram
a toku orlofs & 68rum tima og skal orlofid akvedid i samradi vinnuveitanda og
starfsmanns skv. gr. 4.5.1., en pé eins fljott og unnt er, eftir ad veikindum lykur.

Veikist starfsmadur i orlofi telst s& timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo flj6tt sem audid er og sanni med leeknisvottordi, ad
hann geti ekki notid orlofs.

4.7.

Aunninn orlofsréttur

4.7.1.

Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbus hans.
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5. kafli: Ferdir og gisting

5.1. Ferdakostnadur og gisting skv. reikningi

5.1.1. Kostnadur vegna ferdalags innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2. Starfsmenn skulu fa fyrirfframgreidslu dzetlads ferdakostnadar.

5.1.3. Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

5.2. Dagpeningar innanlands

5.2.1. Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

5.2.2. Dagpeningar & ferdalégum innanlands skulu vera peir sdmu og riki® greidir til
starfsmanna samkvaemt akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3.  Greidsluhattur

5.3.1. Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur a greidslu
ferdakostnadar skal vidhaféur hverju sinni.

5.4. Fargjold erlendis

5.4.1. Fargjold a ferdalégum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar eda 6nnur fullnsegjandi gégn.

5.5. Dagpeningar a ferdum erlendis

5.5.1. Annar ferdakostnadur & ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum
samkvaemt akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.5.2. Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, husnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

5.6. Dagpeningar vegna namskeida o.fl

5.6.1. Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir akveedum
greinar 5.2 eda 5.5 fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30 daga & sama
stad skulu vera skv. grein 5.2.2.

5.7. Heimflutningur fjarri vinnustad

5.7.1. begar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimasttd pess

vinnuflokks, er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt & 6keypis flutningi i vinnutima til
og fra heimili sinu eins og hér segir:
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5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

5.7.6.

5.7.7.
5.7.7.1.

5.7.7.2.

5.7.7.3.

5.7.8.

Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokksins eftir
adalleid er innan vid 150 km.

Halfsmanadarlega, ef su vegalengd er 150 km eda meira.
Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. b-lié.

bratt fyrir akvaedi gr. 5.7.1. eiga vinnuflokkar rétt & dkeypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimastddvar ef vegalengd fra heimast6d er innan
vid 60 km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad raeda, skal peim a sama hatt tryggdar ferdir ad
og fra vinnustad med okuteeki stofnunarinnar eda a eigin bifreid gegn km gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad faekka heimferdum fra pvi
sem geti® er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman
fri.

Framangreind akveedi um Okeypis heimflutning eiga ekki vid, ef fjarleegd
fra dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanna er meiri en 1,5 sinnum
vegalengdin fra dvalarstad vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef vegalengdin er
200 km eda meira fra dvalarstad vinnuflokks til heimastddvar flokks skal ferdast
flugleidis, ef pess er kostur og 6skad er, enda sé azetlunarflugleid par a milli.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir akvaedin hér ad framan, skal semja hverju
sinni.
Vinnusokn og ferdir

Starfsmadur skal saekja vinnu til fasts radningarstadar & eigin vegum og i tima
sinum.

Sé vinnustadur a vegum sveitarfélags stadsettur i a.m.k. 5 km utan ytri
marka naesta péttbylis skal semja vid vidkomandi stéttarfélég um greidslu
ferdakostnadar og ferdatima starfsmanna sem ekki bua & stadnum.

| slikum samningnum skal vegalengdin milli stofnunar og ytri marka nzesta
péttbylisstadar liggja til grundvallar. Bui starfsmadur annars stadar en i neesta
péttbyli og i a.m.k. 5 km fjarlaegd fra stofnun skal einnig semja vegna hans pé
ad hamarki um sému vegalengd og er & milli stofnunar og ytri marka naesta
péttbylisstadar.

Um heimapjénustu i dreifbyli sem sinnt er af starsfmanni sem byr i nagrenni
pjonustupega gildir pad sama um vegalengdina milli heimila starfsmanns og
pjonustupega sé hin 5 km eda meiri.

Par sem almenningssamgoéngur eru fyrir hendi og vinnutimi starfsmanns hefst,
eda hann er kalladur til vinnu & peim tima, sem almenningsvagnar ganga ekki
skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur. Sama gildir um lok
vinnutima. b6 er ekki greiddur ferdakostnadur til peirra sem bua innan vié 1,5
km (loftlinu) fra fostum vinnustad.

begar starfsmenn eru sendir til vinnu utanbaejar og peim er ekki ekid heim a
maltidum eda ad kvoldi, skulu peir fa fritt faedi og annan dvalar- og ferdakostnad.
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5.7.9.

5.7.10.

Ef starfsménnum, sem vinna utan starfsstodvar, er ekki eki® heim a maltidum
og peim ekki séd fyrir faedi og/eda gistingu a vinnustad, skal greida peim skv.
dagpeningum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Bifreidagjald fyrir afnot eigin bifreida i pagu vinnuveitanda.

Noti starfsmadur eigin bifreid ad 6sk vinnuveitanda & hann rétt & greidslu.
Greidslan midast vid ekna kildbmetra og upphaed pr. km skal vera su sama og
akvedin er af Ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni (sja kaupgjaldsskra).

Heimilt er ad semja um fasta kronutélu pr. ferd, er midast vid afmorkud sveedi og
byggist a ofangreindu kilémetragjaldi.

Ef vinnuveitandi 6skar er starfsmanni skylt ad faera akstursbok er tilgreini
fiolda ferda og/eda ekna kilémetra til utreiknings gjaldinu og skal hun 16gd til
starfsmanni ad kostnadarlausu.

5.8.

Ferdir med nemendur og skjolstaedinga

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

begar starfsmenn ferdast med og annast nemendur og/eda skjolsteedinga
a ferdaldgum skal hver ferdadagur reiknast 12 kist., 8 dagvinnutimar og 4
yfirvinnutimar. Vegna naeturgistingar & ferdaldgum med nemendur og/eda
skjolsteedinga greidast auk pess 4 klist. i yfirvinnu.

Vegna ferdalaga med nemendur og/eda skjolsteedinga til eda fra utlondum ad
néttu til par sem ferdatimi er & timabilinu kl. 00.00 til 07:00 eru greiddar 4 klst.
i yfirvinnu.

begar um dagsferdir innanlands er ad reeda er greidd yfirvinna samkvaemt
vinnuframlagi.

Ef starfsmadur er a ferd med skjolstaedingi og annast hann einn skal greitt fyrir
allan soélarhringinn @ medan ferd stendur. Ef starfsmadur fer i ferdalag med
skjolsteedingi ad beidni yfirmanns a fridegi sinum skal hann baettur med 66rum
fridegi eda greidslu yfirvinnu.

begar starfsmenn ferdast med og annast ibua/skjolstaedinga a ferdaldgum
innanlands og til utlanda, sem bua & heimilum fyrir fatlad félk og njota
sélarhringspjénustu skal unni® samkvaemt vaktskra. Adur en ferd er hafin, skal
vinnuskipulag ad 6&ru leyti liggja fyrir. Starfsménnum skal greitt samkvaemt
vaktskra og med yfirvinnu utan pess tima sem vaktskra neer til i samraemi vid
vinnuframlag. A ekki vid um forstédumenn stofnana sbr. gr. 1.5.3.

Vid skipulag ferda med skjolsteedinga skal taka tillit til akvaeda um lagmarkshvild
sbr. grein 2.4.

5.9.

Ofzerd

5.9.1.

Hamli 6feerd pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og geti sinnt starfi
sinu, skulu peir engu ad sidur halda féstum launum sinum.
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6. kafli:  Adbunadur og hollustuheettir a

vinnustodum

6.1.

Um vinnustadi og rétt starfsmanna

6.1.1.

Vinnustadur er umhverfi innan huss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid
eda parf ad fara um vegna starfa sinna. Radningarstadur getur verid utan
vinnustadar. Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur ad par sé geett 6ryggis,
g06ds adbunadar og hollustuhatta.

Allir starfsmenn skulu njota réttinda skv. logum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum, og reglugerdum settum a grundvelli
laganna.

6.2.

Lyf og sjukragogn

6.2.1.

Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustaé til nota vid fyrstu
adgerdir i slysatilfellum. Lyfja og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd
forstddumanna, verkstjora eda trinadarmanna.

6.3.

Oryggisbunadur

6.3.1.

6.3.2.

6.3.2.

6.3.2.1.

6.3.2.2.

6.3.2.3.

6.3.2.4.

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsmenn, s éryggisbunadur
sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan vegna edlis vinnunnar, eda tiltekinn
er i kjarasamningi.

Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
II. kafla laga nr. 46/1980.

Brot & 6ryggisreglum.

Starfsmonnum er skylt ad nota pann o6ryggisbinad, sem getid6 er um i
kjarasamningum og reglugerdum, og skulu verkstjorar og trunadarmenn sja um
ad hann sé notadur. Ef verkamenn nota ekki 6ryggisbunad, sem peim er lagdur
til & vinnustad, er heimilt ad visa peim fyrirvaralaust ur starfi eftir ad hafa advarad
pa skriflega.

Tranadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga ur skugga um ad tilefni
uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur @ ad kynna sér
alla malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar, skal hann métmaela
uppsogninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsogn eigi til framkvaemda.

Brot & 6ryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt i
voda, skal varda brottvikningu an undangenginna advarana, ef trinadarmadur
og forsvarsmadur stofnunar eru sammala um pad.

Ef 6ryggisbunadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit rikisins
hefur gefid fyrirmzeli um ad notadur skuli, er ekki fyrir hendi & vinnustad, er
hverjum peim starfsmanni, er ekki feer slikan bunad, heimilt ad neita ad vinna vié
pau storf par sem sliks banadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad reeda fyrir
vidkomandi starfsmann, skal hann halda éskertum launum.
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6.3.2.5.

6.3.2.6.

6.3.2.7.

Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid vinnu sina par sem
slysahaetta er mikil. Um petta skal semja sérstaklega par sem pad & vid.

A vinnustédum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, geta
félog starfsmanna o6skad sérstakrar laeknisskodunar & starfsménnum. Telji
sérmenntadur embaeettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,
skal hun framkveemd svo fljétt sem unnt er.

Komi til &greinings vegna pessa samningséakvaedis er heimilt ad visa malinu til
kjaranefndar.

6.4.

Tilkynningaskylda um vinnuslys

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

Komi fyrir slys eda eitrun & vinnustad skal fyrirsvarsmadur vidskomandi stofnunar
tilkynna paé til Iogreglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins simleidis eda
med 68rum haetti svo flj6tt sem verda ma og eigi sidar en innan sdlarhrings.
Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega um slysid til Vinnueftirlits
rikisins. Atvinnurekandi skal skra 6ll slys sem eiga sér stad a vinnustadnum og
leida til andlats eda dvinnufeerni starfsmanns i einn eda fleiri daga, auk pess
dags sem slysid vard, sbr. XIl. kafla laga nr. 46/1980.

Ad 60ru leyti skal farid eftir reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkvaemd
vinnuverndarstarfs & vinnustédum.

Launagreidandi skal einnig tilkynna Sjukratryggingum islands um slys sem verda
a vinnustad eda beinni leid til eda fra vinnu, a sérstokum eydublédum sem par
fast. A medan starfsmadur feer greidd slysalaun fra launagreidanda af véldum
gﬁvinnufaerni, feer launagreidandi greidda slysadagpeninga fra Sjukratryggingar
Islands.

Um tilkynningarskyldu launagreidanda til tryggingarfélags fer eftir reglum vid-
komandi tryggingarfélags.
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7. kafli: Tryggingar

7.1.

Slysatryggingar

7.1.1.

7.1.2.

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku sem
hér segir:
Danarslysabaetur eru fra 1. juli 2024 til 31. desember 2024:

1. Ef hinn latni var 6giftur, og laetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
Oldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr. 1.943.048.

2. Ef hinn latni var &giftur, en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/
eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri, kr
12.122.627.

3. Ef hinn Iatni var i hjuskap, skulu baetur til maka vera kr. 16.657.127.

4. Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i 6vigdri sambud, sem ad 66ru
leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota eins og um
hjuskap veeri ad raeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili
med hinum latna um arabil, p6 eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

5. Efhinn latni laetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 ara aldurs, fyrir
hvert barn kr. 2.035.854. Sama rétt til bota hefur barn (kjérbarn, fosturbarn)
hins latna a aldrinum 18-25 ara, er stundar nam a framhaldsskoéla- eda
haskdlastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Baetur greidast adeins skv. einum af tolulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar téluliGum
nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. télulié nr. 4.

Rétthafar danarbota eru:

1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

4. Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri,
ella til skiptarddanda og/eda fjarhaldsmanns.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku.

Baetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphaedina kr.

29.568.457, p6 pannig ad hvert 6rorkustig fra 25-50% verkar tvofalt og hvert

oOrorkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubaetur versi greiddar sem nzest verdlagi greidslumanadar i stad slysdags.

Tryggingafjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar & ari, 1. jantar og 1. juli og
haekki pa sem nemur breytingum & visitdlu neysluverds. Vid haekkun 1. januar
er notud visitala nbvembermanadar fyrra ars og vid haekkun 1. juli er visitala
maimanadar notud til vidmidunar. Grunnvisitala, midad vid framangreindar t6lur,
er 472,8 stig i névember 2019.

Akvaedi pessi valda i engu skerdingu & adur umsdmdum hagsteedari
tryggingarrétti launpega.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur & launaskra
(hefur storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra (heettir stoérfum).
Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki & timabilinu
launaéd starf hja 68rum adila en sveitarfélaginu/stofnunni.
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7.1.10.

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga, pegar samkomulag petta er
gert, eftir pvi sem vid & med peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.
Verdi breytingar a almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar launpega a
samningstimanum skulu adilar taka upp vidraedur um pzer breytingar me? tilliti til
vaegi tryggingakaflans i heild.

Tryggingin gildir allan sdlarhringinn. Takmarkanir dbé6taskyldu, sem um getur
i tryggingaskiimalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda a
ferdalagi peirra vegna nema tjon hljétist af asetningi eda stérkostlegu galeysi
starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota skv. pessari tryggingu p6 hann sé tryggdur
annars stadar. Undanskildar eru po ferdaslysatryggingar, er sveitarfélagid kaupir
vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum skulu slysabaetur sem greiddar kunna ad vera til launpega
skv. akvaedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum,
er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidist til
vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

7 1.

Farangurstrygging

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.24.

7.2.5.

7.2.6.

Reglur um farangurstryggingar starfsmanna a ferdalégum a vegum sveitarfélaga/
stofnanna.

Verdi persénulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni & ferdalagi a vegum
sveitarfélaga/stofnanna skal skadinn baettur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum
og med svofelldum reglum og takmérkunum.

Tryggingin tekur til allra starfsmanna sveitarfélaga, er peir ferdast & vegum
sveitarfélaga og stofnanna peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem ferdast a
vegum og a kostnad pessara adila.

Utgafa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstédumadur sveitarfélags eda
stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Ut viskomandi til handa, er stadfesting
a, ad farangur sé tryggdur. Verdi tjon i ferd innanlands, skal forst6dumadur
vidkomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd starfsmanns hafi verid a
vegum stofnunarinnar.

Til farangurs teljast persénulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i
ferdalagi® og taldir eru naudsynlegir pess vegna, pé ekki peningar og avisanir.

Tryggingin beetir tjon & farangri af voldum bruna, skyndilegs éhapps, innbrots,
pjéfnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphaed tryggingarinnar
midast vid verdmaeti farangursins, en p6 ad hamarki 822.348 kr. i hverri ferd. Fyrir
hvern einstaka hlut, par eda samstaedu er ekki. beett heerri uppheed en 157.616 kr.
Bétaskylda takmarkast vid pessa fjarhaed nema hluturinn og verdmeeti hans hafi
verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess sem gaf ut ferdaheimildina og sampykkt,
sbr. gr. 7.2.4. Neer tryggingin pa einnig til pess hlutar, jafnvel pott verdmeeti hans
eda heildarbétafjarhaed fari med pvi fram dr hamarksfjarhaeedum hér & undan.
Tjénpoli ber i eigin ahaettu 20% af hverju tjoni, pé ekki laegri upphaed en kr. 13.701.
Fjarhaedir pessar endurskodast med sama haetti og um getur i grein 7.1.4.
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7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.211.

7.2.12.

7.2.13.

7.2.14.

Tryggdi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg
fyrir tjon. Ef tjén verdur rakid til asetnings, galeysis eda olvunar eda annarrar
vimuefnaneyslu tryggda, fellur bétaskylda nidur. Skemmdir, sem hljétast af
molflugum, meindyrum eda edlilegu sliti, baetast ekki.

Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjonid hafi ordid, t.d.
tilkynna logreglu, vidkomandi hoteli eda flutningsadila um skemmdir, missi eda
pj6fnad. Tjén, sem verdur a tryggdum munum a gisti- og veitingahisum eda
i vorslu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum bpessara
adila og um leid skal askilja rétt til skadabodta ur peirra hendi. Skemmist farangur
eda tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal tilkkynna skemmdirnar eda
tapi® strax eda innan 7 daga til afgreidslu flugfélagsins a par til gerdu eydubladi
(P.ILR. skyrslu). Vanraeksla a tilkynningarskyldu getur valdid leekkun eda
bétamissi eftir reglum laga um vatryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem
fyrst til launaskrifstofu sveitarfélags.

Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjor tjéna. Samid skal um uppgjor a tjoni,
pegar fyrir liggja naudsynleg sénnunargdgn og skyrslur.

Pegar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, beetast sem nyr
veeri, en sé hluturinn eldri, baetist hann a grundvelli raunvirdis sins, sbr. 35. gr.
laga um vatryggingarsamninga.

Eigi tryggdi krofu a hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagid kréfuna
an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur beett tjonid. Komi glatadur
farangur i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid beettur af sveitarfélagi, skal
starfsmadurinn endurgreida beeturnar eda afhenda tryggingarsala hinn glatada
farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur verid baettur.

Log nr. 30/2004, um vatryggingasamninga, gilda um bpau atridi, sem ekki er
6druvisi meelt fyrir um i pessum reglum.

Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal sveitarfélagid
tilnefna einn mann og stéttarfélag viskomandi starfsmanns annan, sem Urskurda

skulu um agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu sveitarfélagié og
stéttarfélagi® koma sér saman um oddamann.

Mal, sem risa kunna ut af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir Héradsdomi.

7.3.

Tjén a personulegum munum

7.3.1.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi
0og munum vid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv.
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltria fra hvorum adila
samnings pessa. Slik tjon verda einungis baett, ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Ekki skal beeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis
eda hirduleysis starfsmanns.

7.4.

Skadabotakrafa

7.4.1.

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmoérkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, & rétt a ad beina skadabétakrofu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor
kréfunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.
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8. kafli: Verkfeeri og fatnadur

8.1. Verkfeeri

8.1.1. Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega
um samid.

8.2.  Hlifdar, vinnu og einkennisfatnadur

8.2.1. Hlifdarfatnadur, skilgreining:
Vinnuveitandi skal leggja hverjum starfsmanni til, honum ad kostnadarlausu, allar
paer personuhlifar (hlifdarbunadur), sem krafist er samkvaemt 16gum nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum gilda par um og reglum sem
gilda um persénubhlifar sem eaetladar eru til notkunar a vinnustédum.
Persénuhlifar er allur sa bunadur sem starfsmanni er gert ad kleedast eda halda
a, sér til verndar gegn einni eda fleiri haettum sem stefnt geta 6ryggi hans og
heilsu i voda svo og allan vidbotar- eda aukabinad sem aetlad er ad pjona pessu
hlutverki.
Fatnadurinn/bunadurinn er edli sinu samkveemt eetladur til einstaklingsnota.
En ef adstaedur krefjast pess ad fatnadurinn/bunadurinn sé notadur af fleiri en
einum manni skal gera videigandi radstafanir m.a. vardandi hreinleeti o.fl.
Sja frekar & vef Vinnueftirlits rikisins:
http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/497_ 1994 .pdf
http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/501_1994.pdf

8.2.2. Vinnufatnadur, skilgreining:

Starfsmanni skal lagdur til vinnufatnadur eftir porfum.

a. Starfsfolk iprottahusa og sundstada: Stakkur/jakki, buxur, skér og skyrta eda
iprottagalli asamt bol, einnig venjuleg soélgleraugu eda smellt sélgleraugu
par sem vié a.

b. Starfsfélk dhaldahusa, starfsmenn vinnuflokka, starfsmenn veitustofnana,
starfsmenn taekni- og eignadeilda: Stakkur/jakki, buxur, skyrta.

c. Gangaverdir, skolalidar, studningsfulltrdar, lengd vidvera, starfsmenn
félagsmidstodva, deegradvalar og sambaerileg storf i skélum: Stakkur/jakki,
buxur og skyrta eda ipréttagalli asamt bol.

d. Gangbrautarvarsla: Stakkur/jakki, buxur, skyrta.

e. Umsjénarmenn - hasverdir: Stakkur/jakki, buxur og skyrta.

f. Starfsfolk motuneyta, sjukralidar, heimilishjalp, folk i heilbrigdispjéonustu og
starfsfolk dvalarheimila: Stakkur/jakki, buxur, skyrta eda bolur. Starfsmenn
motuneyta fa jafnframt 6ryggisskoé.

. Starfsfélk a leikskolum: Stakkur/jakki, buxur, skyrta eda ipréttagalli asamt bol.
. Starfsfélk hafna og vigta: Stakkur/jakki, buxur, skyrta,

Stédumeelaverdir: Stakkur/jakki, buxur, skyrta, hufa og bindi.
Reestingar: Hlifdarfatnadur, skér og gimmihanskar. Vegna 6ryggis og hlifdar-
fatnadar skal fara eftir grein 8.2.1

— - Ta
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8.2.3.

8.24.

8.2.5.

Sveitarfélog og stofnanir peirra geta sett nanari reglur um vinnufatnad i samradi
vid stéttarfélég vegna lida a til j.

Einkennisfatnadur, skilgreining:

bar sem krafist er einkennisfatnadar skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir
slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu.

Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med einkennisfatnad.

Hreinsun a einkennisfatnadi skal latin i té starfsmanni, peim ad kostnadarlausu

tvisvar & ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal beett af
launagreidanda.

Borgaralegur fatnadur:

bar sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar i stad hefdbundins
vinnufatnadar vid vinnu, t.d. & 6ldrunarheimilum, sambylum og i dagpjénustu, skal
hann latinn i té eda greiddir fatapeningar kr. 20 & unna kist. A hjukrunardeildum
Oldrunarstofnana, sem starfa samkveemt Edenstefnunni, beetist 20,02% alag a
greidda fatapeninga.

Framangreind fjarhaed greidist manadarlega. Fjarhaedin skal breytast 1. januar

ar hvert i samreemi vid breytingu fatnadarlidar (031) i visitdlu neysluverds med
visitdlu oktébermanadar 2019 sem grunnvisitélu 131,8 stig.

Reglur um medferd fatnadar:

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar starfsmanni er
lagéur til fatnadur:

a. Fatnadur sem lagdur er til af sveitarfélaginu er eign pess.

b. Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c. Pbar sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir & vinnustad ad
loknum vinnudegi.

d. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnu- og hlifdarfatnad.

e. Vinnuveitandi skal sja um prif og vidgerdir & 6ryggis- og hlifdarfatnadi.

f. Er starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hliféar og
einkennisfatnadi er hann fékk.

g. Sé starfsmanni afhentur vinnufatnadur til eignar (ekki hlifdar- eda 6ryggis-
fatnadur) skal hann sjalfur sja um hreinsun og vidhald hans.
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9. kafli: Afleysingar

9.1.

Stadgenglar

9.1.1.

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

9.2.

Launad stadgengilsstarf

9.2.1.

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun yfirmannsins, an persénubundinna launamyndunarpatta,
gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi
yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun yfirmanns greidist
einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

Taki yfirmadur ekki laun samkvaemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur
fa pau laun sem samsvara launum yfirmannsins an persénubundinna
launamyndunarpatta.

Formlega skipadur stadgengill yfirmanns sem sinnir skyldustérfum hans ad fullu
i hans fjarvist, radast 2 launaflokkum hzerra en ella, enda hafi ekki verid tekid
tillit til pess i starfsmati.

9.3.

Onnur afleysing

9.3.1.

Starfsmadur sem ekki er i stddu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun hins forfallada starfsmanns an persénubundinna
launamyndunarpéatta pann tima er hann gegnir starfi hans.

Taki yfirmadur ekki laun samkvaemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur
fa pau laun sem samsvara launum yfirmannsins an persénubundinna launa-
myndunarpatta.

Med persénubundnum launamyndunarpattum er att vié vidbét vegna menntunar
og simenntunar/starfsaldurs.. Sa starfsmadur sem feer stadgengilslaun
samkveemt pessum kafla heldur persénubundnum launa-myndunarpattum
sinum.
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10. kafli: Freedslumal

10.1.

Simenntun og starfspréun

10.1.1

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4

Starfsmenn sem saekja fraedslu- eda pjalfunarndmskeid samkvaemt beidni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan
kostnad samkvaemt akveedum 5. kafla.

Ef freedsla og pjalfun eru sott samkvaemt simenntunarasetlun ad 6sk yfirmanns
utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.

Falli ferdatimi vegna namskeida utan dagvinnumarka skal sveitarfélag og
starfsmadur na samkomulagi fyrifram um hvernig greitt verdi fyrir ferdir og
ferdatima. Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu fyrir ferdatima.

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi, ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna aéd tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

Simenntun

Starfsmenn skulu eiga kost & ad saekja reglubundna pjalfun, namskeid eda
annars konar fraedslu til ad vidhalda og auka vid pekkingu sina og feerni. Gert
er rad fyrir ad allar stofnanir og/eda starfseiningar setji fram simenntunarasetiun
fyrir starfsmenn sina arlega til ad tryggja edlilega starfspréun og simenntun
starfsmanna. Heimilt er forstédumanni ad meta simenntun sem sétt er med
studningi visindasjéds og/eda endurmenntunarsjods sem hluta af patttéku i
simenntunarazetlun stofnunar/starfseiningar.

Arlega skal patttaka starfsmanns i simenntunarazetlun nzestlidins ars metin.
Starfsmanni ber personualag skv. gr. 10.2.2 fyrir patttoku i asetluninni.

Hafi starfsmadur ekki tekid fullneegjandi patt i asetluninni missir hann pad
persénualag sem hér um raedir par til endurmat fer fram ad ari, enda hafi
vinnuveitandi gert honum kleift ad taka patt i asetluninni.

Samningsadilar skulu fylgjast med préun namsframbods fyrir starfsmenn
sveitarfélaga sem leitt getur til upptoku nyrra starfsheita og tryggja ad slik storf
verdi metin i starfsmati.

Starfspréunarsamtal

Starfsmadur a rétt & starfsprounarsamtali einu sinni & ari. Starfsmadur getur
6skad eftir starfspréunarsamtali og skal pad veitt svo flj6tt sem audid er.

i starfspréunarsamtali er farid yfir starfslysingu, frammistédu, markmid og hugsan-
legar breytingar a stérfum. bPa skulu einnig reeddar parfir og 6skir starfsmanns
til pjalfunar og simenntunar og hvernig starfstengt nam geti nyst vidkomandi
starfsmanni og vinnustadnum.
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10.2. Persoénualag

10.2.1.  Starfspréunarnamskei®

Starfsmenn sem ljuka starfstengdu nami og/eda namskeidum sem eru sérsnidin
ad porfum sveitarfélaga og kennd eru af fraedsluadilum sem hlotid hafa
vidurkenningu samkveemt 16gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 eda 16gum
um framhaldsskola nr. 92/2008, geta ad hamarki fengid 2% persénualag fyrir
namid samkvaemt nanari reglum Starfspréunarnefndar adila. Skilyrt er ad namié
tengist starfi vibkomandi starfsmanns.

https://www.samband.is/starfstrounarnefnd

Heekkun samkvaemt grein pessari skal taka gildi naestu manadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namslok.

Starfspréunarnefnd hefur m.a. pad hlutverk ad:

- vera sameiginlegur vettvangur samningsadila til eflingar teekifeera
starfsmanna sveitarfélaga til framhaldsfraedslu.

- vinna ad nanari utfaerslu a 10. kafla kjarasamninga adila pannig ad hann
taki til fjiolbreytts skilgreinds starfstengds nams og namskeida a vegum
freedsluadila, sem hafa hlotid vidurkenningu samkvaemt I6gum um
framhaldsfraedslu nr. 27/2010 eda I6gum um framhaldsskéla nr. 92/2008.

- studla ad préun og frambodi namskeida sem sérsnidnar eru ad porfum
sveitarfélaga.

- fylgjast med préun raunfeernimats.

- fylgjast med préun vinnu vid flokkun nams/ starfa a haefnisprep samkvaemt
namskra a 6llum skdlastigum.

10.2.2.  Simenntun og starfsreynsla

Med visan til greinar 10.1.3 skulu starfsmenn fa persénualag vegna arlegrar
patttdku i simenntunaraaetlun sem hér segir:

+ 2% eftir 1 ars starf hja sveitarfélogum og/eda 66rum sambaerilegum storfum.

+ Samtals 4% eftir 5 ara starf hja sveitarfélégum og/eda 66rum sambaeri-
legum stérfum.

+ Samtals 6% eftir 9 ara starf hja sveitarfélégum og/eda 68rum sambaeri-
legum stérfum.

» Samtals 8% eftir 15 ara starf hja sveitarfélégum og/eda i 66rum sambaeri-
legum stérfum.

Vid mat a starfstima hja 6drum vinnuveitendum til persénualags getur

sveitarfélag krafi® starfsmann um goégn sem stadfesta pann starfstima

(vinnuveitendavottord). Haekkun vegna starfstima kemur til framkvaemda naestu

manadarmot eftir ad fullnaegjandi gdgn hafa borist vinnuveitanda.

Telst halfur manudur og staerri brot r manudi sem heill manudur. O8rum dégum
skal sleppt.

43  Kjarasamningur SGS og Sambands islenskra sveitarfélaga



https://www.samband.is/starfstrounarnefnd

10.2.3.  Menntun a framhaldsskdlastigi

beir starfsmenn sem hafa lokié starfstengdu nami & framhaldsskdlastigi eda
studentsprofi fa personualag sem nemur 2% fyrir hverjar 100 fein. Skilyrt er ad
namid tengist starfi vidkomandi starfsmanns

Framangreint gildir ekki ef gerd er krafa um tiltekna framhaldskélamenntun i
starfi® og tekid hefur verid tillit til vid rédun i starfsmati.

Stuadentsprof er jafngilt til mats i hvada starf sem er.

Haekkun samkvaemt grein pessari getur mest ordid 4% og skal taka gildi neestu
manadamét eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

Peir sem pegar njota persénualags a grundvelli eldri akvaeda kjarasamningsins
halda pvi medan peir starfa hja viokomandi sveitarfélagi.

Fullt nam i framhaldsskéla telst 60 framhaldsskoélaeiningar (fein.) & einu skolaari
eda 30 einingar a 6nn. Almenn namskra framhaldsskéla kvedur & um ad
studentsprof skuli vera a bilinu 200 til 240 fein.

10.2.4. Meistarabréf

Starfsmenn sem hafa meistarabréf i 16ggildri idngrein f& 2% persoénualag fyrir
hverjar 100 fein. Framangreint gildir ekki par sem gerd er krafa um tiltekna
framhaldsmenntun i starf sem tekid hefur verid tillit til vid rodun pess i starfsmati.

Haekkun samkvaemt grein pessari getur mest ordid 4% og skal taka gildi neestu
manadamét eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

Peir sem pegar njota persénualags a grundvelli eldri akveeda kjarasamningsins
halda pvi medan peir starfa hja vidkomandi sveitarfélagi.

10.2.5.  Grunnpréf & haskélastigi par sem ekki er gerd krafa um haskélamenntun i
starfio.

Hafi starfsmadur, sem sinnir starfi par sem ekki er gerd krafa um haskélamenntun,

lokid haskdlaprdéfi allt ad 180 ECTS, er heimilt a® meta nam hans til 2%
persoénualags fyrir hverjar 30 ECTS einingar.

Sé pessi heimild nytt avinnur starfsmadurinn sér ekki persénualag samkvaemt
gr. 10.2.1, 10.2.3 og 10.2.4.

Haekkun samkvaemt grein pessari getur mest ordid 12% og skal taka gildi neestu
manadamoét eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

10.3. Launad namsleyfi

10.3.1.  Heimilt er ad veita starfsmanni, sem starfad hefur skv. pessum samningi samfellt
hja sama sveitarfélagi i 3 ar, launad leyfi i samtals prja manudi til pess ad stunda
vidurkennt nam sem veitir akvedin starfsréttindi.
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Sveitarfélog geta sett nanari reglur um veitingu launadra namsleyfa sem
samraemast simenntunaraaetlunum peirra.

Laun i namsleyfi midist vid fost laun, vaktaalag og medaltal starfshlutfalls sidustu
3 ar samkveemt rédningarsamningi vidkomandi starfsmanns.

10.3.2.  Umsoknir um namsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort umsékn
fellur undir reglur pessar.

10.3.3.  Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um &framhaldandi starf hja
sveitarfélaginu ad nami loknu p6 aldrei lengur en 2 ar.

10.4. Logbundin starfsréttindi

10.4.1.  Prof sem logum samkveemt veita starfsménnum somu starfsréttindi eru jafngild

an tillits til pess & hvada tima pau hafa verid tekin.
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11. kafli: Ymis atridi
11.1. Réttindi og skyldur

11.1.1.  Um gildissvid

Um starfsmenn sveitarfélaga gilda nedanskradar reglur um réttindi og skyldur
peirra.

11.1.2.  Um auglysingu starfa.

11.1.2.1. A9 jafnadi skulu laus storf auglyst en heimilt er ad gera undantekningar t.d.
pegar um er ad raeda timabundnar radningar eda tilfeerslu i starfi.

Bent skal a ad i sampykktum sveitarfélaga kunna ad vera itarlegri akvaedi um
auglysingar a lausum stérfum.

Skipulagsbreytingar leida ekki sjalfkrafa til pess ad segja purfi folki upp stérfum
og auglysa storf laus til umsoknar skv. breyttu skipulagi. Skoda parf hvort
og pba hversu miklar breytingar veréa a starfi, heefisskilyroum og adstaedum
ad odru leyti. bvi eiga reglur um auglysingaskyldu ekki alltaf vid pegar um
skipulagsbreytingar er ad reeda.

11.1.3.  Radningarsamningur og uppsagnarfrestur

11.1.3.1. /Etid skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila
um radningarsamninga og evroputilskipun. Brjoti atvinnurekandi gegn akvaedum
pessarar greinar getur pad vardad hann skadabdotum samkveaemt almennum
reglum skadabotaréttar.

Breytingar & rédningarkjorum umfram pad sem leidir af I6gum eda kjara-
samningum er rétt ad stadfesta skriflega eigi sidar en manudi eftir ad breyting-
arnar taka gildi.

11.1.3.2. Starfsmann skal rada a manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda
starfsmanns er 20% a manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda minni og
pegar um er ad raeda oregluleg vinnuskil er heimilt ad rad hann i timavinnu.
Jafnframt er heimilt ad réda i timavinnu, 6had vinnuskyldu, skv. grein 1.4.3.

11.1.3.3. Gagnkvamur uppsagnarfrestur er prir manudir, sja pé grein 11.1.6. A
fyrstu premur manudum, sem er reynslutimi er hann pé einn manudur. |
undantekningartilvikum getur vinnuveitandi i samradi vid vidkomandi stéttar-
félag p6 akvedid ad reynslutimi skuli vera fimm manudir enda byggi pad a
malefnalegum sjonarmiéum.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama sveitarfélagi
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 ara og 6 manudir ef hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Allar uppsagnir
skulu vera skriflegar og midast vid manadamot, sja p6 11.1.3.4.

Akvaedi um aukinn uppsagnarfrest 4 einungis vid pegar starfsmanni er sagt upp
starfi.
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11.1.3.4. Heimilt er ad rada starfsmann timabundi® og er unnt ad taka fram i
radningasamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adila
adur en radning fellur sjalfkrafa ur gildi vid lok samningstima. Sé samid um slikt
i radningarsamningi pa fer um reynslutima og uppsagnarfrest samkveemt gr.
11.1.3.3. Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn radningarsamning
pannig ad hann vari samfellt lengur en i tvd ar nema annad sé tekid fram i Iogum.
P6 er heimilt ad endurnyja timabundinn radningarsamning stjérnanda, sem
gerdur hefur verid til fjdgurra ara eda lengri tima, i jafnlangan tima hverju sinni.
Vinnuveitandi skal p6 avallt leitast vid ad rada starfsmann étimabundié.

11.1.3.5. Starfslysingar

Starfslysingar skulu vera til fyrir 6ll storf og skal starfslysing vera adgengileg
peim starfsmanni sem sinnir viSkomandi starfi.

| starfslysingu koma m.a. fram starfsheiti, hver er naesti yfirmadur, meginhlutverk,
abyrgdarsvid og helstu verkefni sem starfinu fylgja. bPa geta einnig komié fram
i starfslysingum menntunar- og haefniskréfur sem gerdar eru til starfsmanns. |
starfslysingu geta ad auki verid lysing a verkfeerum og/eda taekjabunadi sem
starfsmanni er naudsynlegur til ad sinna starfinu. Starfslysing er ekki teemandi
upptalning a verkefnum starfsmanns.

11.1.4.  Breytingar a storfum

11.1.4.1. Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a stérfum sinum og verksvidi fra pvi
hann ték vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkkynna med sama fyrirvara
og ef um uppsdgn veeri ad raeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna
vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda muni lata af
storfum, eftir pann tima sem uppsagnarfrestur kvedur a um, fra pvi ad honum
var tilkynnt um breytinguna med formlegum heetti.
Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor eda réttindi skal hann
halda ébreyttum launakjérum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.

11.1.5.  Akvérdun vinnutima. Yfirvinnuskylda:

11.1.5.1. Vinnuveitandi akvedur vinnutima beirra starfsmanna sem starfa hja honum ad
pvi marki sem I6g og kjarasamningar leyfa.
Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur naudsynlega.
P& er engum starfsmanni, nema peim er gegnir Oryggispjonustu, skylt ad
vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af I6gmeeltum vikulegum
vinnutima.

11.1.6.  Uppsogn, fravikning og aminning.

11.1.6.1. Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Uppsogn skal
vera skrifleg og midast vid manadarmaét. Oski starfsmadur pess skal veita honum
skriflegan rokstudning.
Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardémi rétti til ad gegna pvi starfi. NG hefur starfsmadur verid sviptur
peim rétti med démi i héradi og skal pa vinnuveitandi akveda hvort pad akveedi
domsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radid verdur
hvort honum skuli skjéta til eedra doms eda par til Urlausn adra déms er fengin,
enda hafi domurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atridi.
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Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda hattsemi, sem aetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu
réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i
starfi enda valdi vidvera hans a vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina,
adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur
kostur a ad kynna sér slik mal adur en akvordun er tekin.

Vid paer adsteedur pegar fravikning ur starfi er til skodunar parf ad geeta ad
andmaelarétti starfsmanns &dur en endanleg akvérdun er tekin. A medan &
slikri malsmedferd stendur er heimilt ad afpakka vinnuframlag starfsmanns en
starfsmadur heldur pé launum sinum.

11.1.6.2. Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni
vid l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi,
hefur ekki nad fullneegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda
framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 66ru leyti saemilegar, 6heefilegar eda
6samrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi veita honum skriflega aminningu.

Vinnuveitandi skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur
en akvordun um aminningu er tekin. Starfsmadur a rétt a pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist trinadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna honum pann
rétt.

Aminning skal vera skrifleg. | aminningu skal tilgreina tilefni hennar og ba
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad
veita starfsmanni tima og taekifeeri til pess ad baeta rad sitt adur en gripid er til
uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost & ad tja sig um asteedur
uppsagnar adur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagreedingar i rekstri stofnunar eda fyrirtaekis.
Ekki er po skylt ad veita aminningu ef uppsdgn ma rekja til astaedna sem raktar
erui3.-5. mgr. gr. 11.1.6.1.

Vinnuveitandi skal upplysa starfsmann um rétt hans til ad leita adstodar
tranadarmanns og/eda stéttarfélags i tengslum vid medferd mala samkvaemt
pessari grein.

11.1.7.  Starfslok

11.1.7.1. Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadamét eftir ad hann naer 70 ara aldri
an sérstakrar uppsagnar.

Rétt er ad senda vidkomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok
vegna aldurs med sex manada fyrirvara. Mikilveegt er ad upplysa starfsmann um
heimild til ad seekja um framlengingu radningar sbr. gr. 11.1.7.2.

11.1.7.2. Heimilt er vinnuveitanda ad framlengja radningu eda endurrada starfsmann,
sem hefur nad 70 ara aldri og 14tid hefur af fostu starfi samkveemt gr. 11.1.7.1, i
annad eda sama starf éski starfsmadur pess.
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11.1.8.
11.1.8.1.

11.1.8.2.

Starfsmadur skal ssekja um pad skriflega til vinnuveitanda med a.m.k. 3ja
manada fyrirvara og skal hafa borist svar innan manadar fra umsokn.

Sé unnt ad verda vid ésk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu
manadarmota eftir ad 72 ara aldri er nad, nema annar hvor adili segi radningunni
upp med priggja manada fyrirvara.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um faedingar-
og foreldraorlof nr. 95/2000, pé med peirri vidbét sem talin er upp hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i a.m.k. 20% starfi og starfad hefur i samfellt sex manudi
fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidenda nytur i feedingarorlofi
réttinda til greidslu sumarorlofs, persénu- (desemberuppbét) og orlofsuppbdtar.

Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjédi(lum) sem hann hefur tilheyrt sem
starfsmadur launagreidanda, en launagreidandi ber abyrgd a réttindaavinnslu
starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og i sambaerilegum
lifeyrissjodum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyriframgreidslu launa skal eiga rétt til fyriframgreidslu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur téku feedingarorlofs og fellur sa
réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.

11.2.

Teeknifribvgun

11.2.1.

beim starfsménnum sem eru fijarverandi vegna teeknifrjdvgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vaktaskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili
vottordi fra viokomandi laekni sem framkvaemir teeknifrjovgunina eda peim laekni
sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma fram a
vottordinu ad um slika akvordun sé ad reeda.

11.3.

Frafall

11.3.1.

Vid andlat nakomins eettingja/adstandanda skal starfsmadur ef naudsyn
krefur eiga rétt a allt ad halfs manadar frii & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi auk fastra greidslna svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta- og
6paegindaalag og greidslu fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns.
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12. kafli: Réttur starfsmanna vegna

veikinda eda slysa

12.1.

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera fra trunadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufeerni hvenaer sem forstédumanni/
yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna &vinnufeerni sina med laeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufeerni
sina med leeknisvottordi eftir nanari akvordun forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstddumanns/yfirmanns en
pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tillogu
trinadarlaeknis ef hann telur audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsdkn sem trinadarleeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu I6gmeet,
enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeknisrannsokna
greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordié fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

Utborganir launa og endurgreidslu Gtlagds kostnadar i slysatilvikum verda med
sama heetti og @ s6mu timum og adrar launagreidslur vidkomandi stofnunar,
enda hafi vottord og reikningar borist i taeka ti® fyrir launavinnslu.

12.2.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

12.21.

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0 - 3 manudi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur tii manadarlauna skv. gr. 1.1.1
i kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
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Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er atlad ad standa, nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann taemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr nzest.

12.2.2.  Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6é gr. 12.2.3, eda er r4dinn skemur en
2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér

segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. manuai i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6 -1 2.2.7.

Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er atlad ad standa, nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

12.2.3. Réttur eftiraunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
évinnufaerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

12.2.4.  Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundié eda med 68rum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina
viku pegar hann hefur veri® 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur
vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fijarvist
vegna dvinnufaerni er ad reeda.

12.2.5. Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs
hja vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarféléogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta med
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

12.2.6. | fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
geesluvakta- og opeegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um
ad raeda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er eetlad ad standa a.m.k. svo lengi.
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i langtimaveikindum vaktavinnustarfsmanns (eftir fyrstu viku veikinda) &
vinnustad sem ekki hefur fastar vaktarullur allt arid heldur breytilegar milli manada
ad teknu tilliti til 6ska starfsmanna hverju sinni, pykir rétt ad hafa eftirfarandi
framkvaemd a féstum greidslum sem koma til vidbotar manadarlaunum: Taka
medaltal af einingafjdlda fastra greidsina sem vidkomandi hefur fengid vegna
skipulagdra vinnuskylduvakta sidustu 12 manudi (ad fradregnu orlofstimabili
og launalausum timabilum) og greida samkvaemt pvi. Tekid er medaltal allrar
yfirvinnu par me® talid tilfallandi yfirvinnu skv. gr. 12.2.7.

12.2.7.

12.2.8.

12.2.9.

12.2.10.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa
greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem hann
fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12
heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkveaemt pessari grein
skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.
Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7, skal
telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.
Verdi starfsmadur ovinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

12.4.

Starfshaefnisvottord

12.31.

Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna évinnufaerni, veikinda eda slysa

12.4.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda lang-
varandi ovinnufeerni vegna veikinda eda slysa

12.4.1.

12.4.2.

12.4.3.

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akvaedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem aetla megi varanlega, ma leysa hann
fra stoérfum vegna heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i
fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.
Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstédu
ad starfsmadur lati af stérfum er hann oOskar pess ef hann er samkvaemt
leknisvottordi ordinn varanlega ofaer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.5.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

12.51.

12.5.2.

52

begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.




12.5.3.

begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast,
skal greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta a po
ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

12.6.

Skraning veikindadaga

12.6.1.

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi
sem vid 4.

Talningu veikindadaga starfsmanns sem vinnur skert starf vegna slysa eda
veikinda (hlutaveikindi) skal pannig framkvaemd ad skilja ad talningu likt og um tvo
starfsmenn veeri ad reeda, sem gegna hvor sinu hlutastarfinu, annar er veikur en
hinn friskur. Telja skal veikindadaga hja hinum veika midad vié hlutfall veikindalauna
en sa friski avinnur sér veikindarétt i samraemi vid unnid starfshlutfall.

12.7.

Forfoll af dvidradanlegum asteedum

12.7.1.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra stérfum pegar um ovidradanlegar (force majeure)
og brynar fjdlskylduasteedur er ad raeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum,
sbr. p6 akvaedi gr. 11.4.1.

12.8.

Veikindi barna yngri en 13 ara

12.8.1.

12.8.1.

Foreldri, eda forsjamadur barns, & rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umdnnun ekki vid komid. i
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns
skv. 6&rum greinum.

Nyta ma ad hluta eda ad o6llu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara
aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar.

Grein 12.8.1 breytist 8 samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktéber 2024.

Foreldri, eda forsjamadur barns, & rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12
vinnudaga (86,4 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari
vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun
ekki vid komid. | pessum fiarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif
a rétt starfsmanns skv. 66rum greinum. Nyta ma ad hluta eda ad ollu leyti
framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem
leida til sjukrahusvistar.

Grein 12.8.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir frd 1. névember 2024.

12.9.

Maedraskodun

12.91.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar, an fradrattar a fostum launum, purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.
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13. kafli: Launasedill, félagsgjold og
idgjaldagreidslur

13.1. Launaseadill

13.1.1.  Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu og starfsheiti samkvaemt kjarasamningi. A launasesli skulu tilgreind fést laun
starfsmanns, pad timabil sem greidslan tekur til, launaflokk, persénualagsstig,
fioldi yfirvinnustunda, uppsafnadur fritékuréttur, skv. greinum 2.3.10, 2.4.5 og
2.6.7, og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til utgreiddra
launafjarhaeda.

Félagsgjold

13.2.1.  Vinnuveitendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda vidkomandi stéttarfélags
i samreemi vid reglur félagsins, hvort sem um er ad reeda hlutfall af launum
eda fast gjald. bPessum gjoldum sé skilad manadarlega til félagsins og er
eindagi 15. naesta manadar a eftir. Heimilt er ad skila félagsgjéldum samhlida
lifeyrissj6dsidgjoldum. Adilar samningsins munu beita sér fyrir pvi ad reglum um
gjalddaga lifeyrisidgjalda verdi breytt pvi til samreemis.

Orlofssjodur

13.3.1.  Launagreidandi greidir 1% af heildarlaunum félaga i orlofssjéd stéttarfélagsins.

13.4. Starfsmenntunarsjodur

13.4.1.  Launagreidandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjodinn Sveitamennt sem
hefur eina stjorn med jafnri stjérnarpatttoku beggja samningsadila. Gjald petta
nemur 0,82% af heildarlaunum.

13.5. Sjukrasjoédur

13.5.1.  Vinnuveitendur skulu greida i sjukrasjod vidkomandi félags sem svarar til 1,25%
af heildarlaunum starfsmanna til ad standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi.

‘ Gjaldid var adur 0,33% en er 1,25% fra 1. jantar 2020.

13.6. Lifeyrissjédur

13.6.1.  Um lifeyrisssjooi
Starfsmenn sem vinna samkvaemt samningi pessum skulu vera adilar ad peim
lifeyrissjodum sem adildarfélég SGS eiga adild ad. Starfsmadur greidir 4%
idgjald af heildarlaunum til lifeyrissjods og launagreidandi med sama heetti
11,5% moétframlag, eftir pvi sem 16g og sampykktir vidkomandi sjéda segja til um.
i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til visbétarframlag i séreignarsjod, greidir
vinnuveitandi framlag & méti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.
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13.7.

Starfsendurhaefingarsjédur

13.7.1.

I8gjald launagreidanda i VIRK starfsendurhzefingarsjéd skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna. 18gjaldid skal greitt manadarlega eftir 8 samkvaemt
utreikningi launagreidanda.

b6 skulu idgjold atvinnurekenda og peirra sem stunda sjalfsteeda starfsemi og
lifeyrissjoda til starfsendurhaefingarsjéds vera 0,10% af stofni til idgjalds vegna
aranna 2016 og 2017 i samraemi vid akveedi 33. gr. laga nr. 124/2015.

VIRK Starfsendurhzfingarsjodur

Hlutverk VIRK-Starfsendurheefingarsjéds er ad draga markvisst ur likum a ad
launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersla
er 16gd a ad koma snemma ad malum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga
med virkni og 6drum urreedum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu
sokum heilsubrests og stefna ad aukinni patttoku a vinnumarkadi eiga rétt a
pjonustu radgjafa VIRK-Starfsendurhaefingarsj6ds. Um er ad reeda radgjof og
pjonustu & svidi starfsendurhzefingar sem er starfsménnum ad kostnadarlausu
og midud vid metnar parfir hvers og eins.

13.8.

Félagsmannasjodur

13.8.

Félagsmannasjédur

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i félagsmannasj6d sem nemur
2,2% af heildarlaunum félagsmanna. Uthlutun 0r sjédnum skal fara fram 1.
febraar ar hvert samkvaemt stofnskra sj6dsins.

Gjaldid var adur 1,5% en er 2,2% fra 1. april 2024.
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14. kafli: Félagsmalefni

14.1.

Um samstarfsnefnd

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila & gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkvaemd og tulkun
kjarasamnings, urskurda i agreiningsmalum og vinna ur békunum med
kjarasamningi milli kjaraviéreedna.

Starf samstarfsnefndar liggur ad jafnadi nidri medan kjaravidreedur standa yfir.

Skipan samstarfsnefnda

Samningsadilar hvor um sig skipa prja fulltria i samstarfsnefnd og prja til vara.
Adilar tilkynni gagnadila formlega um skipan fulltrda i nefndinni.

Framlagning erinda og malsmedferd

Erindum sem visad er til urskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinargerd,
asamt tilheyrandi fylgiskjélum, par sem agreiningsefni eru skilgreind og sjéonarmid
hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd gégn skulu berast samstarfsnefnd
a.m.k. prem dégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

Akvardanir og Urskurdir samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Verdi samstarfsnefnd sammala um nidurstédu gildir han fra og med naestu
manadamétum eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum
haetti, nema annad sé sérstaklega akvedio.

14.2.

Trdnadarmenn

14.2.1.
14.2.1.1.

14.2.1.2.
14.2.2.
14.2.2.1.

14.2.3.

Kosning trunadarmanna

Starfsmoénnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann a hverjum vinnustad par
sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en
50. Ad kosningu lokinni tilnefnir viskomandi verkalydsfélag trinadarmennina.
Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn tilnefndir af vidkomandi
verkalydsfélagi.

Tranadarmenn verdi eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.
Storf trinadarmanna

Tranadarmdénnum & vinnustédum skal i samradi vid yfirmenn heimilt ad verja eftir
pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin af starfsménnum
& vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra
sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sékum.

Gogn sem trinadarmenn hafa adgang ad
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14.2.3.1. Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og
vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
tranadarmal.

14.2.4. Adstada trinadarmanna

14.2.4.1. Trunadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad leestri hirslu og adgang ad
sima i samradi vid verkstjora.

14.2.5.  Fundir a vinnustad

14.2.5.1. Tranadarmanni hja hverri stofnun skal heimilt ad boda til fundar med
verkamOnnum tvisvar sinnum & ari a4 vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjast
einni klst. fyrir lok dagvinnutima eftir pvi sem vié verdur komid. Til fundanna skal
boda i samradi vid vidkomandi verkalydsfélag og stjornendur fyrirteekisins med
priggja daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vid
vandamal & vinnustadnum. Pa naegir eins dags fyrirvari.

Laun starfsmanna skerdast eigi af pessum sékum fyrstu klist. fundartimans.
14.2.6. Kvartanir trdnadarmanna

14.2.6.1. Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsmanna upp vid verkstjora eda adra
stjérnendur fyrirtaekis, adur en leitad er til annarra adila.

14.2.7.  bing, fundir, rddstefnur og ndmskeid

14.2.7.1. Tranadarmonnum, skal heimilt ad saekja ping, fundi, radstefnur og namskeid a
vegum vidkomandi stéttarfélags SGS i allt ad fimm vinnudaga a ari an skerdingar
& reglubundnum launum. Sama gildir um stjérnarmenn félagsins. Tilkynna skal
yfirmanni um slikar fjarvistir med a.m.k. viku fyrirvara.

14.2.8.  Storf vid kjarasamningsgerd

14.2.8.1. Ppeir félagsmenn sem Kkjornir eru i samninganefnd vidkomandi adildarfélags
SGS, skulu fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an skerdingar & reglubundnum
launum. Tilkynna skal yfirmanni um slikar fjarvistir med edlilegum fyrirvara.

14.2.9.  Tranadarmannanamskeid

14.2.9.1. Tranadarmdénnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja namskeid sem
mida ad pvi ad gera pa heaefari i starfi.
Hver trnadarmadur hefur rétt & ad saekja namskeid. Peir sem namskeidin
s&kja skulu halda reglubundnum launum i allt aé fimm vinnudaga & ari enda séu
namskeidin vidurkennd af samningsadilum. | fyrirteekjum bar sem starfa fleiri en
15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda reglubundnum launum i allt ad tveer
vikur & fyrsta ari. Petta gildir um einn tranadarmann & ari i hverju fyrirtaeki séu
starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

14.2.10. Réttur verkalydsfélaga

14.2.10.1. Samkomulag petta um trinadarmenn & vinnustédum, skerdir ekki rétt peirra
verkalydsfélaga, sem pegar hafa i samningum sinum frekari rétt en hér er
akvedinn um trinadarmenn & vinnustédum.
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15. kafli: Gildistimi, gildissvid og

samningsforsendur

15.1  Gildistimi

15.1.1.  Gildandi kjarasamningar adila med bokunum, fylgiskjolum og sérakveedum
framlengjast fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara.

15.2 Atkveedagreidsla

15.2.1.  Kjarasamningur pessier gerdur i kjolfar kjarasamninga a almennum vinnumarkadi

i mars 2024. Komi til pess ad launa- og forsendunefnd ASi og SA akvedi launa-
eda kjarabreytingar vegna forsendubrests skulu adilar taka upp viéraedur um
med hvada haetti slik breyting gildi fyrir samning pennan. Slikar breytingar skulu
skila sambeerilegum kjarabreytingum og & almennum markadi enda feli paer ekki
i sér breytingar a kjorum sem pegar er ad finna i kjarasamningi adila.

Komi til pess ad kjarasamningum & almennum markadi verdi sagt upp a
grundvelli forsenduakvaedis peirra & gildistima samnings pessa er hvorum adila
heimilt ad segja samningi pbessum upp med priggja manada fyrirvara midad vid
manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt békunum og fylgiskjolum,
upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkkynning um nidurstééu fyrir kl.
12:00 pann 15. juli 2024 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 3. juli 2024.
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F.h. Sambandi islenskra sveitarfélaga

med fyrirvara um sampykki stjérnar.
félagsmanna.

F.h. Verkalydsfélagsins Hlifar
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Oldunnar stéttarfélags
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Barunnar stéttarfélags
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Drifanda stéttarfélags
me0d fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Framsynar stéttarfélags
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Stéttarfélags Vesturlands
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna

F.h. Stéttarfélagsins Samstodu
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Verkalyds- og sjomannafélags
Sandgerdis med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.
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F.h. Verkalydsfélags Akraness
med fyrirvara um sampykki

F.h. Verkalydsfélags Vestfirdinga
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Verkalydsfélags Snaefellinga
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Verkalydsfélags Sudurlands
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Verkalydsfélags bdérshafnar
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Verkalyds- og sjomannafélags
Bolungarvikur med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

F.h. Verkalyds- og sjomannafélags
Keflavikur med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

F.h. Einingar — 16ju
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

F.h. Verkalydsfélags Grindavikur
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.



Bokanir
Bokanir med samningi adila 2024

BOKUN 1 [2024]
Bdékun vegna bakvakta

Samningsadilar eru sammala um ad skipa starfshop um endurskodun a fyrirkomulagi
bakvakta og utkéll peim tengdum. | hépnum skulu sitja fulltrGar opinberra launagreidenda
og bandalaga opinbers launafélks auk fulltria stéttarfélaga er malid kann ad varda.

Starfshopurinn mun kortleggja umfang bakvakta, skoda tidni og tegundir utkalla og vinna
ad pvi ad tolfreedi vegna bakvakta sé baett. Vinnan skal medal annars felast i pvi ad
skoda hvernig bakvaktarfri er tekid og hvort pad séu akvednir hépar sem ekki eru ad fa
bakvaktarfri.

ba skal hépurinn greina og leggja mat & hvort ad fysilegt sé ad bakvaktir gangi upp i
vinnuskyldu samhlida pvi ad bakvaktarfri skv. gr. 2.5.4. falli nidur.

Eigi sidar en 1. oktober 2024 skulu adilar hafa skipad fulltria sina i starfshépinn og skulu
fulltrdar launafélks boda til fyrsta fundar. Vinnuhépurinn skilgreinir nanar viéfangsefnid og
verklag. Stefnt skal ad pvi ad tilldgur liggi fyrir eigi sidar en 31. mai 2025.

BOKUN 2 [2024]
Békun vegna nidurfellingar a gr. 3.2

bratt fyrir nidurfellingu a gr. 3.2 eru samningsadilar sammala um ad peir einstaklingar og/
eda starfahopar sem voru med matar og kaffitima i yfirvinnu sem hluta af vinnuskipulagi
fyrir gildistoku kjarasamnings sem undirritadur var ari® 2024 og hafa ad jafnadi fengid
reglubundid slikar greidslur skulu halda sambeerilegum greidslum sbr. eftirfarandi:
Breytingar skulu ekki leida til launalaekkunar og geeta skal jafnraedis innan starfahépa.

3.2.1. Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00 - 20:00 ad kvoldi,
kl. 03:00 - 04:00 ad néttu og a timabilinu 11:30 - 13:30 & friddgum skv. gr.2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2. Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-
00:20, 05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumérk. Kaffi og matartimar i
yfirvinnu & timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir smu og i dagvinnu.

BOKUN 3 [2024]
Undirbuningstimi i leikskéla

Til ad greida fyrir langtimakjarasamningum a vinnumarkadi hafa rikisstjérnin og Samband
islenskra sveitarfélaga sammaelst um ad vinna ad adgerdum sem stydja vid sameiginleg
markmid stjérnvalda og samningsadila m.a. um malefni barnafjélskyldna. Ein af peim
adgerdum sem aform eru um ad framkveema er ad brda bilid milli faedingarorlofs og
leikskola par sem horft verdi heildstaett & umdénnun og menntun barna fra 0-18 ara og m.a.
skodad hvort porf sé a kerfisbreytingum til ad na settum markmidum. i ljési ofangreinds
og ad i pessum kjarasamningi eru gerdar breytingar a akveedum um undirbuningstima i
leikskola eru samningsadilar sammala um naudsyn pess ad endurmeta samhlida porf fyrir
undirbuningstima starfsmanna leikskola.
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BOKUN 4 [2024]
Um sérakvaedi

Adilar eru sammala um ad sérakvaedi einstakra stéttarfélaga sem fylgdu fyrri kjarasamningi
haldi &fram gildi sinu.

BOKUN 5 [2024]
Skodun a tengitoflu vid starfsmat

Adilar eru sammala um ad halda afram greiningu & launa- og tengitéflu sem hofst vorid
2024. Vinnuhopur allra adila starfsmats sveitarfélaga verdi skipadur i petta verkefni eigi
sidar en i agust 2024 til ad:

» Greina dreifingu stédugilda eftir starfsmatsstigum.

» Skoda mogulegar leidir til ad tengja starfsmatsstig vid launatéfiu.

» Kostnadarmeta hugmyndir ad breytingum a tengitoflu/tengireglu.

« Utfaera azetlun um mégulegar breytingar & tengitdflu/tengireglu i skrefum.

+ Skoda hvort nyta megi mogulegar heekkanir vegna launatéfluauka a
kjarasamningstimabilinu 1. april 2024 til 31. mars 2028 i verkefnid.

+ Vinnuhopur adila skilar nidurstddu til samninganefnda.

BOKUN 6 [2024]
bréun samstarfs vid starfsmatskerfido SAMSTARF

Samningsadilar eru sammala um pad langtimamarkmid ad greida sému laun fyrir
jafnverdmeet storf samkvaemt peim kjarasamningum sem Samband islenskra sveitarfélaga
gerir fyrir hdnd peirra sveitarfélaga sem veita til pess umbod sitt. Samningsaéilar hafa i pvi
skyni metid storf & grundvelli starfsmatskerfis samningsadila (SAMSTARF).

Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad vinna afram ad umbdtum og préun a
starfsmatskerfinu SAMSTARF og umgjord pess. Adilar hafa undanfarin ar unnié markvisst
ad pvi ad skyra umgjord faglegrar styringar viéd starfsmatskerfid til ad tryggja ad kerfid nai
peim markmidum sem pvi er setlad dsamt pvi ad kerfid proist og samraemist peim kréfum
sem gerdar eru til pess a hverjum tima.

i peim tilgangi ad vinna ad aframhaldandi préun starfsmatskerfisins i pagu virdismats peirra
mikilvaegu starfa sem starfsfélk sveitarfélaga vinnur, sameiginlegra hagsmuna starfsfélks og
starfseminnar af virdismati starfa og jafnframt ad tryggja abkomu hagsmunaadila og skyra
hlutverk peirra par sem porf krefur, er lagt til ad adilar komi sér saman um utanadkomandi
adila sem verdi falid ad gera uttekt annars vegar & verkferlum, vinnulagi, vidtalsferlum,
sampykktarferlum og 68rum ferlum starfsmatsins me9 tilliti til markmida kerfisins um j6fn
laun fyrir jafn verdmaet storf og hins vegar a stjornskipulagi kerfisins og getu pess til ad
maeta hagsmunum hagadila.

Markmidi® med uttektinni er ad greina askoranir og teekifeeri til frekari préunar
starfsmatskerfisins pannig ad studla megi ad betra og skilvirkara verklagi vid mat a stérfum
og tryggja faglegt sjalfsteedi kerfisins. Einnig skal meta porf fyrir breytingar 8 umgjéréd
og stjornskipulagi kerfisins, hlutverk faglegrar stjornar og pess ad koma a sameiginlegri
framkveemdastjorn hagadila.
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Unnié verdi ad ofangreindu a gildistima kjarasamnings i samstarfi vidé énnur stéttarfélog
sem samid hafa um starfmatskerfid SAMSTARF og i samstarfi Reykjavikurborgar og
Sambands islenskra sveitarfélaga. Undirbuningur hefjist vid gildistoku samninga og uttekt
verdi hafin fyrir 1. jantar 2025. Stefnt skal ad pvi ad uttekt verdi lokid eigi sidar en 1.
januar 2026 og skal afrakstur tttektar vera grundvéllur ad timasettum og kostnadarmetnum
adgerdum i starfsemi og skipulagi SAMSTARFS. Fagleg stjorn SAMSTARF skal bera
abyrgd a framkvaemd pessari og hefur heimild til sinna peim naudsynlegu pattum sem
verkefnid kallar a.

Kostnadur af uttekt skiptist milli Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga.

BOKUN 7 [2024]
Um hlutverk styrihops

Komi til pess ad breytingar & betri vinnutima dags. 7. mai 2024 nai ekki peim markmidum
sem lagt er upp med eda alitaefni verda vardandi tulkun & breytingum, pa skal styrihdpur
adila sem skrifudu undir breytingarnar, fjalla um malid og finna lausn. Styrihdpur mun starfa
ut samningstimann, 2024-2028.

beer leidbeiningar og eftir atvikum rlausnarefni sem styrihdpurinn gaf ut arid 2021 samhlida
innleidingu a ,,Betri vinnutima” heldur gildi sinu eftir pvi sem vié a. Styrihdpurinn mun koma
saman i september 2024 og uppfeera leidbeiningarnar og eftir atvikum drlausnarefnin med
tilliti til peirra breytinga sem urdu i kjarasamningum arid 2024.
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Eldri békanir

Bokun 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad akveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna
er nad hafa 50 ara aldri frd naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir dska pess, feli ekki i
sér brot gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hi® sama a vidé um
akvaedi um lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k.
10 ar samfellt hja sému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar
feerd eru fyrir henni malefnaleg rék sem helgast af l6gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i
atvinnumalum eda 68rum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhdfi. Med
kjarasamningsbundnum &kveedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er veri® ad horfa til peirra sjénarmida sem rannsoknir hafa synt fram a ad
pad verdi erfidara fyrir starfsfélk eftir pvi sem pad eldist ad sinna nasturvoktum par sem
pad taki lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns
og daegursveiflu. Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja a peim
sjonarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra
vinnu vid heefi. Evropudémstéllinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigram til ad akveda
ad hvada markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akvaedum eru malefnaleg
og ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 6 [2020]
Motuneyti

Adilar eru sammala um ad fyrirkomulag ménnunar métuneyta sé a abyrgd rekstraradila,
en hvetja pa til ad skipuleggja starfsemina i samreemi vi® adstaedur & hverjum stad og i
godri satt vid starfsmenn. Stéttarfélag viokomandi starfsmanna getur 6skad eftir skodun a
moénnun i métuneyti ef margir pjonustupegar hafa sérparfir i matarreedi sem kallar & aukid
umfang starfseminnar.

BOKUN 3 [2015]
Um launaupplysingar

Samningsadilar eru sammala um ad a gildistima kjarasamnings verdi samkomulag um skil
a launaupplysingum endurskodad.

BOKUN 9 [2015]
Leidbeiningar um notkun farsima i heimapjénustu
Adilar eru sammala um ad akvérdun um notkun farsima i heimapjénustu sé a abyrgd
rekstraradila. Sveitarfélog eru hvott til ad gefa ut leidbeiningar um notkun farsima
starfsmanna i heimapjénustu.

Bokun 5 [2014]
Um jafnraedi i launum 6had stéttarfélagsadild

Adilar eru sammala um ad beina peim tilmaelum til sveitarfélaga ad jafnreedis verdi gaett i
launum peirra starfsmanna sem vinna sdmu og/eda sambaerileg storf innan sveitarfélags,
6had stéttarfélagsadild.
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Fylgiskjol og vidaukar

Fylgiskjal 1: Launat6flur og tengitafla starfsmats vid
launaflokka

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtdldum launatéflum:
Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2025.
Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2025 til 31. mars 2026.
Launatafla 3: Gildir fra 1. april 2026 til 31. mars 2027.
Launatafla 4: Gildir fra 1. april 2027 til 31. mars 2028.
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Starfsgreinasamband islands

Launatafla 1

Gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2025

L1 Grunn- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-
) laun alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10% alag 12% alag 14%  alag 16%

117  456.295 465.421 474.547 483.673 492.799 501.925 511.050 520.176 529.302

118 459.851 469.048 478.245 487.442 496.639 505.836 515.033 524.230 533.427

119 463.445 472.713 481.982 491.251 500.520 509.789 519.058 528.327 537.596

120 467.079 476.420 485.762 495.103 504.445 513.786 523.128 532.470 541.811

121 470.752 480.167 489.582 498.997 508.412 517.827 527.242 536.657 546.072

122  474.466 483.956 493.445 502.934 512.424 521.913 531.402 540.892 550.381

123 478.221 487.786 497.350 506.914 516.479 526.043 535.608 545172 554.737

124 482.020 491.660 501.300 510.941 520.581 530.221 539.862 549.502 5569.143

125 485.857 495.574 505.291 515.008 524.726 534.443 544.160 553.877 563.594

126 489.737 499.532 509.326 519.121 528.916 538.711 548.505 558.300 568.095

127  493.659 503.533 513.406 523.279 533.152 543.025 552.899 562.772 572.645

128 497.625 507.578 517.530 527.483 537.435 547.388 557.340 567.293 577.245

129 501.636 511.669 521.701 531.734 541.767 551.799 561.832 571.865 581.898

130 505.690 515.804 525.917 536.031 546.145 556.259 566.373 576.486 586.600

131 509.787 519.983 530.179 540.375 550.570 560.766 570.962 581.158 591.353

132 513.932 524.210 534.489 544.768 555.046 565.325 575.604 585.882 596.161

133 518.121 528.483 538.846 549.208 559.570 569.933 580.295 590.658 601.020

134 522.355 532.802 543.250 553.697 564.144 574.591 585.038 595.485 605.932

135 526.638 537.171 547.703 558.236 568.769 579.302 589.834 600.367 610.900

136 530.967 541.587 552.206 562.825 573.445 584.064 594.683 605.303 615.922

137 535.343 546.050 556.757 567.464 578.171 588.878 599.585 610.291 620.998

138 539.768 550.564 561.359 572.154 582.950 593.745 604.541 615.336 626.131

139 544.242 565.127 566.012 576.897 587.782 598.667 609.551 620.436 631.321

140 548.763 559.738 570.714 581.689 592.664 603.640 614.615 625.590 636.565

141 553.335 564.402 575.469 586.535 597.602 608.669 619.735 630.802 641.869

142 557.958 569.117 580.277 591.436 602.595 613.754 624.913 636.072 647.232

143 562.632 573.885 585.138 596.390 607.643 618.896 630.148 641.401 652.654

144 567.358 578.705 590.052 601.399 612.746 624.094 635.441 646.788 658.135

145 572.134 583.577 595.020 606.462 617.905 629.348 640.790 652.233 663.676

146 576.963 588.502 600.042 611.581 623.120 634.659 646.199 657.738 669.277

147 581.846 593.483 605.120 616.757 628.394 640.031 651.668 663.305 674.942

148 586.783 598.518 610.254 621.990 633.725 645.461 657.197 668.932 680.668

149 591.773 603.609 615.444 627.280 639.115 650.951 662.786 674.622 686.457

150 596.818 608.754 620.690 632.627 644.563 656.499 668.436 680.372 692.308

151  601.920 613.959 625.997 638.036 650.074 662.113 674.151 686.189 698.228

152 607.077 619.218 631.360 643.501 655.643 667.784 679.926 692.067 704.209

153  612.290 624.535 636.781 649.027 661.273 673.518 685.764 698.010 710.256

154 617.561 629.912 642.264 654.615 666.966 679.317 691.668 704.020 716.371

155 622.890 635.348 647.806 660.264 672.722 685.179 697.637 710.095 722.553
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Starfsgreinasamband islands

Launatafla 1

Gildir fra 1. april 2024 til 31. mars.2025

Grunn- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-

= laun alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10% alag12% alag 14% alag 16%

156  628.279 640.845 653.411 665.976 678.542 691.107 703.673 716.238 728.804

157  633.725 646.400 659.074 671.749 684.423 697.098 709.772 722.447 735.121

158  639.232 652.016 664.801 677.585 690.370 703.155 715.939 728.724 741.509

159  644.799 657.695 670.591 683.487 696.383 709.279 722175 735.071 747.967

160  650.429 663.437 676.446 689.454 702.463 715.471 728.480 741.489 754.497

161  656.118 669.240 682.363 695.485 708.607 721.730 734.852 747.974 761.097

162  660.367 673.574 686.781 699.989 713.196 726.403 739.611 752.818 766.025

163  665.409 678.717 692.025 705.333 718.642 731.950 745.258 758.566 771.874

164  670.502 683.912 697.322 710.732 724.142 737.552 750.962 764.372 777.783

165  675.645 689.158 702.671 716.184 729.697 743.210 756.723 770.236 783.749

166  680.839 694.456 708.073 721.690 735.307 748.923 762.540 776.157 789.774

167  688.003 701.763 715.523 729.283 743.043 756.803 770.563 784.323 798.083

168  695.262 709.167 723.073 736.978 750.883 764.788 778.694 792.599 806.504

169  702.620 716.672 730.725 744.777 758.830 772.882 786.934 800.987 815.039

170  710.074 724.276 738.477 752.679 766.880 781.082 795.283 809.485 823.686

171 717.629 731.982 746.335 760.687 775.040 789.392 803.745 818.097 832.450

172 725.288 739.793 754.299 768.805 783.311 797.816 812.322 826.828 841.334

173 733.047 747.708 762.369 777.030 791.690 806.351 821.012 835.673 850.334

174  740.909 755.727 770.546 785.364 800.182 815.000 829.818 844.637 859.455

175  748.877 763.855 778.832 793.810 808.787 823.765 838.742 853.720 868.697

176  757.032 772172 787.313 802.454 817.594 832.735 847.876 863.016 878.157

177  766.403 781.731 797.059 812.387 827.715 843.043 858.371 873.699 889.027

178  775.909 791.427 806.945 822.464 837.982 853.500 869.018 884.536 900.055

179  785.553 801.264 816.975 832.687 848.398 864.109 879.820 895.531 911.242

180  795.337 811.244 827.151 843.058 858.964 874.871 890.778 906.685 922.591

181  805.264 821.369 837.474 853.580 869.685 885.790 901.896 918.001 934.106

182  815.333 831.640 847.947 864.254 880.560 896.867 913.174 929.480 945.787

183  825.550 842.061 858.572 875.083 891.594 908.105 924.616 941.127 957.638

184 835.915 852.633 869.351 886.070 902.788 919.506 936.225 952.943 969.661

185  846.429 863.357 880.286 897.214 914.143 931.071 948.000 964.929 981.857

186  857.097 874.239 891.381 908.523 925.664 942.806 959.948 977.090 994.232

187 867.918 885.276 902.635 919.993 937.352 954.710 972.068 989.427  1.006.785

188  878.896 896.474 914.052 931.630 949.208 966.786 984.363 1.001.941  1.019.519

189  890.034 907.834 925.635 943.436 961.236 979.037 996.838  1.014.638  1.032.439

190  901.334 919.361 937.388 955.414 973.441 991.468 1.009.494 1.027.521 1.045.548

191 912.797 931.053 949.309 967.565 985.821 1.004.077 1.022.333 1.040.589 1.058.845

192 924.426 942.915 961.403 979.892 998.381 1.016.869 1.035.358 1.053.846 1.072.335

193  936.224 954.949 973.673 992.398 1.011.122  1.029.847 1.048.571 1.067.296 1.086.020

194  948.193 967.157 986.121 1.005.085 1.024.048 1.043.012 1.061.976 1.080.940 1.099.904

195 960.335 979.541 998.748 1.017.955 1.037.162 1.056.368 1.075.575 1.094.782  1.113.988

196  972.654 992.107 1.011.560 1.031.013 1.050.466 1.069.919 1.089.373 1.108.826 1.128.279

197  985.152 1.004.855 1.024.558 1.044.261 1.063.964 1.083.667 1.103.370 1.123.073 1.142.776

198  997.830 1.017.787 1.037.744 1.057.700 1.077.657 1.097.613 1.117.570 1.137.527 1.157.483

199 1.010.693 1.030.907 1.051.121 1.071.335 1.091.548 1.111.762 1.131.976 1.152.190 1.172.404

200 1.023.741 1.044.216 1.064.690 1.085.165 1.105.640 1.126.115 1.146.590 1.167.064 1.187.539
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Starfsgreinasamband islands

Launatafla 2

Gildir fra 1. april 2025 til 31. mars 2026

Lfl.  Grunn- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-
laun alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10% alag12% alag 14% alag 16%

117 480.045 489.646 499.247 508.848 518.449 528.050 537.650 547.251 556.852

118  483.601 493.273 502.945 512.617 522.289 531.961 541.633 551.305 560.977

119 487.195 496.938 506.682 516.426 526.170 535.914 545.658 555.402 565.146

120  490.829 500.645 510.462 520.278 530.095 539.911 549.728 559.545 569.361

121 494.502 504.392 514.282 524172 534.062 543.952 553.842 563.732 573.622

122 498.216 508.181 518.145 528.109 538.074 548.038 558.002 567.967 577.931

123 501.971 512.011 522.050 532.089 542.129 552.168 562.208 572.247 582.287

124  505.770 515.885 526.000 536.116 546.231 556.346 566.462 576.577 586.693

125  509.607 519.799 529.991 540.183 550.376 560.568 570.760 580.952 591.144

126  513.487 523.757 534.026 544.296 554.566 564.836 575.105 585.375 595.645

127  517.409 527.758 538.106 548.454 558.802 569.150 579.499 589.847 600.195

128  521.375 531.803 542.230 552.658 563.085 573.513 583.940 594.368 604.795

129  525.386 535.894 546.401 556.909 567.417 577.924 588.432 598.940 609.448

130  529.440 540.029 550.617 561.206 571.795 582.384 592.973 603.561 614.150

131 533.537 544.208 554.879 565.550 576.220 586.891 597.562 608.233 618.903

132 537.682 548.435 559.189 569.943 580.696 591.450 602.204 612.957 623.711

133 541.871 552.708 563.546 574.383 585.220 596.058 606.895 617.733 628.570

134  546.105 557.027 567.950 578.872 589.794 600.716 611.638 622.560 633.482

135 550.388 561.396 572.403 583.411 594.419 605.427 616.434 627.442 638.450

136  554.717 565.812 576.906 588.000 599.095 610.189 621.283 632.378 643.472

137  559.093 570.275 581.457 592.639 603.821 615.003 626.185 637.366 648.548

138  563.518 574.789 586.059 597.329 608.600 619.870 631.141 642.411 653.681

139  567.992 579.352 590.712 602.072 613.432 624.792 636.151 647.511 658.871

140  572.513 583.963 595.414 606.864 618.314 629.765 641.215 652.665 664.115

141 577.085 588.627 600.169 611.710 623.252 634.794 646.335 657.877 669.419

142 581.708 593.342 604.977 616.611 628.245 639.879 651.513 663.147 674.782

143  586.382 598.110 609.838 621.565 633.293 645.021 656.748 668.476 680.204

144  591.108 602.930 614.752 626.574 638.396 650.219 662.041 673.863 685.685

145  595.884 607.802 619.720 631.637 643.555 655.473 667.390 679.308 691.226

146 600.713 612.727 624.742 636.756 648.770 660.784 672.799 684.813 696.827

147  605.596 617.708 629.820 641.932 654.044 666.156 678.268 690.380 702.492

148  610.533 622.743 634.954 647.165 659.375 671.586 683.797 696.007 708.218

149  615.523 627.834 640.144 652.455 664.765 677.076 689.386 701.697 714.007

150  620.568 632.979 645.390 657.802 670.213 682.624 695.036 707.447 719.858

151  625.670 638.184 650.697 663.211 675.724 688.238 700.751 713.264 725.778

152  630.827 643.443 656.060 668.676 681.293 693.909 706.526 719.142 731.759

153  636.040 648.760 661.481 674.202 686.923 699.643 712.364 725.085 737.806

154  641.311 654.137 666.964 679.790 692.616 705.442 718.268 731.095 743.921

155  646.640 659.573 672.506 685.439 698.372 711.304 724.237 737.170 750.103
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Starfsgreinasamband islands

Launatafia 2

Gildir fra 1. april 2025 til 31. mars 2026

Lfl.  Grunn- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-
laun alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10% alag 12% alag 14%  alag 16%

156  652.029 665.070 678.111 691.151 704.192 717.232 730.273 743.313 756.354

157  657.475 670.625 683.774 696.924 710.073 723.223 736.372 749.522 762.671

158  662.982 676.241 689.501 702.760 716.020 729.280 742.539 755.799 769.059

159  668.549 681.920 695.291 708.662 722.033 735.404 748.775 762.146 775.517

160 674.179 687.662 701.146 714.629 728.113 741.596 755.080 768.564 782.047

161  679.868 693.465 707.063 720.660 734.257 747.855 761.452 775.049 788.647

162  684.117 697.799 711.481 725.164 738.846 752.528 766.211 779.893 793.575

163  689.159 702.942 716.725 730.508 744.292 758.075 771.858 785.641 799.424

164  694.252 708.137 722.022 735.907 749.792 763.677 777.562 791.447 805.333

165  699.395 713.383 727.371 741.359 755.347 769.335 783.323 797.311 811.299

166  704.669 718.762 732.856 746.949 761.042 775.136 789.229 803.323 817.416

167  712.083 726.324 740.566 754.808 769.049 783.291 797.533 811.774 826.016

168  719.596 733.988 748.380 762.772 777.164 791.556 805.948 820.340 834.732

169  727.212 741.756 756.300 770.844 785.389 799.933 814.477 829.021 843.566

170  734.927 749.626 764.324 779.023 793.721 808.420 823.118 837.817 852.515

171 742.746 757.601 772.456 787.311 802.166 817.021 831.876 846.731 861.586

172 750.673 765.686 780.700 795.713 810.727 825.740 840.753 855.767 870.780

173  758.703 773.877 789.051 804.226 819.400 834.574 849.748 864.922 880.096

174  766.841 782178 797.515 812.852 828.188 843.525 858.862 874.199 889.536

175  775.088 790.589 806.091 821.593 837.095 852.597 868.098 883.600 899.102

176  783.528 799.199 814.869 830.540 846.210 861.881 877.551 893.222 908.892

177  793.227 809.091 824.956 840.820 856.685 872.549 888.414 904.279 920.143

178  803.066 819.127 835.189 851.250 867.311 883.373 899.434 915.495 931.557

179  813.048 829.309 845.570 861.831 878.092 894.352 910.613 926.874 943.135

180 823.174 839.638 856.101 872.565 889.028 905.492 921.955 938.419 954.882

181  833.448 850.117 866.786 883.455 900.124 916.793 933.462 950.131 966.800

182  843.870 860.748 877.625 894.502 911.380 928.257 945.135 962.012 978.889

183  854.444 871.533 888.622 905.711 922.799 939.888 956.977 974.066 991.155

184  865.172 882.475 899.779 917.082 934.386 951.689 968.992 986.296 1.003.599

185  876.054 893.575 911.096 928.617 946.138 963.659 981.180 998.701 1.016.222

186  887.095 904.837 922.579 940.321 958.063 975.805 993.547 1.011.288  1.029.030

187  898.295 916.261 934.227 952.193 970.159 988.125 1.006.091  1.024.057  1.042.022

188  909.657 927.850 946.044 964.237 982.430 1.000.623 1.018.816  1.037.009  1.055.202

189  921.185 939.608 958.032 976.456 994.880 1.013.303 1.031.727 1.050.151  1.068.574

190 932.881 951.539 970.196 988.854 1.007.512 1.026.169 1.044.827 1.063.484 1.082.142

191 944.745 963.640 982.535 1.001.430 1.020.325 1.039.220 1.058.114 1.077.009  1.095.904

192 956.781 975.917 995.053 1.014.188 1.033.324 1.052.459 1.071.595 1.090.731 1.109.866

193  968.992 988.372 1.007.752  1.027.132 1.046.512 1.065.891 1.085.271 1.104.651 1.124.031

194  981.380 1.001.007 1.020.635 1.040.263 1.059.890 1.079.518 1.099.145 1.118.773  1.138.401

195 993.947 1.013.825 1.033.704 1.053.583 1.073.462 1.093.341 1.113.220 1.133.099 1.152.978

196 1.006.697 1.026.831 1.046.965 1.067.099 1.087.233 1.107.367 1.127.501 1.147.634 1.167.768

197 1.019.632 1.040.025 1.060.417 1.080.810 1.101.203 1.121.595 1.141.988 1.162.381 1.182.773

198 1.032.754 1.053.409 1.074.065 1.094.720 1.115.375 1.136.030 1.156.685 1.177.340 1.197.995

199 1.046.067 1.066.989 1.087.910 1.108.831 1.129.753 1.150.674 1.171.595 1.192.517 1.213.438

200 1.059.572 1.080.763 1.101.954 1.123.146 1.144.337 1.165.529 1.186.720 1.207.912 1.229.103
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Gildir fra 1. april 2026 til 31. mars 2027

Lfl.  Grunn- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-
laun alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10% alag12% alag 14% alag 16%

117 503.795 513.871 523.947 534.023 544.099 554.175 564.250 574.326 584.402

118  507.351 517.498 527.645 537.792 547.939 558.086 568.233 578.380 588.527

119 510.945 521.163 531.382 541.601 551.820 562.039 572.258 582.477 592.696

120  514.579 524.870 535.162 545.453 555.745 566.036 576.328 586.620 596.911

121 518.252 528.617 538.982 549.347 569.712 570.077 580.442 590.807 601.172

122 521.966 532.406 542.845 553.284 563.724 574.163 584.602 595.042 605.481

123 525.721 536.236 546.750 557.264 567.779 578.293 588.808 599.322 609.837

124 529.520 540.110 550.700 561.291 571.881 582.471 593.062 603.652 614.243

125  533.357 544.024 554.691 565.358 576.026 586.693 597.360 608.027 618.694

126  537.237 547.982 558.726 569.471 580.216 590.961 601.705 612.450 623.195

127  541.159 551.983 562.806 573.629 584.452 595.275 606.099 616.922 627.745

128 545.125 556.028 566.930 577.833 588.735 599.638 610.540 621.443 632.345

129  549.136 560.119 571.101 582.084 593.067 604.049 615.032 626.015 636.998

130  553.190 564.254 575.317 586.381 597.445 608.509 619.573 630.636 641.700

131 557.287 568.433 579.579 590.725 601.870 613.016 624.162 635.308 646.453

132 561.432 572.660 583.889 595.118 606.346 617.575 628.804 640.032 651.261

133  565.621 576.933 588.246 599.558 610.870 622.183 633.495 644.808 656.120

134  569.855 581.252 592.650 604.047 615.444 626.841 638.238 649.635 661.032

135 574.138 585.621 597.103 608.586 620.069 631.552 643.034 654.517 666.000

136  578.467 590.037 601.606 613.175 624.745 636.314 647.883 659.453 671.022

137  582.843 594.500 606.157 617.814 629.471 641.128 652.785 664.441 676.098

138  587.268 599.014 610.759 622.504 634.250 645.995 657.741 669.486 681.231

139  591.742 603.577 615.412 627.247 639.082 650.917 662.751 674.586 686.421

140  596.263 608.188 620.114 632.039 643.964 655.890 667.815 679.740 691.665

141 600.835 612.852 624.869 636.885 648.902 660.919 672.935 684.952 696.969

142 605.458 617.567 629.677 641.786 653.895 666.004 678.113 690.222 702.332

143 610.132 622.335 634.538 646.740 658.943 671.146 683.348 695.551 707.754

144  614.858 627.155 639.452 651.749 664.046 676.344 688.641 700.938 713.235

145 619.634 632.027 644.420 656.812 669.205 681.598 693.990 706.383 718.776

146 624.463 636.952 649.442 661.931 674.420 686.909 699.399 711.888 724.377

147  629.346 641.933 654.520 667.107 679.694 692.281 704.868 717.455 730.042

148  634.283 646.968 659.654 672.340 685.025 697.711 710.397 723.082 735.768

149  639.273 652.059 664.844 677.630 690.415 703.201 715.986 728.772 741.557

150 644.318 657.204 670.090 682.977 695.863 708.749 721.636 734.522 747.408

151 649.420 662.409 675.397 688.386 701.374 714.363 727.351 740.339 753.328

152  654.577 667.668 680.760 693.851 706.943 720.034 733.126 746.217 759.309

153  659.790 672.985 686.181 699.377 712.573 725.768 738.964 752.160 765.356

154  665.061 678.362 691.664 704.965 718.266 731.567 744.868 758.170 771.471

155  670.390 683.798 697.206 710.614 724.022 737.429 750.837 764.245 777.653
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Gildir fra 1. april 2026 til 31. mars 2027

Lfl.  Grunn- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-
laun alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10% alag12% alag 14% alag 16%

156  675.779 689.295 702.811 716.326 729.842 743.357 756.873 770.388 783.904

157  681.225 694.850 708.474 722.099 735.723 749.348 762.972 776.597 790.221

158  686.732 700.466 714.201 727.935 741.670 755.405 769.139 782.874 796.609

159  692.299 706.145 719.991 733.837 747.683 761.529 775.375 789.221 803.067

160  697.929 711.887 725.846 739.804 753.763 767.721 781.680 795.639 809.597

161  703.663 717.737 731.810 745.883 759.956 774.030 788.103 802.176 816.249

162  708.061 722222 736.383 750.545 764.706 778.867 793.028 807.189 821.351

163  713.279 727.545 741.811 756.076 770.342 784.607 798.873 813.139 827.404

164  718.551 732.922 747.293 761.664 776.035 790.406 804.777 819.148 833.519

165 723.874 738.352 752.829 767.307 781.784 796.262 810.739 825.217 839.694

166  729.332 743.919 758.506 773.092 787.679 802.266 816.852 831.439 846.025

167  737.006 751.746 766.486 781.226 795.966 810.706 825.446 840.186 854.927

168  744.782 759.678 774.574 789.469 804.365 819.261 834.156 849.052 863.947

169  752.664 767.717 782.771 797.824 812.877 827.931 842.984 858.037 873.090

170  760.649 775.862 791.075 806.288 821.501 836.714 851.927 867.140 882.353

171 768.743 784.117 799.492 814.867 830.242 845.617 860.992 876.366 891.741

172 776.946 792.485 808.024 823.563 839.102 854.641 870.180 885.719 901.258

173  785.258 800.963 816.668 832.373 848.079 863.784 879.489 895.194 910.899

174 793.681 809.554 825.428 841.301 857.175 873.049 888.922 904.796 920.669

175  802.216 818.260 834.304 850.349 866.393 882.437 898.482 914.526 930.570

176  810.951 827.170 843.390 859.609 875.828 892.047 908.266 924.485 940.704

177  820.990 837.410 853.829 870.249 886.669 903.089 919.509 935.928 952.348

178  831.173 847.797 864.420 881.044 897.667 914.201 930.914 947.538 964.161

179  841.504 858.334 875.165 891.995 908.825 925.655 942.485 959.315 976.145

180  851.985 869.025 886.065 903.105 920.144 937.184 954.224 971.263 988.303

181  862.619 879.871 897.124 914.376 931.628 948.881 966.133 983.385  1.000.638

182  873.406 890.874 908.342 925.810 943.278 960.746 978.214 995.682 1.013.151

183  884.350 902.037 919.723 937.410 955.097 972.784 990.471 1.008.158  1.025.845

184  895.453 913.362 931.271 949.180 967.089 984.998 1.002.907 1.020.816  1.038.725

185  906.715 924.850 942.984 961.118 979.253 997.387  1.015.521  1.033.656  1.051.790

186  918.143 936.506 954.869 973.232 991.595  1.009.958 1.028.321  1.046.684 1.065.046

187  929.736 948.330 966.925 985.520 1.004.114  1.022.709 1.041.304 1.059.898 1.078.493

188  941.495 960.325 979.155 997.985 1.016.815 1.035.645 1.054.475 1.073.305 1.092.135

189  953.426 972.495 991.563 1.010.632 1.029.700 1.048.769 1.067.837 1.086.906 1.105.974

190  965.532 984.843 1.004.153 1.023.464 1.042.774 1.062.085 1.081.396 1.100.706 1.120.017

191 977.811 997.367 1.016.924 1.036.480 1.056.036 1.075.592 1.095.149 1.114.705 1.134.261

192  990.269  1.010.074 1.029.879 1.049.685 1.069.490 1.089.296 1.109.101 1.128.906 1.148.712

193 1.002.907 1.022.965 1.043.023 1.063.081 1.083.139 1.103.198 1.123.256 1.143.314 1.163.372

194 1.015.728 1.036.043 1.056.357 1.076.672 1.096.986 1.117.301 1.137.615 1.157.930 1.178.245

195 1.028.735 1.049.309 1.069.884 1.090.459 1.111.033 1.131.608 1.152.183 1.172.757 1.193.332

196 1.041.931 1.062.770 1.083.609 1.104.447 1.125.286 1.146.124 1.166.963 1.187.802 1.208.640

197 1.055.319 1.076.426 1.097.532 1.118.638 1.139.745 1.160.851 1.181.958 1.203.064 1.224.170

198 1.068.901 1.090.279 1.111.657 1.133.035 1.154.413 1.175.791 1.197.169 1.218.547 1.239.925

199 1.082.680 1.104.333 1.125.987 1.147.640 1.169.294 1.190.947 1.212.601 1.234.255 1.255.908

200 1.096.657 1.118.590 1.140.523 1.162.456 1.184.389 1.206.322 1.228.255 1.250.189 1.272.122




Starfsgreinasamband islands

Launatafla 4

Gildir fra 1. april 2027 til 31. mars 2028

Lfl.  Grunn- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu-
laun alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10% alag12% alag 14% alag 16%

117  527.545 538.096 548.647 559.198 569.749 580.300 590.850 601.401 611.952

118  531.101 541.723 552.345 562.967 573.589 584.211 594.833 605.455 616.077

119  534.695 545.388 556.082 566.776 577.470 588.164 598.858 609.552 620.246

120  538.329 549.095 559.862 570.628 581.395 592.161 602.928 613.695 624.461

121 542.002 552.842 563.682 574.522 585.362 596.202 607.042 617.882 628.722

122 545.716 556.631 567.545 578.459 589.374 600.288 611.202 622.117 633.031

123 549.471 560.461 571.450 582.439 593.429 604.418 615.408 626.397 637.387

124  553.270 564.335 575.400 586.466 597.531 608.596 619.662 630.727 641.793

125  557.107 568.249 579.391 590.533 601.676 612.818 623.960 635.102 646.244

126  560.987 572.207 583.426 594.646 605.866 617.086 628.305 639.525 650.745

127  564.909 576.208 587.506 598.804 610.102 621.400 632.699 643.997 655.295

128 568.875 580.253 591.630 603.008 614.385 625.763 637.140 648.518 659.895

129  572.886 584.344 595.801 607.259 618.717 630.174 641.632 653.090 664.548

130  576.940 588.479 600.017 611.556 623.095 634.634 646.173 657.711 669.250

131 581.037 592.658 604.279 615.900 627.520 639.141 650.762 662.383 674.003

132 585.182 596.885 608.589 620.293 631.996 643.700 655.404 667.107 678.811

133 589.371 601.158 612.946 624.733 636.520 648.308 660.095 671.883 683.670

134  593.605 605.477 617.350 629.222 641.094 652.966 664.838 676.710 688.582

135 597.888 609.846 621.803 633.761 645.719 657.677 669.634 681.592 693.550

136  602.217 614.262 626.306 638.350 650.395 662.439 674.483 686.528 698.572

137  606.593 618.725 630.857 642.989 655.121 667.253 679.385 691.516 703.648

138  611.018 623.239 635.459 647.679 659.900 672.120 684.341 696.561 708.781

139  615.492 627.802 640.112 652.422 664.732 677.042 689.351 701.661 713.971

140  620.013 632.413 644.814 657.214 669.614 682.015 694.415 706.815 719.215

141 624.585 637.077 649.569 662.060 674.552 687.044 699.535 712.027 724.519

142 629.208 641.792 654.377 666.961 679.545 692.129 704.713 717.297 729.882

143  633.882 646.560 659.238 671.915 684.593 697.271 709.948 722.626 735.304

144  638.608 651.380 664.152 676.924 689.696 702.469 715.241 728.013 740.785

145  643.384 656.252 669.120 681.987 694.855 707.723 720.590 733.458 746.326

146  648.213 661.177 674.142 687.106 700.070 713.034 725.999 738.963 751.927

147  653.096 666.158 679.220 692.282 705.344 718.406 731.468 744.530 757.592

148  658.033 671.193 684.354 697.515 710.675 723.836 736.997 750.157 763.318

149  663.023 676.284 689.544 702.805 716.065 729.326 742.586 755.847 769.107

150 668.068 681.429 694.790 708.152 721.513 734.874 748.236 761.597 774.958

151  673.170 686.634 700.097 713.561 727.024 740.488 753.951 767.414 780.878

152  678.327 691.893 705.460 719.026 732.593 746.159 759.726 773.292 786.859

153  683.540 697.210 710.881 724.552 738.223 751.893 765.564 779.235 792.906

154  688.811 702.587 716.364 730.140 743.916 757.692 771.468 785.245 799.021

155  694.140 708.023 721.906 735.789 749.672 763.554 777.437 791.320 805.203
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Gildir fra 1. janaar 2027 til 31. mars 2028

Lfl.  Grunn- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Perséonu- Persénu- Persénu- Persénu-
laun alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag10% alag 12% alag 14%  alag 16%

156  699.529 713.520 727.51 741.501 755.492 769.482 783.473 797.463 811.454

157  705.068 719.169 733.271 747.372 761.473 775.575 789.676 803.777 817.879

158  710.767 724.983 739.198 753.413 767.629 781.844 796.059 810.275 824.490

159  716.530 730.860 745.191 759.521 773.852 788.183 802.513 816.844 831.174

160  722.356 736.803 751.250 765.697 780.145 794.592 809.039 823.486 837.933

161 728.292 742.857 757.423 771.989 786.555 801.121 815.687 830.252 844.818

162  732.843 747.500 762.157 776.814 791.470 806.127 820.784 835.441 850.098

163  738.244 753.009 767.774 782.539 797.304 812.069 826.833 841.598 856.363

164  743.700 758.574 773.448 788.322 803.196 818.070 832.944 847.818 862.692

165 749.210 764.194 779.178 794.162 809.147 824.131 839.115 854.099 869.083

166  754.859 769.956 785.053 800.150 815.248 830.345 845.442 860.539 875.636

167  762.801 778.057 793.313 808.569 823.825 839.081 854.337 869.593 884.849

168  770.850 786.267 801.684 817.101 832.518 847.935 863.352 878.769 894.186

169  779.007 794.588 810.168 825.748 841.328 856.908 872.488 888.068 903.649

170  787.272 803.018 818.763 834.509 850.254 865.999 881.745 897.490 913.236

171 795.649 811.561 827.474 843.387 859.300 875.213 891.126 907.039 922.952

172 804.139 820.222 836.305 852.388 868.471 884.553 900.636 916.719 932.802

173 812.742 828.997 845.252 861.507 877.761 894.016 910.271 926.526 942.781

174  821.459 837.889 854.318 870.747 887.176 903.605 920.034 936.464 952.893

175  830.293 846.899 863.505 880.111 896.717 913.323 929.929 946.534 963.140

176  839.335 856.121 872.908 889.695 906.482 923.268 940.055 956.842 973.628

177  849.724 866.719 883.713 900.708 917.702 934.697 951.691 968.686 985.680

178  860.264 877.470 894.675 911.880 929.085 946.291 963.496 980.701 997.907

179  870.957 888.376 905.795 923.214 940.634 958.053 975.472 992.891 1.010.310

180  881.805 899.441 917.077 934.713 952.349 969.985 987.621 1.005.258  1.022.894

181  892.810 910.667 928.523 946.379 964.235 982.091 999.948  1.017.804 1.035.660

182  903.975 922.054 940.134 958.213 976.293 994.372 1.012.452 1.030.531 1.048.611

183  915.302 933.608 951.914 970.220 988.526 1.006.832 1.025.138 1.043.444 1.061.750

184  926.794 945.330 963.865 982.401 1.000.937 1.019.473 1.038.009 1.056.545 1.075.081

185  938.451 957.220 975.989 994758  1.013.527 1.032.296 1.051.065 1.069.834 1.088.603

186  950.278 969.284 988.290  1.007.295 1.026.301 1.045.306 1.064.312 1.083.317  1.102.323

187  962.276 981.522 1.000.767 1.020.013 1.039.258 1.058.504 1.077.749 1.096.995 1.116.240

188  974.448 993.937 1.013.426 1.032.914 1.052.403 1.071.892 1.091.381 1.110.870 1.130.359

189  986.796 1.006.532 1.026.268 1.046.004 1.065.740 1.085.476 1.105.212 1.124.948 1.144.684

190  999.326 1.019.312  1.039.299 1.059.285 1.079.272 1.099.258 1.119.245 1.139.231 1.159.218

191 1.012.035 1.032.275 1.052.516 1.072.757 1.092.997 1.113.238 1.133.479 1.153.719  1.173.960

192 1.024.928 1.045.427 1.065.925 1.086.424 1.106.922 1.127.421 1.147.919 1.168.418 1.188.917

193 1.038.009 1.058.769 1.079.529 1.100.289 1.121.049 1.141.809 1.162.570 1.183.330 1.204.090

194 1.051.279 1.072.304 1.093.330 1.114.355 1.135.381 1.156.406 1.177.432 1.198.458 1.219.483

195 1.064.740 1.086.035 1.107.330 1.128.625 1.149.920 1.171.214 1.192.509 1.213.804 1.235.099

196 1.078.399 1.099.967 1.121.535 1.143.103 1.164.671 1.186.239 1.207.807 1.229.375 1.250.943

197 1.092.255 1.114.101 1.135.946 1.157.791 1.179.636 1.201.481 1.223.326 1.245.171 1.267.016

198 1.106.312 1.128.439 1.150.565 1.172.691 1.194.817 1.216.944 1.239.070 1.261.196 1.283.322

199 1.120.573 1.142.985 1.165.396 1.187.808 1.210.219 1.232.631 1.255.042 1.277.454 1.299.865

200 1.135.040 1.157.740 1.180.441 1.203.142 1.225.843 1.248.544 1.271.244 1.293.945 1.316.646




Tengitafla vio starfsmat Tengitafla vio starfsmat

Gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 Gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2028
Launaflokkur Nedri mork Efri mork Launaflokkur Nedri mork Efri mérk
115 249 256 158 595 601
116 257 264 159 602 608
117 265 274 160 609 615
118 275 284 161 616 622
119 285 294 162 623 629
120 295 304 163 630 636
121 305 314 164 637 643
122 315 324 165 644 650
123 325 334 166 651 657
124 335 344 167 658 664
125 345 354 168 665 671
126 355 362 169 672 678
127 364 372 170 679 685
128 373 381 171 686 692
129 382 390 172 693 699
130 391 399 173 700 706
131 400 408 174 707 713
132 409 a7 17 714 720
133 418 426 176 721 727
134 427 433 177 728 734
135 434 440 178 735 741
136 441 447 179 742 748
137 448 454 180 749 755
138 455 461 181 756 762
139 462 468 182 763 769
140 469 475 183 770 776
141 476 482 184 77 783
142 483 489 185 784 790
143 490 496 186 791 797
144 497 503 187 798 804
145 504 510 188 805 811
146 511 517 189 812 818
147 518 524 190 819 825
148 525 531 191 826 832
149 532 538 192 833 839
150 539 545 193 840 846
151 546 552 194 847 853
152 553 559 195 854 860
153 560 566 196 861 867
154 567 573 197 868 874
155 574 580 198 875 881
156 581 587 199 882 888
157 588 594 200 889 895
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Fylgiskjal 2: Sérstakar greidslur laegstu laun

Samkomulag um sérstakar greidslur laegstu launa a
starfsmatsstigabilum

Samkomulag Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands islands um
sérstakar greidslur laegstu launa sem gilda fra 1. april 2024 til 31. mars 2028.

Adilar eru sammala um eftirfarandi sérstakar greidslur til haekkunar leegstu launa. Yfirlit yfir
fiarhaedir er a starfsmatsstigabilum og verdur eftirfarandi fra 1. april 2024.

Sérstakar greidslur laegstu launa &8 manudi

Starfsmatsstig og launaflokkar Gildistimi
Starfmed  Starfmed Launa- Fra1.april 2024 Fra 1. april 2025 Fra 1. april 2026  Fra 1. april 2027
starf starfsmats  flokl til 31. mars 2025 til 31. mars 2026 til 31. mars 2027 til 31. mars 2028
stig fra stig til
265 274 17 20.134 20.838 21.568 22.323
275 284 118 20.134 20.838 21.568 22.323
285 294 119 20.134 20.838 21.568 22.323
295 304 120 20.134 20.838 21.568 22.323
305 314 121 20.134 20.838 21.568 22.323
315 324 122 20.134 20.838 21.568 22.323
325 334 123 20.134 20.838 21.568 22.323
335 344 124 20.134 20.838 21.568 22.323
345 354 125 18.327 18.968 19.632 20.319
355 363 126 16.107 16.671 17.254 17.858
364 372 127 12.080 12.503 12.941 13.394
373 381 128 10.067 10.419 10.784 11.161
382 390 129 6.040 6.252 6.470 6.697
391 399 130 2.685 2.778 2.876 2.976

Greidslan er fost fijarhaed midad vid starfshlutfall, 6had einstaklingsbundnum launa-
myndunarpattum. Orlofslaun teljast innifalin i ofangreindum fjarhadum. Greidslur skv.
ofangreindu falla nidur i lok samningstimans, pann 31. mars 2028, an frekari fyrirvara,
en po pannig ad greidslur haldast i samraemi vid framkveemd par til gengid hefur verid fra
nyjum kjarasamningi milli adila.

Fai starf endurmat/endurskodun til haerri stigarédunar og/eda ef breyting verdur a starfs-
heitum/radningarkjorum starfsfolks & ofangreindum stigabilum, pannig ad launarédun
taki mid af haerri stigarédun, tekur greidsla breytingum i samraemi vid breytt stigabil. Nai
stigarddun starfs heerri stigarédun en 399 starfsmatsstigum falla greidslur skv. ofangreindu
niéur.
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Fylgiskjal 3: Vidbotarlaun a einstok starfsheiti

Samkomulag Sambangls islenskra sveitarfélaga og
Starfsgreinasamband Islands um vidboétarlaun a einstok starfsheiti
i leikskdlum og heimapjénustu.

Adilar eru sammala um eftirfarandi fjarhaedir vegna vidbétarlauna starfsfolks leikskola og i
heimapjonustu gildi fra 1. april 2024 til 31. mars 2028:

Vidbotarlaun a einstok starfsheiti i leikskola

Starfsheiti Gildistimi

Fra1 april 2024 Fra1 april 2025 Fra1 april 2026 Fra1 april 2027
til 31. mars 2025 til 31. mars 2026 til 31. mars 2027 til 31. mars 2028

Starfsmadur / leidbeinandi leikskola 40.546 41.965 43.434 44.954
Starfsmadur i leikskdla med aukna abyrgd 40.546 41.965 43.434 44.954
Starfsmadur i leikskéla med studning 1 40.546 41.965 43.434 44.954
Starfsmadur i leikskdla med studning 2 46.834 48.473 50.170 51.926
Leikskolalioi 46.834 48.473 50.170 51.926
Deildarstjori 1 og 2 i leikskola 53.122 54.981 56.905 58.897

Vidbotarlaun a einstok starfsheiti i heimapjonustu

Starfsheiti Gildistimi

Fra 1. april 2024 Fra 1. april 2025 Fra 1. april 2026 Fra 1. april 2027
til 31. mars 2025 til 31. mars 2026 til 31. mars 2027 til 31. mars 2028

Heimapjonusta 1, 2 og 3 51.171 52.962 54.816 56.735
Félagslioi i heimapjonustu 1 56.158 58.124 60.158 62.264
Félagslidi i heimapjonustu 2 (med flokkstjorn) 62.446 64.632 66.894 69.235

Vidbétarlaunin greidast eingdngu starfsfélki i fostu starfshlutfalli i dagvinnu. Greidslan
er fost manadarleg fjarhaed, par medtalid i orlofi, midad vid starfshlutfall og tekur ekki
haekkunum & samningstimanum. Orlofslaun teljast innifalin i ofangreindum fjarhaedum.
Greidslur skv. ofangreindu falla nidur i lok samningstimans, pann 31. mars 2028, an frekari
fyrirvara, en po pannig ad greidslur haldast i samraemi vié framkvaemd par til gengid hefur
verid fra nyjum kjarasamningi milli adila.

Persénualag samkveemt gr. 10.2.1, starfspréunarnamskeid, gr. 10.2.3, menntun a fram-
haldsskolastigi, og gr. 10.2.4, meistarabréf, getur ad hamarki ordié 6%. Persénualag vegna
simenntunar og starfsreynslu skv. gr. 10.2.2 er ébreytt.

Velji starfsmadur sem feer greitt persénualag skv. gr. 10.2.5 ad f& ofangreind vidbétarlaun,
falla nidur greidslur samkvaemt gr. 10.2.5.

Fai starfsheiti endurmat/endurskodun til breytingar & stigarédun i starfsmati mun samstarfs-
nefnd adila taka upphaedir vidbotarlauna til endurskodunar.
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Samkomulag Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasamband islands um
vidbdtarlaun a einstok starfsheiti i grunnskélum

Adilar eru sammala um eftirfarandi fjarhaedir vegna vidboétarlauna starfsfolks grunnskola
sem gildi fra 1. agust 2024 til 31. mars 2028:

Vidbotarlaun a einstok starfsheiti i grunnskola
Starfsheiti Gildistimi

Fra 1. agust 2024 Fra 1. april 2025 Fra 1. april 2026 Fra 1. april 2027
til 31. mars 2025 til 31. mars 2026 til 31. mars 2027 til 31. mars 2028

Skolalidi 8.500 8.798 9.105 9.424
Starfsmadur i skéla med studning 8.500 8.798 9.105 9.424

Vidbétarlaunin greidast eingdngu starfsfélki i fostu starfshlutfalli i dagvinnu. Greidslan
er fost manadarleg fjarhaed, par meétalid i orlofi, midad vid starfshlutfall og tekur ekki
haekkunum & samningstimanum. Orlofslaun teljast innifalin i ofangreindum fjarhaedum.
Greidslur skv. ofangreindu falla nidur i lok samningstimans, pann 31. mars 2028, an frekari
fyrirvara, en p6 pannig ad greidslur haldast i samraemi vié framkvaemd par til gengid hefur
verid fra nyjum kjarasamningi milli adila.

Persénualag samkvaemt gr. 10.2.1, starfsprounarnamskeid, gr. 10.2.3, menntun & fram-
haldsskolastigi, og gr. 10.2.4, meistarabréf, getur ad hamarki ordié 6%. Persénualag vegna
simenntunar og starfsreynslu skv. gr. 10.2.2 er ébreytt.

Velji starfsmadur sem faer greitt persénualag skv. gr. 10.2.5 ad fa ofangreind vidbétarlaun,
falla nidur greidslur samkvaemt gr. 10.2.5.

Fai starfsheiti endurmat/endurskodun til breytingar & stigar6dun i starfsmati mun samstarfs-
nefnd adila taka upphaedir vidbotarlauna til endurskodunar.
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Fylgiskjal 4: Leidbeiningar

Leidbeiningar til stjornenda vegna moénnunar a stérhatidardogum:

A stofnunum og vinnustddum med starfsemi sem er skipuldgd allan sélarhringinn hefur
reynst erfitt ad fa starfsfolk til pess ad taka ad sér aukavaktir a stoérhatidardégum pegar
greitt er 165% alag. Helsta asteedan er ad stérhatidarkaup er leegra en stoérhatidaralag
auk pess sem veegi vinnuskyldustunda og vaktahvati reiknast ekki @ aukavaktir. Pessu
ma bregdast vid med pvi ad gera breytingu a vakt hja peim sem tekur ad sér aukavakt a
storhatidardégum. ba feer viokomandi starfsmadur breytingagjald vegna skamms fyrirvara,
huan telst upp i vinnuskyldu a.t.t. vaegi vinnuskyldustunda, greidist a stérhatidaralagi og telst
upp i vaktahvata. Fjarvist er skrad & pann starfsmann sem forfalladist og greidslur til hans
eru samkvaemt kjarasamningi.

Breyting a vakt er framkveemd i gegnum Vinnustund og ma finna leidbeiningar hér:

https://hjalp.vinnustund.is/Vinnustund/Breytingagjald.htm

Leidbeiningar um hlé fra vinnu

Med nylegum breytingum a kjarasamningum vardandi vinnutima i dagvinnu er vinnuvika i
fullu starfi na 36 virkar vinnustundir samkvaemt gr. 2.1.1. Starfsfélki i dagvinnu og vaktavinnu
er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi verdur vidkomid starfsins
vegna en hefur ekki forreedi yfir peim hléum nema um annad sé samid sbr. gr. 3.1.2.

betta fyrirkomulag hefur verié i gildi hja vaktavinnufélki um arabil. Med nylegum breytingum
a vinnutima a hid sama vid um dagvinnufélk. ba verda ekki breytingar t.d. & akvaedum
kjarasamninga um adgengi starfsfolks ad métuneytum. Storf hja riki og sveitarfélégum eru
afar fi6lbreytt og pess vegna geta hléin einnig verid mismunandi og skulu Utfeerd & hverjum
vinnustad fyrir sig ad teknu tilliti til parfa starfseminnar og starfsfolks.

A beim vinnustédum par sem starfsfélk getur brugdid sér fra storfum til ad nzerast eda
hvilast eru hié ekki sérstaklega timasett. | 68rum stérfum par sem slikt er erfidara svo sem
vegna pess ad starfsfélk parf ad leysa hvert annad af til ad taka hlé fra stérfum parf ad gera
rad fyrir pvi sérstaklega vid skipulag vinnudagsins.

Skipulogd hlé a forraedi starfsfolks

Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra
starfsmanna sem malid vardar ad akvarda dagleg hlé sem eru a forreedi starfsmanna.
Akvoréud lengd beirra lengir daglega vidveru starfsmanna samsvarandi enda eru slik hlé
ekki hluti virks vinnutima. Daemi eru um starfsfolk kjosi ad fara heim i hadegishléinu eda
hafa tiltekna lengd a hléi fyrir og/eda eftir hadegi. Pad verdur afram heimilt en pa er pad
akvordun vinnustadarins, p.e. stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta starfsfélks, hvert
fyrirkomulag slikra hléa verdur.

Heilsa og 6ryggi starfsfélks

Markmid nylegra vinnutimabreytinga snia m.a. ad heilsu og 6ryggi starfsfélks. Regluleg
hlé fra storfum hafa bein ahrif & andlega og likamlega lidan starfsfélks og pess vegna er
t.a.m. sérstaklega fjallad um pau i tengslum vid hvild fra stérfum i ldgum nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum.
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Leidbeiningar vegna radningarfyrirkomulagsins timavinnu

Samkvaemt flestum kjarasamningum er heimilt ad rada starfsfolk i timavinnu i akvednum
tilvikum. ba er starfsfélki greitt timavinnukaup. Timavinnukaup fer eftir akveedum i kjara-
samningi, sja gr. 1.4.

bad geta verid margvisleg rok fyrir pvi ad rada starfsfolk i timavinnu og er tiltekid sérstaklega
i kjarasamningi hveneer slikt er heimilt. betta fyrirkomulag radningar er undantekning fra
peirri meginreglu ad rada folk i fast starfshlutfall &8 manadarlaun og ber ad tulka heimildir til
radningar i timavinnu préngt.

| flestum kjarasamningum er timavinna heimilud i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid storf i namshléum.

2. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra alagstima
ymissa rikisstofnana, pé eigi lengur en tvo manuédi.

3. Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum afmérkudum verkefnum.

4. Starfsménnum sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, p6 adeins i
algjorum undantekningartilvikum.

5. Lifeyrisbegum sem vinna hluta ur starfi.

Um starfsfélk i timavinnu gilda sérstok akvaedi kjarasamninga ad pvi er vardar t.d.
veikindarétt og uppsagnarfrest.

Mikilvaegt er ad gerdur sé skriflegur samningur vegna radningar starfsfélks i timavinnu. bar
skal tilgreina hvert timakaup starfsfolks sé, t.d. me®d tilvisun til pess launaflokks sem um
raedir. Upplysingar um uppsagnarfrest, orlof, veikindi o.fl. er heimilt ad veita me? tilvisun til
kjarasamnings enda gilda 6nnur akvaedi um réttindi timavinnustarfsfélks.

Ef starfsfolk er radid sem timavinnufélk, hefur jafnvel unnid um arabil i sliku rédningarformi,
og eetti med réttu ad vera i starfshlutfalli @ manadarlaunum, purfa forstddumadur/
stjornandi og hlutadeigandi starfsmadur ad taka samtal um hvort ekki sé timabzert ad taka
fyrirkomulagid til endurskodunar.

Ef pess er er porf er adstod og/eda frekari radgjof ad finna a eftirfarandi st6dum:

Starfsfolki er bent & ad leita til sinna stéttarfélaga og/eda bandalaga vardandi radgjof og
adstod.

Stofnunum er bent & ad leita til mannauds- og launasvids Fjarsyslunnar. Haegt er ad senda
fyrirspurn inna mannaudstorgi rikisins www.mannaudstorg.is. Jafnframt er gagnlegar upp-
lysingar par ad finna.

Starfsstodum Reykjavikurborgar er bent a ad leita til mannaudspjonustu vidkomandi sviés
og/eda til mannauds- og starfsumhverfissvids @ mannaudur@reykjavik.is Jafnframt er
gagnlegar upplysingar ad finna & innri vef borgarinnar, Fréda (innri.reykjavik.is)

Sveitarféldgum og stofnunum peirra er bent a ad leita til Sambands islenskra sveitarfélaga.
Beina ma fyrirspurnum & netfangié thjonusta@samband.is . Einnig er gagnlegar upplysingar
ad finna a vef Sambandsins https://www.samband.is/
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Fylgiskjal 5: Samkomulag um undanpagulista

Samkomulag
SGS og Sambands islenskra sveitarfélaga

um skra um storf vid naudsynlega heilbrigdis- og 6ryggispjénustu vié ibua sem
undanpaga fra vinnustdédvun neer til.

Samningsforsendur og markmié.

Sveitarféldg eru stadbundin stjornvold pegar kemur ad pvi ad veita marghattada heilbrigdis-
og 6ryggispjonustu vid ibua. ba hafa sveitarfélogin tekid ad sér, skv. samningum vid rikid,
ad reka pjoénustu vié fatlad folk, pjéonustustofnanir & bord vid hjukrunar- og dvalarheimili
og heimili sem starfa samkvaemt barnaverndarlégum. Sem stjérnvold bera sveitarfélog
I6gbundna abyrgd a ad ibuar fai naudsynlega pjonustu an roskunar til pess ad lifi peirra
og Oryggi sé ekki haett. Pessi abyrgd kemur m.a. skyrt fram i 5. gr. laga nr. 38/2018,
um pjoénustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir, Idgum um félagspjonustu
sveitarfélaga nr. 40/1991 og i barnaverndarlégum nr. 80/2002.

Almennt er vidurkennt ad vinnustédvun skv. I6glega bodudu verkfalli eigi ekki ad raska peim
hluta opinberrar velferdarpjonustu sem lytur ad peirri heilbrigdis- og 6ryggispjonustu sem
ibuum er naudsynleg til varnar heilbrigdi og lifi. Pannig er i ldgum nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna fjallad um takmarkanir a verkfallsheimild opinberra starfsmanna, sbr.
19. gr. laganna. Ad baki pessum takmérkunum bula pau sjonarmid ad vidkveemustu hépar
samfélagsins eigi skilyrdislausan rétt til verndar gegn réskun a pjonustu sem peir eiga rétt a.
Slik 6ryggis- og verndarsjénarmid stydjast m.a. vid akvaedi alpjodlegra mannréttindasamninga
a bord vid Sattmala Sb um réttindi fatlads félks. Markmidid er ad koma i veg fyrir ad
vinnustédvun geti valdid notendum aféllum og skada a heilbrigdi sem i einhverjum tilvikum
geetu reynst obaetanleg fyrir vibkomandi. Pessi sjénarmid eru vidurkennd i alpjédlegum
vinnurétti og aratuga framkveemd Félagafrelsisnefndar Alpjédavinnumalastofnunarinnar
(ILO) um talkun & stjérnarskra ILO og sampykkt ILO nr. 87. Sja ,Freedom of association,
Compilation of decisions, 6 utgafa 2018, bls. 154-162.“ Samkveemt pessum reglum getur
stjornvoldum verid heimilt ad gripa inn i I6glegar vinnustédvanir ef talid er ad 6ryggi og
heilbrigdi sé 6gnad. islensk 16g ber ad tulka til samraemis vié skuldbindingar islands vegna
adildar ad ILO og vegna fullgildingar islands & sampykktar nr. 87.

i 1dgum nr. 94/1986, er gert rad fyrir naudsynlegri vernd fyrir vikvaema hopa sé vegin a
méti hagsmunum stéttarfélaga af pvi ad geta beitt vinnustdédvun til pess ad na framgangi
krafna i vinnudeilum. | pvi efni er farin su leid ad meela fyrir um gerd lista yfir pau storf
sem heimild til vinnustdédvunar naer ekki til. Akvaedi sambaerileg 19., 20. og 21. gr. laga
nr. 94/1986, er ekki ad finna i I16gum nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, en pau
16g liggja til grundvallar gerd kjarasamninga af halfu stéttarfélaga sem starfa & almennum
vinnumarkadi.

Kjarasamningar pessara stéttarfélaga eru m.a. vid sveitarféldg og na til starfa sem taka
til pjénustu vid ibua, einkum fatlad félk og pa sem bla & hjikrunar- og dvalarheimilum. i
maorgum tilvikum er meginporri starfsmanna radinn til pjénustu & grundvelli kjarasamninga
sem gerdir eru skv. I6gum nr. 80/1938. Ljost er ad ef til verkfalls kemur hja pessum
starfsménnum muni vidkomandi starfseiningar, basetukjarnar fyrir fatlad félk, hjukrunar- og
dvalarheimili og heimili sem starfa @ grundvelli barnaverndarlaga geta ordid ostarfhaefar
nanast fra upphafi vinnustédvunar. Vié peer adstaedur er sveitarfélégum - sem stjornvéldum
og rekstraradilum - gert nanast 6faert ad sinna l6gbodnum skyldum sinum til pess ad geeta
heilbrigdis og 6ryggis gagnvart hlutadeigandi einstaklingum.
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bar sem ekki er bein lagastod fyrir hendi til gerdar undanpagulista gilda meginreglur laga
nr. 80/1938 eins og pau lég ber ad tulka um pau storf sem hér um raedir. Samkvaemt
hefébundinni tulkun peirra laga hafa stéttarfélég pegar eftir er leitad, veitt undanpagur
fra verkféllum sinum pannig ad naudsynleg heilbrigdis- og 6ryggispjonusta sé veitt pratt
fyrir verkfall. Petta hefur hins vegar verid byggt a umséknarferli og had einhlida akvéréun
stéttarfélaganna en ljést er ad ef synjad er I6gmaetri beidni er stjornvéldum heimilt ad banna
verkfdll vegna tiltekinna starfa sbr. peer alpjédlegu skuldbindingar sem island hefur gengist
undir sbr. hér ad framan. Samkomulag petta gerir rad fyrir samradi og samkomulagi adila
hér um i stad einhlida afgreidslu stéttarfélaga @ 6skum um undanpagur fra verkfollum.
Ef satt naest ekki er heimilt ad leggja agreining adila fyrir Félagsdom. Midad er vid ad
framkveemd vegna pessara lista verdi si sama og meelt er fyrirum i 19. gr. laga nr. 94/1986
um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Med visan til ofangreindra forsendna og markmida hafa adilar nad samkomulagi um skra
um storf vid naudsynlega heilbrigdis- og 6ryggispjonustu vié ibda sem undanpaga fra
vinnustédvun neer til.

1.9r.
Sveitarfélogum er heimilt, i peim tilgangi ad tryggja ad naudsynleg heilbrigdis- og
Oryggispjonusta vid ibua sé veitt og lifi og heilsu peirra sé ekki 6gnad, pratt fyrir verkfoll
adildafélaga SGS, ad birta skra um storf sem verkfoll SGS na ekki til.

Skra skv. 1. mgr. skal taka til starfa naudsynlegustu heilbrigdis- og 6ryggispjonustu
sveitarfélaganna eins og t.d. pjénustu hjukrunar- og dvalarheimila,pjonustu vid folk med
fétlun og heimili sem starfa samkveemt barnaverndarlégum.

2.gr.

Fyrir 1. febrtar ar hvert skulu sveitarfélég, ad undangengnu samradi vid vidkomandi
stéttarfélog, birta skrar um stérf pau sem falla undir akvaedi 1.gr. Ny skra tekur gildi 15.
febraar naest eftir birtingu. Sé ny skra ekki birt samkveemt framangreindu framlengist sidast
gildandi skra um eitt ar. Andmeeli gegn skram og breytingum a peim skulu borin fram fyrir
1. mars sama ar og skal agreiningur um breytingar lagdur fyrir Félagsdém sem sker ar
honum til fullnustu.

3.9r.

Innan manadar fra undirritun pessa samkomulags, skulu samningsadilar ljuka samkomulagi
um pa fyrstu skra sem birt verdur skv. samkomulagi pessu. Takist adilum ekki ad ljuka gerd
sliks samkomulags skal agreiningur um hann lagdur fyrir Félagsdom sem sker Ur honum
til fullnustu.

4.gr.

Samkomulag petta gildir par til frumvarp til laga um heimild til handa sveitarfélogum, il
ad gefa ut skra um storf vid naudsynlega heilbrigdis- og 6ryggispjonustu vid iblua sem
undanpaga fra vinnustédvun neer til og adilar standa saman ad tillégu um, hefur verid
afgreitt sem 16g fra Alpingi.

Reykjavik 16. januar 2019.
F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Starfsgreinasambands islands
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Eftirfarandi er tillaga adila ad frumvarpi til laga.

Frumvarp til laga

um heimild til handa sveitarfélogum, til ad gefa ut skra um storf vid naudsynlega
heilbrigdis og 6ryggispjénustu vid ibda sem undanpaga fra vinnustédvun neer til.

(Lagt fyrir Alpingi @ xxx. l6ggjafarpingi xxxx-xxxx)

1.9r.
Sveitarfélogum er heimilt, i peim tilgangi ad tryggja ad naudsynleg heilbrigdis- og
oryggispjonusta vid ibua sé veitt og lifi og heilsu peirra sé ekki 6gnad, pratt fyrir verkfoll
peirra stéttarfélaga sem gera kjarasamninga skv. I16gum nr. 80/1938 um stéttarféldg
og vinnudeilur, ad birta skra um storf hja sveitarfélogunum sem verkfoll @ almennum
vinnumarkadi na ekki til.

Skra skv. 1. mgr. skal taka til starfa naudsynlegustu heilbrigdis- og 6ryggispjonustu
sveitarfélaganna eins og t.d. pjénustu hjukrunar- og dvalarheimila,pjénustu vid folk med
fotlun og heimili sem starfa samkveemt baraverndarlogum.

2.9r.
Fyrir 1. febraar ar hvert skulu sveitarfélég, ad undangengnu samradi vid vidkomandi
stéttarfélog, birta skrar um storf pau sem falla undir akvaedi 1.gr. Ny skra tekur gildi 15.
febrlar naest eftir birtingu. Sé ny skra ekki birt samkveemt framangreindu framlengist sidast
gildandi skra um eitt ar. Andmeeli gegn skram og breytingum a peim skulu borin fram fyrir
1. mars sama ar og skal agreiningur um breytingar lagéur fyrir Félagsdéom sem sker ur
honum til fullnustu.

3.9r.
Lég pessi ©dlast pegar gildi. Innan manadar fra gildistdku pessara laga, skulu
samningsadilar ljuka samkomulagi um pa fyrstu skré sem birt verdur skv. I6gum pessum
pessum. Takist adilum ekki ad ljuka gerd sliks samkomulags skal agreiningur um hann
lagdur fyrir Félagsdom sem sker ur honum til fullnustu.

Greinargero:

Sveitarfélog eru stadbundin stjérnvold pegar kemur ad pvi ad veita marghattada heilbrigdis-
og Oryggispjonustu vid ibua. bPa hafa sveitarfélogin tekid ad sér, skv. samningum vid rikid,
ad reka pjonustustofnanir & bord vid hjukrunar- og dvalarheimili, pjénustu vid folk med fétlun
og heimili sem starfa samkvaemt barnaverndarlégum. Sem stjérnvold bera sveitarfélog
I6gbundna abyrgd a ad ibuar fai naudsynlega pjonustu an roskunar til pess ad lifi peirra
og Oryggi sé ekki haett. bessi abyrgd kemur m.a. skyrt fram i 5. gr. laga nr. 38/2018, um
pjonustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir, félagspjonustuldgum nr. 40/1991
og barnaverndarlogum nr. 80/2002.

Almennt er vidurkennt ad vinnustédvun skv. léglega bodudu verkfalli eigi ekki ad raska
peim hluta opinberrar velferdarpjonustu sem lytur ad peirri heilbrigdis- og 6ryggispjonustu
sem ibuum er naudsynleg til varnar heilbrigdi og lifi. Pannig er i I6gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna fjallad um takmarkanir a verkfallsheimild opinberra
starfsmanna, sbr. 19. gr. laganna. Ad baki pessum takmoérkunum bua pau sjonarmié ad
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vidkvaemustu hopar samfélagsins eigi skilyrdislausan rétt til verndar gegn réskun a pjonustu
sem beir eiga rétt a. Slik 6ryggis- og verndarsjonarmid stydjast m.a. vid akvaedi alpjodlegra
mannréttindasamninga & bord vid Sattmala Sb um réttindi fatlads félks. Markmidié er
ad koma i veg fyrir ad vinnustédvun geti valdid notendum aféllum og skada a heilbrigdi
sem i einhverjum tilvikum geetu reynst obeetanleg fyrir vidkomandi. Pessi sjéonarmid
eru vidurkennd i alpjédlegumvinnurétti og aratuga framkvaemd Félagafrelsisnefndar
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) um tdlkun & stjérnarskra ILO og sampykkt ILO
nr. 87. Sja ,Freedom of association, Compilation of decisions, 6 utgafa 2018, bls. 154-
162.“ Samkveemt pessum reglum getur stjornvéldum verid heimilt ad gripa inn i I6glegar
vinnustddvanir ef talid 6ryggi og heilbrigdi sé 6gnad. Islensk 16g ber ad tulka til samraemis
vid skuldbindingar Islands vegna adildar a8 ILO og vegna fullgildingar islands 4 sampykktar
nr. 87.

i 16gum nr. 94/1986, er gert rad fyrir naudsynlegri vernd fyrir viskvaema hépa sé vegin &
moti hagsmunum stéttarfélaga af pvi ad geta beitt vinnustédvun til pess ad na framgangi
krafna i vinnudeilum. [ pvi efni er farin st leid ad maela fyrir um gerd lista yfir pau storf
sem heimild til vinnustdédvunar naer ekki til. Akvaedi sambaerileg 19., 20. og 21. gr. laga
nr. 94/1986, er ekki ad finna i lbgum nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, en pau
10g liggja til grundvallar gerd kjarasamninga af halfu stéttarfélaga sem starfa @ almennum
vinnumarkadi.

Kjarasamningar pessara stéttarfélaga eru m.a. vid sveitarféldg og na til starfa sem taka
til pjonustu vid ibua, einkum fatlad folk og pa sem bua & hjukrunar- og dvalarheimilum og
heimili sem starfa skv. barnaverndarldgum. | mérgum tilvikum er meginporri starfsmanna
radinn til pjénustu a grundvelli kjarasamninga sem gerdir eru skv. I6gum nr. 80/1938. Ljést
er ad ef til verkfalls kemur hja pessum starfsménnum muni vidkomandi starfseiningar,
busetukjarnar fyrir fatlad folk, hjukrunar- og dvalarheimili geta ordid 6starfhaefar nanast fra
upphafi vinnustédvunar.

bar sem ekki er bein lagastod fyrir hendi til gerdar undanpagulista gilda meginreglur laga
nr. 80/1938 eins og pau log ber ad tulka um pau storf sem hér um raedir. Samkvaemt
hefdbundinni tulkun peirra laga hafa stéttarfélég pegar eftir hefur verid leitad, veitt
undanpagur fra verkféllum sinum pannig ad naudsynleg heilbrigdis- og 6ryggispjonusta
sé veitt pratt fyrir verkfall. betta hefur hins vegar verid byggt & umsoéknarferli og einhlida
akvordun stéttarfélaganna en hins vegar ljost ad ef synjad er ldgmeetri beidni er stjornvéldum
heimilt ad banna verkfoll vegna tiltekinna starfa sbr. paer alpjodlegu skuldbindingar
sem [sland hefur gengist undir sbr. hér ad framan. Log pessi gera rad fyrir samradi og
samkomulagi adila hér um i stad einhlida afgreidslu stéttarfélaga @ 6skum um undanpagur
fra verkfollum. Ef satt naest ekki er heimilt ad leggja agreining adila fyrir Félagsdom. Midad
er vid ad framkvaemd vegna pessara lista verdi su sama og meelt er fyrir um i 19. gr. laga
nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
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Fylgiskjal 6: Vinnureglur um avinnslu og toéku helgidagafris

Vinnureglur um avinnslu og toku helgidagsfris skv. gr. 2.6.7.

1.

1.2.
1.3.
1.4.

2.1.

3.1.

3.2.

Avinnsla midast vid almanaksarid. Sa stundafjdldi sem tilgreindur er i viskomandi
samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt arid. Pegar um fasta starfsmenn er ad
reeda eda starfsmenn sem radnir eru til a.m.k. eins ars, skal ad jafnadi mida vid
ad helgidagafri avinnist eftir manadafjolda i starfi og telst avinnslan vera 7,33
kist. & manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf eda starf hluta
ar ari.

Veikindi & avinnslutima. Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friid.
Faedingarorlof. Engin avinnsla reiknast i faedingarorlofi.

Launad leyfi & avinnslutima. Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum ad
fratoldu orlofi og helgidaga- eda gaesluvaktafrii.

Taka frisins midast vi® naesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima
ber ad taka sumarorlof & undan 6drum frium.

Veikindi vid toku fris. Um pau gilda sému reglur og um veikindi i orlofi, p.e.a.s.
ad tilkynna skal veikindin eins flj6tt og audid er og stadfesta pau sidan med
leeknisvottordi, sbr. gr. 4.8.1 i kjarasamningi. Ad 68rum kosti eru pau ekki tekin
gild.

Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um
allt ad 2 manudi vegna veikinda eda adsteedna a deild/stofnun. Verdi toku
frisins ekki loki® innan 14 manada, skal greida eftirstodvar pess sem hlutfall af
manadarlaunum 1. april ar hvert.

Langvarandi veikindi & tokutimabili. Ef um langvarandi veikindi & tokutimabili er
ad raeda, p.e. i einn manud eda lengur, skal tékutimabil lengjast um jafn langan
tima.

Faedingarorlof & tékutimabili. Lengja skal tékutimabil fria um allt ad jafn I6ngum
tima og fjarvera vegna feedingarorlofs.

Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 1.3 hér & undan.

Starfslok. Aunnid 6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt
vid starfslok. Semja ma um toku sliks fris & uppsagnarfresti ef heegt er ad
koma pvi vid vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota étekin fri til ad lengja
uppsagnarfrest starfsmanns.

Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar a
ari, sem naest febrtar og oktéber ar hvert.

Gildistaka. Vinnureglur pessar skulu koma til framkvaemda vid avinnslu
helgidagafris 2005.
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Fylgiskjal 7: Med kafla um vinnu vid raestingarstorf

Timamaeld akvadisvinna i reestingu — malsmedferd i
agreiningsmalum

Komi upp agreiningur um timameelingu i raestingu samkveemt 22. kafla kjarasamnings
verdi eftirfarandi malsmedferd fylgt:

1.

Vinnuveitandi og starfsmadur fari i sameiningu yfir reestingarsvaedid og kanni
eftirfarandi peetti par sem tekid er mié af vinnutakti 130:

a.

~o oo

T @

er skrifleg verklysing til stadar og uppfyllir hiin akveedi kjarasamnings? Er verklysing
i samraemi vid pau verkefni sem starfsmanni eru falin?

er aeetladur vinnutimi i verklysingu i samreemi vid umsaminn vinnutima
starfsmanns?

fylgir starfsmadur verklysingu?
sinnir starfsmadur 68rum verkefnum sem ekki eru tilgreind i verklysingu?
eru gaedi vinnunnar i samraemi vid verklysingu?

hefur starfsmadur 6ll pau ahéld og efni sem hentugust eru til reestinga a vidkomandi
svaedi?

hefur starfsmadur fengid leidbeiningar um notkun ahalda og efna?

hefur starfsmadur nad tokum a vinnuadferd sem hentugust er & vidkomandi
reestingasvaedi?

eru adsteedur & vinnustad o6venjulegar, t.d. vegna framkvaeemda eda annarra
timabundinna adstaedna sem ahrif geta haft a vinnutima?

eru forsendur timameelingar i samraemi vid gerd husnaedis og adgengi ad pvi?
annad sem mali kann ad skipta, s.s. hvort adfinnslur hafi komié fra verkkaupa,
hvort um arstidabundinn mun & éhreinindum sé ad reeda, fjarvistir samstarfsfélaga
sem leidir til aukins alags a starfsmann o.fl.

Vinnuveitandi gerir minnisblad par sem fram kemur afstada hans og starfsmanns til
ofangreindra patta og afhendir starfsmanni afrit. Komist atvinnurekandi og starfsmadur ad
sameiginlegri nidurstédu um &breytta timamaelingu eda breytingu & timamaelingu er su
nidurstada skrad & minnisbladio.

Verdi atvinnurekandi ekki vid beidni starfsmanns um vidraedur eda afhendir ekki minnisblad
innan tveggja vikna fra pvi beidni um vidraedur kom fram getur starfsmadur visad agreiningi
til stéttarfélags sins.

2.

Leidi malsmedferd samkvaemt 1. 1id ekki til lausnar agreinings getur starfsmadur 6skad
pess ad stéttarfélag hans komi ad lausn agreinings. Malsmedferd samkveemt 1. lid er
pba endurtekin med patttoku fulltria stéttarfélags. Kjosi stéttarfélag ad framkvaema
timameelingu leggur atvinnurekandi til teikningu af reestingarsveedi par sem flatarmal
ryma kemur fram, verklysingu og annad pad sem mali skiptir vid timameelingu.
Stéttarfélag skal bera timamaelingu sina undir atvinnurekanda med peim forsendum
sem hun byggir a.
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3. Naist ekki samkomulag fyrir milligdngu stéttarfélags getur pad visad agreiningi il
samstarfsnefndar SA og SGS/Floa. Nefndin skal skipud einum fulltra SA, einum fra
vidkomandi atvinnurekanda og tveimur fulltrium SGS/Fléa. Hlutverk nefndarinnar er
ad skera ur agreiningi adila og getur i pvi skyni kallad eftir géognum fra vidkomandi
atvinnurekanda og stéttarfélagi.

Sameiginleg nidurstada samstarfsnefndar er bindandi fyrir adila. Komist nefndin
ekki ad einroma nidurstdédu leitar hun til 6hlutdraegs fagadila sem hefur pekkingu og
reynslu af timameelingum i raestingum, til ad framkveema timameaelingu. Malsmedferd,
sem felur i sér endanlega uUrlausn mals, er pa sem hér segir:

a.
b.

badir adilar skulu sampykkja viskomandi fagadila,

vidkomandi fagadili skal hafa vidurkennda timastadla sem eru uppfeerdir
reglulega og geta einnig framkvaemt timamaelingar a verkstad sé pess 6skad,
vidkomandi fagadili timameelir verkid med pvi ad skra pad i timastadal samkvaemt
fyrirliggjandi gégnum og gefur asetladan tima eftir pvi,

kostnadur af timameelingu fagadila fellur ad joéfnu & vidkomandi atvinnurekanda
og pad stéttarfélag sem visadi mali til nefndarinnar,

ef nidurstada skv. c) lid telst ekki aseettanleg af 68rum adila malsins (vikmork
5% ), getur sa hinn sami krafist pess ad framkvaemd sé timamaeling & verkinu a
verkstad af sama fagadila,

kostnadur af timameelingu fagadila skv. e) lid fellur ad dllu leiti & pann adila sem
6skadi eftir slikri maelingu.
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Fylgiskjal 8: Um matar- og kaffitima

Eftirfarandi gildir til 31. oktober 2024.

3. kafli: um matar- og kaffitima

3.1. Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

3.1.1. Matartimi skal vera & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 60
minutur og telst ekki til vinnutima.

3.1.2. Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi stofnunar
og peirra starfsmanna sem malid vardar.

3.1.3. Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkveemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt
grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

3.1.4. A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minutur og 20 minutur, og
teljast peir til vinnutima.

3.1.5. Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

3.2. Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.21. Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 kist. & timabilinu kl. 19:00-20:00
ad kvoldi, kl. 03:00-04:00 ad nottu og kl. 11:30-13:30 a friddgum skv. gr. 2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2. Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 21:00—21:20, kl. 00:00—
00:20, kl. 05:40-06:00, og kl. 06:45-07:00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a
timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

3.3. Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1. Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.3.2. Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem viébot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum
peirra.

3.4. Faedi og motuneyti

3.4.1. Starfsmenn sem eru vid storf & féstum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftirpvisemvid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, bar sem borinn
er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur a stadnum. Husakynni
og adstada skulu vera i samraemi vid krofur vidkomandi heilbrigdisyfirvalda.
Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af
vidkomandi stofnun.

3.4.2. A peim vinnustddum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.4.1,
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3.4.3.

34.4.

skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad naerliggjandi métuneyti & vegum
vidsemjenda.

Ef keyptur er matur hja 68rum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 647 fyrir hverja maltid fra og med 1. jantar 2020. Upphaedin skal taka
breytingum ar hvert i samraemi vid breytingu @ matar- og drykkjavérulid (01)
i visitdlu neysluverds m.v. visitdlu oktobermanadar ar hvert. Grunnvisitala er
(232,13 stig) i oktober 2019. Reynist kaupverd vinnuveitanda a adkeyptum mat
leegra en sem nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vid pad.

Starfsmenn sem ekki njéta mataradstédu samkvaemt greinum 3.4.1-3.4.3. skulu
fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

* Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stédu & viku.

» Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00-14:00 ad
fradregnu matarhléi.

« Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Upphaedin skal sidan taka breytingum 1. jantar ar hvert i samraemi vid breytingu a
matar- og drykkjavorulid (01) i visitlu neysluverds m.v. visitélu oktobermanadar
ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019.

3.5.

Hadegisverdur starfsfolks skéla/ umonnunarstofnunar

3.5.1.

beim starfsménnum, sem gert er skylt vegna vinnu sinnar ad matast med
heimilisménnum/ bérnum, skulu hafa fritt faedi og skal telja matartima peirra til
vinnutima

3.6.

Fritt feedi

3.6.1.
3.6.2.

Starfsfolk & naeturvoktum greidir ekki fyrir faedi.

Starfsmenn skulu eiga pess kost ad hita sér kaffi og te a fédstum vinnustad
bar sem adstada er fyrir hendi. A reglubundnum kaffittmum & vinnustad skal
starfsmonnum lagt til kaffi og te asamt tilheyrandi mjélk og sykri peim ad
kostnadarlausu.
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Vidauki 1: Verklagsreglur um starfsmat

Sampykktar & fundi Urskurdarnefndar adila um starfsmat pann 24. mars 2009.

1. Mat a nyjum storfum:

Starfsmannastjorar sveitarfélaga asamt fulltrda vidkomandi stéttarfélags akvarda

bradabirgdardédun a nyjum storfum fyrstu 6 manudina. Verdi agreiningur um rédun nyrra

starfa skal kalla til fulltria starfsmatsteymis LN og vidsemjenda peirra sem drskurdar um
rodunina. A8 6 manudum lidnum skal starfsmannastjéri dska eftir formlegu starfsmati
fra starfsmatsteymi LN og viésemjenda beirra og skal med umsokn fylgja starfslysing
og utfylltur spurningalisti fra starfsmanni sem yfirfarinn er og stadfestur af yfirmanni og
starfsmannastjéra. Starfsmatsnidurstadan fra starfsmatsteyminu skal gilda fra peim tima er
starfsmadur hof storf. Hafi starfid verid timabundid launasett haerra en kemur Ut Ur starfsmati
ber ad laekka rédun starfsins til samraemis vid nidurstodu ur starfsmati. Su laekkun tekur gildi
ad premur manudum lidnum fra peim tima er nidurstada berst sveitarfélagi og starfsmanni.

2. Endurmat starfa:

Fyrir beidni um endurmat skulu faerd skyr rék um breytingar sem ordid hafa a starfinu fra pvi

ad starfid var metid eda fravikum starfsins fra pvi starfi/peim stérfum sem fyrra starfsmat

midast vid.

Starfsmatsteymi ber ad endurskoda nidurstédur starfsmats ef:

. Visbendingar eru um ad fyrra mat a starfinu hafi verid rangt, t.d. vegna pess ad pad
hafi verid flokkad med stérfum sem eru ad edli og umfangi verulega 6lik pvi starfi sem
um raedir.

. Visbendingar eru um ad verulegar og vidvarandi breytingar hafi ordid a starfinu fra pvi
ad pad var sidast metid, t.d. vegna nyrra verkefna sem beett hefur verid vid starfssvid
eftir skipulagsbreytingar eda vegna breytinga a I6ngu timabili.

Starfsmannastjori og fulltrui stéttarfélags meta hvort starf uppfylli ofangreind skilyréi. Verdi
pessir adilar 6sammala skal starfid sett i endurmat i starfsmatsteymi LN og vidsemjenda
peirra. Med 6sk um endurmat a starfinu skal fylgja greinargdd lysing @ peim matspattum
starfsmatsins sem tekid hafa breytingum og i hverju breytingarnar eru félgnar. Med beidni
um endurskodun parf ad fylgja ny starfslysing og einnig eldri starfslysing ef breytingar hafa
ordid a starfinu.

Beidni um endurskodun skal utbua a par til gerdu eydubladi. Beidni sem er 6fullnsegjandi um

rokstudning og gogn verdur visad fra og hlutadeigandi adilum leidbeint um agalla & beidni.

2.1 Endurmat sem leidir til hakkunar:

Haekkun & mati hefur i for med sér launahaekkun fra peim tima er sétt var um endurmat og

videigandi gognum skilad inn til starfsmannastjora.

2.2. Endurmat sem leidir til laekkunar:

Endurmat getur ymist leitt til haekkunar, leekkunar eda obreyttrar nidurstédu. Ef endurmat

leidir til leekkunar @ mati hefur pad ekki i for med sér leekkun launa peirra sem nu pegar eru

i starfinu en nyir starfsmenn fa laun samkvaemt nyrri nidurstédu.

3.  Nidurstodur ur starfsmati:

Nidurstddur ur starfsmati skulu sendar til starfsmannastjéra videigandi sveitarfélags og

stéttarfélags og skulu peir upplysa starfsmann/starfshép um nidurstédu ar starfsmati.

Sé starfsmadur/starfshopur ésattur vid endanlega nidurstdédu ar starfsmati hefur hann/peir

teekifeeritil ad 6ska eftirendurmati. Til pess ad adilar geti 6skad eftirendurmati parf starfsmadur

ad fylla Ut endurmatsbeidni. Endurmatsbeidnin skal tekin fyrir af starfsmannastjéra og
fulltria stéttarfélagsins innan fjégurra vikna. Telji peir ad malefnaleg rok séu fyrir 6anaegju
starfsmanns/ starfshops skal senda starfid afram i endurmat til starfsmatsteymis.
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Vidauki 2: Launatofluauki 2024 til 2028
Launatofluauki fyrir kjarasamningstimabilié 2024-2028

Tekinn skal upp launatéfluauki fyrir stéttarfélagid a kjarasamningstimabilinu 2024-
2028. Launatdfluauka er zetlad ad studla ad pvi ad proun launakostnadar starfsfolks a
opinberum markadi innan vébanda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi ad jafnadi i vié
préun launakostnadar sambeerilegra hdpa a almennum markadi en honum er ekki aetlad ad
tryggja proun launakostnadar einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna. Samanburdarhdpar
& almennum markadi eru tilgreindir med balkum islenskrar starfaflokkunar Hagstofu islands
(ISTARF) a tilgreindu timabili. Launatéfluauki hefur ekki ahrif 4 umsamdar launahaekkanir
i kjarasamningum. Ahrif launabreytinga i tengslum vid utfaerslu 7. gr. samkomulags um
breytingar & skipan lifeyrismala opinbers starfsfélks fra arinu 2016, hafa eftir atvikum ekki
ahrif til laekkunar & launatéfluauka.

Samanburdarhoépar heildarsamtaka

Bera skal saman préun a launakostnadi peirra heildarsamtaka starfsfolks sveitarfélaga
sem stéttarfélagid a adild ad, vid préun launakostnadar sambaerilegra stétta & almennum
markadi. Samanburdarhépar heildarsamtaka eru sem hér segir:

Heildarsamtok Launagreidandi Stétt a almennum markadi

BHM Sveitarfélog Sérfraedingar (ISTARF balkur 2)

Ki Sveitarféldg Sérfraedingar (ISTARF balkur 2)
65% BSRB og Sveitarfélog 5% Sérfraedingar (ISTARF balkur 2),
35% ASI

15% Taeknar og sérmenntadir (ISTARF balkur 3),

70% bjénustu-, sdélu- og afgreidslufélk (ISTARF
balkur 5) og 10% Verkafélk (ISTARF 7,8,9 og
stodutala 0 eda 1)

Vidmidunartimabil og uppgjor launatéfluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prju skipti bera saman préun & launakostnadi milli
markada par sem upphaf timabils i 6llum maelingum er desember 2023. ba skal horft il
bréunar timakaups reglulegra launa (launavisitélu Hagstofu islands) 4 vidmidunartimabilinu
en ad undanskildum haekkunum tengdum utfeerslu 7 gr. samkomulagsins. Auk pess skal
horft til préunar annars launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi og reiknast
almennt til kostnadar vid kjarasamningsgerd s.s. haekkun idgjalda i sjodi, breytinga a
vinnufyrirkomulagi eda réttindum.

Meeldur launatéfluauki midast vié Utreikninga a breytingum & launavisitlu og launakostnadi
sem hér segir:

Viomidunartimabil Breytt launatafla taeki gildi
desember 2023 - desember 2024 1.september 2025
desember 2023 - desember 2025 1.september 2026
desember 2023 - desember 2026 1.september 2027
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Leidi nidurstédur maelinga til breytinga a launatoflu tekur breytt launatafla gildi samkvaemt
nedangreindu:

Heildarsamtok Launagreidandi Abhrif 4 launaflokka / launatéfiur

BHM Sveitarfélog Launatoflur adildarfélaga heildarsamtakanna
Fra og med launaflokki 253 hja Reykjavikurborg

Ki Sveitarfélog Launatoflur adildarfélaga heildarsamtakanna

BSRB og ASI Sveitarfélog Launatoflur adildarfélaga heildarsamtakanna

Ad launaflokki 253 hja Reykjavikurborg

Forsenda launatéfluauka

Forsenda pess ad uppgjor launatofluauka taki gildi er ad fyrir liggi sampykktur kjara-
samningur & ofangreindu viémidunartimabili og ad kjarasamningsbundnar haekkanir
hafi verid greiddar ut & pvi timabili. Pannig kemur ekki til uppgjors launatéfluauka hafi
samningar ekki nadst og komié til utgreidslu kjarasamningsbundinna launahaekkana innan
vidmidunartimabils.

Nefnd um launatoéfluauka

Heildarsamtdk launafélks (BHM, Ki, BSRB og ASI), Reykjavikurborg og Samband
islenskra sveitarfélaga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltria og einn til vara en riki tvo
og tvo til vara, i nefnd sem hefur pad hlutverk ad skilgreina nanar hvada forsendur verdi
lagdar til grundvallar mzelingum a préun launakostnadar a milli markada. Fulltrui rikisins
styrir fundum nefndarinnar en nefndarmadur getur éskad eftir abkomu og fundarstjérn
rikissattasemjara og skal verda vid pvi.

Nefndin skal yfirfara og stadfesta nidurstédur Utreikninga hvers timabils vegna moégulegs
launatofluauka hvers héps starfsfolks sveitarfélaga at fra:

1. préun launavisitdlu vidkomandi hops m.v. préun launavisitdlu samanburdarhéps a
almennum markadi ad undanskildum ahrifum af utfeerslu 7 gr. samkomulagsins

2. préun annars launakostnadar a milli markada sem reiknast almennt til kostnadar vié
kjarasamningsgerd

Nefndin skal leita eftir samstarfi vid stjérnvéld m.a. um s6fnun og vinnslu upplysinga og
meta hvort tilefni sé til ad endurmeta vogir samanburdarhépa og heildarsamtaka eda taka
til skodunar éveentar breytingar i launavisitdlu sem rekja megi til annarra péatta en launa
eda raunverulegs vinnuframlags. Auk pess sem nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reikningur launatéfluauka

Komi i ljés ad meeld préun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka sé lakari en hja
samanburdarhépnum a almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda t6flu og mismunurinn
er yfir 0,5% skal launatafla skv. ofangreindri adferdafraedi haekkud sem nemur 80% af
maeldum mismun. Sé préunin lakari & sidasta vidmidunartimabilinu pa fellur nidur skilyrdi
um mismun Yfir 0,5% og launataflan skv. ofangreindri adferdafraedi haekkud sem nemur
90% af meeldum mismun pann 1.september 2027. bessi tilhdgun, ad baeta adeins tiltekid
hlutfall, er valin i ljési pess ad launaproun lidins tima og launapréun viskomandi héps geeti
hafa breyst fra pvi timabili sem maelingin tekur til. Verdi préunin aftur & moéti opinberum
starfsménnum i hag skal ekkert adhafst.
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Ef heildarfioldi arsverka stéttarfélaga sem eiga rétt a launatdfluauka, i samreemi
vid skilgreiningar hér ad ofan, er undir 80% af heildarfjélda arsverka hlutadeigandi
heildarsamtaka skal vigta mismun i préun launakostnadar & milli markada med hlutfalli
peirra arsverka stéttarfélaga sem rétt eiga a launatéfluauka med heildarfiolda arsverka
hlutadeigandi heildarsamtaka. Mida skal vid arsverk & sidastlidonu almanaksari. Pessi
tilhdgun sem felur i sér ad vigta mismuninn er gerd til ad fyrirbyggja ofgreidslu launatéfluauka
sem rekja maetti til pess ad hlutfall pess félagsfolks med sampykktan kjarasamning og
utgreidda kjarasamningsbundna haekkun vaeri lagt pannig ad verulegt ofmat yrdi & mismuni
a préun launakostnadar a milli markada.

Synidami um fyrirkomulag & launatéfluauka — mat og uppgjor

Stétt/ Bandalag
Almennur / Opinber
markadur launagreidandi

Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun rgglulegra launa (launavisitélu) skv. mati

Hagstofu Islands 16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ Gtfeerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun a launakostnadi s.s. framlag i orlofssjéd 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember méanadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,4%
Launatéfluauki (80% af mismuni) 2,7%

Synidami um fyrirkomulag a launatofluauka ef 70% eiga rétt a launatéfluauka — mat
og uppgjér
Stétt/ Bandalag

Almennur | Opinber
markadur launagreidandi

Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun rfeglulegra launa (launavisitolu) skv. mati

Hagstofu Islands 16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ Gtfeerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun & launakostnadi s.s. framlag i orlofssj6d 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1)

Vigtun m.v. hlutfall sampykktra samninga og réttar til 3.4%
launatéfluauka (70%) 2,4%
Launatdfluauki (80% af mismuni) 1,9%
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Vidauki 3: Vinnuskoli

Samningur pessi naer ekki til nemenda vinnuskdla sem starfraektir eru & vegum sveitarfélaga.
Med vinnuskola er att vid starfsemi @ vegum sveitarfélaga par sem bérnum er gefinn kostur
a samspili vinnu, pjalfunar og freedslu i sumarleyfi sinu. Ad 6dru leyti visast til 10. kafla laga
nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum og reglugerdar 426/1999
um vinnu barna og unglinga.

Pad er sameiginlegur skilningur adila ad med bérnum skv. gr. 1.4.3. i kjarasamningi adila
sé att vid einstakling sem er undir 15 ara aldri eda ungmenni sem er i fullu skyldunami sbr.
2. mgr. 59 gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum.

AJ hoéfdu samradi vid vibkomandi stéttarfélag, geta sveitarfélog bodid® ungmennum sem na
16 ara aldri & almanaksarinu storf par sem peim er gefinn kostur a samspili vinnu, pjalfunar
og freedslu i vinnuskdla, p.e. storf vinnuskélanemenda.

Til grundvallar nefndu samradi og fyrirhugudu urraedi fyrir ungmenni sem verda 16 ara a
almanaksarinu skal liggja fyrir skrifleg asetlun um vinnuskélann par sem komi fram helstu
vidfangsefni, vinnutimi og skipulag pjalfunar og fraedslu.

Vid sérstakar adstaedur pegar naudsynlegt getur verid ad gripa til Urreeda vegna
atvinnuastands, geta sveitarfélog gefid ungmennum sem na 17 ara aldri & almanaksarinu
kost a vinnuskola. Sveitarfélag parf ad gera um petta timabundi® samkomulag vid
vidkomandi stéttarfélag par sem fram kemur vinnufyrirkomulag og launakjor.

Sé starfsfélki sem verdur 16 ara a almanaksarinu og eldri fali® ad sinna skilgreindum
stérfum skv. starfsmati sveitarfélaga skal pad fa laun sem starfinu fylgja sbr. gr. 1.1.1 og
68rum almennum akveedum kjarasamnings adila.
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Vidauki 2: Sérakvaedi

Sérakvaedi Verkalydsfélags Husavikur (ni Framsyn stéttarfélag)

Eftirfarandi sérakvaedi Framsynar gilda:

[Samkvaemt BOKUN 3 (2023)]

Launaflokkahaekkun eftir eitt ar

Eftir eins ars starf hja Skutustadahrepp, nu bingeyjarsveit, skulu laun haekka um einn
launaflokk sbr. grein 1.1. i samningi adila fra 19. september 1997.

Vetrarorlof eftir 15 ar

Adilar eru sammala um, ad vid 15 ara starfsaldur fai starfsmenn vetrarorlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu skv. grein 7.1. i samningi adila fra 29. april 1997. Starfsaldur
til orlofs skal reiknadur eftir sému reglum og starfsaldur til launa. Grein pessi gildir eingdngu
gagnvart peim starfsmonnum sem radnir voru fyrir 29. mai 2005 og voru pa ad stoérfum.

Desemberuppbot

Desemberuppbét verdur afram 50% af desemberlaunum skv. grein 2.12. i samningi
adila fra 29. april 1997, p6 ad lagmarki 44,5% af launaflokki 113, 7. prepi sbr. gr. 1.3.1.1
i samningi Starfgreinasambands Islands og Launanefndar sveitarfélaga fra 7. april 2001.
Grein pessi gildir eingéngu gagnvart peim starfsménnum sem radnir voru fyrir 29. mai 2005
og voru pa ad storfum.

Eftirfarandi eru sérakveedi vidkomandi stéttarfélags vid kjarasamning Launanefndar
sveitarfélaga og Starfsgreinasambands islands fra 29. mai 2005.

Sérakvadi vegna Husavikurkaupstadar

Skolalidar

Skolalidar 1l sem vinna svokollud bléndud storf i Borgarhdlsskola skulu fa greitt 6% alag
a pann launaflokk sem peim er radad i skv. fylgiskjali med kjarasamningi adila fra 7. april
2001 (launaflokkur 111).

Launaflokkahaekkun eftir eins ars starf

Eftir eins ars samfellt starf hja Husavikurkaupstad eda fyrirteekjum hans skulu laun haekka
um einn launaflokk, sbr. gr. 2.2 i kjarasamningi adila fra 29. april 1997.
Starfsmenntunarsjodur

Husavikurkaupstadur greidir afram 0,5% i starfsmenntunarsj6d Verkalydsfélags Husavikur,
sbr. gr. 18.2 i kjarasamningi adila fra 29. april 1997.

Desemberuppbot

Desemberuppbét verdur afram 50% af manadarlaunum, sbr. gr. 19.1 i kjarasamning adila
fra 29. april 1997, p6 ad lagmarki 44,5% af launaflokki 113, 7. prepi, sbr. gr. 1.3.1.1 i
samningi adila fra 7. april 2001.

Grein pessi gildir eingdngu gagnvart peim starfsménnum sem radnir voru fyrir 29. mai 2005
og voru pa ad storfum.
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Flokkstjorar i vinnuskdla sem skila vinnuskyrslur

Flokkstjora i vinnuskéla sem falid er ad hafa umsjon med skilum & vinnuskyrslum skal
radast einum launaflokk haerra en ella.

Adalhreingerning i Borgarholsskoéla

Pann tima sem skolalidar starfa vid adalhreingerningu i Borgarhdlsskola fyrir upphaf
skolaars skulu peir fa greitt pann mun sem er & timakaupi peirra skv. launatéflu og timakaupi
skv. grein 1.9.1.1 i kjarasamningi adila um timameelda akveedisvinnu vid reestingu, sbr.
békun Il i kjarasamningi adila fra 17. mai 2000.

Orlof vié 15 ara starfsaldur

Vid 15 ara starfsaldur skal starfsmadur til vidbétar sumarorlofi hafa vetrarorlof sem svarar
til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Starfsaldur til orlofs skal reiknadur eftir smu reglum
og starfsaldur til launa.

Grein pessi gildir eingdngu gagnvart peim starfsménnum sem radnir voru fyrir 29. mai 2005
og voru pa ad storfum.



Sérakvadi vegna bPingeyjarsveitar adur Skutustadahrepps

Launaflokkahaekkun eftir eitt ar

Eftir eins ars starf hja Skutustadahrepp skulu laun haekka um einn launaflokk sbr. grein 1.1.
i samningi adila fra 19. september 1997.

Vetrarorlof eftir 15 ar

Adilar eru sammala um, ad vid 15 ara starfsaldur fai starfsmenn vetrarorlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu skv. grein 7.1. i samningi adila fra 29. april 1997. Starfsaldur
til orlofs skal reiknadur eftir sému reglum og starfsaldur til launa.

Grein pessi gildir eingéngu gagnvart peim starfsménnum sem radnir voru fyrir 29. mai 2005
og voru pa ad storfum.

Desemberuppboét

Desemberuppbét verdur afram 50% af desemberlaunum skv. grein 2.12. i samningi
adila fra 29. april 1997, p6 ad lagmarki 44,5% af launaflokki 113, 7. prepi sbr. gr. 1.3.1.1
i samningi Starfgreinasambands islands og Launanefndar sveitarfélaga fra 7. april 2001.

Grein pessi gildir eingdngu gagnvart peim starfsménnum sem radnir voru fyrir 29. mai 2005
og voru pa ad storfum.



Sérakvadi Verkalydsfélagsins Hlifar
Eftirfarandi eru sérakvaedi Verkalydsfélagsins Hlifar vid kjarasamninginn:
1. Greidsla vegna ferda starfsmanna heimapjonustu

Starfsmadur i 100% starfi skal f4& manadarkort med almenningsvognum eda sem svarar
andvirdi pess i hverjum manudi vegna ferda ad og fra verkstad. Starfsmadur i hlutastarfi
skal fa hlutfallslega greidslu (&dur gr. 5.9 i kjarasamningi adila).

2. Greidsla fatapeninga til starfsmanna i ihlaupavinnu

Heimilt er ad greida starfsmanni i ihlaupavinnu eda leegra starfshlutfalli en 40% fatapeninga
og er upphaed fatapeninga aunna stund skv. grein 8.2.6. Kemur st greidsla i stad uthlutunar
almenns hlifdarfatnadar (4dur gr. 8.2.7 i kjarasamningi adila).

3. Tranadarmannanamskeid
Grein 14.2.9.1 hljédar svo:

Tranadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur a ad saekja namskeid sem mida ad pvi ad
gera pa heefari i starfi.

Hver trinadarmadur hefur rétt & ad saekja namskeid. beir sem namskeidin saekja skulu
halda reglubundnum launum i allt ad tvaer vikur & ari enda séu namskeidin vidurkennd af
samningsadilum. | fyrirtaekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trGnadarmenn
halda reglubundnum launum i allt ad tveer vikur a fyrsta ari. petta gildir um einn trinadarmann
4 ari i hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.
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Sérakvadi vegna Vestmannaeyjakaupstadar
Sérakvaedi vid kjarasamning milli
Launanefndar sveitarfélaga og Drifanda stéttarfélags fra 3. desember 2008
Sérstok juniuppbét
beir starfsmenn sem voru i starfi pann 29. mai 2005 skulu hinn 1. jani ar hvert fra greitt
17% af launaflokki 107, 5. prepi midad vid fullt starf & medan radning helst samfelld hja

Vestmannaeyjabee. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda latid af stérfum & arinu, skal
hann fa greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima.

bjodhatidardagur

bjodhatidardagur Vestmannaeyinga (féstudagurinn fyrir pjodhati®) skal vera sérstakur
fridagur sbr.gr.2.1.4.2.

Malbikunarvinna

Starfsmenn sem vinna vid malbikunarstéd svo og stjérnendur Utlagningarvélar skulu fa
greidda fatapeninga kr. 29.566.- a verdlagi i desember 2008 fyrir hverja 20 unna daga vié
malbikun.

a) 1-12 dagar malbikun gerir % fatapeninga

b) 13-24 daga malbikun gerir 1 fatapening

¢) 25-36 daga malbikun gerir 11/2 fatapening

d) 37-48 daga malbikun gerir 2 fatapeninga o.s.frv.

Malbikunardagur telst sa dagur pegar malbik er framleitt. Afleysingamenn fai greidda
fatapeninga sem hér segir:

1-10 daga malbikun greitt hlutfallslega fyrir hvern dag. Umfram 10 daga malbikun gildi
sama regla og hja fastaménnum. Greidsla a fatapeningum vid malbikun skerdir ekki dnnur
réttindi skv.greinum 8.2.1 og 8.2.2.

Starfsmenn Hraunbuda

Starfsmenn fa ,rapport‘ 15 min x 2 starfsmenn vid vaktaskipti a neeturvakt. Naeturvaktaalag
hja neeturvaktastarfsménnum, sem ekki taka adrar vaktir en naeturvaktir & Hraunbudum,
beri 25% vidbotaralag adfararneetur laugardaga, sunnudaga og stérhatidardaga.

Faersla milli launaflokka

A gildistima samningsins skulu starfsmenn radast 2. launaflokkum hzerra en adalkjara-
samningurinn segir til um. P6 skal enginn starfsmadur taka leegri laun en sem nemur
launaflokki 119 eftir 3. manada starf hja baenum.

Eftirfarandi akvadi eru upplysingar um sampykktir Vestmannaeyjabzaejar og eru pau
ekki hluti af kjarasamningi pessum.

Adilar eru sammala um ad allir starfsmenn sem radnir voru fyrir gildistoku samningsins fra
1. jandar 2001 haldi dunnum réttindum. | peim sveitarféldgum par sem gilt hafa sérstakar
reglur um réttindi og skyldur, pa verdi 6ll akvaedi sem ganga lengra en i Idgum nr. 38/1954
sett i sérstaka vidauka i viokomandi kjarasamningum.
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Adilar samningsins eru sammala um pa skodun ad bidlaunaréttur eigi ekki ad stofnast
pegar opinber starfsmadur flyst & milli opinberra vinnuveitenda ad pvi gefnu ad ekki verdi
breyting a réttindum og radningarkjérum i grundvallaratridum. Sama eigi vid p6tt starfsmenn
sveitarfélags flytjist t.d. til byggdasamlags. Aherslan liggi 4 pvi ad radningarkjérin haldist
Obreytt i grundvallaratridum.

Yfilysing samningsadila
Yfirlysing
samhlida undirritun kjarasamnings Starfsgreinasambands Islands og

Sambands islenskra sveitarfélaga 16.1 2020.

Adilar hafa nad samkomulagi sin i milli um ad jafna réttarstodu adildarfélaga innan
Starfsgreinasambands Islands, sem gera kjarasamninga a grundvelli laga nr. 80/1938,
gagnvart opinberum stéttarfélégum sem gera kjarasamninga a grundvelli laga nr. 94/1986,
hvad vardar framkvaeemd vinnustédvana og tryggingar fyrir pvi ad naudsynlegri og
skyldubundinni opinberri pjonustu sé haldid uppi pratt fyrir vinnustédvanir. Sa mismunur
sem hér var 4, gaf almennu félégunum ad forminu til sterkari stédu en hinum opinberu. A
sama tima hafa opinberu félogin ekki haft i kjarasamningum sinum akvaedi um forgangsrétt
medan almennu félégin hafa haft slik akveedi. Samhlida pvi ad jafna stodu almennu og
opinberu félaganna hvad vardar framkvaemd vinnustédvana hafa adilar ordi® sammala
um aéd fella ur kjarasamningum almennu félaganna akvaedi um forgangsrétt félagsmanna
peirra til starfa hja sveitarfélogum.

Samband islenskra sveitarfélaga fer med umbod til kjarasamningagerdar fyrir hond
sveitarfélaga og semur vid vidkomandi stéttarfélog starfsmanna sveitarfélaga. Med pvi
ad fella forgangsréttarakvaedid nidur hefur starfsfolk sveitarfélaga nu jafnan rétt til ad velja
hvada stéttarfélagi pad tilheyrir pegar tvo eda fleiri stéttarfélog gera kjarasamninga um
sému storf & sama félagssvaedi. A pessu verdur ekki breyting.

Nidurfelling akvaedisins breytir ekki peim gagnkveema skilningi og peirri framkvaemd sem
verid hefur hvad vardar forgangsrétt félagsbundins launafélks til starfa hja sveitarféldgum
landsins eda skyldum sveitarfélaganna til pess ad innheimta og skila idgjoldum til vibkomandi
stéttarfélaga sem fara med kjarasamningsrétt um vidkomandi storf a félagssveedum sinum.
Pannig stydja badir samningsadilar uppbyggingu i pess vinnumarkadar sem pau starfa
a par sem stéttarféldogum er falid i kjarasamningum og I6gum ad standa undir verulegri
réttinda- og velferdarpjonustu fyrir vinnandi félk samhlida pvi ad tryggja jafnveegi og
fyrirsjdanleika & vinnumarkadi og i samskiptum vid sveitarfélogin.
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