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Félags- og hisnzedismalaraduneyti
-skrifstofa vinnumarkadar og almannatrygginga

Umsogn Starfsgreinasambands islands (SGS) um aform um frumvarp til laga um
Abyrgdasjod launa (Samradsgatt, mal nr. S-129/2026)

Starfsgreinasamband islands (SGS) pakkar fyrir taekifeerid til ad koma & framfzeri sjdnarmidum
sinum vegna &forma um heildarendurskodun laga um Abyrgdasjéd launa.

SGS telur mikilvaegt ad reglur um Abyrgdasjod launa tryggi avallt vernd launafélks pegar
atvinnurekandi verdur gjaldprota. Tilgangur sjoédsins er fyrst og fremst ad verja réttindi
launafélks vid peaer erfidu adstaedur sem skapast pegar fyrirtaeki verdur 6feert um ad standa
vid logbundnar skuldbindingar sinar. Vid endurskodun laganna verdur pvi ad geeta pess ad
markmid um hagraedingu og einféldun stjornsyslu leidi ekki til skerdingar a peirri vernd sem
launafélk nytur samkveemt gildandi [6gum.

SGS telur jakveett ad radist sé i heildarendurskodun laganna med pad ad markmidi ad skyra
framkveemd peirra, draga ur tulkunarvanda og baeta stafraena stjérnsyslu. SGS gerir jafnframt
ekki athugasemd vid ad keerumedferd verdi faerd fra raduneyti til drskurdarnefndar
velferdarmala, enda verdi tryggt ad nefndin hafi naudsynlega sérpekkingu og burdi til ad
afgreida malin hratt og med fullnaegjandi haetti. Slikar breytingar geta styrkt réttaroryggi
beirra einstaklinga sem purfa ad leita réttar sins gagnvart sjédnum.

SGS hefur hins vegar verulegar dhyggjur af peirri fyrireetlan ad stytta dbyrgdartimabil vegna
lifeyrissj6dsidgjalda. Lifeyrissjodsidgjold eru hluti af umsdmdum starfskjorum launafélks og
starfsmadur 4 ekki ad bera fjarhagslegt tjén vegna pess ad atvinnurekandi sinnir ekki
[6gbundnum skyldum sinum eda verdur gjaldprota. Stytting dbyrgdartimabilsins felur i sér
haettu 4 ad fjarhagslegar afleidingar af vanskilum atvinnurekanda verdi faerdar yfir 4 launafdlk
sem enga abyrgd ber a peim.

[ peim gdgnum sem 16gd eru fram kemur skyrt fram ad markmid breytingarinnar sé medal
annars ad draga ur utgjoldum rikissjéds. SGS telur ad sparnadarsjonarmid geti ekki ein og sér
réttleett breytingar sem kunna ad skerda réttindi launafélks eda hafa ahrif @ aunnin
lifeyrisréttindi pess.

[ 4formunum kemur ekki fram hvada dbyrgdartimabil raduneytid hyggst leggja til né hvada
ahrif mismunandi utfaerslur hefdu a réttindi launafdlks. SGS telur 6aszettanlegt ad ekki liggi
fyrir itarlegt mat 4 ahrifum adur en akvordun verdur tekin um svo veigamikla breytingu.
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SGS telur naudsynlegt ad eftirfarandi liggi fyrir adur en frumvarp verdur lagt fram:

e hversu margir launpegar geetu ordid fyrir skerdingu a réttindum,

e hvernig ahrifin skiptast eftir atvinnugreinum og hépum launafélks og hvort
breytingarnar hafi hlutfallslega meiri ahrif 4 tekjuldgt launafélk eda adra hdpa sem
standa veikar 8 vinnumarkadi,

e hversu haar fiarhaedir geetu fallid utan abyrgdar Abyrgdasjods launa,

e hvada ahrif hefdu breytingarnar @ aunnin lifeyrisréttindi,

e hvort breytingarnar samraemist verndarhlutverki Abyrgdasjéds launa og EES-reglum
um vernd launafdlks vid gjaldprot atvinnurekenda.

SGS telur jafnframt mikilveegt ad tryggt verdi ad adilar vinnumarkadarins hafi 4fram raunhafa
adkomu ad préun og framkvaemd laga um Abyrgdasjéd launa, jafnvel pétt stjérn sjédsins
verdi |6gd nidur. Verdi stjornin 16g6 nidur parf ad liggja skyrt fyrir med hvada heetti
verkefnum hennar og dbyrgd verdi fyrir komid og hvernig raunveruleg adkoma fulltria
launafélks verdi tryggd afram. SGS telur ekki dseettanlegt ad breyting a stjérnskipulagi leidi til
bess ad pekking og adkoma fulltrda launafélks hverfi dr kerfinu.

Vardandi fyrirhugada breytingu um ad greidslur Ur Feedingarorlofssjédi komi til fradrattar
kréfum gagnvart Abyrgdasjédi launa telur SGS naudsynlegt ad fyrir liggi itarlegt dhrifamat
adur en slik breyting verdur 16g0 til. Sérstaklega parf ad meta jafnréttisahrif breytingarinnar
og hvort han geti leitt til lakari st6du foreldra sem eru i faedingarorlofi pegar atvinnurekandi
verdur gjaldprota. Tryggja verdur ad réttindi einstaklinga i faedingarorlofi skerdist ekki.

Nidurstada SGS

SGS leggst eindregid gegn pvi ad dbyrgd Abyrgdasjéds launa 4 vangoldnum
lifeyrissjédsidgjoldum verdi skert. Launafdlk & ekki ad bera tjén vegna pess ad atvinnurekandi
vanrakir lI6gbundnar skyldur sinar og hagreeding i rikisrekstri réttleetir ekki ad su dheetta sé
faerd yfir 4 launafélk. Adur en frumvarp verdur lagt fram parf ad liggja fyrir heildsteett
ahrifamat og tryggt ad breytingarnar efli réttaréryggi og vernd launafdlks.

SGS lysir sig jafnframt reidubuid til aframhaldandi samrads vid rdduneytid vid vinnslu
frumvarpsins.
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