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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga

og

Adildarfélaga Starfsgreinasambands islands

Fjarfundur var haldinn { samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og
Starfsgreinasambands islands pann 24. september 2025.

Frd Starfsgreinasambandi [slands: Vilhjalmur Birgisson, Hjérdis Pdra Sigurpérsdéttir, Eypdr
Arnason og Bjérg Bjarnaddttir.

Frd Sambandinu: Berglind Eva Olafsdéttir, Margrét Sigurdardéttir og Inga Ran Olafsdéttir sem
ritadi fundargerd.

Eftirfarandi mal voru tekin fyrir:

1. Launadreifing

Starfshdpur & vegum styrihdps um Betri vinnutima nddi samst6du um svokallad
launadreifingarskjal dagsett 7. juli 2025. Skjalid felur i sér reiknivél og leidbeiningar vid
utreikning starfshlutfalls starfsfélks sem vinnur samkvaemt launadreifingu. Skjalid ma finna &
vef Sambandsins og stéttarfélaganna.

Launadreifing felur { sér ad starfsmadur er radinn allt arid, pratt fyrir ad arlegur starfstimi
stofnunar/skdla sé vegna edlis starfseminnar skemmri en 12 manudir. Vinnuskil starfsfélks &
launadreifingu skulu fara fram samkvaemt fyrirfram dkvednu skipulagi, rdadningarsamband er {
gildi milli adila allt &rid og jafnadarlaun eru greidd alla manudi arsins.

Heimild fyrir launadreifingu byggir 4 grein 2.1.1 i nigildandi kjarasamningi par sem heimilt er ad
semja vid starfsfélk um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda &rstida par sem starfsemi er
takmérkud hluta dr ri. [ grein 2.1.1.1 er heimildin Gtfaerd ndnar og pau atridi sem skilgreina parf
vid radningu talin upp. Mikilvaegt er ad pessi atridi liggi fyrir pegar starf er auglyst og komi skyrt
fram i rdédningarsamningi starfsfélks:

e Starfstimi skéla (upphafs- og lokadagur arlegs starfstima)

e Orlofstimi (30 dagar, dagsetningar frd og til)

e Timabil sem starfsmadur er ekki vid vinnu & sumartima par sem hann hefur 4dur unnid
timann af sér (dagsetningar fra og til)

e Starfshlutfall starfsmanns & starfstima (i %)

e Starfshlutfall m.v. 12 mdnada launadreifingu (i %)

Stjérnendur skulu skilgreina verkefni og vidveruskyldu starfsfélks @ launadreifingu pannig ad
starfsfdlki séu pessir paettir ljésir vid upphaf radningar.

Tilgreina skal upphafsdag og lokadag arlegs starfstima stofnunar/skdla. Starfsfélk hefur vinnu-
og vidveruskyldu & vinnustad alla virka daga a pvi timabili.



Einhlida dkvordun vinnuveitanda um dlaunada fridaga, dsamt tilflutningi & vinnuskyldu er
Sheimil. Til vidbdtar 30 daga kjarasamningsbundnu orlofi getur starfsfélk dskad eftir launalausu
leyfi pa daga a starfstima stofnunar/skdla sem starfsemi er skert eda liggur nidri s.s. { jélalokun,
paskalokun og sumarlokun grunnskdla. Osk um slikt launalaust leyfi og hvort reikna skuli med
pvi timabili { launadreifingu skal liggja fyrir vid upphaf hvers starfstimabils/skélaars og er had
sampykki vinnuveitanda.

Nidurstada:

Samrddsnefndin er sammala um fara beri samkvaemt launadreifingarskjalinu pegar
launadreifingarleid er valin sem greidslufyrirkomulag launa mv. starfshlutfall { 6timabundinni
radningu og 36 stunda vinnuviku.

| beim tilvikum sem starfsfélk er ad vinna hlutfallslega umfram 36 stundir innan dagvinnumarka
til ad safna upp i leyfi pa gildir ekki launadreifingarskjalid.
Erindi fra VLFS til samstarfsnefndar

Erindid hlaut umraedu 3 fundum samstarfsnefndar 6. september, 8. névember 2024 og 4.
febrdar 2025. Agreiningurinn snerist um greidslu fastra yfirvinnutima til forstddumanns hja
sveitarfélagi, en [ gr. 1.5.3 { kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og
Starfsgreinasambands [slands segir ad forstddumenn eigi ekki rétt 4 yfirvinnugreidslum skv.
timakaupi, en skylt er ad akveda peim sérstaka poknun til vidbétar manadarlaunum peirra, sé
yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi. Slika pdknun akvedur launagreidandi med
samkomulagi vid vidkomandi starfsmann og vitund starfsmannafélagsins, sem i pessu tilviki er
Verkalydsfélag Sudurlands.

Nidurstada:

Adilar hafa komist ad samkomulagi.

Vegna nidurfellingar greinar 3.1.6

Erindi fra Starfsgreinasambandi [slands. Vi nidurfellingu 4 grein 3.1.6 kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands islands heldur SGS fram ad virkur vinnutimi
starfsfélks métuneyta hafi lengst.

Nidurstada:
Ekki nddist samstada um malid.
Afstada SGS:

Vid nidurfellingu & grein 3.1.6 kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og
Starfsgreinasambands Islands hefur virkur vinnutimi starfsfélks métuneyta lengst daglega um
47 minatur fra 1. névember 2024 m.v. 100% starf.

Fyrir 1. ndvember 2024 — Vinnutimi 8:00-16:00 = 100% starfshlutfall

e Vidvera til 15:30 — 30 mindtum styttri en ella 4 dag.
e Matarhlé telst til vinnutima - 30 minatur & dag.
o Kaffihlé telst til vinnutima - 35 mindtur a dag

Virkur vinnutimi: 6 kist. og 25 min a dag (6,42 kist.)
Eftir 1. névember 2024 - Virkur vinnutimi og vidvera 8:00-15:12 = 100% starfshlutfall
e Engin fost kaffihlé, enginn greiddur matartimi, eins og annad starfsfélk

Virkur vinnutimi: 7 kist. og 12 min & dag (7,2 klst.).



Afstada SNS:

Med gildandi kjarasamningi, sem gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2028, var vikulegur vinnutimi
starfsfdlks styttur ur 40 vinnustundum i 36 virkar vinnustundir. Samhlida breyttist kafli 3 kafli
um matar- og kaffitima f heild sinni og vard ad kafla 3 um hlé fra vinnu. Breytingin tdok gildi fra
1. névember 2024.

Med styttri vinnuviku og breytingum a 3. kafla féll nidur réttur til matar- og kaffitima a forraedi
starfsmanna. Starfsménnum er engu ad sidur afram heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu
sina pegar pvi verdur vid komid starfsins vegna og eru slik hlé hluti af virkum vinnutima sbr.
grein 3.1.1.

Pessar breytingar & kjarasamningi adila hafa pad i fér med sér ad ekki telst lengur um
takmorkun @ matartima starfsfélks métuneyta ad raeda par sem forraedi starfsmanna & matar-
og kaffitimum hefur verid fellt nidur. Adur var vinnuvika starfsmanna sveitarfélaga i 100% starfi
40 kist. & viku en 37,5 klst. hjad starfsménnum métuneyta. Med tilkomu styttri vinnutima er
vinnuvika allra starfsmanna nu 36 virkar vinnustundir a viku eda 7 kist. og 12 mindtur 3 dag.

4. Onnur mal

Raett um mikilvaegi pess ad drétta ad ef reglubundin vinnuskylda starfsfélks er 20% eda meira &
manudi pa sé radid i fast starfshlutfall fremur en timavinnu sbr. gr. 1.4.2.

Spurt var um hvort starfsfélk sem er { 60% eda minna starfshlutfalli eigi rétt & faedisfé:
Nidurstada:

Faedisfé midast ekki vid starfshlutfall. Pad starfsfélk sem hefur vinnuskyldu sem er 6
klukkustundir eda lengri & dag og uppfyllir skilyrdi skv. gr. 3.2.4 4 rétt & faedisfé.

Fleira var ekki gert. Fundi slitid.



