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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga
og

Adildarfélaga Starfsgreinasambands islands

Fundur var haldinn { samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands
islands pann 8. névember 2024. Samskipti féru fram & fjarfundi.

Frd Starfsgreinasambandi islands: Bjérg Bjarnadéttir, Hjdrdis Péra Sigurpérsdéttir og Vilhjalmur
Birgisson.

Frd sambandinu: Inga Run Olafsdéttir og Berglind Eva Olafsdéttir, sem ritadi fundargerd.

Eftirfarandi mal voru tekin fyrir:

1.

Erindi fra Verkalydsfélagi Sudurlands til samstarfsnefndar vegna starfsmanns hja
sveitarfélagi

Erindi fra Verkalydsfélagi Sudurlands vegna agreinings um greidslu fastra yfirvinnutima til
forstédumanns hja sveitarfélagi.

Ad sogn verkalydsfélagsins hefur sveitarfélagid ekki viljad semja um fasta greidslu og
sérstakra poknun vegna peirrar yfirvinnu sem forst6dumadurinn parf alla jafna ad inna af
hendi og verkalydsfélagid telur ad hreppnum beri ad greida i samraemi vid dkvaedi gr. 1.5.3 {
kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands islands par sem
segir ad forstédumenn stofnana eigi ekki rétt 4 yfirvinnugreidslum skv. timakaupi, en skylt er
ad akveda peim sérstaka pdéknun til vidbdtar mdnadarlaunum peirra, sé yfirvinna naudsynleg
vegna anna i starfi. Slika poknun akvedur launagreidandi med samkomulagi vid viokomandi
starfsmann og vitund starfsmannafélagsins, sem i pessu tilviki er Verkalydsfélag Sudurlands.

Sveitarfélagid hefur bodid 5 fasta yfirvinnutima & manudi sem verkalydsfélagio telur ekki vera
i samraemi vid vinnuframlag forstédumannsins. Sveitarfélagid telur fjdlda tima sem krafist er
ekki f samraemi vid umfang starfs og adstaedur, sbr. t.d. fjélda starfsmanna.

Sveitarfélagid leggur dherslu @ ad vinna purfi yfirvinnu samkvaemt fyrirkomulagi sem
sampykkt er af yfirmanni. Einnig ad skipuleggja eigi vinnu pannig almenn stérf séu unnin a
dagvinnutima eins og kostur er.

Til vidbotar vid akvaedi greinar 1.5.3 segir { fylgiskjali med radningasamningi forstédumannsins
i 3. kafla um vinnutima 3ja t6lulid segir: ,,Starfsmadur faer adeins greidda yfirvinnu sem unnin
er samkvamt vinnutimafyrirkomulagi sem sampykkt er fyrirfram af yfirmanni®.

Nidurstada:

Eftir ad hafa yfirfarid gégn malsins er samstarfsnefndin sammala um ad hér sé fyrst og fremst
deilt um heimild forstédumannsins til yfirvinnu. [ kjarasamningi kemur fram ad
launagreidandi dkvedi slika poknun med samkomulagi vid starfsmann og vitund stéttarfélags.
[ vidauka med rddningasamningi eru pau skilyrdi sett fyrir pvi ad starfsmadur fai yfirvinnu
greidda ad hun sé fyrirfram sampykkt af yfirmanni.



Samstarfsnefndin beinir peim tilmzlum til sveitarfélagsins ad skoda medaltal yfirvinnu
sidustu prju ar. Skoda hvernig pessum malum er hattad hjd forstéduménnum i sambaerilegum
stofnunum hja 6drum sveitarfélégum og byggja nidurstédu um fjélda yfirtima i samradi vid
starfsmanninn. Pess er éskad ad pessari vinnu verdi lokid innan fjogurra vikna.

2. Onnur mal

a) Fulltriar SNS féru yfir drég ad reikniskjali og leidbeiningum vegna utreiknings
starfshlutfalls { dreifdri vinnuskyldu. Verdur raett betur & naesta fundi samstarfsnefndar.

b) Fyrirspurn fra AFLi vegna nidurfellingar & grein 3.1.6. Parf ad skoda betur, verdur raett &
naesta fundi samstarfsnefndar.

c) Reett um hvernig telja skuli fjlda tima f rsverki eftir breytingarnar 1. ndv, t.d. pegar verid
er ad finna hlutfall persénuuppbdétar. Hja timavinnufdlki er drsverk 1504 unnar stundir. Hja
6drum er arsverk 1577,09 stundir (7,2 kist x 21,67 x 12 = 1872,29. Fradregnir raudir dagar
79,2 kst og orlofsdagar 216 kist = 1577,09 kist.).

Fleira var ekki gert og fundi slitid.



