Bem RAFRANT UNDIRRITAD
Margrét Sigurdardottir
Kt. 1206604469

Astaeda: Undirritun
=°= RAFRZENT UNDIRRITAD

Kt. 1309643549

Dags. 17.4.2026 09:46:56

Eybér borméaur Arnason

Dags. 19.4.2026 12:52:45

=°= RAFRANT UNDIRRITAD
Hjordis béra Sigurpdrsdottir
Kt. 0506592839

Dags. 17.4.2026 11:14:06
Astaeda: Undirritun

=°= RAFRENT UNDIRRITAD
Bjorg Bjarnadoéttir

Kt. 1502783099

Dags. 22.4.2026 12:58:18

E°= RAFRANT UNDIRRITAD
Berglind Eva Olafsdéttir
Kt. 1402703429

Dags. 17.4.2026 15:14:48
Astaeda: Undirritun

E°= RAFR/ZENT UNDIRRITAD
Vilhjalmur E Birgisson

Kt. 0508655339

Dags. 27.4.2026 10:42:50

% RAFRANT UNDIRRITAD
Inga Ran Olafsdéttir
Kt. 0305634769
Dags. 19.4.2026 11:04:27
Astaeda: Undirritun

Astaeda: Undirritun 81. fundur Astaeda: Undirritun Astzeda: UndirriturReykJ‘aVI’k 4. febrdar 2025
2509442SA

Malalykill: 16.31

Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga
og
Adildarfélaga Starfsgreinasambands islands
Fjarfundur var haldinn { samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og

Starfsgreinasambands slands pann 4. febrdar 2025.

Frd Starfsgreinasambandi [slands: Vilhjalmur Birgisson, Hjérdis Pdra Sigurpérsdéttir, Eypdr
Arnason og Bjorg Bjarnadéttir sem ritadi fundargerd.

Fra Sambandinu: Berglind Eva Olafsdéttir og Inga Rin Olafsdéttir.

Eftirfarandi mal voru tekin fyrir:

1.

Erindi fra VLFS til samstarfsnefndar

Erindid hlaut umraedu 4 fundum samstarfsnefndar 6. september og 8. névember 2024.
Agreiningurinn snerist um greidslu fastra yfirvinnutima til forstédumanns hja sveitarfélagi, en i
gr. 1.5.3 i kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands islands
segir ad forstédumenn eigi ekki rétt 4 yfirvinnugreidslum skv. timakaupi, en skylt er ad dkveda
peim sérstaka pdknun til vidbdtar manadarlaunum peirra, sé yfirvinna naudsynleg vegna anna
i starfi. Slika péknun dkvedur launagreidandi med samkomulagi vid vidkomandi starfsmann og
vitund starfsmannafélagsins, sem i pessu tilviki er Verkalydsfélag Sudurlands.

Par sem samkomulag hafdi ekki nddst milli starfsmanns og launagreidanda beindi
samstarfsnefndin @ fundi 8. névember 2024 peim tilmaelum til sveitarfélagsins ad skoda
medaltal yfirvinnu sidustu prju ar, skoda hvernig pessum malum er hattad hja forstddumonnum
i sambaerilegum stofnunum hja 6drum sveitarfélogum og byggja 4 pvi nidurstédu um fjdlda
yfirvinnutima { samradi vid starfsmanninn. Pess var éskad ad pessari vinnu yrdi lokid innan
fiégurra vikna.

Nidurstada:

Fulltrdar nefndarinnar hafa verid i samskiptum vid viokomandi sveitarfélag og stéttarfélag
vegna malsins, en nidurstada hefur ekki nddst ennpa.

Launadreifing

Umraedur um launadreifingu munu fara fram a vettvangi styrihdps um betri vinnutima, nzesti
fundur & morgun midvikudag 5. febrdar. SNS stydur ad petta mal verdi reett & peim vettvangi.
Fulltrdar SGS lysa dhyggjum af pvi ad launadreifing sé radd 3 vettvangi vinnutimastyttingar.
Bjorg mun maeta fyrir hénd SGS & fund styrihdpsins, Inga Rin aframsendir fundarbod.



3. Vegna nidurfellingar greinar 3.1.6

Vid nidurfellingu 4 grein 3.1.6 kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og
Starfsgreinasambands islands vilja fulltrdar SGS meina ad virkur vinnutimi starfsfélks
mdotuneyta hafi lengst.

Greinin hljédadi svo:

3.1.6  Starfsfélk i métuneytum hefur ekki reglubundin neysluhlé, en d rétt d ad taka kaffihlé
pegar adsteedur leyfa og 30 minttna matarhlé sem telst til vinnutima. Vegna takmérkunar
d matartima skal telja vidveru starfsmanna 30 min. styttri en ella hefdi verid. Kaffihlé
midad vid fullt starf eru 35 minutur og reiknast hlutfallslega fyrir hlutastarf.

Afstada SGS:

Vid nidurfellingu & grein 3.1.6 Kkjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og
Starfsgreinasambands islands hefur virkur vinnutimi starfsfélks métuneyta lengst daglega um
47 minatur fra 1. névember 2024 m.v. 100% starf.

Fyrir 1. névember 2024 - Vinnutimi 8:00-16:00 = 100% starfshlutfall
e Vidvera til 15:30 — 30 mindtum styttri en ella @ dag.

e Matarhlé telst til vinnutima - 30 minGtur 4 dag.

e Kaffihlé telst til vinnutima - 35 mindtur 8 dag

Virkur vinnutimi: 6 kist. og 25 min & dag (6,42 kist.)

Eftir 1. névember 2024 - Virkur vinnutimi og vidvera 8:00-15:12 = 100% starfshlutfall
e Engin fost kaffihlé, enginn greiddur matartimi, eins og annad starfsfélk
Virkur vinnutimi: 7 kIst. og 12 min & dag (7,2 kist.)

Afstada SNS:

Fullt starf var adur 40 kist. vinnuvika. Med tilkomu gildandi kjarasamnings var vinnuvikan stytt
i 36 Kklst. virkar vinnustundir hja éllum starfsménnum sveitarfélaga og tdk breytingin gildi 1.
ndévember 2024. Pridji kafli kjarasamninga var endurskrifadur af samningsadilum &samt
leidbeiningum og tok mid af betri vinnutima. Vinnuvika starfsmanna i métuneytum var adur
37,5 kist. en er nt 36 kist.

Nidurstada:
Sambandid mun fara yfir malid og verdur pad afgreitt & naesta fundi samstarfsnefndar.
4. Onnur mal

Malefni pungadra kvenna: Kynna parf minnisbladid frd drinu 2023 betur fyrir sveitarfélégum,
framkvaemdin er sums stadar ekki i samraemi vid pad, t.a.m. hja Hafnarfjardarbze.

Nidurstada:
Sambandid mun senda dminningu til sveitarfélaga.

Vaktahvati : Spurt um utreikning vaktahvata pegar starfsfélk snyr ur faedingarorlofi. Nidurstadan er
su ad ekki skal nota priggja manada medaltal i peim tilfellum, en fara med uGtreikninginn eins og gert
er hja nyjum starfsménnum.

Fleira var ekki gert og fundi slitid.
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