
 

 
 

 

Kauptaxtar starfsfólks Edduhótela sem vinnur eftir hlutaskiptakerfi 

SUMARIÐ 2018 

Gildir frá 1. maí 2018 - 31. desember 2018 

 

Launaflokkur Mánaðarlaun Yfirvinna 25% vaktaálag Dagvinna 

Laun 17 ára 239.010 2.482,11 59.752,38 1.389,59 

Laun 18 ára (færri en 700 klst.) 255.123 2.649,45 63.780,63 1.483,27 

Laun 19 ára (færri en 700 klst.) 255.123 2.649,45 63.780,63 1.483,27 

          

Launaflokkur 5 - byrjun 268.550 2.788,89 67.137,50 1.561,34 

Launaflokkur 5 - e. 1 ár 270.390 2.808,00 67.597,50 1.572,03 

Launaflokkur 5 - e. 3 ár 272.261 2.827,43 68.065,25 1.582,91 

Launaflokkur 5 - e. 5 ár 274.158 2.847,13 68.539,50 1.593,94 

          

Launaflokkur 6 - byrjun 270.390 2.808,00 67.597,50 1.572,03 

Launaflokkur 6 - e. 1 ár 272.261 2.827,43 68.065,25 1.582,91 

Launaflokkur 6 - e. 3 ár 274.158 2.847,13 68.539,50 1.593,94 

Launaflokkur 6 - e. 5 ár 276.084 2.867,13 69.021,00 1.605,14 

 

Desemberuppbót á dagv.stund:  49,45 kr. 

Orlofsuppbót á dagv.stund: 26,66 kr. 

Launaauki: 

Af seldum veitingum nettó (heildartekjur án virðisaukaskatts) er 28,57% ætlað til hlutaskipta (launa), 

en af seldri gistingu nettó 30,00 – 36,32%. Af gistingu eru reiknuð 36,32% til hlutaskipta (launa), þar 

sem herbergi eru án baðs, en 34,48% af seldri gistingu á herbergjum með baði. Af gistingu í herbergjum 

á Eddu Key hótelum er reiknað 30,00% . 

Af vínsölu komi 26,10% til hlutaskipta. Ekki er reiknað til hlutaskipta sala á frímerkjum og síma. 

Launauki á hverja vinnustund skal þó aldrei verða hærri en sem nemur 50% af tímakaupi í dagvinnu 

samkvæmt launaflokki 5, eftir 5 ár. 

Stefnt er að því að fjöldi vinnustunda starfsfólks sé sem jafnastur á útreikningstímabilinu. Launaauki 

greiðist tvisvar á sumri, þ.e. fyrir júní og júlí, sem gert er upp sem eitt tímabil frá 5.-15. ágúst og fyrir 

ágúst frá 5.-15. september. 


