Alyktun arsfundar Starfsgreinasambands Islands 2003 um fraedslumal og
simenntun

Verulegar breytingar hafa ordid i atvinnulifi & islandi undanfarin ar. bessar breytingar
spanna meira og minna allt pjéofélagid. Umtalsverd feekkun starfsmanna hefur ordid i
hefdbundnum atvinnugreinum, fekkun sem & sér skyringar i tekniframférum og
breyttum vinnubrégdum. Erlent vinnuafl sekir til Islands i auknu meli, einkum i
umoénnunar- og matveelagreinar. pPetta folk & sinn patt i ad skapa hér velmegun og
hagseld og pjodfelagid verdur fjolmenningarlegra. Breytingar og nyskopun i
atvinnulifi, breytt og ny storf og starfsgreinar kalla a aukna starfs- og simenntun fyrir
einstaklinga og atvinnulifid i heild. Breytt vinnubrogd kalla & ny vidhorf. Mikilveegt
ad efla einstaklingana til aukinnar feerni, adlégunar og virkar pjéofélagspatttoku en a
bvi svidi er simenntun lykilatrid. Hreyfanleiki & alpjédlegum vinnumarkadi
undirstrikar enn frekar mikilveegi hverskonar menntunar. Efla parf skilning a
mikilveegi menntunar og lifsleikni til lifsgeeda og framfara fyrir einstaklinginn og
samfélagid. Af pessum éasteedum leggur Starfsgreinasamband islands aherslu & ad
félagsmenn innan sambandsins eigi kost & nyju teekiferi til ndms, endur- og
simenntun, til pess ad auka ferni sina og haefni & vinnumarkadi i pvi alpjodlega
umhverfi sem vid buum vid. Starfsgreinasambandnid mun leggja sitt af moérkum til ad
SVo geti ordid.

Skilningur atvinnulifs & porf fyrir simenntun og hvatning til ndms verdur ad
vera til stadar. Efla parf fullordinsfreedslu og kennslufraedi fullordinna i sveigjanlegu
nami, t.d. nami & vinnustédum og i atvinnulifinu. An skilnings og samstodu adila
vinnumarkadarins og stjérnvalda fyrir simenntun er hatt vid ad vidleitni til nams og
pekkingardflunar fullordinna fari fyrir bi. S& moguleiki er fyrir hendi ad
atvinnufyrirteki vilji skorda simenntun vid starfstengt ndm og einhafni starfsemi
sinnar, en pad getur komid i veg fyrir fjolbreytni og markvissa uppbyggingu
starfsmanna i pagu atvinnulifsins i heild og margbreytileika. Markviss uppbygging
starfsmanna i atvinnulifinu parf ad vera badi almenns edlis og sérhafd, par sem par
til baerar fullordinsfreedslumidstodvar veita upplysingar um fjélbreytt frambod si- og
starfsmenntunar i eda utan fyrirteekjanna.

Starfsgreinasamband Islands leggur &herslu & eftirfarandi meginmarkmid simenntunar
i pagu einstaklinga og atvinnulifs & Islandi @ komandi misserum og arum.

1. A0 efla og festa i sessi starfsmenntasjodi adildarfélaga Starfsgreina-
sambandsins og Samtaka atvinnulifsins.

2. A0 efla og festa i sessi stafsemi freedslu- og simenntunarmidstddva i samstilltu

ataki adila vinnumarkadarins, rikis og sveitarfélaga.

A0 nytt teekifeeri til nams verdi gert mogulegt fullordnu folki.

4. AOQ efla gadi i fredslustarfi, simenntun og starfspjalfun par sem tekid er tillit
til aukinna moguleika starfsfolks til ada fara & milli starfskerfa og pjodlanda
og til ad geta nytt sér stafsmoguleika sem i bodi eru annars stadar.

5. AJ feerni einstaklinga geti verid metin milli landa pannig ad moguleikar til

frekara ndms, starfsframa eda nys starfsvettvangs verdi raunverulegir.

A0 efla pekkingu a tungumalum.

7. A0 auka ferni folks yfir fertugu til ad starfa og vera patttakendur i upplysinga-
og pekkingarsamfélagi natimans.
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